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ESTATUTOS DE LA “FUNDACION DONNAY”

TITULO 1. INSTITUCION DE LA FUNDACION

CAPITULO 1°.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Constitucibn , denominacidn y duraci6n

Bajo la denominacién de FUNDACION DONNAY, se constituye una fundacién de
conformidad con la Ley 12/1.8994, de 17 de junio, y demas disposiciones normmativas
vigentes.

La FUNDACION DONNAY es una organizacidn constituida sin énimo de luero, que por
voluntad de sus creadores tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién
de los fines de interés general, que se describen en el art. 4 de los presentes Estatutos.

Articulo 2,- Régimen jurfdico, personalidad y capacidad Juridica

La Fundacién tendré personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcion de
la escritura de constitucidn en el Registro de Fundaciones y dispondra de plena capacidad
juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la manifestacion de
_ voluniad de los fundadores en el acto fundacional, en los presentes Estatutos y, en todo

caso, en las disposiciones legales que le sean de aplicacidon, en particular la Ley 12/1994,
de 17 de Junio, de Fundaciones del Pals Vasco,

En consecuencia, ¥ sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, podra
adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de
bienes muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos o contratos, recibir y
reembolsar préstamos; transigir y acudir a la via gubemativa o judicial ejercitando toda
clase de acciones y excepcignes ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos y
privados, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.
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Articulo 3.- Domicllio y dmbito tarritorial.

La FUNDACION DOMNNAY tendra su domicilio en Vitoria, en el local bajo derecha del
numero 7 de la calle de Los Herran.

El Patronato podrad acordar libremente el cambio de domicilio social, que debera ser
comunicado al Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la
determinacién de lag sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas, que, seguin
los casos, se fijen en funcién de las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines
fundacionales.

La Fundacién desarrcliarg principalmente sus actividades en el &mbito de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

GAPITULO 2°.- OBJETO DE LA FUNDACION
Articulo 4.- Fines fundacionales

La FUNDACION DONNAY tiene por objeto: prestar servicios odontoldgicos gratuitos de
todo fipo & personas con recursos econdmicos limitados, asfi como promover, realizar,
apoyar y financiar tales servicios, todo ello en su mas amplia y genérica expresién: y la
realizacion de actividades socio culturales, igualmente en su mas amplia y genérica
expresion,

Entre estas Ultimas y a titulo de ejemplo, la Fundacién podra organizar concursos
infantiles de dibujo, regalar entradas para el cine, para musecs, eic. y cualesquiera ofras
actividades en la misma linea que las ejemplificadas,

Articulo 5.- Desarrolio de los fines fundacionales

Los fines fundacionales podran ser desarrollados por la Fundacién del modo gue en cada
momento crea oportuno, incluida la participacién en otras entidades u organizaciones, sin

otras limitaciones que las que se deriven de la carla fundacional, de los presentes
Estatutos v, en todo caso, de las Leyes.

Las prestaciones fundacionales serdn, en cualguier caso, absolutamente gratuitas.




Articulo 6.- Beneficiarios de la Fundacion

1.- La finalidad de la Fundacién sirve a un interés general y podran, por tanto, ser
beneficiarios de la Fundacién cualesquiera personas naturales o juridicas, sin
discriminacion alguna por razén de su condicion legal o administrativa, de su lugar de
nacimiento o residencia y de sus convicciones o adscripciones religiosas, politicas o
ideclégicas.

2.- Dentro de su amplio marco de’ actuacién, la Fundacion otorgard sus beneficios o
prestaciones a las personas o entidades que, a juicio del Patronato, sean merecedoras de
los mismos, teniendo presentes los méritos, necesidades, capacidad econdmica y
posibilidad de aprovechamiento por los distintos aspirantes o en base a otras
garacteristicas objetivas.

3.- En cualguier caso, la Fundacidn gozara de plena libertad para la eleccion de los
beneficiarios de sus ayudas, por lo que nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente,
frente a la Fundacion o sus drganos, derecho a la realizacién o participacion en sus
actividades ni el goce de sus beneficios, antes de que fueren concedidos, ni imponer su
atribucién a personas o entidades determinadas,

Articulo 7.- Publicidad

A fin de que las actuaciones de la fundacién puedan ser conocidas por sus
eventuales beneficiarios e interesados, el Patronato dara publicidad suficiente a

sus objetivos y actividades.

TITULO II. EL PATRONATO

CAPITULO 1°. DISPOSICIONES GENERALES

Articulfo 8.- El Patronato

El Patronato es el organo supremo de gobierno, administracion y
representacién de la Fundacién, y tendré a su cargo todas aquellas facultades de
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direccién y confrol en la gestion de la Fundacién que sean necesarias para la
realizacién de los fines fundacionales.

Articulo 9.- Obligaciones del Patronato

Los miembros del Patronato de la Fundacién estan obligados a:
a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales
b) Concurrir a las reuniones del Patronato

¢} Administrar con diligencia los bienes y derechos que “integran el
patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente la productividad de los
mismos, segun los criterios econémico-financieros de un buen gestor.

d) Desempediar el cargo con la diligencia de un representante leal

Todo lo anterior y cuantas facultades se les confieran se desarroliaran con respeto
absoluto a la voluntad del fundador, al contenido de los presentes Estatutos y a la
Ley.

Articulo 10.- Responsabilidad

1- Los miembros del Patronato son responsables frente a la Fundacion por los
dafios y perjuicios que se causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o
por los realizados sin |a diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

2- Quedaran exentos de responsabilidad quienes se hubiesen opuesto al
acuerdo generador de la misma o no hubiesen participado en su adopcién -salvo
que se pruebe que tenlan conocimiento de aquél y no expresaron su
disconformidad ni hicieron todo lo posible para evitar el dafio-.

3- El ejercicio, ante la jurisdiccitn ordinaria, de la accidn correspondiente de
exigencia de responsabilidad de los érganos de gobierno, asi como la sentencia
firme gque recaiga, seran objeto de inscripeion en el Registro de Fundaciones.




4- El Protectorado, por propia iniciativa o a solicitud razonable de quien tenga
interés legitimo, podra ejercitar dicha accién de responsabilidad. También podra
ser ejercitada la misma por el fundador cuando la actuacion de los miembros del
Patronato sea confraria o lesiva a los fines fundacionales.

Articulo 11.- Gratuidad de los cargos

Los cargos en el Patronato seran de confianza, y sus titulares ejerceran su cargo
gratuitamente.

MNo obstante lo anterior, los miembros del Patronato podran ser reembolsados de
los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus funciones les

ocasione.

CAPITULO 2°.- COMPGSICION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO.
Articulo 12.- Composicitn y duracién

El Patronato sera un érgano colegiado, constituido por por un ndmero minimo de
tres miembros y un maximo de ocho miembros de pleno derecho, con voz y voto.

El cargo de Patrono tendra una duracién permanente e indefinida.

Articulo 13.- Nombramiento de patronos y coberiura de vacantes
El primer Patronato sera nombrado por el fundador en la escritura fundacional.

El nombramiento de nuevos Patronos, por sustitucion de sus miembros, bien sea
por ampliacion o por sustitucién de sus miembros, se llevara a efecto por el propio
Patronato medianie el acuerdo adoptado por el voto favorable de la mayoria de
dos tercios de sus miembros, cOmMo MITHITIT.

Los nombrados Patronos deberan aceptar expresamente el cargo de acuerdo con
alguna de las férmulas previstas en el art. 12 de la Ley. Dicha aceptacion sera
inscrita en el Registro de Fundaciones.
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Las wvacantes gue se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacion,
declaracion de fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, transcurso del periodo
de su mandato, renuncia, remocién o cualquier otra circunstancia gue provogue la
sustitucion o el cese de un miembro del 6rganc de gobierno, se cubrirdan por el
mismo procedimiento, no pudiendo prolongarse la situacion de vacante por un
perindo mayor de 6 meses.

Los miembros del Patronato estan obligados a mantener dicho érgano con el
namero que como minimo determina el art. 12 de los presentes Estatutos para la
validez de acuerdos,

La suspension de los miembros del Patronato podra ser acordada por el juez
cuando se entable contra ellos la accidn de responsabilidad por no desempeiiar el
cargo con la diligencia prevista en la Ley y en el art. 10 de los presentes Estatutos.

La sustitucion, cese y suspension de los miembros del 6rgano de gobierno se
inscribiran en el Registro de Fundaciones.

Articulo 14.- Funcionamiento interno

El Patronato celebrard como minimo dos reuniones cada afio. Dentro de los seis
primeros meses de cada aflo se reunird necesariamente para aprobar la
liquidacion del presupuesto del ejercicio precedente, el inventario, la Memoria de
aclividades y el balance de situacion del ejercicio anterior y la Cuenta de
resultados en los términos previstos en el art. 26 de los presentes Estatutos. De
igual modo, en el cuarto trimestre se procedera, previa la convocatoria
correspondiente, a la aprobacion del Presupuesto del ejercicio siguiente para su
remision al Protectorado antes del 31 de diciembre.

Las convocalorias del Patronato habran de realizarse por escrito, conteniendo el
Orden del dia acordado por el Presidente, que debera tener en cuenta las
sugerencias de los miembros del 6rgano de gobierno, con una antelacion minima
de 10 dias a Ia fecha de la reunién, salvo en los supuestos de urgencia, en los que
el plazo podré reducirse a 3 dias.
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Articulo 15.- Constitucion y adopcién de acuerdos

E! Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, personalmente o por representacion, la mitad mas uno de los
miembros.

Si no se reuniera el quérum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato se
reunirad una hora después, bastando en esta segunda reunién con la asistencia de
cualquier nimerc de miembros, con un minimo de dos, y siempre que estén
presentes el Presidente ¢ Vicepresidente titulares.

Con independencia de lo sefalado en los parrafos anteriores, el Patronato se
entenderd convocado y quedara validamente constituido cuando estén presentes
todos sus miembros y acepten unanimemente la celebracidn de la reunisn.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, salvo que se trate de alguno de
los siguientes supuestos:

1.-Acuerdo de modificacion, fusion y extincibn que requerira el voto

-

1

favorable de las dos terceras paries de 65 asistentes.

2 -Cualguier otro gue fenga establecido en los presentes Estatutos un
quérum de votacion diferente

El voto del Presidente dirimira los empates que puedan producirse.

De cada reunidn del Patronato se levantara por quien haga las veces de
Secretario el Acta correspondiente que, ademas de precisar el lugar y dia en que
aquella se ha celebrado, se especificaran los asistentes, los temas objeto de
deliberacién y el contenido de los acuerdos adoptados.

Articulo 16.- Presidente de la Fundacidn

El Patronato elegird entre sus miembros un Presidente, a quien correspondera
convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticion de una tercera parie,
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cuando menos, de sus componentes, dirigir las deliberaciones y ejecutar sus
acuerdos.

El Presidente del Patronato ostentara la maxima representaciéon de dicho drgano
de gobierno correspondiéndole, ademas de las facultades inherentes al miembro
de dicho érgano y a él atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la
Fundacién en todos sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del
Patronato y ofros drganos de la Fundacién, asi como en cuantos litigios,
expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y extrajudiciales
se presenten, estando facultado para otorgar poderes generales para pleitos a
favor de Procuradores o Abogados al fin citado.

Articufo 17.- Vicepresidente

El Patronato podra designar de entre sus miembros un Vicepresidente, que
serd elegido con el voto mayoritario de sus miembros

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o enfermedad
de éste, bastando para acreditar estos extremos la mera manifestacion de
aquellos. En caso de ausencia del Presidente asi como del Vicepresidente le
sustituira el miembro de mayor edad

Articulo 18.- Secretario

El Patronato podra designar, de enire sus miembros o no, un Secretario que
tendra a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la fundacion,
custodiard su documentacion y levantara acta de las sesiones que se transcriban
al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno del Presidente.

Articulo 19.- Tesorero

El Patronato podra designar, de entre sus miembros o no, si lo estimare
oportuno, un Tesorero con las funciones que el Patronato le encomiende.




Las funciones que pueden encomendarse al Tesorero seran las siguientes:
1.-Recaudar v custodiar los fondos de la fundacion.
2 .-Presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.

3.-Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Presupuestos y el Libro

Diario.

Articulo 20.- Personal al servicio de Ia Fundacién

Asimismo, el Patronato podra encomendar el ejercicio de la gerencia o gestion o la

realizacion de otras aclividades en nombre de la fundacion bien a algun miembro

del érgano de gobierno, bien a terceras personas, c¢on la remuneracién adecuada
_ al ejercicio de sus funciones.

CAPITULO 3° .- COMPETENCIAS Y FACULTADES
Articuwlo 21.- Competencias del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno de
la Fundacién y, en particular, a los siguientes exiremos:
1- Senalar la orientacion de la Fundacion para el mejor cumplimiento de

sus fines.

2- La administracion de la totalidad de los recursos econdmicos y
financieros cualquiera que sea el origen de los mismos.

3- Aprobar el Inventario, Balance de Situacién, Cuenta de Resultados,
Memeoria del ejercicio anterior y la liquidacién del Presupuesto de ingresos y
gastos de dicho periodo.

4- Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente asi
como su Memoria explicativa.

5- Aprobar las normas de régimen interior convenientes.
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6- La creacién de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros
y determinacion de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o
especiales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

7. Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi
como la contratacién del resto del personal técnico, administrativo, laboral y
subalterno necesario, segin lo previsto en el art. 17 de estos Estatutos,

8- Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole
civil. mercantil, laboral, administrative o de cualquier otra clase, que la mejor
realizacién de los fines de la fundacién requiera.

9- Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes
para las cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

10- Promover la participacion de empresas, entidades, organismos, o
particulares en programas de cooperacion técnica y de formacién de
personal cualificado, mediante la aportacién de fondos y convenios de
colaboracion.

11- Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre gue lo
consideren conveniente para la Fundacion, poniéndolo en conocimiento del
Protectorado.

12- Madificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor
cumplimiento de la voluntad del fundador.

Articulo 22.-Delegaciones, apoderamientos y Comisiones Delegadas

El Patronato podra delegar en uno o varios de sus miembros todas o algunas de
sus potestades, a excepcion de la aprobacion de las cuentas y presupuestos, los

actos que excedan de la gestion ordinaria © necesiten la autorizacion del
Protectorado.

Con las limitaciones expresadas en el parrafo precedente el Patronato podra
constituir Comisiones Delegadas y Ejecutivas, con las facultades que en cada




caso se determine, asi como nombrar apoderados generales o especiales, con
funciones mancomunadas o solidanas.

Las delegaciones y apoderamienic generales, salvo que sean para pleitos, asi
como sus revocaciones, deberan ser inscrilas en el Registro de Fundaciones.

Articule 23.- Prohibicidn de la auto contratacion

Los miembros del Patronato no podran contratar con la fundacién, ya sea en
nombre propio o de un tercero, salvo autorizacion del Protectorado.

TITULO lll. EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

CariTULD |. COMPOSICION, ADMINISTRACION Y CUSTODIA DEL PATRIMONIO DE LA
FUNDACION

Articulo 24.- Bienes patrimoniales

El Patrimonio de la Fundacién podra estar constituido por toda clase de bienes y
derecho susceptibles de valoracion econdmica.

La Fundacién se ajustara en sus actos de disposicion y administracion a las
normas que le sean aplicables, destinando sus frutos o rentas a los fines que le
son propios, todo ello de acuerdo con los presentes Estatutos.

Articulo 25.- Recursos econémicos
El patrimonio de la Fundacion estara integrado por:
a}) La dotacion inicial recogida en la escritura fundacional.

b) Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los
medios admitidos en Derecho, y especialmente en virtud de legados,
donaciones , aportaciones y subvenciones que le concedan otras personas,
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organismos e instituciones. La aceptacién de donaciones, legados y
herencias deberd ponerse en conocimiento del Protectorado.

c) Los frutos o rentas, productos o beneficios del patrimonio y de las
actividades que realice la Fundacion,

d) Cualquier ofro recurso en el marco legal de aplicacion.

Articulo 26.- Custodia delf Patrimonio fundacional
Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las
siguienies reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberan
estar a nombre de la fundacién y habran de constar en su Inventario y ser
inscritos, en su caso, en los Registros correspondientes.

b) El Patronata promoverd la inscripcién a nombre de la Fundacién de los
bienes y derechos que integran el patrimonio de ésta en los registros
publicos correspondientes.

Articulo 27.- Alteraciones patrimoniales

El patronato de la Fundacidon podra, en todo momento, y cuantas veces sea
preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura econémica, efectuar las
modificaciones transformaciones, o conversiones que estime necesarias del
capital de la fundacién, con el exclusivo fin de evitar que éste, aiin manteniendo su
valor nominal, se reduzca en su valor efectivo o poder adquisitivo.

CariTuLo Il. REGIMEN EcOoNOMICO.
Articuio 28.- Ejercicio econémico

El ejercicio econémico serd anual y coincidird con el afio natural.




La fundacién confeccionara para cada ejercicio econdmico un presupuesto
ordinario en el que se recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada.

Dicho Presupuesto se presentard ante el Protectorado en el Gltimo trimestre del
afio de su aprobacion, junto con una Memoria explicativa.

Articulo 29.- Obligaciones econdémico-contables

El Patronato elaborara el inventario, el balance de situacién y la cuenta de
resultados, en los que se reflejard la situacidn patrimonial, econdmica y financiera
de la fundacion, asi como una memoria de las actividades realizadas durante el
afio, y de la gestién economica del patrimonio, suficiente para hacer conocer y
justificar el cumplimiento de las finalidades fundacionales y de los preceptos
legales. También practicard la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del
afio anterior, cumpliendo, a tales efectos, las disposiciones de la Ley.

Articulo 30.- Rendicién de Cuentas

Dentro de los seis primeros meses de cada afio el Patronato debera justificar ante
el Protectorade en los términos previstos en el art, 27 de la Ley de Fundaciones,
gue su gestion ha sido adecuada a los fines fundacionales.

CapriTuLo Ill. REGLAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL FiN FUNDACIONAL
Articulo 31.- Destino de ingresos y gastos de administracién

1- Los bienes y rentas de la fundacion se entenderan adscritos de una manera
directa e inmediata a la realizacién de los fines fundacionales.

2- La fundacion programard periddicamente las actividades propias de su objeto
y, a tal fin, se realizaréd anualmente la planificacion de las prestaciones y se
acordara su forma de realizacion y adjudicacion.
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3- A la realizacion de sus fines se destinara, en el plazo de tres afios a partir del
momento de su obtencidn, al menos el 70% de las rentas netas y oftros
ingresos que se obtengan por cualquier concepto, deducidos en su caso los
impuestos correspondientes a los mismos.

Las aportaciones en concepto de dotacién patrimonial, bien en el momento de
su constitucion bien en un momento posterior, quedan excluidas del
cumplimiento de este requisito.

El resto de los ingresos deberad destinarse a incrementar la dotacion
fundacional, una vez deducidos los gastos de administracién que no podran
exceder del 20%, salvo autorizacion expresa del Proteciorado a instancia
razonada de la Fundacién, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

TITULO IV. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION.

Articulo 32.- Modificacién de los Estatutos

El Patronato de la fundacion podra promover la modificacion de los presentes
Estatutos siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines
fundacionales. El acuerdo de modificacién deberd ser adoptado por el voto
favorable de los 2/3 de los miembros integrantes del mismo, como minimao.

Articulo 33.- Fusion

También podra el Patronato acordar la fusién con otra u ofras entidades siempre
que gquede atendido en la debida forma el objeto fundacional, sea necesario o
conveniente para una mejor realizacién de los bienes fundacionales, y se lelgue al
correspondiente acuerdo con entidades que persigan objetivos similares.




L i

E! acuerdo sera aduﬁtadu motivadamente con el voto favorable de los 2/3 de sus
miembros, como minimo.

—Artieitte-34-Extincién
La fundacion se extinguira:

1- Cuando concurra alguna las causas previstas en el articulo 39 del C.
Civil o en otras Leyes.

2- Cuando asi resulte de un proceso de fusion,

3- Cuando sea disuelta por resolucion judicial firme.

Articulo 35.- Procedimiento de extincidn

En los casos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo anterior, la extincion de
la fundacién requerirad acuerdo del Patronato y ratificacion por el Protectorado.

El acuerdo de extincion sera en todo caso razonado, con expresion de la situacion
patrimonial y del programa de liquidacion.

Si no hubiese acuerdo del Organo de gobierno, o éste no fuese ratificado por el
Protectorado, la extincién de la Fundacién requerird resolucion judicial motivada,
que podra ser instada, en su caso, por el Proteclorado o por el Organo
fundacional.

E! acuerdo de extincidn o, en su caso, la resolucién judicial motivada, se
inscribiran el Registro de Fundaciones.

Articulo 36.- Liguidacidn

Los bienes y derechos que resulten de la liguidacion fundacional, conforme a la
voluntad del fundador, expresada en la escritura fundacional, seran destinados a
los fines de interés general que, de acuerdo con el espiritu del mismo, decida el
Patronato. Si éste no lo hiciere, se destinaran por el Protectorado a ofras
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Fundaciones o Entidades gque persigan fines andlogos a la extinguida,
preferentemente a las que tengan su domicilio en el mismo municipio o, en su
defecto, en el mismo Territorio Histérico.

TITULO V. DEL PROTECTORADQ Y REGISTRO DE FUNDACIONES
Articulo 37.- Del Protectorado

Esta fundacion queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control de Protectorado,
en los términos previstos en las Leyes vigentes.

Articulo 38.- Del Regisfro de Fundaciones

La constitucion de esta fundacion, asi como de todos los actos o negocios
juridicos de la misma que legaimente lo precisen, se inscribirdn en el Registro de
Fundaciones que sea competente conforme a la Ley.
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