ESTATUTOS DE LA "FUNDACION DOBLE SOMRISA"
TITULO I. MSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

1- Mediante los presentes estatuios se regula la Fundacion denominada
“FUNDACION DOBLE SONRISA",

2- La Fundacién se rige por la voluntad de la/s persona/s fundadora/s, por los
presentes estatutos, y en todo caso por la Ley 8/2016, de 2 de junio, de Fundaciones

del Pals Vasco, las disposiciones reglamentarias de desarrollo y demas normativa
viganta,

3- La Fundacion es una organizacion constituida sin fin de lucro que, par voluntad de
la/s persona/s fundadora/s, tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacién de fines de interés general.

Articulo 2.- Régimen juridico, capacidad y personalidad juridica.

1- La Fundacién tiene personalidad juridica propia e independients desde la
inscripcion de la escritura de constitucién en el Aegistro de Fundaciones, y dispondra
de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la
manifestacion de voluntad de las personas fundadoras en el acto fundacional, en los
presentes estatutos y, en todo caso, en las disposicicnes legales que le sean de
aplicacion, en particular la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pals Vasco.

2- En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado,
la Fundacion tendrd plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines,
conforme a lo previsto en el articulo 38 del Cédigo Civil. La Fundacién podra:

a) Desarrollar actividades econémicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar
recursos con ese objeto.

b) Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualquier titulo, y
celebrar todo tipo de actos, negocios v contratos.

c) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos v a las leyes.

Articule 3. Fines fundacionales

1- Los fines de interés general que persigue la Fundacidn son:

a) Apoyar y favorecer la mejora de la calidad de vida a través de la prevencion,
atancion y rehabilitacidn de pacientes con enfermedades cronicas avanzadas y
personas con dependencia.

b) Fomentar estrategias de calidad en lns servicios soclosanitarios.

¢} Proteger a la infancia y primera juventud, mediante la defensa de sus derechos,
necesidades e inlereses, contribuyendo a la mejora educativa e involuerando a
la sociedad en dicho objetivo.

d) Potenciar la humanizacién en los hospitales infantiles.

&) Aquellas otras finalldades secundarias como la actividad de fomento y difusion
de actividades y cualesquiera otros fines que, no oponiéndose a las
disposiciones legales y guardando relacién con las finalidades principales
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indicadas en las letras &), b), c), y d) se acuerden por el patronato con la mayoria
reforzada indicada en el Gltimo parrafo del articulo 25.

2_ Para su consecucion, la Fundaciin podra llevar a cabo las siguientes actividades:

1.

11.

Establecer acuerdos de colaboracion, convenios, alianzas estratégicas, ete,
con organizaciones plblicas y privadas que permitan alcanzar los fines
fundacionales propuestos, formando parte de las redes nacionales e
internacionales en las que estén presentes organizaciones plblicas y privadas
dedicadas a la atencidn, a la formacién e investigacidn de personas con
anfermedades cronicas y con dependencia.

Promover el desarrollc de programas asistenciales que atiendan mejor
integralmente las necesidades sanitarias de paclentes cronicos y personas
dependientes.

Presentacidn de proyectos con convocatorias pdblicas y privadas.

Diifusitn del conocimiento y de los resultados obtenidos mediante el desarrollo
de proyectos y acciones desde |as dreas de |+D+i y formacion.

Promocion de la participacién en programas y proyectos, fores, seminarics,
congresos, consorcios o cualquier ofro tipp de acciones nacionales e
internacionales, gue ayuden a la consecucidn de los fines fundacionales
descritos en el apartado antarior.

Promover proyectos de 1+D+l y formacién propios y realizar un seguimiento que
garantice el cumplimiento de la calidad.

Promover la evaluacién y el desarrollo de las nuevas tecnologias sanitarias.
Promover la edicién de publicaclones cientificas.

Generar conccimiento que pueda ser aplicado en la transformacion de
organizaciones y servicios.

. Apoyar y promover proyectas y actividades farmativas, de investigacién, al

meanos, |os siguientes campos:

» Cuidados paliativos.

« Coordinacién socio-sanitaria.

= Promocion de habitos de vida saludable

« Entornos fisicos para la salud (Caracteristicas de disefios espaciales,

fisicos y funcionales de espacios dedicados al culdado de la galud)

= TICS (Tecnologla para la Salud)
Cualesquier otra que se considere oportuna por su Patronato y relacionados
con los fines de la Fundacian.

Articulo 4. Domicilio y &mbito territorial

1- La Fundacion tendra su domicllio en Arkaute n® 5 01182 Vitoria

2. Madiante acuerdo de modificacién estatutaria adoptado por el Patronato de la
Fundacitn, podré determinarse el traslado de domicilio, lo cual deberé ser inscrito en
sl Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacién
de las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas, quse, segin los casos,
se fijen en funcién de las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines
fundacionales.

3 La

Fundacién desarroilard principalments sus actividades en el dmbito de la

Comunidad Auténoma del Pais Vasco sin perjuicio de qua desarrolle actividades en el
resto de Espafia.

Articulo 5. Beneficiarios
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1- Los beneficiarios de las prestaciones y servicios de la Fundacidn serdn todas

aquellas personas fisicas o juridicas que a juicio del Patronato sean merecedoras de
recibirlas.

2- Para la designacidn concreta de los beneficiarios el Patronato tendré en cuenta lo
siguiente:

a) La actividad fundacional debe bereficiar a colectividades genéricas de personas,
fisicas o juridicas. Tendrdn esta consideracién los colectivos de personas
trabejadoras de una o varias empresas y sus familiares. En todo caso, los criterios de
seleccion del colectivo de personas beneficiarias han de ser objelivos e imparciales.

b) Los beneficiarios tendrén que formar parte de sector de la poblacién atendido paor
la Fundacidn.

¢) Los beneficiarios tendrdn que demandar la prestacién o servicio que la Fundacién
pueds ofrecer.

d} Los beneficiarios tendrdn que carecer de medios adecuados para obtener los
mismos beneficios que los prestados por la Fundacién.

) Los beneficiarios tendrdn que cumplir con los requisitos especificos que,
complementariamente, pueda acordar el Patronato para cada convocatoria

f) No pueden constituir el fin principal de la Fundacién el destino de sus prestaciones
a la persona o personas fundadoras o a los patronos o patronas, a sus conyuges o
personas ligadas con andloga relacién de afectividad, o a sus parientes hasta el

cuarto grado inclusive, asl como a personas juridicas singularizadas que no persigan
fines de interés general,

g) Nadie podréd alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su
Patronato derecho alguno al goce de sus bensficiarios antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su atribucion a personas determinadas.

Articulo 6.- Principios de actuacidn y funcionamiento.
La Fundecion se guiaré en su actuacion por los siguientes principios:

a) Publicidad y transparencia, dando informacién suficlente de sus fines y actividades
para gque sean conocidos por la poblacién en general y sus eventuales personas
beneficiarias.

b) Imparcialidad y no discriminacién en la determinacién de las perscnas beneficiarias,

asl como de sus actividades y prestaciones.

c) Promocion de directrices de actuacién, mediante la creacién de cédigos de
conducta y buenas practicas de funcionamienta.

d) incentivacién del espiritu de servicio de las personas gue consiituyen el Patronato,
asi como de la priorizacién de los intereses de la Fundacién frente a los propios o
particulares.

L)
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e) Colaboracion leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pals

Vasco.
f) Defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de la obligacién de destinar el
patrimonio y rentas de la Fundacion a los fines fundacicnales, de acuerdo con lo
!
|

previsto en estos estatutos y en la normativa en vigor.
|
[

g) Igualdad de género.
TITULO Il. EL PATRONATO

Articula 7.- El Patronato de la Fundacion

El Patronato s el drgano de goblerno y representacion de la Fundacion. Comresponda
al mismo al cumplimiento de les fines fundacionales, la administracion diligente de los
bienes y derechos gue integran el patrimonio de la Fundacion, asi como el

mantenimiento del rendimiento y utllidad de los mismos.

Articulo 8.- Composicion del Patronato
1.- El Patronato estard constituido por un ndmero minimo de tres (3) miembros v un

maximo de diez (10) miembros.
Los miembros del Patronato estén obligados a mantener dicho drgano con el nimero

de miembros minimo establecido, que no podra ser inferior a tres.

2. Podran formar parte del Patronato tanto las personas fisicas como las juridicas. Las
personas fisicas que integren el Patronato deberdn tener plena capacidad de obrar y

no estar inhabilitadas para el sjercicio de cargos plblicos. Las personas jurldicas
miembros del Patronate deberan deslgnar a la persona o personas fisicas que les

reprasentan en dicho drgane.
3- El Patronato estara compuesto por los sigulentes cargos:

- El Presidents o la Presidenta.
- E! Secretario o la Secretaria, quien podrd ser no patrono de fa Fundacién teniendo

en tal caso, voz pero no vato.
- Tesorero/a.

- Vicepresidente.

- 2 Vocales.

Articulo 9.- Nombramiento y cese de los miembros del Patronato,

i.- El primer Patronato serd nombrado por la fundadora en la escritura fundacional.

Cada uno de los fundadores adheridos nombrara a un miembro del Patronato.



2.- El Patronato podré nombrar, si asi lo estima oportune, patronos o patronas hasta
completar el ndmero maximoe de 10. Para la adopcién del acuerdo de nombramienta
de eslos miembros del Patronato serd preciso, como minima, el voto de /3 partes de
los miembros de los Paitronos presentes y representados, que debe incluir
necesariaments el voto de la mayoria de los Patronos designados por la fundadora.

3.- Los miembros del Patronato cesardn en todos aquellos supuestos previstos
legalmente. Asimismo, los miembros del Patronato podrén ser cesados libremente por
aguel o aguella que les huhiera nombrado.

4.- El Patronato deberé comunicar al Registro de Fundaciones del Pals Vasco el
nombramiento y cese de sus miembros en el plazo de fres meses contados desde la
adopcian de dichos acuerdos o desde la fecha de la renuncia.

5.- Los nombrados patronos o patronas deberén aceptar expresamente el cargo de
acuerdo con alguna de las formulas previstas en el articulc 16 de la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco. La renuncia deberd cumplimentarse mediante alguna de
las formas previstas en el apartado 2 de dicho articulo.

B.- Las vacantes gue se produzean por muerte, incapacidad, Inhabilitacién, declaracian
de fallecimiento, exclusion o incompatibilidad, transcurso del periodo de su mandato,
renuncia, remocion o cualguier otra circunstancia que provogue la sustitucidn o el cese
de un miembre del 6rgano de gobiemo, se cubriran por el mismo procedimients, no
pudiendo prolongarse la situacién de vacante por un periodo mayor de 6 meses.

7.- La fundadora esta obligada a mantener dicho érgano con el nimero que como
minimo determina el art. 8 de los presentas Estatutos para la validez de acuerdos.

8.- La suspansién de los miembros del Patronato podrd ser acordada por el juez

cuando se entable contra ellos la accidn de responsabhilidad por no desempefiar al
cargo con la diligencia prevista en la Ley y en el art. 21 de los presentes Estatutos.

8.-El nombramiento, la sustitucin, cese y suspensién de los miembros del 6rgano de
gobierno se inscribirén en al Registro de Fundaciones.

Articule 10.- Causas de cese de los miembros del Patronato.

El cese da los miambros del Patronato de la Fundacién se producird en los siguientes
supuestos:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por la extincién de la persona
juridica.

b} Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo que
eslablezca la ley.

¢} Por cese en el cargo por razdn del cual fueron nombrados integrantes del
Patronato.

d) Por no desempefar el cargo con la diligencia de un o una representante leal, si asl
se declara en resolucion judicial.

e} Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad.
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f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

fi Porrenuncia.

Asimismo, los miembros del Patronato podran ser cesados libremente por
aquel o aquella que les hubiera nombrado.

Articulo 11.- Sustitucién de los miembros del Patronato.

1- El procedimiento de sustitucion de los patronos o patronas se llevard a cabo de ‘|
acuerdo al procedimiento descrito en el articulo 9.

2. Cuando la sustitucidn no pueda llevarse a cabo de la forma sefialada, se procedera
a la modificacién de estatutos prevista en la Ley de Fundaciones, y el Protectorado de
Fundaciones del Pals Vasco quedard facultado para la designacitn de la persona o
personas que integren provisionalmente el drgano de gobierno y representacidn de la
Fundacion, hasta que se produzea dicha modificacién estatutaria.

4- 8i el namero de patronos o patronas fuese en algln momento inferior a 3, salvo en
el caso de patrono o patrona dnicos, los deméds miembros del Patronato con cargo en
vigor, o los fundadores en su caso, podran designar a cuantos miembros sean
necesarios para alcanzar el minimo exigido por la ley, comunicando dichos
nombramientos al Protectorado en el plazo de 30 dias.

4- La sustitucién de los patronos o patronas se inscribira en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 12.- Duracion del Patronato.

1.- El cargo de patrono serd de duracién indefinida o sometido a plazo. Serdn de !
duracian indefinida los miembros del Patronato que lo sean por designacion de la I
fundadora o por designacion de los fundadores adheridos. |

El cargo de los miembros del Patronato designados por el propio Patronato tendra una
duraclén de cuatro afios, reslegibles, por periodos iguales, sin ninguna limitacién,

2. Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabllitacidn, declaracidn
de fallecimiento, exclusién o Incompatibilidad, transcurso del periodo de su mandato,
renuncia, remocidn o cualquier otra circunstancia que provoque la sustitueldn o el cese
de un miembro del drgano de goblerno, se cubrirdn por el Patronato, no pudiendo
prolongarse la situacion de vacante por un periodo mayor de 6 meses.

Articulo 13.- Caracter gratuito del cargo de patrono o patrona.

i- Los miembros del Patronato ejercerdn su cargo gratuitaments. No obstants, podran
sar reembaolsados de los gastos debidaments justificados que el desempefno de sus
funciones les ocasione.

2- El Patronato podrd establecer una retribucion para los pafronos o patronas gque
presten en la Fundacion servicios distintos de los correspondientes a sus funciones
como tales, salve prohibicion expresa de las personas fundadoras Dicho acuerdo
debera ser autorizado por el Protactorado en el plazo de tres mases.




Articulo 14.- Presidente/a de la Fundacién

1- El Patronato elegird entre sus miembros un/a Presidente/a, a quien corresponderd
convocar al Patronato por propla iniciativa o a peticién de una tercera parte como
minimo de sus componentes, dirigir las deliberaciones ¥ ejecutar sus acuerdos.

2- Ella Presidente/a del Patronato ostentard la méxima representacidn de dicho
drgano de gobierno, correspondiéndole ademas de las facultades como miembro de
dicho 6rgano, la de representar a la Fundacién en todos sus actos ¥y contratos que
deriven de los acuerdos del Patronato y ofros drganos de la Fundacién, asf como en
cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales vy
extrajudiciales se presenten, estando facultado para otorgar poderes generales para
pleitos a favor de Procuradores o Abogados al fin citado.

Articule 15.- EVLa Vicepresidente/a.

1- El Patronato podré designar de entre sus miembros un/a Vicepresidenta/a, que serd
elegidofa con el voto mayoritario de sus miembros.

2- Elfla Vicepresidente/a sustituird a la persona que ostente la presidencia en caso de
ausencia o enfermedad de éste, bastando para acreditar estos extremos la mera

manifestacion de aquéllos. En caso de ausencia de la presidencia y vicepresidencia, le
sustituira el miembro de mayor edad.

Articulo 16.- EVLa Secretariofa.

El Patronato podré designar, de entre sus miembros o no, un/a Secretario/a que tendra
8 su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la Fundacién, custodiard su
documentacion y levantara acta de las sesiones que se transcriban al Libro de Actas
una vez aprobadas y con el visto bueno de la persona que ostente la presidencia.

Articulo 17.- EVLa Tesorero/a.

El Patronato podré designar, de entre sus miembros o no, unj/una Tesorero/a, can las
siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacidn.
b) Presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.

c) Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Plan de actuacion vy el Libro Diario.

Articule 18.- Personal al servicio de la Fundacion

Asimismo, el Patronato podrd encomendar el ejercicio de la gerencia O
gestion o la realizacion de otras actividades en nombre de la fundacién bien

a algin miembro del érganoc de gobierno, bien a terceras personas, con la
remuneracion adecuada al ejercicio de sus funciones.

Articulo 19.- Funciones del Patronato,
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Las funciones del Patronato se extienden a todo lo que concierne al gobierno y
administracion de la Fundacion y, en particular, como minimo a los siguientes
exiremos:

a} Sefalar la orientacidn de la Fundacitn para al mejor cumplimiento de sus fines.

b) La administracibn de [a totalidad de los recursos econdmicos y financleros
gualgulera que sea el origen de los mismos.

c) Aprobar el Inventario, el Balance de Situacidn, la Cuenia de Resultados y la
Memoria del ejercicio anterior, asi como la liquidacion del Plan de actuacién de dicho
periodo.

d} Aprobar el Plan de actuacién del ejercicio sigulente asl como su Memoria
explicativa,

e) Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

f} La creacion de GComisiones Delegadas, .nombramiento de sus miembros y
determinacion de sus facultades y otorgar apoderamientos genersles o especlales de
acuerdo con lo dispussto en los articulos siguientes,

g} Loz nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como la
contratacién del resto del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno |
necesario. |

h) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil,
laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor realizacion de los fines
de la Fundacién requlera.

i) Elevar las propuesias gque procedan a los organismos competantes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

j) Promover la participacion de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de cooperacion técnica y de formacion de personal cualificado, mediante la
aportacién de fondos y convenios de colaboracian.

k} Aceptar o repudiar herenclas, legados o donaciones siempre gue lo consideren
convenianta para la Fundacidn, poniéndolo en conocimiento del Protectorado.

1) Modificar los estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor cumplimiento
de la voluntad de las perscnas fundadoras.

Articulo 20.- Delegacién de facultades y apoderamientos.

1- El Patronato podrd delegar sus facultades en alguno de sus miembros. No podrdn
delegarse, en ningln caso, la adopeién de los acuerdos relativos a:

a) La aprobacién de las cuentas anuales.

b} La aprobacién del plan de actuacian.




¢} La modificacidn de los estatutos,
d) La fusién, escision, transformacion, extincién y liquidacién de la Fundacidn.

e} Los actos de constitucion de ofra persona juridica, salvo que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines.

f) Los actos de participacion o venta de participaciones en ottas personas jurldicas sl
su importe es superior al 20% del activo de la Fundacion.

g) Cualguier acto de disposicidn sobre bienes o derechos que superen el 20% del
activo de la Fundaciénm,

h} El aurmento o la disminucién de la dotacién.
i) La fusion, escision o cesitn global de todos o parte de los activos y pasivos.
I} Los actos de extincidn de sociedades u otras personas juridicas.

k) La autocontratacion de los miembros del Patronato, salvo que dicha actuacion sea

recurrente y se haya autorizado por el protectorado anteriormenta para supuestos
Idénticos.

) La adopcion y formalizacion de las declaraciones responsables.

2.- Con las limitaciones expresadas en el pérrafo precedente el Pafronato podra
constituir Comisiones Delegadas y Ejecutivas, con las facultades gue en cada caso se
detarmine.

3- Asl mismo, el Patronato podré otorgar o revocar poderes generales y especiales.

Articulo 21.- Obligaciones del Patronato

Los miembros del Patronato de la Fundacién estan obligados a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con la
dispuesto en la Ley y los Estatutos de la Fundacian.

b) Administrar los bienes y derschos que integran el patrimonio de la Fundacién y
mantener plenamente la productividad de los mismos, segln los criterlos scondmico-
financieros de una buena gestion.

c) Servir al cargo con la diligencia de un representznte leal,
Articulo 22.- Autocontratacién de los miembros del Patronato.

1- Los miembros del Patronato o sus representantes no podran contratar con la
Fundacitn, ya sea en nombre propio o de una tercera persona, salvo autorizacion del
Protactarado, con el procedimiento que reglamentariaments se establezca.
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2- Dicha contratacion deberd ser favorable al mejor logro de los fines fundacionales,
no provocar corflicto de intereses y realizarse en términos de mercado, previo acuerdo
motivade de la persona u Grgano encargados de la contratacion de la Fundacion,

Articulo 23.- Responsabilidad de los miembros del Patronato.

1- Las personas integrantes del Patronato responderan solidariamente frente a la
Fundacitn de los dafios y perjuicios gue causen por aclos contrarios a la ley o a los
estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefar el cargo.

2. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado an contra del acuerdo II
y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucidn, |
desconocian su existencia o, conociéndola, hicleron todo lo conveniente para evitar el |
dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel. |

Articulo 24.- Funcionamiente interno del Patronato.

1- El Patronato celebrard como minimo dos (2) reuniones cada ano. Dentro de los seis
primeros meses de cada afio se reunird necesariamente para aprobar las cuentas
anuales, asi como la aprobacitn del Plan de actuacion del ejercicio siguients.

2- Las convocatorias del Patronato habran de reslizarse por escrito, contenlendo el
Orden del dia acordado por la persona que ostente la presidencia, debiendo tener en
cuenta las sugerencias de los miembros dal drgano de gobierno, con una antelacion
minima de 10 dias a la fecha de la reunidn, salvo en los supuestos de urgencia, en los
que el plazo podra reducirse a 3 dias.

Articulo 25.- Constitucidn y adopcién da acuerdos.

1- El Patronato quedara validamente constituide en primera convocatoria cuando
cancurran, parscnalmente o por representacion, la mitad més uno de los miembros,

2- 51 no se reuniera el quirum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato se reunird
una hora después, bastando en esta segunda reunidn con la asistencia de cualquier
nimero de miembros, con un minimo de tres, siempré que estén presentes las
personas que ostenten la titularidad de la presidencia y la vicepresidencia.

3- Con independancia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronato ss
entendera convocado y quedard wélidamente constituido cuando estén presentes
todos sus miembros y acepten undanimemente |a celebracién de la reunitn.

4- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, salvo que se frate de alguno de los

siguientes supuestos, que requeririn la mayoria reforzada de 2/3 partes de los
miembros del patronato:

a) Acuerdo de modificacion, fusion, escision y extincidn.

b) Modificacién o ampliacidn de las actividades y fines previstos en las letras a),
b), &), d) y &) del articulo 3

c) Mombramiento de nuevos miembros del patronato conforme a lo previsto en el
articulo 2.



5- El voto de la persona que ostente la presidencia dirimira los empates que puedan
producirse,

8- De cada reunién del Patronato se levantara por el Secretario o Secretaria el Acta
correspondiente que, ademas de precisar el lugar y dia en que aquella se ha
celebrado, se especificaran las personas asistentes, los temas objeto de deliberacién y
el contenido de los acuerdos adoptados.

7- El Patronato podrd reunirse por medio de videoconferencla o de otros medios de
comunicacién, siempre que quede garantizada la identificacion de qulenes asistan, la
continuidad de la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la
emision del volo. En este caso, se entiende que la reunién se celebra en el lugar
donde esta la persona que la preside.

8- Con cardcter excepcional, el Patronato podrd adoptar acuerdos sin la celebracian
de reunién, slempre que queden garantizados los derechos de informacién y de voto,
que quede constancia de la recepcién del voto y que se garantice su autenticidad. Se
antiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la persona juridica y en
la fecha de recepcidn del dltimo de los votos validaments emitidos.

TITULO Il. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 26.- El patrimonio de la Fundacion.

El patrimonio de la Fundacion estard formado por todos sus bienes, derechos ¥
obiigaciones susceptibles de valoracion econfmica que integren la dotacion inicial, as|

como por aquellos que adquiera con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a
la dotacidn,

Articulo 27.- Dotacidn patrimonial,
1- La dotacidn patrimonial inicial de la Fundacin es la recogida, con este cardcter, en
la escritura plblica de constitucién, y estd compuesta por los bienes y derechos

aportados por las personas fundadoras.

2- Las dotaclones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patronato y
deben constar en las cuentas anuales.

3- La Fundacién podré destinar los excedentes de ingresos a Incrementar la dotacion
fundacional.

Articulo 28.- Custodia del patrimonio fundacional.

1- Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las
siguientes reqlas:

a) Los blenes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberan estar a
nombre de la Fundacion y habran de constar en su Inventario v ser inscritos, en su
caso, en los Registros correspondientes.
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b} Los bienes inmuebles y/ o derechos reales se inscribiran a nombre de la
Fundacion en el Registro de la Propiedad. El resto de los blenes susceptibles de
inscripeion se inscribirdn en los registros comespondientas.,

c) Los valores y metdlico, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito y
cualesquiera ofros documentos acreditativos de dominio, posesion, uso, disfrute o
cualguier otro derecho de que sea titular [a Fundacion, se depositaran en la entidad
gue determine el Patronato a nombre de la Fundacién.

d) Los demdas blenes muebles seran custodiados en la forma que determine el
Patronato.

2- Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, que
estard a cargo del Secretario o Secretarla del Patronato, y en el que, bajo su
inspeccidn se consignardn todas las circunstancias precisas para su identificacion y
descripcion.

Articulo 29.- Obligaciones economico-contables,

1- Dentro de los 30 dias naturales sigulentes a la aprobaclién de las cuentas anuales,
el Patronato de la Fundacion debera remitir al Registro de Fundaciones del Pais Vasco
para su depdsito las cuentas anuales debidamente firmadas, las cuales han de cumplir
los requisitos previstos en la normativa sobre contabilidad para las entidades sin &nimao
de lucro.

2. Las cuentas anuales de la Fundacion deberdn estar formadas como minimo por el
balance, la cuenta de resultados, la memaoria ¥ la liquidacién del plan de actuacidn
anterlor. Asf mismo, el patronato presentara el informe de auditorla, en los supuestos
previstos en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

3- En dichas cuentas debera reflejarse la situacion patrimonial, econdmica y financiera
de la Fundacion, las actividades realizadas durante el ano, v la gestién econdmica del
patrimonio, suficiente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades
fundacionales vy de |os preceptos legales.

4~ El sjercicio econdmico serd anual y coincidird con el afio natural. (En caso ds que
no coincida con el ano natural ha de indicarse en los estatutos).

5- La Fundacion confeccionaré para cada ejercicio econdmico un Plan de acluacion en
el que sa recogerdn los Ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plan se
presentard ante el Protectorado en el dltimo trimestre del afio de su aprobacion, junto
con una Memoria explicativa.

Articulo 30.- Aplicacion de los recursos de la Fundacién.

1- La Fundacién deberé destinar a la realizacion de los fines fundacionales, al menos,
al 70% de los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los conceptos,
deducidos los gastos en los gue hayan incurrido para la obtencién de los Ingresos,
excepto los referentes al cumplimiento de Jos fines fundacionales. El plazo para el
cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en el
gue 8 hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los tres afos sigulentes
al cierre de dicho ejercicio.




2- Loz gasios de administracién seran aguellos directamente ocasionados por la
administracién de los blenes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacitn, y
aquellos otros originados a los miembros del Patronato con ocasién del desempefio de
su cargo sobre los gue exista un derecho de reembolso.

Articulo 31.- Desarrollo de actividades econémicas, empresariales o mercantiles.

1- La Fundacién podra desarrollar, bien directamente o a través de otras entidades,
aclividades econdmicas, empresariales o mercantiles relacionadss con los fines
fundacionales o que sean complementarias o accesorlas de las mismas, con
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

2- Ademas, podrén intervenir en cualquier otra actividad econdmica a través de su
participacién en otras entidades en los supuestos en los gue no se responda
personalmente da las deudas sociales.

Articulo 32.- Actos de disposicién o gravamen.

1- La Fundacion deberad notificar al Protectorado de Fundaciones del Pals Vaseo los
actos de disposicion onerosa o gratulta, asi como de gravamen, de bienes o derechos

que formen parte del patrimonio de la Fundacién, sefalados en la Ley de Fundaciones
del Pals Vasco.

2- El Patronato debera presentar al Protectorado la declaracién responsable que
determine que se ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicidn o gravamen,
indicando la motivacién y necesidad de su realizacién, asi como que la operacién no
es perjudicial para la Fundacién ni pone en peligro su viabilidad econémica.

3- Gi el valer de mercado de los blenes o derechos objeto de los actos de disposicitn o
gravamen supera el 60% del activo de la Fundacidn, el Patronato deberd presentar
junto con la declaracidn responsable un estudio econémico realizado por profesional
independiente que acredite lo expuesio en ella y garantice la viabilidad econdmica de

la Fundacién, asf como que la oparacitn responde a criterios econdmico-financleros y
da mercado.

4- Los actos de disposicién o gravamen sefialados se anotardn en el Registro de
Fundaciones del Pals Vasco, sin perjuicio de la inscripcién, cuando proceda, en el
registro correspondiente. El resto de los actos de disposicion o gravamen deberan
constar en la memaoria que ha de presentarse anualmente al Protectorado.

TITULO IV.- MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION Y LIQUIDAGION

Articulo 33.- Modificacion de estatutos.

1- El Patronato de la Fundacién podrd acordar la modificacion de los presentes
estatutos siempre gue resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines
fundacionales, y no exista prohibicitn expresa de |as personas fundadoras,

2- El acuerdo de modificacién de estatutos deberd adoptarse motivadamente, con el
voto favorable de los 2/3 de los miembros del Patronato como minimo, asl como
inscribirse en el Reglstro de Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 34.- Fusidn.

»



ARABAKO TLIE-E.E-!.

[ TIMBRE DE ALAVA

L121918

1- El Patronato podré acordar la fusion con otra u ofras entidades siempre gue guede
atendido en la debida forma el objeto fundacional,

2. Bl acuerdo de fusion deberd adoptarse motivadamente, con el voto favorable de los /
2/3 de los miembros del Patronato como minimo, asi como inscribiree en el Registro f
de Fundaciones del Pals Vasco. _."'

Articulo 35.- Escision. /

1- La escisitn de parte de una Fundacidn o la division de esta, para la creacitn de otra Jl"
u otras fundaciones, o para la transmisidon a otra u otras previamente creadas /
mediante la segragacidn de su patrimonio, se podréd realizar cuando no conste la

voluntad contraria de las personas fundadoras, se justifique el mejor cumplimlento de

los fines fundacionales de la escindida y no se ponga en peligro la viabilidad

econdmica de la misma. El acuerdo sera adoptado motivadamente con el voto

favorable de los 2/3 de sus miembros, como minimao.

2. La escisidn con transmision de lo escindido a otra u ofras fundaciones ya existentes
requiere el acuerdo motivado de los Patronatos respectivos, el olorgamiento de la
escritura plblica, la aprobacidn del Protectorado y la inscripcién en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.
Articulo 36.- Extincion.
La Fundaciin se extinguira:

&) Cuando haya expirado el plazo por el que fue constituida,

b) Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyd.

¢} Cuando resulte imposible la realizacian del fin fundacional, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley de Fundaciones del Pals Vasco respecto a la modificacidn de los
estatutos, fusién y escision.

d) Cuando asi resuite de un proceso de fusion o escision.
g} Cuando se den las causas previstas en la escritura piblica de constitucidn.
g} Cuando se dé cualquier ofra causa prevista en las leyes.

Articulo 37.- Procedimiento de extincion.

1- En el supuesto del apartado a) del articulo anterior, la Fundacion se extinguira de
plena derecho.

2- En los supuestos de los apartados b), c) y &) del articulo anterior, la extincién de la
Fundacldn requeriré acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado. Si no
hublese acuerdo del Patronato, o este no fuese ratificado por el Protectorado, la
axtincidn de la Fundacion requerird resolucion judicial motivada, que podra ser instada
por el Protectorado o por €l Patronato, seguin los casos.

3- En el supuesto del apartado e) del articulo anterior, se reguerird resolucién judicial
motivada.



4- El acuerdo de extincidn debera adoptarse motivadamente, con &l voto favorable de
los 2/3 da los miembros del Patronato como minimo.

5- El acuerdo de extinci6n o, en su caso, la resolucitn judicial motivada, se inscribiran
el Registro de Fundaciones del Pafs Vasco.

Articulo 38.- Liguidacion y destino del patrimonio sobrante,

1- La extincion de la Fundacion, excepto en los supuestos en que su origen sea un
procedimientn de fusién, o el cumplimiento de las causas axtintivas, determinara la
apertura del proceso de liquidacion, el cual se llevard a cabo por el Patronato o por
una comision liquidadora nombrada por dicho drgano de gobiemo bajo el control del
Protectorado, salvo lo gue, en su caso, establezea una resolucion judicial motivada. La
Fundacion conservaréd su personalidad juridica hasta la conclusién de dicho proceso, ¥
durante este pericdo la Fundacién debe identificarse como “en liquidacisn”,

2- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a:

a) A entidades piblicas o privadas no lucrativas que lleven a cabo fines de interds
general, (Puede concretarse la entidad)

b} Al destino previsto en el acta de constitucion. (Para el supuesto en que se
determine en &l acta de constitucin)

¢} A las personas juridicas poblicas fundadoras, en proporcidn a su aportacion
realizada en el momento de la constitucién o con posterioridad. (Si alguna de las
personas fundadoras forma parte del sector piblice)

3- En defeclo de la anterior determinacidn, los bienes y derechos se destinaran por el
Protectorado a ofras fundaciones o entidades que persigan fines andlogos a la
extinguida, preferentemente a las que tengan su domicilio en el mismo municipio o, en
su defecto, en el mismo territorio histdrico.

Articulo 39.- Transformacién de la Fundacidn en otra entidad.

1- La Fundacion podra transformarse en otro tipo de persona juridica que, careciendo
de dnimo de lucro, cumpla los fines fundacionales originarios, tenga su &mbito de
actuacion dentro de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco y mantenga la integridad
del patrimonio fundaclonal bajo Ia tutela de un Argano pablico.

2- El acuerdo de transformacién debera ser aprobado por el Patronato de la
Fundacién, acordando e nuevo tipo de persona juridica en la que se transforma e
incluyendo las modificaciones estatutarias que resulten pertinentes.

3- En dicho supuesto, la transformacién no implicard la extincién de la Fundacién ni la
apertura del procedimiento de liquidacion, conservando la personalidad juridica. Su
baja se inscribird en el Registro de Fundaciones del Pals Vasco por traslado al registro
correspondiente.

4- El acuerdo de transformacién deberd adoptarse motivadamente, con el volo
favorable de los 2/3 de los miembros del Patronato como minimo, asl como Inscribirse
en el Registro de Fundaciones del Pals Vasen.
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TITULO V.- PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES
Articulo 40.- Registro de Fundaciones del Pais Vasco.
La constitucién de esta Fundaclién, asi como de todos los actos o negocios jurldicos de
la misma gue legalmente lo precisen, se inscribirén en el Registro de Fundaciones del
Pais Vasco.

Articulo 41.- El Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

Esta Fundacidin queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado de
Fundaclones del Pais Vasco, en los términos previstos en las leyes vigentes.

Articulo 42.- Régimen sancionador.

Lz Fundacion estd sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley de Fundaciones
del Pals Vasco.
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