ESTATUTOS DEA *FUNDACIGN DE AYUDA AL TERCER MUNDO MAMORE"

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacidn.

1- Mediante los presentes estatutos se regula la:Fundacién denaminada "Fundacién de Ayuda al Tercer
Munda Marmoré”, constituida por acuerde de fecha 15 de mayo de 2001.

2- La Fundacidn se rige por la voluntad de la/s persona/s fundadora/s, por los: presentes estatutos, y en
todo casoporla Ley 972018, de 2 de junio, de Fundaciones delPais Vasco, las disposiciones reglamentarias
de desarrollo y demds normativa vigente.

3- La Fundacién es una organizacion constituida sin fin de lucro que, por voluntad de fa/s persenafs
fundadora/s, tiene afectado de modo duradero su patrimonia a Ia realizacién dé fines de intersés general.

Articulo 2.-Régimen juridico, capacidad y:personalidad juridica.

1- La Fundatién tiene personalidad jurfdica propia ¢ independiente desde la inscripcién de la escritura.de
constitucidn én &t Registro de Fundacionés, v dispondré:de plena capacidad juridica y-de obrar, sin otras
limitaciones que-las establecidas en la mahifestacién de voluntad de-las personas fundadoras en el acte
fundacional, en los presentes estatutos y, en todo caso, en las disposiciones legales gue le saan de
aplicacion, en particular la Léy 8/2016, de 2 de junio; de Fundaciones del Pais: Vasca.

2- Exi'consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, la Fundacién tendréd
plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines, confoime a lo grevisto en el articulo 38 del

Cddigo-Civil. La Fundacién padré:

a) Desarrallar actividades econémicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar recursos con ese
objeta.

b} Adquirir y enajenar toda dase de bienes y derechos, por cualquier titulo, y-cetebrar todo tipa de actos,
negocios y contratos.

¢} Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y.a las leyes.

Articulo 3.- Fines fundacionales,

1- ta fundacién tiene como fin. de interés general la promocidn de actividades qué favorezcan las
oportunidades de promocidn integral de personas fisicas o entidades pertenecientes a fos.sectores de
poblacién mds desfavorecidas, dé cualguier nacionalidad; preferéntémente pertenecientes a pafses
subdesarrollados o del tercer mundo. En cada uno de los programas especificos que desarrolle Ia
Fundartién, el Patronato determinard; de dcuerdo a criterios objetives; las persanas o entidades que
padran sér beneficiarias de las actividades de la Fundacién.

Para elln, la Fundacién fomentard de forma prioritaria, la cooperacién. con personas o entidades que se
hallen trabajando en el &mbito de los fines fundacionales en las.poblaciones que suftan la falta de medios
fiecesarios. {culturales, econdmicos; etc) para poder levar a cabo dicha formacién integral, mediante el
sostenimiento de las acciones que considere mds adecuadas a este fin.

2- Para su consecucioh, la Fundacidn podra llevar a cabo las siguientes actividades:

a)-Actividades de alfabetizacidn; especialmente con la Infanciawy Juventud: para aquelios:que queden sin
escolarizacion par diferentes motivos.
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b} Proporcionar formacién profesional a jévenes para permitirles acceder a un emplea o al
establecimianto de su progia actividad productiva.

¢} Promocién del desarrollo integral del mundo rural mediante el estudio y puesta en marcha de
proyectos dgricolas, fruticalas, proyectas éducativos, talleres artesanos etc.

d) Prestar todo tipo de ayudas y asistencia econémica tanto a personas fisicas necesitadas como
entidades o instituciones no lucrativas, relacionadas con los fines fundacionales sean estas, publicas o
privadas.

e) Otras actividades que considere convenientes para el cumplimiento de los fines fundacionales.

3-. Asimisma, para el desarrollo de fas actividades de fa Fundacidn y el cumplimiénto de'sus-fines, podré:
a) Desarrollar actividades econémicas de tedo tipo, éncaminadas a la realizacién de sus fines o allegar
recursas con ese objetivo.

b} Adquirir, enajenar y poseer toda clase de bienes por cualquier titulo, asi coma celebrar todo tipo de
actos, convenios o contratos.

Articulo 4.- Domicitio y dmbito territorial.

1.- La Fundacién tendrs su damicilio en Donostia-San Sebastidn (Gipuzkoa), en Plaza del Cedro, n® 2 - 62
C.

2.- Mediante acuerdo de madificacién estatutaria adoptado por el Patronato de la Fundacién, podré
determinarse el traslada de domicilig, lo cual deberé ser inscrito en ef Registra de Fundaciones. Asimisma,
sefaculta al Patronata para la determinacién de las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas,
que, segdn los casos, se fijen en funcién de lds necesidadés derivadas del cumplimiento de los fines
fundacionales.

3- La Fundaci6n desarrollars principalmente sus actividades gn el dmbito de del Pais Vasco, sin perjuicio
de que fas actividades promovidas por la Fundacién deban desarrollarse, para el adecuado cumplimiento
de sus fines, fuera de su @mbito territorial, especiaimente en lo que se conace por tercer mundo.

Articulo 5.- Las personas beneficiarias

1- Las personas beneficiarias de las prestaciones y servicios de la Fundacién serén, éh ultimo término,
todas aguellas personas que, por razones de escasez de cultura, falta dé fnédios econdriiicas, situacion
socioecondmica de su pafs o entorna vital provacadas paf cualesquiera circunstancias se hallen impedidas
o en dificultades para acceder a una educacién, formacidn o pramocion de su persona.

2- Para la designacién concreta de las persanas beneficiarias, el Patronato tendrd en cuenta lo siguiente:

a) No pueden constituir el fin principal de la Fundacién e} destino de sus prestaciones a la persona o
perscnas fundadoras o & los patranaos o patronas, 8 sus cényuges o persanas ligadas con andloga relacion
de aféctividad, o a sus parientes hasta el cuarto grado inclusive, asi como a personas juridicas
singuldrizadas que no persigan fines de interés general.

b) Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacidn o su Patronato derecho alguno
al goce de sus personas beneficiarias antes de que fuesen concedidos, ni impaner su atribucién a
persanas determinadas.

3.- La fundacién podrd elegir entre las actividades anterigres las que considera més convenientes, o mds
adecuadas a las circunstancias concurréntesen cada mamerito y otorgard discrecionalments, si bien con
criterios objetivos, sus beneficios o ayudasa las personas o entidadés que, a juicio exclusivo de a
Fundacidn sean merecedores de los mismas.

Articulo 6.- Principios de actuacidn y funcionamiento.

La Fundacidn se guiard en su actuacién por las siguientes principlos:




a) Publicidad y: transparencia, dando informacidn suficiente de sus fines y actividades para que sean
canocidas por la poblacidn en general y sus eventuales personas beneficiarias.

b} tmparcialidad y na discriminacion en la determinacién de-las personas beneficiarias, asf como de sus
actividades y prestacionas.

¢} Incentivacién de los valares de estar al servicio de las personas, y priorizacion delos intereses de la
Fundacidn frente a los particulares.

d) Calaboracidn leal y permanente con 6f Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

) Defensa y proteccién del efectivo cumplimiento de la'obligacion de destinar el patrimonio y.rentas de
la Fundacién a los fines fundationales, de acuerdo con la previsto en estos estatutas y en la ndrmativaen

vigor.

f) Igualdad de género.

TITULO I1.- EL PATRONATO

Articulo 7.- El Patronato de fa Fundacidn,
£l Patronato es el drgano de gobierno y representacion de la Fundacidn. Correspande al mismo el

cumplimliento de los fines fundacionales, la-administracidn diligente de los blenesy derechos que Integran
ei patrimonio de la Fundacién, asf como el mantenimiento del rendimiento y utilidad de‘los mismos.

Articulo B.- Composicion del Patronato.

1- £l Patronato estard constituido por un niimero minimo de tres {3} pérsonas y un mdximo de doce (12)
persanas.

Las personas que integren el Patronato estdn obligados a mantener dicho 6rgano con el ndmero de
personas minimo establecido, que hio padrd ser inferior a tres.

2- Podrdn formar parte del Patranato tanto fas personas fisicas coma as juridicas. Las personas fisicas que

integren el Patronato deberdn tener plena capacidad‘de obrar yne estar inhabilitadas para el ejercicio de
cargos piiblicos. Las personas juridicas.miembros del Patronato deberdn designar a la persona. ¢ pefsonas

fisicas que les representen en dichio érgana.
3- El Patronato estard compuesto por los siguientes cargos:
- El Presidente o la Presidenta.

- El Secretario ola Secretaria

- Vocales.

Articulo 9.- Nombramiento y cese de las personas que integran el del Patronata.
1- El primer Patronato serd nombrado por I3 persena fundadora en la escritura fundacional.
2- El nambramiento de nuevds personas en el seno del Patronato, bien sea por ampliacidn o por

sustitucién, se llevard a cabo por. dicha drganao de gobierna mediante el acuerdo adeptade por el vato
favorgble de la mayorfa de sus integrantes, como minima.
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3- Ef Patronato deberd comunicar al Registro 8é Fundaciones del Pais Vasco &l nambramiento y cése de
sus patronos o patranas en el plaza de tres meses contadas desde la adogcién de dichos acuerdos o desde
la fecha de la renundia.

4- Las personas nombradas deberdn aceptar expresamente el cargo mediante alguna de las formas
previstas en el art. 16 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco. La renuncia deberd cumplimentarse
mediante alguna de las formas previstas en el apartado 2 de dicho artfculo.

5- La suspensién de las personas integrantes del Patronato podra ser acordada par el drgano judicial
competente, cuando se entable contra ellos la accidn de responsabilidad por no desempeniar ef cargo con
la diligencia prevista en la Ley.

6- Et nombramiento y cese de las personas integrantes del érgano de gobierno se inscribirdn en el Registro
de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 10.- Causas de case de las personds integrantes del Patronato.

El cesé de las personas intégrantes del Patronato de la Fundacién se praducird &n los siguientes supuestos:
a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asf como por la extincién de |a persona jurfdica.
b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo gue establezcala ley.
¢} Por cese en el carge porrazen del cual fueron nombrados integrantes del ‘Patronato.

d) Par no desempefiar el cargo con la diligencia de un o una representante leal, si asf se declara en
resolucidn judiclal.

¢) Por resolucidn judicial que acoja la accién de responsabiiidad.
f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombradas par un determinado tiempo.
g) Por renuncia.

Articulo 11.- Sustitucidn las personas integrantes del Patronate.

1.- Los patrones continuardn en el ejercicio de su cargo hasta a siguiente reunién de Patronate en la que
se decida su renovacién o sustitucién.

2.- La rénovacion o designacién de nueves miembras se -hard por el Patranato que figure inscrito en el
correspondienté Registro de Fundaciones, canforme al procedimiento establecidg en estos estatutos para
la adopclén de acuerdos, en cuya décisién no participard el patrona afectado

3- Cuando la sustitucion no pueda ilevarse a cabo de la forma sefialada, se procederd a la modificacién de
estatutos prevista en la Ley de Fundaciones, y el Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco quedard
facultado para la designacion de la persona o personas que integren provisionalmente el drgano de
gohierno y representacién de la Fundacién, hasta que se preduzca dicha medificacidn estatutaria.

4-5i el nimero de patronos o patrenas fuese en alglin momento inferior a 3, saivo en el caso de patrano
o patrona (inicos, los demds miembtros del Patronato con-cargo en vigor, o las personas fundadoras en su
caso, podran designar a cuantos miembras sean necesarios para alcanzar el minimo exigido por la ley,
comunicando dichos nombramientos al Protectorado en el plazo de 30 dias.

5- La sustitucidn de los patronos a patronas se inscribird en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 12.- Duracién del Patronato.




1- E} cargo de patrono/a tendrd una duracién de cardcter indefinido.

2- Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacion; declaracidn de fallecimiento,
exclusidn o incompatibilidad, transcurso del perioda de su mandato, renuncia, remocién o cualguier otta
Circunstancia que provoque la sustitucién o el cese de un miembro del érganc de gabierno, sé cubrirdn
por el Patronato, no pudiendo prolongarse la situacién de vacanite gor un perioda mayor de & meses.

Articula 13.- Cardcter gratuito del carga de patrono o patrona.
1- Los patronos o patronas ejercerdn su cargo gratuitamente.

Articulo 14.- Presidente/a de la Fundacién.

1- El Patronato elegird entre sus miembros unfa. Presidente/a, a quien: correspondérs: convocar al
Patronato por propia iniciativa o 2 peticién de una tercera parte como minimo de sus compenentes, dirglr

las deliberaciones y.ejecutar sus acuerdos.

2- El/la Presidente/a del Patronata ostentard la méxima representacidn de dicho érgano de gobierna,
correspondiéndole ademds de fas facultades como integrante de dicho drgano, la de:representar a la
Fundacidn en todos sus:actes y contratos que deriven de las acuerdos del Patronato y otros drganas de
la Fundacidn, asi como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas,
judiciales y extrajudiciales se presenten, estando facultado para otorgar paderes generales para pleitds a
favor de Procuradores/as o Abogadas/as al fin citado.

3~ Bl Patronato podrd nombrar “Presidentes/as de Honar” como cargo simbélica. Serdr rrombrados con

titulo honorffica de “Presidentes/as de Honor” aquellas personas que sé hagan acresdoras de esta.

distincidn, bien por haher contribuide de manera destacada a la consecucion del objeto fundacional a le
largo de'los afios, bien por la importancia de su aportacién personal a la fundacién.

El cargo de Presidénte/a de Honor serd gratuito y.tendra cardcter vitalicio salvo dedisién. del Patronato
acordando su cese o preséntacidn de dimisién por parte del Presidente/a de Honor, par cualquiera de los
medios admitidas en Dergcho.

Articula 15.- El/La Vicepresidente/fa.

1- & Patronato podrd’ designar de entre sus personas integrantes unfa Vicepresidente/a; que seri
elegido/a con el voto mayoritario de sus integrantes.

2- Elfla Vicepresidente/a sustituird a la persona que. ostente la presidencia en caso de ausencia o
enfermedad de.éste; bastando para acreditar estos extremos la mera manifestacién de aquélios. En caso
de ausencia de la presidencia y vicepresidencia; le:sustituird el miembro la persona de mayor edad.

Articulo 16.- Elfla Secretario/a.
El Patronato: podrd designar, deentre sus persanas integrantes o no, un/a Secretariafa que tendrd a su

cargo la direccidn de los trabajos administratives de la Fundacion, custodiard: su documentagién y
levantard acta de las sesiones que se transcriban al Libro de Actas una vez aprohadas y con el visto bueha

de la persona:que ostente la presidencia,

Articuio 17.- El/la Tesarerofa.

El Patronata padré designar; de entre sus personas integrantes o no, un/una Tesorero/a, con las siguientes
funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondas de 1a Fundacidn.

23090455




b) Presentacién y firma del bafance de ingresos y gastos.
¢} Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Plan de actuacién y &l Libro Diario.
Articulo 18.- Personal al Servicio de la Fundacidn.

la Fundacién podrd nombrar un Director, cuya eleccién corresponderéd al Patranato, por mayoria
absoluta. Podrd ser elegido de entre los miembros del Patronato o corresponder a persena no
perteneciente al mismo.

2. El Director tendrd, en caso de no ser miembro del Patronate, derecho a asistir a las sesiones del mismo,
con voz paro sin voto.

3. Corresponde al Director la supervisién de la materializacién de cuantas actuaciones haya promavido fa
Fundacién, en orden a la adecuacién de los fines de esta, de lo que infarmard al Presidente det Patronata.
Le corresponde proponer las actuaciones a pramover por la Fundacion, asf como informar sobre las
difétentes firopuestas presentadas en relacion a las mismas, con. cardcter previo a su aprobacién y
adjudicacién por parte del Patronato. Asimismg, asuimir la responsabilidad de la gestidn administrativa
de la Fundacidn.

4. El Director, en el supuesto de que concurra en él la condicidn de miembro del Patronato, no tendra
vinculacion contractual de cardcter laboral con la Fundacidn, sin que le corresponda retribucién alguna
por su labor. Sélo en casos excepcianales y a juicio del Patronato, podré reembolsar los gastos, no dietas
ni indemnizaciones, a que dieran lugar sus actuaciones.

Articulo 19.- Duracién de los cargos

La duracién de los cargos de las figuras recogidas en los Artfculos 14 a 19 de los presentes estatutos, serd
indefinido, salvo que dichos articulos indiquen lo contraric, y salvo que ello contradijera la regulacion

tegal. En este tiitimo supuesto la duracién serd la méxima establecida por la norma que entre en conflicto
con la presente duracién.

Articulo 20.- Colaboradores

La Fundacién podrd admitir, en candicién de Colaborador, a personas fisicas o juridicas o entidades que,
por sus conocimientos, dedicacidn, expériencia, aportaciones o interés en la materializacién de los fines
fundacionales quieran poner a disposicidn de [a misma su adscripeién.

Articulo 21.- Funciones del Patronato.

Las funciones del Patronato se extienden a todo lo que cancierne al gobierno y administracion de la
Fundacién y, en particular, como minimo a los siguiéntes extrémas:

a) Sefialar 1a orientacién de la Fundacion para el méjar cumplimiento de sus fines.

b) Le administracion de Ia totalidad de los recursos econdmicos y financieros cualquiera que sea el
origen de los mismos.

¢} Aprobar el Inventario, el Balance de Situacién, la Cuenta de Resultados y la Memoria dél ejercicio
anterior, asf como Iz liquidacién del Plan de actuacién de dicho petiodo.

d) Aprobar &l Plan de actuacién del ejercicio siguiente, asi como su Memoria explicativa.

e) Aprobar, en su caso, las normas de régimen interior convenientes.




f) La creacién, en su caso, de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y determinacién
de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o especiales de acuerdo con lo dispuesto en los
artfculos siguientes.

g) Los nombramientos de:los cargos directivos, ejecutivos y-asesores, asi como la contratacién del resta
del personal técnica, administrativo, laboral y subalterno necesario.

h) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de (ndale civil, mercantil, laboral,
administrativa o de cualguier otra clasé, que la mejor realizacidn deos fines de la Fundacidi requiera.

i} Elevar las propuestas que procedan a los organismos comipetentes para las cuestiones en que deba
recaer acuerdo superior.

j} Promover, en su caso, la participacion de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas.de cooperacion técnica y de formacién de personal cualificado, mediante. la aportacién de
fondos.y convenias de colaboracién,

k) Aceptar o repudiar herencias, legadas o donacianes siempre que lo consideren conveniente para la
Fundacién, poniéndolo en conacimiento del Protectorado,

1) Modificar los estatutos fundacionales, sl fuese necesario para el mejor cumplimiento de la voluntad
de las persanas fundadoras.

Articulo 22.- Delegacién de facultades y apederamientos.

1- El Patronato podrd delegar sus facultades en alguna de las personas que lo integran. No podran
delegarse, en ninglin caso, la adopcién de'los acuerdos relativos a:

a) La aprobacién de las cuentas anuales.

b) La aprobacién del plan de actuacién.

¢) La madificacién de los estatutos.

d) La fusién, escisian, transformacion, extincion y liquidacion de'la Furidacidn.

€) Los actos de constitucidn de otra persona juridica, salvo que dichas actos estén directamente
vinculados a las fines.

f) Los actos de participacion o venta de-participaciones en otras personas juridicas si su importe es
superior al 20% del activo de la Fundacién.

g) Cualquier acta de disposicion sobre bienes o derechas que superen el 20% del activo de la Fundacién.
h) El aumento o la disminucidn de la dotacidn.
i} La fusién, escisién o cesidn global detodos o parte de los activos y pasivos.

j} Los actos de extincién de sociedades v otras personas juridicas.

recurrente y se haya autorizada por el protectorado anteriarmente‘para supuestos idénticos.
1) La adopeidn y formatizacidn de las déclaraciones reésponsablés.

2- Asi mismo, el Patronato podra otorgar o revocar poderes generales y especiales,
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Articulo 23.- Comisiones ejecutivas.o delegadas.

El Patranato podra delegar de forma conjunta y permanente sus facultades a favor de varios mi€mbres
del Patronato, creando Comisiones Ejecutivas o Delegadas.

Articuio 24.- Obligaciones del Patronato.
Las personas que integran el Patronato de la Fundacin estdn obligadas a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con 1o dispuesto en la Ley
y los Estatutos de'la Fundacion.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion y mantener plenamente
la productividad de los mismas, segan los criterios econdmico-financieros de una buena gestidn.

¢} Serviral cargo con la diligencia de una persona representante leal.
Articula 25.- Autocontiatacian de kas personas que integran el Patronato.

1- Las personas integrantes del Patronate o las personas que las representen no podrén contratar con fa
Fundacidn, ya sea en nombre propio o de una tercera persona, salvo autorizacién del Protectorado, con
el procedimiento que reglamentariamente se establezca.

2. Dicha contratacién debers ser favorable al mejor logro de los fines fundacionales, na provocar conflicto
de intereses y realizabse en términos de mercado, previa acuerdo motivado de la persena u drgano
ancargados-de la contratacién de la Fundacidn,

Articulo 26.- Responsabilidad de las personas que integran el Patronata.

1- Las personas integrantes del Patronato responderdn solidariamente frenteala Fundacién de los dafios
y perjuicios que causen por actos cantrarios a laleyoa los estatutos, o por los realizados sin la diligencia
con la que deben desempefiar el cargo.

2- Quedardn éxentos de respensabilidad quienes hayan votado en contra def acuerdo y quienes prueben
que, na habighdo intervenida én su adopcidn y ejecucidn, desconocfan su existencia o, conaciéndola,
hiciéron tado lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

Articulo 27.- Funcionamiento internao del Patronato.

1- El Patronato celebrars como minimo dos reuniones cada afio. Dentro de los seis primeros meses de
cada afio se reunira nécesariamente para aprabar las cuentas anuales, asi comafa gprobacion del Pian de
actuacidn del ejercicio siguiente,

2- las convocatorias del Patfonato habridn de realizarse por escrito, conteniendo el Orden del dfa
acordada por la persona que ostente la presidencia, dehiendo tener en cuenta las sugerencias de los
miembros del érgano de gobierno, con una antelacién minima de cinca {5) dias a la fecha de |a reunién,
salvo en los supuestos de urgencia, en los que el plazo podra reducirse a tres (3) dfas.

Articulo 28.- Constitucién y adopcién de acuerdas:

1- El Patronato quedara vdlidamente constituido en primera convacatoria cuando - cencuiran,
pérsonalmente o por representacidn, la mitad mds uno de las personas que la integren.

2- 51 na se reuniera el quérum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato se reunira una hora después,
bastando en esta segunda reunién con la asistencia de cualquier nimero de personas que integran el
Patronato, con un minima de tres, siempre que estén presentes las personas que ostenten la titularidad
de la presidencia y la vicepresidencia.




3- Con independencia de:lo sefialade en los parrafas anteriores, el Patronato se entenderd. convocada y
quedard véfidamente constituido cuando estén presentes todas las personas integrantes del mismo y
acepten undnimemente |a celebracién de la reunion.

4- Los acuerdos se tomaran por mayarfa de votos, salvo que se trate de un acuerdo de modificacion,
fusidn, escision y extincidn, que requerira:el voto favorable de las dos tercaras partes de los mieribros def

Patronato.
5- El voto de:la persona que ostenta la. presidericia dirimird los empates que puedan producirée,

6- De cada reunion del Patronato se levantard por el Secretaria o Secretaria ef Acta correspondiente que,
ademds de precisar ¢l lugar y dia:en que aquella se ha celebrado, se especificiran las pefsonas asistentes,
los temas objeto de delitieracién y.el conténido de los acuerdos adoptados.

7- E) Patronato podrd reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de comunicacion,

siempre que quede garantizada la identificacién de quienes asistan, a continuidad: de la camunicacién, la:

positilidad de intervenir en las dellberaciones y la erisién del voto. En este case, se entiende:que la
reunidn se celebra en el lugar donde.estd la persona que la preside.

8- Con cardcter excepcional, el Patronato padra adoptariacuerdes sin la celebracidn de:reunidn, siempre
que queden garantizados los derechos de informacidn y de voto, que:quede constaricia de:la recepcién
del voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que ef acuerdo se-adopta en ef lugar de} domidlio
de la persona juridica y en la fecha:de recepcion del Ultimo de los votos validamente emitidos.

TITULO liL.- PATRIMONIO Y REGIVEN ECONOMICO

Articulo 29.- El patrimonio de la Fundacién,

El patrimonio de la Fundacidn estara formado por todos sus, bienes, derechos y obligaciones susceptibles
de valoracién econdmica que integren la dotacién inicial; asi como por aquellos que adquisra can
posteriaridad a su constitucidn, se afecten o no a la dotacion.

Articulo 30.- Dotacién patriinonial:

1- La datacién patrimanial inicial de la Fundacién es la recogida, con este cardcter, en la escritura pubfica
de constitucién, y estd compuesta por los bienes y derechos aportados. por las persenas fundadaras.

2- Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patrenato y deben constaren las
cuentas anuales.

3- La Fundacién podrd.destinar los:excedentes de ingresos aincrementar:|a dotacién fundacional,

Articulo 31.- Custodia del patrimoenio fundacional.
1- Para la:custodia y salvaguarda de! patrimonia fundacianal se-observaran fas siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonic fundacional, deberin estar a nombre de la
Fundacién y habrin de constar en su Inventario y ser inscritos, en su caso, en los Registros

correspondientes.

b) Los blenes inmuebles y/ o derechos reales se inscribirdn a nomibre de la Fundacién en él Registro di
la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles. de’ inscripeién sé inscribirdn en los registios
carrespondientes.
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¢) Los valores y metdlica, los titulos de propiedad, los resguardos de depdésito y cuglesquiera otros
documentos acreditatives de deminio, posesién, uso, disfrute o cualquier dtro derecho de que sed
titular la Fundacién, se depositaran en |a entidad que determing &l Patronato 8 nombre de la Fundacién.

d) Los demas bienes muebles serdn custadiados en la forma que determine el Patronato.

2- Tados estos bienes o derechas se especificardn en el Libro de Inventarios, que estard a cargo del
Secretario o Secretaria del Patronato, y en el que, bajo su inspeccidn se consignaran todas las
circunstancias precisas para su identificacién y descripcion.

Articulo 32.- Obligaciones econdmico-contables.

1- Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacidn de las cuentas anuales, el Patronato dela
Fundacion deherd remitir al Registro de Fundaciones del Pais Vasco para su depésito las cuentas anuales
debidamente firmadas, las cuales han de cumplir los requisitos previstos en la normativa sobre
contabilidad para las entidades sin animo de lucro.

3. Las cuentas anuales dé la Fundacion deberan estar formadas como minima por el balance, la cuenta de
resultados, la inéinoria y I3 liquidacidn del plan de actuacién dnteriar. Asf misrtio, el patronato presentard
¢l iriforme de auditotfa, en foé supuestos previstos en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

3- En dichas cuentas deberé reflejarse la situacion patrimonial, econdmica y financiera de la Fundacion,
las actividades realizadas durante el afio, y la gestién econdmica del patrimonio, suficiente para hacer
conacer y justificar el cumplimiento de las finalidades fundacionales y de los preceptos legales.

4- £l ejercicio econdmico serd anual y coincidird con el afia natural.

5- La Fundacidn confeccioniara para cada ejercicio econdmico un Plan de actuacién en el que se recogeran
los ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plan se presentard ante el Protectorado en el lltimo
trimestre del afio de su aprobacién, Junto con una Memoria explicativa.

Articulo 33.- Aplicacién de los recursas de la Fundacién.

1- La Fundicién deber4 destinar a la realizacién de los fines fundacionales, al menos, el 70% de los ingresos
de 14 cuénta de resultados, abtenidas por todos los conceptos, deducidas los gastos en los que hayan
incurrido para la obténcidn de los ingresos, excepto las referentes al cumplimiente de los fines
fundacionales. E! plazo para el cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido entre el inicio del
gjercicio en el que se hayan obtenido los respectivos resultadas e ingresos y los tres afios siguientes al
cierre de dicho ejercicio.

2- Los gastos de administracidn serdn aquellos directaimente ocasionados por la administracién de los
biehes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, y aquellos otros ariginados a las personas
integrantes del Patronato con ocasién dél desempefio de su cargo sohré los que exista un derecho de
reembolso.

Articulo 34.- Desarroilo de actividades econdmicas, empresariales o mercantiles.
i- La Fundacién padri desarrallar, bien directamente o a través de otras entidades, actividades
econdmicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines fundacionales o que sedh

complementartas o accesorias de las.mismas, con sometimiento a las normas regufadoras de 1a defehsa
de la competencia. ’

2- Ademis, podran intervenir en cualquier otra actividad econdmica a través de su participacién en otras
entidades en los supuestos en os que no se responda personalmente de las deudas sociales.

Articulo 35.- Actos de disposicidn o gravamen.




1+ La Fundacién deberd notificar al Protectorado de Fundaciones del Pals Vasco:los actos de dispasicién
onerosa- o gratuita, asf como de gravamen, de bienes o derechos que formen parte del patrimonio de ia
Fundacidn, sefialados en la Ley de Fundaciones del Pafs Vasco.

2- El Patronato deberd presentar al Protectorado la declaracian respansable que determine que se ha
adoptado correctamente el acuerdo de disposicion o gravamen, indicando la motivacién y necesidad de
su realizacién, asi coma que la operacién no es perjudicial para la Fundacidn ni pone en pefigro su

viabilidad econdmica.

3- St el valor de mercada de los bienes o derechos objeto de los actos dé dispasicidn o gravamien supera
el 60% det activo de |a Fundacion; &l Patronato deberd preséntarjunto con la decldracitin respansabilé un
estudio econdmico réalizado por profesional independlente que acreditelo expuesto en ella ¥ garantica
la viabilidad econdmica da la Fundacién, asf:como que la opérdciéh responde z criterios econdmico-

financieros y deé mercado.
4- Las actos de disposicién o gravamen sefialados se anotardn en el Registra de:Fundaciones del Pafs

Vasco, sin perjuicio de fa inscripcion, cuando proceda, en el registra carrespondiehte. El resto-de.los actos
de disposicién o gravamen deberdn coristar en la. memoria que ha de: presentarse anualmente al

Protectorado:

TITULO IV.- MODIFICACIGN, FUSION, ESCISION, EXTINCION Y LIQUIDACION.

Articulo 36.- Modificacign de estatutos.

1- E} Patronato de la Fundacién podra acordar la modificacién de los presentes estatutos siempre que

resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales, y no exista prohibicién
expresa de las personas fundadoras.

los 2/3 de las personas Integrantes come minimo, asf como inscribirse en & Registro de Fundaciones.del
Pals Vasco.

Articulo 37.- Fusidn.

1- El Patronato pedrd acordar la fusién con otra u otras entidades siempre que quede. atendido en la
debida farma el abjeto fundacional.

2- El acverdo de fusién deberd adeptarse motivadamente, con el voto favorable de los 2/3 de fas personas
integrantes como minimo, asi como inscribirse en el Registro de Fundaciories del Pafs Vasco.

Articulo 38.- Escisién.

1- La escisién de parte de una Fundacion o la divisién de esta, para la creacién de otra u otras fundaciones,
o para la transmisiéh @ otra- U otfas previamente creadas mediante la segregacién de su patrimonio, se
podrd realizar cuando no conste la voluntad contraria de las personas fundadoras, se justifique el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales de la escindida y no se pongga en peligro la viabilidad econdmica
dela misma. El acuerdo serd adoptade motivadamente con el voto favorable: de los 2/3 de Ias personas

integrantes, come minimo.

2- La escisidn con transmisidr de lo escindido a otra u otras fundaciories ya existentes requiere el acuerdo
motivado de los Patronatos respectivas, el otorgamiento de la escritura pablica, la aprobacién del
Pratectorado y la inscripcjén en el Registra de Fundaciones del Pafs Vasco.

Articulo 39.- Extincién.
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ta Fundacion se extinguird:
a) Cuando haya expirado el plazo por el que fue constituida.
b) Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyd.

¢} Cuando resulte imposible fa realizacidn del fin fundacional, sin perjuicia de lo dispuesto en la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco respecto a la modificacién de los estatutos, fusién y escisidn.

d} Cuando asf resulte de un proceso de fusién o escision.

e} Cuando asi se acuerde por el Patronato.

f) Cuando se den las causas previstas en la escritura publica de constitucion.

g} Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.
Articules 40.- Pracedimiento de extirician.
1- En e supuesto del apartado a) del articulo anterlor, la Fundacién se extinguira de pleno derecho.
2- En los supuestos de los apartados b), c) y e) del articula anteriar, la extincion de la Fundacién requerird
acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado. Si na hublese acuerdo del Patronata, o este no fuese
ratificado por el Protectorado, la extincién de la Fundacién requerird resolucién judicial motivada, que
podi ser instada por el Protectorado o por el Patronato, segun los casos.

3- En el supuesto def apartado f) del articulo anterior, se requerird resolucién judicial motivada.

4~ El acuerdo de extincién deberd adoptarse motivadamente, con el voto favorable de los 2/3 de las
personas integrantes del Patronato como minimo.

S- El acuerdo de extincion o, en su caso, 13 resolucidn judicial motivada, se inscribiran el Registra de
Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 41.- Liquidacidn y-destino del patrimonio sebrante.

1- La extincidn de la Fundacién, excepto en las supuestos en que su origen sea un procedimiento de fusidn,
o el cumplimiento de las causas extintivas, determinard la apertura del proceso de liquidacidn, el cual se
llevard a cabo por el Patronato o par una comisidn liquidadora nombrada por dicho érgano de gobierno
baja el contral del Protectorado, salva la que, en su caso, establezca una resolucidn judicial motivada. La
Fundacién conservard su pérsonalidad jurfdica hasta la conclusidn de dicho proceso, y durante este
periada la Fundacidn debe identificarse como "&n liquidacion”.

2- Los bienes y derechos resuitantes de la liquidacién se destinaran a entidades piblicas o privadas no
lucrativas que lleven a cabo actividades que favorezcan las oportunidades de promacién integral de
persanas fisicas o entidades pertenecientes a los sectores de poblacidn mas desfavorecidos, de cualquier
nacionalidad, preferentemente pertenecientes a paises subdesarrollados o del tercer mundo.

3-En defecto de |a anterior determinacién, los bienes y dérechos se destinardn por el Protectorado a otras
fundaciones o entidades que persigan fines aridlogosa la extinguida, fireferentementé a las que tengan
su domicilio en el mismo municipio o, en su defecto, en el mismo territorio histérico.

Articulo 42.- Transformacidn de la Fundacidn en otra entidad.

1- La Fundacién padré transformarse en otro tipo de persona juridica que, careciendo de énimo de lucro,
cumpla los fines fundacionales originarios, tenga su ambita de actuacién dentro de la Comunidad




Auténoma del Pais Vasco y mantenga la integridad def patrimonio fundacional bajo la tutela de un érgano
publico.

2- £l acuerdo de transformacidn deberd ser aprobado por el Patronato de la Fundacidn, acordando el
huevo tipo de persona juridica en la gue se transforma e incluyendo las modifieaciones estatutarias que

resulten pertinentes.

3- En dicho supuesto, la transformacidn no Implicard Ia extincién de la Fundacién ni la apertura del
procedimiento de liquidacién, conservanda la personalidad jurfdica. Su baja se inscribird e el Ragistro de
Fundaciones del Pafs Vasco por trasladao al registro correspondiente.

4- El acuerdo. de transformacién deberd adoptarse mativadamente, con el voto favorable de las 2/3 de
las personas:integrantes del Patronato como minimo, asi como inscribirse en el Registre de Fundaciones

del Pais Vasco.

TiTULO V.- PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articula 43.- Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

La constitucion de esta Fundacién, asicomo de todos los actos o negocios jurfdicos de la misma que
legalmente lo precisen, se inscribiran en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Artlculo 44.- El Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

Esta Fundacion queda sujeta a la tutela; asesaramienta y control del Protectorade de Fundaciones del
Pals Vasco, en los términos previstos en las Jeyes vigentes.

Articulo 45.- Régimen sancionador.

La Fundacion estd sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.
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