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TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- DENOMINACION Y NATURALEZA.

La fundacion se denomina “Fundacion Estadio Vital Fundazioa®, y es una fundacion sin
animo de lucro, de naturaleza privada y carécter social, cuyo patrimonio se halla afecto de modo
duradero a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en estos Estatutos.

Articulo 2°.- REGIMEN JURIDICO.

1. La Fundacion se regira por los presentes Estatutos, por la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco, por los Decretos 100/2007 y 101/2007, de 19 de junio, en cuya
virtud se aprueban el Reglamento del Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco y el
Reglamento del Registro de Fundaciones del Pais Vasco, respectivamente, y por cuantas
normas legales le sean de aplicacion.

2. Sus Estatutos quedan redactados en euskera y castellano.
Articulo 3°.- PERSONALIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD DE OBRAR.

1. La Fundacion tiene plena capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las
establecidas en los presentes Estatutos y en las disposiciones legales que le sean de aplicacion.

2. En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, la
Fundacion tendré plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines, conforme a lo
previsto en el articulo 38 del Cédigo Civil.

3. La Fundacién podra:

a) Desarrollar actividades econémicas de todo tipo para realizar sus fines o allegar recursos
con ese objeto.

b) Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualquier titulo, y celebrar todo
tipo de actos, negocios y contratos.

¢) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus Estatutos y a las Leyes.
4. Por su condicion de fundacion benéfica, gozara de cuantos derechos sustantivos,
procesales, fiscales o de otra naturaleza le reconozcan las disposiciones legales, incluido el de

justicia gratuita.

Articulo 4°.- DURACION.

La duracion de la Fundacion es indefinida y sélo podré finalizar sus actuaciones o extinguir
su personalidad en los supuestos expresamente previstos en sus propios Estatutos o en la
normativa aplicable:
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Articulo 5°.- DOMICILIO.

La Fundacion tendra su domicilio en Vitoria-Gasteiz, en Paseo de Cervantes n° 20.

El domicilio podré trasladarse a cualquier otro lugar del Territorio Histérico de Alava por
acuerdo del Patronato, con cumplimiento de las condiciones previstas en la normativa aplicable,
Io que se comunicaréa al Registro de Fundaciones del Pais Vasco para su debida inscripcion.

Articulo 6°.- AMBITO TERRITORIAL.

La Fundacién desarrollaré sus actividades principalmente en el Territorio Histérico de Alava,
pudiendo actuar, si asi lo decide el Patronato, en el resto de la Comunidad Auténoma de Euskadi

Yy, en su caso, en otros territorios.

Articulo 7°.- PRINCIPIOS DE ACTUACION.

La Fundacion se guiara en su actuacion por los siguientes principios:

a) Publicidad y transparencia, dando informacion suficiente de sus fines y actividades para
que sean conocidos por la poblacion en general y sus eventuales personas beneficiarias.

b} Imparcialidad y no discriminacion en la determinacion de las personas beneficiarias, asi
como de sus actividades y prestaciones.

c) Promocion de directrices de actuacion mediante la creacion de codigos de conducta y
buenas practicas de funcionamiento.

d) Incentivacion del espiritu de servicio de los/las miembros del Patronato, asi como de la
priorizacion de los intereses de la Fundacién frente a los propios o particulares.

e) Colaboracion leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

f) Defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de la obligacion de destinar el patrimonio y
rentas de la Fundacién a los fines fundacionales, de acuerdo con lo previsto en los presentes
Estatutos y en la normativa en vigor.

g) Igualdad de género.
Articulo 8°.- FINES.

1.- La Fundacién tiene por objeto la promocion y realizacién de actividades fisicas,
deportivas, socio-culturales y recreativas.

Para ello, promovera y llevaré a cabo la ensefianza de actividades fisicas y deportes que se
desarrollen en su ambito de actuacion, correspondiendo a sus 6rganos de gobierno el desarrollo
de sus programas de actuacion. Procurara y velard por el sostenimiento de sus instalaciones
para la practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas, desempefiando la gestion de
estas actividades.
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Y en general, realizara cuantas actuaciones sean complementarias o derivadas de las
principales, o que con ellas guarden relacion de conexién o dependencia.

2. La Fundacion tendra plena libertad para gestionar sus actividades segtin los objetivos
concretos que resulten prioritarios a juicio de su Patronato, sin otras limitaciones que las que se
deriven de los presentes Estatutos o de la normativa aplicable, e incluso a través de otras
entidades u organizaciones, ya existentes o que cree la propia Fundacion.

3. La Fundacion dara publicidad suficiente a sus objetivos y actividades, a fin de que sean
conocidas por la sociedad y por sus eventuales beneficiarios e interesados.

Articulo 9°.- ACTIVIDADES.

1. La Fundacion tiene finalidad social y orientara su actividad principal a la atencion y
desarrollo de su actividad y a la adecuada gestion de su patrimonio.

2. Para el cumplimiento de sus fines o el desarrollo de sus actividades, la Fundacion podra
integrarse en las agrupaciones y/o organizaciones que resulte conveniente, asi como participar
en convenios o cualquier otra forma de colaboracion, con otras fundaciones, instifuciones,
sociedades o asociaciones que persigan fines equivalentes o lleven a cabo operaciones de
analoga naturaleza.

3. La Fundacion podra desarrollar actividades mercantiles, bien de forma directa a través de
la realizacion de actividades econémicas cuyo objeto esté relacionado con los fines
fundacionales o que sean complementarias o accesorias de las mismas, bien por medio de la
participacion en sociedades mercantiles, o bien en cualquier otra de las formas admitidas por el
ordenamiento juridico.

Articulo 10°.- PERSONAS BENEFICIARIAS.

Seran beneficiarias de la Fundacion todas aquellas personas cuya inscripcion sea admitida
por los 6rganos de gobiemo de la Fundacion, adquiriendo por tal circunstancia, la cualidad de
persona abonada. Para ello se atenderé a criterios de generalidad, objetividad, imparcialidad y
no discriminacion, unicamente limitados por la capacidad de las instalaciones para la prestacion
de un servicio adecuado, y conforme a los principios de actuacion contemplados en el Articulo 7°
de los presentes Estatutos.

Asimismo, podran ser también beneficiarias de la Fundacion aquellas personas individuales
o colectivas, que sin ser abonadas, pero por desarrollar una labor coherente con los objetivos de
la Fundacion, sean autorizadas por los drganos de gobierno de ésta, para acceder y utilizar las
instalaciones y servicios en las condiciones que en cada caso se determinen, y siempre de
acuerdo-con los criterios establecidos en el parrafo precedente.
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TiTULO I )
GOBIERNO DE LA FUNDACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11°.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION.

Son érganos de gobierno de la Fundacion, en los términos previstos en la Ley y en los
presentes Estatutos:

a) El Patronato.

b) La Comision Ejecutiva, asi como cualquier otra comisién delegada que pudiera constituir
el Patronato con cualquier denominacion.

Articulo 12°.- FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

1. Todos los 6rganos de gobierno actuaran en beneficio exclusivo de los intereses de la
Fundacion y para el cumplimiento de su funcién social, anteponiendo los mismos a cualesquiera
ofros que pudieran afectarles.

2. El respeto a la ética inspirara la actuacion de los 6rganos de gobierno de la Fundacion. EI
comportamiento ético conlleva diligencia, buena fe y un leal desemperio del cargo.

Articulo 13°.- ACEPTACION DE LOS ESTATUTOS.

La participacion en cualquiera de los érganos de gobierno supone la aceptacion de los
presentes Estatutos y de cuantos acuerdos y disposiciones los complementen, asi como la
obligacion de cumplirlos.

Articulo 14°.- REGISTRO DE FUNDACIONES.

Tanto las designaciones de las personas que hayan de ocupar cargos en cualesquiera de
los 6rganos de gobierno, como sus renovaciones y ceses, seran inscritas en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, de acuerdo con las disposiciones aplicables al caso.

El Patronato debera comunicar al Registro de Fundaciones del Pais Vasco el nombramiento
y cese de sus miembros en el plazo de tres meses contados desde la adopcién de dichos
acuerdos o desde la fecha de la renuncia, y la inscripcién tendra efectos declarativos.

Igualmente, las delegaciones y apoderamientos generales, asi como su revocacion,
deberan ser inscritos en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco, inscripcion que tendra
caréacter declarativo.
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CAPITULO I
DEL PATRONATO

SECCION 17
NATURALEZA, FUNCIONES Y REQUISITOS

Articulo 15°.- DEL PATRONATO.

1. El Patronato es el maximo érgano de gobiemo, administracion y representacion de la
Fundacion, al que corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo el rendimiento y la
utilidad de estos.

2. El Patronato es soberano en el cumplimiento de su mision, sin perjuicio de que el
Protectorado ejerza las facultades que le atribuye la normativa aplicable, y representa la voluntad
fundacional y ejercera todas las facultades y competencias que sean necesarias para la
realizacion y el cumplimiento de los fines fundacionales, con sujecion a lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en el ordenamiento juridico.

3. Para un mejor desarrollo de los fines de la Fundacion, el Patronato podra constituir
cuantas comisiones delegadas o efecutivas juzgue convenientes, con las facultades que en cada
caso les otorgue. Asimismo, podré oforgar poderes a favor de la persona o personas que
libremente sefiale y con las facultades que determine en cada caso.

Articulo 16°.- FUNCIONES DEL PATRONATO.

1. El Patronato es el titular de todas las facultades y potestades que se precisan en Derecho
para el eficaz desempeiio del fin fundacional.

2. En el gjercicio de sus facultades se regira por los presentes Estatutos y por lo establecido
en la normativa aplicable, correspondiéndole en todo caso, a titulo enunciativo y entre otras las
siguientes funciones:

1°.- Cuidar de la fiel observancia de los Estatutos, interpretandolos con carécter vinculante
Y, en su caso, suplir sus omisiones o modificarlos.

2°- Cambiar el domicilio de la Fundacion.

3°- Crear o constituir cuantas comisiones delegadas o ejecutivas juzque conveniente, con
las facultades que en cada caso les otorgue, aprobar y en su caso modificar los reglamentos de
régimen interno de funcionamiento de las mismas, y designar a los/las miembros que han de
formar parte de tales comisiones, teniendo en cuenta las normas estatutarias o reglamentarias
sobre su composicion.

4°.- Velar por la defensa y conservacion de la Fundacién y de sus bienes y derechos,
adoptando - en todo momento y circunstancia cuantas  actuaciones. sean necesarias o
convenientes para ello.
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5°.- Ejercer las funciones de disposicion, administracion, conservacion, custodia y defensa
de los bienes y derechos de la Fundacién, y determinar, realizar y vigilar la inversion de los
fondos propios.

6°.- Reglamentar y acordar las actuaciones de la Fundacion, determinando en lo que de ella
dependa sus condiciones, asi como aprobar cuantas decisiones considere conveniente, y
resolver las cuestiones que surjan en la actividad de la Fundacién.

7°- Adoptar cualquier acuerdo y autorizar y ejecutar toda clase de actos y contratos
relacionados con las operaciones de la Fundacion, con arreglo a las disposiciones legales en
vigor, comprometiendo, en su caso, las garantias que estime oportuno, cualesquiera que sea su
naturaleza.

8°.- Adquirir, poseer, enajenar, hipotecar y gravar toda clase de bienes inmuebles, derechos
reales de cualquier indole y realizar, con relacién a dichos bienes y derechos, cualesquiera actos
y contratos civiles, mercantiles o administrativos, sin excepcion alguna, incluso de constitucion,
modificacion y cancelacion de hipotecas y demas: derechos reales, asi como la cesion,
arrendamiento, compraventa y traspaso de activos y/o pasivos de la Fundacién, todo ello con las
limitaciones legales aplicables.

9°- Adquirir, enajenar, permutar, transmitir, gravar, suscribir, ofrecer toda clase de titulos
valores, acciones, obligaciones, formular ofertas publicas de venta o adquisicion de valores, asi
como participaciones en foda clase de sociedades o empresas.

10°- Constituir, modificar y extinguir usufructos, censos, servidumbres activas y pasivas y
cualesquiera otros derechos de naturaleza real sobre muebles e inmuebles en las condiciones
que estime mas ventajosas para la Fundacién de acuerdo con la normativa vigente aplicable.

11°- Aceptar herencias, donaciones o legados, pudiendo acogerse en las herencias al
beneficio de inventario.

12°- Examinar y aprobar las Cuentas, la Memoria, el Balance Anual, la Cuenta de
Resultados y los presupuestos anuales, adoptando las resoluciones oportunas a tales efectos.

13°.- Constituir y participar en sociedades, asociaciones, organismos y otras entidades de
cualquier naturaleza juridica, aportando los capitales que fueran necesarios.

14°- En cuanto 6rgano que tiene encomendada la administracién y gestion financiera de la
Fundacion para el cumplimiento de sus fines, sera el competente para aprobar los acuerdos
respecto de esta materia.

15°.- Otorgar poderes suficientes a favor de las personas que considere oportuno, con las
facultades que considere convenientes, salvo que por ley sean indelegables, y revocar poderes.

16°.- Aprobar la extincién y liquidacion de la Fundacion, la fusién con olras entidades u ofra
modificacion estructural.

17°.- Aprobar el nombramiento de audiforia externa.
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18°- Las demas que resulten de los Estatutos, acuerdos validamente adoptados o normas
vigentes.

3. El Patronato podra delegar sus facultades en uno o més de sus integrantes, o a favor de
varios miembros del Patronato constituidos en una o varias comisiones ejecutivas o delegadas.

No podra delegarse, en ningtin caso, la adopcion de los acuerdos relativos a:
a) La aprobacién de las Cuentas Anuales.

b) La aprobacion del Plan de Actuacion.

¢) La modificacion de los Estatutos.

d) La fusion, escision, transformacion, extincion y liquidacion de la Fundacion.

e) Los actos de constitucion de otra persona juridica, salvo que a dichos actos estén
directamente vinculados a los fines.

f) Los actos de participacion o venta de participaciones en otras personas juridicas si su
importe-es superior al 20% del activo de la Fundacion:

g) Cualquier acto de disposicion sobre bienes o derechos que superen el 20% del activo de
la Fundacién.

h) El aumento o la disminucion de la dotacion.
i) La fusion, escision o cesion global de todos o parte de los activos y pasivos.
J) Los actos de extincion de sociedades u otras personas juridicas.

k) La autocontratacion de los/las miembros del Patronato, salvo que dicha actuacion sea
recurrente y se haya autorizado por el Protectorado anteriormente para supuestos idénticos.

) La adopcion y formalizacion de las declaraciones responsables.
Articulo 17°.- CARACTER DE LOS CARGOS.

1. El gjercicio del cargo de los/las miembros del Patronato seré gratuito, sin perjuicio del
reembolso de los gastos que se produzcan en el gjercicio de sus funciones, siempre que estén
debidamente justificados.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, el Patronato podra acordar el
establecimiento de una retribucién para los/las miembros del Patronato que presten en la
Fundacion servicios distintos de los correspondientes a sus funciones como tales, que debera
ser-autorizado por el Protectorado en el plazo de tres meses.
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3. lgualmente, el Patronato podré determinar una cuantia fija en concepto de dieta
compensatoria de gastos de asistencia, con la finalidad de compensar los gastos que se
produzcan en el ejercicio de sus funciones, en cuyo caso el/la miembro del Patronato debera
optar entre el reembolso de los gastos ocasionados por el desempefio de su cargo o la dieta
compensaloria de gastos de asistencia.

. SECCION 2°
COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 18°.- COMPOSICION.

El Patronato estaréa constituido por quince (15) miembros, y lo formaran quienes ostenten, a
su vez, la condicion de miembros del Patronato de la Fundacion Bancaria.

A los/las miembros del Patronato de la Fundacion les seréa de aplicacién el mismo régimen
de nombramiento, eleccién, renovacion y cese que a los/las miembros del Patronato de la
Fundacion Bancaria, y ostentarén los mismos derechos y asumiran las mismas obligaciones.

Articuio 19°.- FUNCIONAMIENTO INTERNQ DEL PATRONATO.

El Patronato se reunira, previa convocatoria del Presidente/a, con la frecuencia necesaria
para un desempefio eficaz de sus funciones y, como minimo, una.vez dentro de cada trimestre.

Dentro de los seis primeros meses de cada afio se reuniré necesariamente para aprobar las
cuentas anuales, asi como dentro de los dlfimos tres meses del ejercicio para la aprobacion del
Plan de Actuacién del ejercicio siguiente.

El régimen de funcionamiento del Patronato seré el establecido en su propio reglamento
interno, que habra de ser aprobado por el mismo.

Articulo 20°.- CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS.

1. El Patronato se entendera vélidamente constituido siempre que al abrirse la sesion estén
presentes o-representados la mitad mas uno de sus miembros. Los/las miembros del Patronato
tinicamente podran ceder su representacion a otros miembros del Patronato y la representacion
debera otorgarse por escrito y con caréacter especial para cada reunion del Patronato.

De no concurrir a la reunién convocada mas de la mitad de los/las miembros del Patronato,
éste podréa constituirse en segunda convocatoria con el mismo orden del dia, siempre que los/las
miembros del Patronato presentes o representados sean al menos un tercio del numero total de
miembros del Patronato y que medie, al menos, un plazo de sesenta (60) minutos entre la
primera y la sequnda reunion.

2. El Patronato Gnicamente podré deliberar y adoptar acuerdos sobre cuestiones contenidas
en el orden del dia, sin perjuicio de lo previsto en el reglamento interno del Patronato.

3. El Patronato adoptaréa sus acuerdos por el voto favorable de la mayoria simple de los/las
miembros del Patronato presentes o representados, a excepcion de los acuerdos para cuya
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adopcion se exija una mayoria especial en los presentes Estatutos o en la legislacion de
aplicacion. En caso de empate, el voto del Presidente/a seré decisorio.

Se entendera por mayoria simple que el nimero de votos favorables sea superior al nimero
de votos contrarios al acuerdo, sin computar las abstenciones ni los votos en blanco.

Sera necesario el voto de las dos terceras partes de sus miembros para la adopcion de
acuerdos de fusion, cualquier modificacion estructural y extincion de la Fundacién, asi como para
la modificacion de los presentes Estatutos.

No obstante lo anterior, en caso de que una norma de caracter imperativo estableciese
cualesquiera obligaciones que impliquen la adopcion de los acuerdos a los que se hace
referencia en el presente apartado, los acuerdos se adoptaran con las mayorias indicadas en
dicha norma y, en defecto de prevision especifica en la norma, por mayoria simple.

4. Las votaciones seran nominales, excepto cuando la mayoria de los/las miembros del
Patronato presentes decidan que tengan caracter secreto.

5. Los acuerdos validamente adoptados obligan a todos los/las miembros del Patronato,
incluidos los disidentes y los ausentes.

6. Las deliberaciones y acuerdos del Patronato, asi como la documentacion facilitada
tendran caracter secreto, no pudiendo ser revelados ni por sus miembros ni por los/las asistentes
a las reuniones, salvo al propio Patronato de la Fundacion. Su quebrantamiento seré justa causa
para la separacion, sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden que pudieran proceder.

Articulo 21°.- LIBRO DE ACTAS.

1. Los acuerdos del Patronato se haran constar en actas, que firmaran el/la Presidente/a y
ellla Secretario/a. Las actas deberan incluir la relacion de los asistentes a cada sesion, un
resumen de las deliberaciones, forma y resultado de las votaciones, asi como el texto literal de
los acuerdos que se adopten.

El acta de cada sesion podra ser aprobada al término de la reunién o en la siguiente sesion.

2. Las certificaciones acreditativas de los acuerdos adoptados por el Patronato seran
expedidas por el/la Secretario/a del mismo, con el visto bueno de la Presidencia.

3. Ellla Presidente/a, cuando lo considere conveniente, o cuando asi lo solicite al menos un
tercio de los/las miembros del Patronato, requeriré la presencia de un/a Notario/a de su eleccion
para que levante acta de la reunién del Patronato. El acta notarial tendré la consideracion de
acta del Patronato y consecuentemente debera ser transcrita en el libro de actas del Patronato.

4. Los acuerdos tendran fuerza ejecutiva a partir de la fecha de aprobacién del acta y los

acuerdos vélidamente adoptados obligan a todos los/las miembros del Patronato, incluidos los
disidentes y ausentes.

11
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cAPITULO I
DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 22°.- COMISION EJECUTIVA.

El Patronato constituira en su seno una Comision Ejecutiva compuesta por cinco (5)
miembros.

Las competencias de la Comision Ejecufiva se ajustaran, en todo caso, a la -normativa
aplicable y se extenderan a los actos de gestion ordinaria y a aquellos que no necesiten de
autorizacién del Protectorado. Con cumplimiento de tales limites legales, el Patronato podra
delegar en la Comision Ejecutiva todas las facultades delegables.

El régimen de funcionamiento seré establecido en su propio reglamento interno, que habra
de ser aprobado por el Patronato.

CAPITULO IV
PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA
Y SECRETARIA DEL PATRONATO

Articulo 23°.- PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA DEL PATRONATO.

1..Ostentaran los cargos de Presidente/a del Patronato, asi como de Vicepresidente/a del
Patronato, las personas que a su vez ostenten dichos cargos en la Fundacion Bancaria.

2. Al Presidente/a del Patronato le corresponderan las siguientes atribuciones:

a. Convocar y presidir las sesiones de los érganos cuya presidencia ostenta, proponer el
orden del dia, dirigir los debates y visar las actas.

b. Dar el visto bueno a las certificaciones de los acuerdos de los 6rganos que preside.
c. Autorizar las actas y poderes que afecten al régimen de las operaciones de la Fundacion.

d. Velar para que se cumplan las disposiciones legales que obligan o afectan a la
Fundacién, asi como los precepfos de estos Estatulos y de su Reglamento.

e. Llevar la firma de la Fundacién y ejecutar los acuerdos del Patronato si en ellos no se
establece otra cosa.

f.-Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los 6rganos de gobierno.
g. Formular y proponer, para su aprobacion por el Patronalo, las cuentas anuales de la

Fundacion, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, asi como el
presupuesto anual de la misma.
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3. En los casos de ausencia, enfermedad o cualquier otra circunstancia que imposibilite al
Presidente/a del Patronato el desempefio de sus funciones, ejercerd las mismas ella
Vicepresidente/a del Patronato.

En los casos de ausencia, enfermedad o cualquier otra circunstancia que imposibilite al
Vicepresidente/a del Patronato el desempefio de sus funciones, ejerceréa las mismas el o la vocal
que designe el Patronato, y en su defecto, desempefara sus funciones ella miembro del
Patronato de mayor edad.

4. Elia Presidente/a del Patronato, e igualmente elfla Vicepresidente/a del Patronato,
ejerceran su cargo durante todo el periodo correspondiente al mandato para el que sea elegido o
elegida, sin perjuicio de que el Patronato pueda acordar su cese por mayoria absoluta antes de
que éste llegue a su fin.

5. En caso de vacante del cargo del Presidente/a del Patronato, o del de Vicepresidente/a
del Patronato, debera cubrirse la misma en el plazo méximo de un mes, a contar desde su
acaecimiento.

Articulo 24°.- SECRETARIQ/A.

Ostentaré el cargo de Secretario/a del Patronato la persona que a su vez ostente dicho
cargo en el Patronato de la Fundacion Bancaria, a quien corresponderé la certificacion de sus
acuerdos y cuantas ofras funciones le sean encomendadas por el Patronato.

En el supuesto de ausencia del Secretario/a, desempefaré sus funciones el/la miembro del
Patronato mas joven.

TituLom
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25°- EL PATRIMONIO DE LA FUNDACION.

1. El Patrimonio de la Fundacion estara integrado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econémica que constan en la escritura de constitucion,
asi como por aquéllos que adquiera con posterioridad, se afecten o no a la dotacion.

En todo caso, la dotacion patrimonial habra de ser suficiente para el cumplimiento de los
fines fundacionales, asegurando su viabilidad-econdmica.

2. La Fundacion podra obtener ingresos por las actividades que desarrolle o los servicios
que preste, siempre que no desvirtien el interés general de los objetivos de la Fundacion o la
inexistencia de animo de lucro de la misma y no impliquen una limitacion injustificada del ambito
de las posibles personas beneficiarias.

3. La administracion y disposicion del patrimonio correspondera al Patronato en la forma

establecida en los presentes Estatutos y en la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del
Pais Vasco.
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Articulo 26°.- FINANCIACION Y ACTIVIDADES ECONOMICAS Y MERCANTILES.

1. Para el desarrollo de sus fines la Fundacion se financiara con los rendimientos que pro-
vengan de su patrimonio y con los que provengan de cualquier tipo de recurso de caracter
publico o privado.

2. La Fundacién podré desarrollar, bien directamente o a través de ofras entidades,
actividades econémicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines fundacionales o
que sean complementarias o accesorias de las mismas, con sometimiento a las normas
reguladoras de la defensa de la competencia.

Ademas, podra intervenir en cualquier otra actividad econémica a fravés de su participacion
en ofras entidades en los supuestos en los que no se responda personalmente de las deudas
sociales.

3. En el supuesto de que la Fundacién ostentara una participacion igual o superior al 20%
de una sociedad mercantil, debera informar al Protectorado en su Memoria anual. Cuando esta
participacion sea mayoritaria, deberé dar cuenta inmediata de este hecho al Protectorado.

Se entendera por participacion mayoritaria aquella que represente mas del 50% del capital
social o de los derechos de vofo, computandose a estos efectos tanto las participaciones
mayoritarias que se adquieran en un solo acto como las adquisiciones sucesivas de
participaciones minoritarias cuya acumulacién dé lugar a que la Fundacioén ostente una posicion
dominante en la sociedad de que se frate.

También deberé informar al Protectorado cuando su participacion en una sociedad mercantil
supere en mas del 50% el patrimonio neto de la Fundacion.

4. Si la Fundacion recibiera por cualquier titulo, bien como parte de la dotacién inicial, bien
en un momento posterior, alguna participacién en las entidades a las que se refiere el pérrafo
segundo del apartado 2, en las que deba responder personalmente de las deudas sociales,
debera enajenar dicha participacion, salvo que en el plazo méaximo de un afio se produzca la
fransformacion de tales entidades en otras en las que quede limitada la responsabilidad del
socio.

Articulo 27°.- BIENES ADQUIRIDOS A TITULO GRATUITO.

1. La aceptacion de herencias por la Fundacion se entenderé hecha siempre a beneficio de
inventario. Los/las miembros del Patronato seran responsables frente a la Fundacion de la
pérdida del beneficio de inventario por los actos a los que se refiere el articulo 1.024 del Codigo
Civil y, en su caso, el Derecho civil foral vasco.

2. La aceptacion de legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias y la repu-
diacién de herencias, donaciones o legados sin cargas deberan ser comunicadas por el
Patronato al Protectorado en el plazo maximo de los 10 dias habiles siguientes, pudiendo este
gjercer las acciones de responsabilidad que correspondan contra los/las miembros del Patronato,
si sus actos resultan lesivos para la Fundacién en los términos previstos en la Ley 9/2016, de 2
de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.
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3. Junto con la comunicacion habra de presentarse al Protectorado el certificado del
acuerdo del Patronato de aceptacion de la herencia o donacion, asi como la escritura pablica
que formalice dicho acuerdo.

Articulo 28°.- APLICACION DE LOS RECURSOS DE LA FUNDACION.

1. La Fundacion debera destinar a la realizacion de los fines fundacionales, al menos, el
70% de los ingresos de la cuenta de resultados obtenidos por todos los conceptos, deducidos los
gastos en los que hayan incurrido para la obtencion de los ingresos, excepto los referentes al
cumplimiento de los fines fundacionales.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion seré el comprendido entre el inicio del
gjercicio en el que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los tres afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3. A efectos de lo sefialado en el apartado anterior, no se incluiran como ingresos los
beneficios procedentes de la enajenacion de bienes inmuebles integrantes de la dotacion
funaacional, ni los de transmision onerosa de bienes y derechos que estén integrados en la
dotacion, ni los provenientes de actos de disposicion o gravamen sobre bienes que hayan sido
afectados de manera directa y permanente a los fines fundacionales, siempre que el importe
obtenido en la transmision se reinvierta en bienes o derechos de caracter dotacional o con la
misma afeccion.,

4. Los gastos de administracion seran aquellos directamente ocasionados por la adminis-
tracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, y aquellos otros
originados a los/las miembros del Patronato con ocasion del desempefio de su cargo sobre los
que exista un derecho de reembolso segtn lo previsto en la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco.

El importe de los gastos de administracion no podra superar la mayor de las siguientes
cantidades: el 5% de los fondos propios o el 20% del excedente del ejercicio anual, después de
haber deducido los gastos realizados para la obtencion de los ingresos, excepto los referentes al
cumplimiento de los fines fundacionales.

5. Deberéa destinarse a incrementar la dotacion o las reservas, segun el acuerdo del
Patronato, el resto de las rentas o ingresos que no deban destinarse a cumplir lo establecido en
el apartado 2 de este Articulo, una vez deducidos los gastos de administracion, cuyo porcentaje
méximo se determinaréa reglamentariamente.

Articulo 29°.- CUSTODIA DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL.

Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del patrimonio de la Fundacion se
observaran las reglas siguientes:

a) Los bienes y derechos integrantes del patrimonio de la Fundacion se inscribiran en los
registros publicos correspondientes a nombre de la Fundacion.
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b) Los valores mobiliarios y fondos publicos se depositarén, a nombre de la Fundacién, en
la entidad que determine el Patronato.

c) Los demés bienes muebles, los titulos de propiedad, los resquardos de deposito y
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro
derecho de que sea titular la Fundacién, seréan custodiados por el propio Patronato, o-por la
persona en quien éste delegue.

d) Todos los bienes de la Fundacion se inventariaran en un Libro Registro del Patrimonio,
que estara a cargo del Patronato y en el que se consignaran las circunstancias precisas para su
identificacion y descripcién.

TITULO IV
CONTABILIDAD, BALANCE Y RESULTADOS

Articulo 30°.- EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econémico sera anual y coincidira con el afio natural. Al cierre de cada efercicio
econbmico anual se formaran las cuentas anuales y el Informe de Gestion.

Articulo 31°.- REGIMEN DE CONTABILIDAD.

1. La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas, de conformidad con la norma-
tiva contable vigente.

Las Cuentas Anuales forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar Ia
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacion, y se
componen del Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y el resto de los documentos que
establezca el Plan de Contabilidad para las fundaciones. La informacion sobre las declaraciones
responsables y sobre fa perfeccion de los actos o contratos objeto de estas debe formar parte del
contenido minimo de la Memoria.

2. Ella Presidente/a del Patronato, o la persona que corresponda conforme al acuerdo
adoptado por el Patronato, formularé las Cuentas Anuales, que deberan ser aprobadas por dicho
organo de gobierno en el plazo méaximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, de
conformidad con la normativa aplicable a las fundaciones.

3. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacién de las Cuentas Anuales, el
Patronato de la Fundacion remitira las Cuentas Anuales debidamente firmadas al Registro de
Fundaciones del Pais Vasco para su deposito, y debera presentar los documentos previstos en
la normativa vigente.

Si alguno o varios de los documentos que integran las Cuentas Anuales se hubieran
formulado en forma abreviada, se hara constar asi en la certificacién, con expresion de la causa.
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TiTuLO vV
OBLIGACIONES DOCUMENTALES

Articulo 32°.- PLAN DE ACTUACION.

1. El Patronato elaborara, aprobara y remitira al Protectorado de Fundaciones del Pais
Vasco para su analisis, dentro de los tltimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacion
equilibrado, en el que habran de quedar reflejados los objetivos, las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente, una prevision de las partidas de ingresos y gastos
calculados y una memoria explicativa del mismo plan de actuacion. Junto con esta
documentacion se remitiré la certificacion de aprobacion del plan de actuacion por parte del
Patronato.

2. Por otro lado, el Patronato debera cumplimentar y remitir al Registro de Fundaciones del
Pais Vasco, junto con las Cuentas Anuales, un certificado con los datos registrales actualizados
de la Fundacién.

Articulo 33°.- LIBROS OBLIGATORIOS.

La Fundacion debera disponer de un libro de actas, que contendra las actas de las reu-
niones del Patronato y de los demas 6rganos colegiados de la Fundacion.

Estas actas estaran autenticadas por la firma del Secretario/a y el visto bueno del
Presidente/a.

La Fundacion debera contar asimismo con un Libro Diario y un Libro de Inventarios y
Cuentas Anuales, cuyo contenido y estructura se acomodara a lo previsto en la legislacion
mercantil.

TiTuLovi
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 34°.- MODIFICACION DE ESTATUTOS.

El Patronato podré acordar motivadamente la modificacion de los presentes Estatutos si
conviene al interés de la Fundacion, se respeta el fin fundacional y la Entidad Fundadora no lo ha
prohibido expresamente.

El acuerdo habra de ser razonado y debera ser adoptado por la mayoria de dos tercios de
sus miembros, presumiéndose que la modificacion estatutaria respeta el fin fundacional al ser
aprobada por el Patronato, por lo cual no sera necesaria la aprobacion del Protectorado de forma
previa a su inscripcion registral,

El acuerdo de modificacion de Estatutos habra de formalizarse en escritura piblica e
inscribirse en el Registro de Fundaciones en el plazo de seis meses desde su adopcion. La
inscripcion tendra caracter constitutivo, con efectos retroactivos a la fecha en que se hubiera
adoptado formalmente el acuerdo.
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) TiTULO VII )
FUSION, EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 35°.- FUSION.

El Patronato podréa acordar la fusion de la Fundacion con otra fundacion, siempre que sea
respetado el fin fundacional y no exista prohibicién de la Entidad Fundadora, previo acuerdo de
los Patronatos de las fundaciones participantes, que debera ser comunicado al Protectorado.

La fusion responderé a la conveniencia de cumplir mejor los fines fundacionales y podra
realizarse, bien mediante la absorcion de una o mas fundaciones por ofra ya existente, que
adquirira por sucesion universal los patrimonios de las fundaciones absorbidas que se
extinguiran sin liquidacion, bien mediante la creacion de una nueva fundacion mediante la
extincion sin liquidacion de las fundaciones que se fusiones y la transmisién en bloque de sus
patrimonios a la nueva fundacién que los adquiriré por sucesién universal.

El acuerdo de fusion debera ser adoptado por la mayoria de dos tercios de los/las miembros
de los Patronatos de las fundaciones participantes, contar en todo caso con-la conformidad de la
Entidad Fundadora de la Fundacion, con la aprobacién del Protectorado y formalizarse mediante
escritura publica e inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Articulo 36°.- EXTINCION: CAUSAS Y PROCEDIMIENTO.
1. La Fundacion se extinguira:

a) Cuando asi lo acuerde el Patronato, con el volo favorable de dos tercios de sus
miembros.

b) Cuando resulte imposible la realizacién del fin fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto
respecto a la modificacion de los Estatutos, fusion y escision en la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco.

¢) Cuando asi resulte de un proceso de fusion o de reestructuracion de la propia Fundacion.

d) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.

2. En los supuestos de los epigrafes a), b) y c) del apartado anterior, la extincién de la
Fundacion requerira acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado. Si no hubiese acuerdo
del Patronato, o éste no fuese ratificado por el Protectorado, la extincion de la Fundacion
requerira resolucion judicial motivada, que podré ser instada por el Protectorado o por el

Patronato, segtn los casos.

En el supuesto del epigrafe d) del apartado anterior, se requerird resolucion judicial
motivada.

3. El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucion judicial se inscribira en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.
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Articulo 37°.- LIQUIDACION.

1. La extincion de la Fundacion, excepto en los supuestos en que su origen sea un procedi-
miento de fusion, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinara la apertura del proceso
de liquidacion, el cual se llevard a cabo por el Patronato o por una comisién liquidadora
nombrada por dicho 6rgano de gobierno bajo el control del Protectorado, salvo lo que, en su
caso, establezca una resolucion judicial motivada. La Fundacion conservara su personalidad
juridica hasta la conclusién de dicho proceso, y durante este periodo la Fundacién debe
identificarse como «en liquidaciony.

2. El proceso de liquidacion se abrira con el acuerdo del Patronato de nombramiento de una
comision liquidadora.

3. Una vez nombrada dicha comision y aceptados los cargos, el Patronato cesara en todas
sus funciones. La imposibilidad de constitucion de la comision liquidadora haré al Patronato
responsable de la adopcién de las decisiones necesarias para cumplir las obligaciones
requeridas en el proceso de liquidacion.

4. En relacion con los actos de liquidacion, las personas que integren la comision
liquidadora tendran los mismos derechos, deberes y responsabilidad que los/las miembros del
Patronato de la Fundacion. La comision liquidadora deberéa informar con inmediatez al
Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco de sus operaciones, presentando a su vez un
informe de las operaciones de liquidacion. Dicho Protectorado podré recabar de la comision
liquidadora informacion periédica del proceso e informacion adicional de la documentacion
facilitada, y deberéd impugnar ante el Juez los actos de liquidacion que considere contrarios al
ordenamiento o a los Estatutos, previo requerimiento de subsanacion en los casos en que quepa
esta posibilidad.

5. La Fundacion debera liquidarse en un plazo de fres afios. Transcurrido dicho plazo, el
Protectorado podré solicitar la intervencion de la autoridad judicial. En el proceso de liquidacion
no se podran contraer mas obligaciones que las necesarias para la liquidacion, cobrar créditos,
satisfacer deudas o cumplir los actos pendientes de ejecucion. Si fuera necesario, el
Protectorado podré intervenir la fundacién de acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Ley
9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

6. Las operaciones de liquidacion se formalizaran en escritura publica y el acuerdo sera ins-
crito en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco, previo informe del Protectorado. La comision
liquidadora debera dirigirse al Registro de Fundaciones del Pais Vasco presentando el balance
de liquidacién aprobado y su ratificacion por el Protectorado, asi como una copia de los
documentos en los que se hayan formalizado las operaciones de liquidacion. Se precisaran las
operaciones que resulten pendientes de ejecucion y la forma en que seran ejecutadas.
Reglamentariamente podran modificarse los documentos y condiciones necesarias que deban
presentarse en el Registro.

7. Aprobada la liquidacion, el Protectorado la remitira al Registro de Fundaciones del Pais

Vasco para la cancelacion de los asientos registrales referentes a la Fundacion y su inscripcion
en el mismo.
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TiTuLo vi
PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 38°.- REGISTRO DE FUNDACIONES DEL PAIS VASCO.

La constitucién de esta Fundacién, asi como de todos los actos o negocios juridicos de la
misma que legalmente lo precisen, se inscribiran en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 39°.- EL PROTECTORADO DE FUNDACIONES DEL PAIS VASCO.

Esta Fundacion queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado de
Fundaciones del Pais Vasco, en los términos previstos en las leyes vigentes.

Articulo 40°.- REGIMEN SANCIONADOR.

La Fundacion esta sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley 9/2016, de 2 de junio,
de Fundaciones del Pais Vasco.”

“7°.- Se acuerda por unanimidad facultar indistintamente al Presidente y al Secretario del
Patronato de la Fundacion para que uno cualesquiera de ellos dos pueda suscribir cuantos
documentos privados o publicos sean necesarios al objeto de inscribir en el Registro de
Fundaciones la adaptacion y la modificacion de los Estatutos de la Fundacion y de los
Reglamentos del Patronato y de la Comision Ejecutiva de la Fundacion, asi como las
designaciones de los/las miembros de la indicada Comision, y con caracter especial, para que
uno cualesquiera de ellos dos pueda comparecer ante Notario al objeto de elevar a publico los
referidos acuerdos y otorgar cuantas actas o escrituras sean necesarias para lograr su
inscripcion en el Registro de Fundaciones.”

Y para que conste a los efectos oportunos, extiendo la presente certificacion, con el visto bueno
del Presidente del Patronato, en Vitoria-Gasteiz, a veinticuatro de mayo de dos mil dieciocho.

Sigue la firma del Secretario Don Javier Murua
Etxeberria y Visto Bueno del Presidente Don Jon
Urresti Garcia.=———m— = e e L
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