D* Eva Maria Ugarte Orozco, persona fisica representante de BSK Legal & Fiscal,
S.L.U., en su cargo de Secretaria no miembro del Patronato de FUNDACION DEEP
TEK GIPUZKOA FUNDAZIOA (anteriormente denominada FUNDACION
BIOZIENTZIAK GIPUZKOA FUNDAZIOA) (en adelante, también la “Fundacién”),
con domicilio actual en Parque Cientifico y Tecnolégico de Gipuzkoa, P.° de Miramén,
170, 3% planta, 20014 (Donostia / San Sebastian),

CERTIFICA

Primero.- Que el dia 17 de diciembre de 2025, en el nuevo domicilio fundacional sito
en Parque Cientifico y Tecnologico de Gipuzkoa, P.° de Miramon, 170, 3° planta, 20014
(Donostia / San Scbastidn), se celebro, debidamente convocada al efecto por escrito
remitido a todos los Patronos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25 de los
estatutos de la Fundacién y conteniendo el Orden del Dia del Patronato, reunion
ordinaria del Patronato de FUNDACION DEEP TEK GIPUZKOA FUNDAZIOA
(todavia entonces denominada FUNDACION BIOZIENTZIAK GIPUZKOA
FUNDAZIOA y que precisamente en dicha sesion acordd la modificacion de dicha
denominacion).

Segundo.- Que la reunién se celebré en primera convocatoria, concurriendo a la misma,
presentes o representados, los miembros del Patronato que a continuacion se relacionan,
reuniéndose el quérum establecido al efecto en el articulo 26 de los Estatutos de la
Fundacion:

Presidente:

- D. Rafael Amasorrain Zabala, Presidente de Fundacién Bancaria Kutxa — Kutxa
Banku Fundazioa, debidamente representado por el Patrono Sr. Aizpurua
Susperregui.

Vicepresidenta:

- D. Unai Andueza Iraeta, Diputado Foral de Promocién Econémica y Proyectos
Estratégicos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Vocales:

- D. Ander Aizpurua Susperregui, Director General de Fundacién Bancaria Kutxa -
Kutxa Banku Fundazioa.

- D. Koldo Pecifia Txintxurreta, Director General de Proyectos Estratégicos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

- D2 Irune Yarza Azpilicueta, Directora General de Hacienda de la Diputacién Foral
de Guipuizcoa.



- D. Joseba Salegi Cruz, Vicepresidente Primero de Fundacidon Bancaria Kutxa -
Kutxa Banku Fundazioa, debidamente representado por el Patrono Sr. Aizpurua
Susperregui.

- D2 Goizane Alvarez Irijoa, Diputada Foral de Cultura, Cooperacién, Juventud y
Deportes de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, debidamente representada por el

Patrono Sr. Andueza Iraeta.

Secretaria no miembro:

- D.? Eva Maria Ugarte Orozco, persona fisica representante de BSK Legal & Fiscal,
S.L.U.

Tercero.- Que, en relacion con el tercer punto del Orden del Dia, titulado “Necesidad
de adoptar (nuevamente) los acuerdos de modificacion de denominacion y domicilio de
la Fundacion y, correlativamente, de aprobar el texto refundido de los Estatutos
modificados”, el Patronato adoptd, por unanimidad, con el quérum reforzado de dos
tercios de los miembros integrantes del mismo exigido por el articulo 42 de los
estatutos, los siguientes acuerdos:

> «Modificar los Estatutos de la Fundacion, en el semtido de cambiar la
denominacién actual de FUNDACION BIOZIENTZIAK GIPUZKOA FUNDAZIOA
por la nueva denominacion de FUNDACION DEEP TEK GIPUZKOA
FUNDAZIOA, modificando en consecuencia los articulos 1, 3, 11y 20, que en lo
sucesivo tendrdn la siguiente redaccion:

“Articulo 1.- Denominacion y duracion

La Fundacion DEEP TEK GIPUZKOA Fundazioa es una fundacion de
naturaleza permanente que se rige por la Ley 9/2016, de 2 de Junio, de
Fundaciones del Pais Vasco y demds disposiciones normativas vigentes.

La Fundaciéon DEEP TEK GIPUZKOA Fundazioa es una organizacion
constituida sin dnimo de lucro, que por voluntad de sus creadores tiene afectado
de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de interés general,
que se describen en el art. 3 de los presentes Estatutos.”

“Articulo 3.- Objeto y fines fundacionales

Fundacién DEEP TEK GIPUZKOA Fundazioa tiene como finalidad principal
contribuir al desarrollo cientifico tecnologico de Gipuzkoa, tomando como base
la investigacion de calidad en el campo de las tecnologias Deep Tech y el
impulso de su traslacion a resultados, con el fin ultimo de generar riqueza y
bienestar en el territorio.

Dentro de estos fines de cardcter general y tratando de impulsar una cultura
que fomente la excelencia en la investigacion, la creatividad, la generacidn de
nuevo conocimiento, la transferencia tecnoldgica, la innovacion y el desarrollo
empresarial como bases de nuestro futuro en el territorio, Fundacion DEEP
TEK GIPUZKOA Fundazioa hace suyos los siguientes objetivos:



Apoyar financieramente en esta fase critica de desarrollo a las start-ups de
base tecnoldgica (Deep Tech) que deseen desarrollar su proyecto en
Gipuzkoa o desde Gipuzkoa, y que se encuentren en fase TRL4-6 en el
desarrollo de producto/servicio.

Coordinar y ejecutar el apoyo financiero que las instituciones fundadoras
destinen a la investigacion e impulso de la explotacion de resuliados en el
dmbito de las tecnologias Deep Tech, en el territorio de Gipuzkoa.

Ayudar a proyectos de investigacion y desarrollo en el campo de las
tecnologias Deep Tech de calidad contrastable y que cumplan con los
criterios de prioridad que se establezcan.

Impulsar a través de la financiacion, la investigacion traslacional, la
convergencia tecnoldgica y la vision “aplicacion-mercado” de los

proyeclos.

Establecer mecanismos que permitan la valoracion experta, la toma de
decisiones rigurosa y el seguimiento de los proyectos e iniciativas
financiadas, asegurando la calidad de los mismos y su contribucion al
conjunto del sector.

Promover y desarrollar actuaciones que permitan identificar nichos en los
que Gipuzkoa, partiendo de fortalezas reales, pudiera alcanzar una posicion
destacada a medio plazo, facilitando que se consolide masa critica en torno
a ellos.

Facilitar que existan vias y mecanismos para la explolacién exitosa de
resultados obtenidos en la investigacion y apoyar que ésios cuenten con
asesoramiento especializado en el dmbito de las tecnologias Deep Tech.”

“Articulo 11.- Nombramiento y cese de patronos

Los nombramientos y ceses de miembros del Patronato, serdn acordados por el
Patronato de la Fundacion DEEP TEK GIPUZKOA Fundazioa, en
cumplimiento de los siguientes criterios:

a)

b)

d)

Serd miembro del Patronato el Presidente o Presidenta de la Fundacion
Bancaria Kutxa — Kurxa Banku Fundazioa.

Serd miembro del Patronato wuno (1) de los Vicepresidentes o
Vicepresidentas de Fundacién Bancaria Kutxa — Kutxa Banku Fundazioa.

Serd miembro del Patronato, el Director o Directora de Fundacion
Bancaria Kutxa — Kutxa Banku Fundazioa.

Serd miembro del Patronato, el Diputado Foral o Diputada FForal nombrado
por acuerdo del Consejo de Diputados de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.



e) Serdn miembros del Patronato, otras dos personas fisicas nombradas para
tal fin, por acuerdo del Consejo de Diputados de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa.

/) Hasta dos (2) miembros del Patronato podrdn ser nombrados, en su caso, en
representacion y a propuesta de las entidades publicas o privadas
declaradas “Entidad Colaboradora” de la Fundacion DEEP TEK
GIPUZKOA Fundazioa, segun se prevé en el articulo 50 de los presentes
estatutos.

Las personas nombradas miembros del Patronato deberdn aceptar
expresamente el cargo de acuerdo con alguna de las formulas previstas en el
art. 16 de la Ley. Dicha aceptacion serd inscrita en el Registro de Fundaciones.

Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacion,
declaracion de fallecimiento, exclusion o incompatibilidad, transcurso del
periodo de su mandato, renuncia, remocion o cualquier otra circunstancia que
provoque la sustitucion o el cese de un miembro del organo de gobierno, se
cubrirdn por el mismo procedimiento, no pudiendo prolongarse la situacion de
vacante por un periodo mayor de 6 meses.

En particular, los patronos que hubieran sido elegidos por razén del cargo
publico o privado que ocupen permanecerdn en el Patronato mientras ostenten
dicha condicién, debiendo ser sustituidos por quien se subrogue en el cargo
publico o privado que dio lugar a su nombramiento.

Los miembros del Patronato estdn obligados a mantener dicho organo con el
niimero que como minimo determina el art. 10 de los presentes Estatutos para la
validez de acuerdos.

La suspension de los miembros del Patronato podrd ser acordada por el juez
cuando se entable contra ellos la accién de responsabilidad por no desemperiar
el cargo con la diligencia prevista en la Ley y en el articulo 22 de los presentes
Estatutos. Asimismo se producird el cese de los miembros del Patronato por
cualgquiera de las causas previstas en la legislacion vigente.

La sustitucion, cese y suspension de los miembros del organo de gobierno se
inscribirdn en el Registro de Fundaciones.”

“Articulo 20.- Delegaciones, apoderamientos, Comisiones Delegadas y
Patronos o Patronas de Honor

El Patronato podrd delegar en uno o varios de sus miembros, todas o algunas
de sus potestades, a excepcion de la aprobacion de las Cuentas Anuales y
Presupuestos, los actos que excedan de la gestion ordinaria o necesiten la
autorizacion del Protectorado, asi como cualesquiera otras que establezca la
legislacion vigente

Con las limitaciones expresadas en el pdrrafo precedente el Patronato podrd
constituir Comisiones Delegadas y Ejecutivas, con las facultades que en cada



caso se determine, excepto las indelegables, asi como nombrar apoderados
generales o especiales, con funciones mancomunadas o solidarias.

Las delegaciones y apoderamiento generales, salvo que sean para pleitos, asi
como sus revocaciones, deberdn ser inscritas en el Registro de Fundaciones.

Asimismo, el Patronato podrd nombrar con el titulo honorifico de “Patronos o
Patronas de Honor” de la Fundacion DEEP TEK GIPUZKOA Fundazioa a
aquellas personas designadas por el Patronato, que se hagan acreedoras de
esta distincion, bien sea por haber contribuido de manera destacada a la
consecucion del objeto fundacional a lo largo de los wltimos afios, bien por la
importancia de su aportacién personal a la fundacion.

Los Patronos o Patronas de Honor tendrdn los derechos y obligaciones que les
confiera el Patronato, bien de modo genérico, bien en el Acta de su
nombramiento. En particular, podrdn asistir a las reuniones del Patronato, con
V0z, pero Sin volro.

El cargo de Patrono o Patrona de Honor serd gratuilo y tendrd cardcter
vitalicio salvo decisién del Patronato acordando su cese o presentacion de la
dimision por parte del Patrono o Patrona de Honor por cualquiera de los
medios admitidos en Derecho.” »

> «Modificar los Estatutos de la Fundacion, en el sentido de cambiar el domicilio
actual situado en Donostia / San Sebastian (Parque Tecnoldgico de Miramon-
Paseo Mikeletegi s/n- Edificio “Torres de Arbide) por el nuevo domicilio situado en
Donostia / San Sebastian (Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gipuzkoa, P.° de
Miramén, 170, 3° planta, 20014), modificando en consecuencia el articulo 5, que en
lo sucesivo tendrd la siguiente redaccion:

“Articulo 5.- Domicilio

La Fundacion tendrd su domicilio en Donostia / San Sebastian (Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Gipuzkoa, P.° de Miramén, 170, 3° planta, 20014).
El Patronato podrd acordar libremente el cambio de domicilio social, que
deberd ser comunmicado al Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al
Patronato para la determinacion de las sedes de los establecimientos,
delegaciones u oficinas, que, segun los casos, se fijen en funcion de las
necesidades derivadas del cumplimiento de los fines fundacionales.” »

> «Aprobar el texto refundido de los Estatutos de la Fundacidn, introduciendo las
modificaciones estatutarias acordadas en la sesién del Patronato celebrada con
fecha 19 de noviembre de 2024, relativas al objeto y fines fundacionales, asi como
las modificaciones estatutarias adoptadas en relacion con los anteriores puntos del
orden del dia, relativas a la denominacion y el domicilio de la Fundacidn, siendo
dicho nuevo texto refundido el siguiente:



. ESTATUTOS DE LA
FUNDACION DEEP TEK GIPUZKOA FUNDAZIOA

TITULOI-  DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.-  Denominacion y duracion

La Fundacion DEEP TEK GIPUZKOA Fundazioa es una fundacion de naturaleza
permanente que se rige por la Ley 9/2016, de 2 de Junio, de Fundaciones del Pais Vasco y
demas disposiciones normativas vigentes.

La Fundacion DEEP TEK GIPUZKOA Fundazioa es una organizacion constituida sin
dnimo de lucro, que por voluntad de sus creadores tiene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacion de los fines de interés general, que se describen en el art. 3 de
los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica

La Fundacion tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcion de
la escritura de constitucion en el Registro de Fundaciones y dispondrd de plena capacidad
Juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la manifestacién de
voluntad de los fundadores en el acto fundacional, en los presentes Estatutos y, en todo
caso, en las disposiciones legales que sean de aplicacion, en particular la Ley 9/2016, de 2
de Junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, podrd
adquirir, conservar, poseer, disponer, engjenar por cualquier medio y gravar toda clase de
bienes muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos o contratos; recibir y
reembolsar préstamos; transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda
clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos y
privados, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Objeto y fines fundacionales

Fundacion DEEP TEK GIPUZKOA Fundazioa tiene como finalidad principal
contribuir al desarrollo cientifico tecnoldgico de Gipuzkoa, tomando como base la
investigacion de calidad en el campo de las tecnologias Deep Tech y el impulso de su
traslacion a resultados, con el fin titimo de generar vigueza y bienestar en el territorio.

Dentro de estos fines de cardcter general y tratando de impulsar una cultura que
Jfomente la excelencia en la investigacion, la creatividad, la gemeracion de nuevo
conocimiento, la transferencia tecnoldgica, la innovacién y el desarrollo empresarial
como bases de nuestro futuro en el territorio, Fundacion DEEP TEK GIPUZKOA
Fundazioa hace suyos los siguientes objetivos:

e Apoyar financieramente en esta fase critica de desarrollo a las start-ups de base
tecnoldgica (Deep Tech) que deseen desarrollar su proyecto en Gipuzkoa o desde
Gipuzkoa, y que se encuentren en fase TRL4-6 en el desarrollo de
producto/servicio.

o  Coordinar y ejecutar el apoyo financiero que las instituciones fundadoras destinen
a la investigacion e impulso de la explotacion de resultados en el dmbito de las
tecnologias Deep Tech, en el territorio de Gipuzkoa.



e Ayudar a proyectos de investigacion y desarrollo en el campo de las tecnologias
Deep Tech de calidad contrastable y que cumplan con los criterios de prioridad que
se establezcan.

o Impulsar a través de la financiacidn, la investigacion traslacional, la convergencia
tecnoldgica y la vision “aplicacion-mercado™ de los proyectos.

o  Establecer mecanismos que permitan la valoracion experta, la toma de decisiones
rigurosa y el seguimiento de los proyectos e iniciativas financiadas, asegurando la
calidad de los mismos y su contribucion al conjunto del secior.

e Promover y desarrollar actuaciones que permitan identificar nichos en los que
Gipuzkoa, partiendo de fortalezas reales, pudiera alcanzar una posicidn destacada
a medio plazo, facilitando que se consolide masa critica en torno a ellos.

o Facilitar que existan vias y mecanismos para la explotacion exitosa de resultados
obtenidos en la investigacion y apoyar que éstos cuenien con dasesoramiento
especializado en el dmbito de las tecnologias Deep Tech.

Articulo 4.~ Desarrollo de los fines

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacidn del modo que crea
oportuno, incluida la participacion en otras entidades y orgamizaciones, Sin otras
limitaciones que las que se deriven de la carta fundacional, de los presentes Estatutos y, en
todo caso, de las Leyes.

Articulo 5.- Domicilio

La Fundacién tendrd su domicilio en Donostia / San Sebastian (Parque Cientifico y
Tecnolégico de Gipuzkoa, P.° de Miramon, 170, 3° planta, 20014). El Patronato podra
acordar libremente el cambio de domicilio social, que deberd ser comunicado al Registro
de Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacion de las sedes de
los establecimientos, delegaciones u oficinas, que, segun los casos, se fijen en funcion de
las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 6.- Ambito territorial

La Fundacién desarrollaré principalmente sus actividades en el Territorio Histdrico de
Gipuzkoa y por extension en todo el Pais Vasco. Sin perjuicio de lo cual, habida cuenta la
wniversalidad de la actividad investigadora y, por ende, de sus fines, la Fundacidn podrd
mantener relaciones con entidades y personas de todo el mundo.

Articulo 7.- Beneficiarios

La Fundacion, dentro de sus fines de interés general, habrd de actuar con criterios de
objetividad y de imparcialidad en la seleccion de sus beneficiarios sin que pueda
producirse discriminacion alguna. En este sentido, podrdn ser beneficiarias todas y
cualesquiera personas fisicas y juridicas domiciliadas en el Pais Vasco principalmente, sin
perjuicio de que puntualmente puedan resultar beneficiarias otras personas con domicilio
fuera de Euskadi.

En ningiin caso, serém beneficiarias personas individualmente predeterminadas.
Asimismo, cuando por la propia naturaleza de la Fundacion, se derive la necesidad de
limitar el nimero de beneficiarios, la seleccion y determinacion de éstos se realizard con



cardcter irrevocable por el Patronato de la Fundacion, teniendo presentes los méritos,
necesidades, capacidad econdmica y posibilidad de aprovechamiento por los distintos
aspirantes o en base a otras caracteristicas objetivas. En todo caso, nadie podra alegar, ni
individual ni colectivamente, frente a la fundacion o sus crganos el goce de dichos
beneficios antes que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a personas determinadas.

Articulo 8.~ Publicidad

A fin de que las actuaciones de la fundacion puedan ser conocidas por sus eventuales
beneficiarios e interesados, el Patronato dard publicidad suficiente a sus objetivos y
actividades.

TITULOII- EL PATRONATO

Capitulo 1°- Composicion y competencias.
Capuuio 1 mpe

Articulo 9.- El Patronato

EI Patronato es el drgano supremo de gobierno, administracion y representacion de la
Fundacién, y tendrd a su cargo todas aquellas facultades de direccion y control en la
gestion de la fundacion que sean necesarias para la realizacion de los fines fundacionales.
En concreto, administrard los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Sfundacidn. Ast mismo, determinard la creacion y/o colaboracicn con cuantos Organos de
gestion, Comités y grupos de trabajo estime oportunos en cada momento.

Articulo 10.-  Composicion y duracion

El Patronato estard integrado por un nimero de miembros no inferior a cinco (5), ni
superior a diez (10) todos ellos con iguales derechos y obligaciones.

El cargo de Patrono tendrd una duracion madxima de cuatro afios, pudiendo ser reelegida
una misma persona indefinidamente, salvo lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 11.- Nombramiento y cese de patronos
Los nombramientos y ceses de miembros del Patronato, serém acordados por el Patronato
de la Fundacion DEEP TEK GIPUZKOA Fundazioa, en cumplimiento de los siguientes

criterios:

g) Serd miembro del Patronato el Presidente o Presidenta de la Fundacion Bancaria
Kutxa — Kutxa Banku Fundazioa.

h) Serd miembro del Patronato uno (1) de los Vicepresidentes o Vicepresidentas de
Fundacion Bancaria Kutxa — Kutxa Banku Fundazioa.

i} Serd miembro del Patronato, el Director o Directora de Fundacion Bancaria Kutxa —
Kutxa Banku Fundazioa.

j)  Serd miembro del Patronato, el Diputado Foral o Diputada Foral nombrado por
acuerdo del Consejo de Diputados de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

k) Serdn miembros del Patronato, otras dos personas fisicas nombradas para tal fin, por
acuerdo del Consejo de Diputados de la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

1)  Hasta dos (2) miembros del Patronato podrdn ser nombrados, en su caso, en



representacion y a propuesta de las entidades publicas o privadas declaradas
“Fntidad Colaboradora” de la Fundacién DEEP TEK GIPUZKOA Fundazioq,
seguin se prevé en el articulo 50 de los presentes estatutos.

Las personas nombradas miembros del Patronato deberdn aceptar expresamente el cargo
de acuerdo con alguna de las formulas previstas en el art. 16 de la Ley. Dicha aceptacion
serd inscrita en el Registro de Fundaciones.

Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacion, declaracion de
fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, transcurso del periodo de su mandato,
renuncia, remocion o cualquier otra circunstancia que provoque la sustitucion o el cese de
un miembro del érgano de gobierno, se cubrirdn por el mismo procedimiento, no pudiendo
prolongarse la situacion de vacante por un periodo mayor de 6 meses.

En particular, los patronos que hubieran sido elegidos por razén del cargo publico o
privado que ocupen permanecerdn en el Patronato mientras ostenten dicha condicion,
debiendo ser sustituidos por quien se subrogue en el cargo piiblico o privado que dio lugar
a su nombramiento.

Los miembros del Patronato estdn obligados a mantener dicho drgano con el numero que
como minimo determina el art. 10 de los presentes Estatutos para la validez de acuerdos.

La suspension de los miembros del Patronato podrd ser acordada por el juez cuando se
entable contra ellos la accion de responsabilidad por no desempefiar el cargo con la
diligencia prevista en la Ley y en el articulo 22 de los presentes Estatutos. Asimismo se
producird el cese de los miembros del Patronato por cualquiera de las causas previstas en
la legislacion vigente.

La sustitucion, cese y suspension de los miembros del érgano de gobierno se inscribirdn en
el Registro de Fundaciones.

Articulo 12.-  Gratuidad

Los miembros del Patronato ejercerdn su cargo gratuitamente. No obstante, podrdn ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus funciones
les ocasione.

Articulo 13.-  Presidencia de la Fundacion
El Patronato elegird a su Presidente o Presidenta.

Corresponderd al Presidente o Presidenta, convocar al Patronato por propia iniciativa o a
peticién de una tercera parte, cuando menos, de sus componentes, dirigir las
deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

El Presidente o Presidenta tendrd voto de calidad, para dirimir los casos de empate en las
votaciones de acuerdos sobre los que delibere el Patronato.

El Presidente o Presidenta del Patronato ostentard la mdxima representacion de dicho
organo de gobierno correspondiéndole, ademds de las facultades inherentes al miembro
de dicho érgano y a él atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la Fundacion en
todos sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros organos de
la Fundacion, asi como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas,
gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, estando facultado para otorgar
poderes generales para pleitos a favor de Procuradores o Abogados al fin citado.



Articulo 14.-  Vicepresidencia
El Patronato designara un Vicepresidente o Vicepresidenta.

La ausencia del Presidente o Presidenta del Patronato serd suplida por el Vicepresidente
o0 Vicepresidenta del mismo.

Articulo 15.-  Secretaria

El Patronato designard un Secretario o Secretaria, que podrd ser o no, miembro del
Patronato quien tendrd a su cargo la custodia de la documentacion del Patronato y
levantard acta de las sesiones que se transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas y
con el visto bueno del Presidente.

El Patronato podrd nombrar asimismo uno o varios Vicesecretarios, que podrdn ser o no
patronos, en cuyo caso tendrdn voz, pero no voto. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad del Secretario o Secretaria, sus funciones serdn asumidas por el tmico o
primer Vicesecretario o Vicesecretaria, en su defecto, por los sucesivos, si existiesen y, en
defecto de todos ellos, el Patronato, por acuerdo, podrd habilitar temporalmente a quien
considere oportuno para que pueda desempefiar las funciones de Secretario o Secretaria.

Articulo 16.-  Tesoreria

El Patronato podrd designar, de entre sus miembros o no, si lo estimare oportuno, un
Tesorero o una Tesorera con las funciones que el Patronato le encomiende. Las funciones
que pueden encomendarse al Tesorero serdn las siguientes:

1-.  Recaudar y custodiar los fondos de la fundacion.
2.-  Presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.
3.-  Llevanza de los Libros de Inventarios. Cuentas, Presupuestos y el Libro Diario.

Articulo 17.-  Direccion Gerente

El Patronato podra nombrar un Director Gerente o una Directora Gerente, que actuard
bajo la supervision y direccion del Patronato, a quien se le encomendardn el seguimiento y
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Patronato, ademds de la direccion general
de la actividad de la fundacion y de todos sus recursos humanos y materiales. Para el buen
fin de dicha encomienda, el Director Gerente deberd contar con los medios humanos y
materiales necesarios para tal cumplimiento.

El Director o Directora Gerente rendird cuentas periddicamente ante el Patronato,
manteniendo una interlocucion permanente con su Presidente o Presidenia.

El Director o Directora Gerente serd nombrado por el Patronaio entre personas que
reunan los requisitos de honorabilidad comercial y profesional y el conocimienio,
capacidad, preparacion técnica y experiencia suficientes para desarrollar las funciones
propias de este cargo

El cargo de Director o Directora Gerente es incompatible con el de miembro del
Patronato y estd sometido a los requisitos, prohibiciones e incompatibilidades previstos en
los presentes Estatutos.

El nombramiento de Director Gerente tendrd duracion indefinida, sin perjuicio de que el
Patronato pueda acordar su cese en cualquier momento mediante resolucién motivada.



Para el mejor cumplimiento de sus fimciones, el Director Gerente asistird, con voz ) Sin
voto, a todas las sesiones que celebre el Patronato, salvo que por el propio Patronato se
acuerde puntualmente olra cosa.

Articulo 18.-  Otro personal al servicio de la Fundacidn

Asimismo, el Patronato podrd encomendar la gestién o la realizacion de otras actividades
en nombre de la Fundacion bien a algim miembro del érgano de gobierno bien a terceras
personas, con la remuneracién adecuada al ejercicio de sus funciones.

En particular, el Patronato podrd nombrar un Letrado Asesor o Letrada Asesora al que se
le podrin encomendar las tareas de asesoramiento juridico general de la Fundacion,
control juridico de los acuerdos a adoptar por el Patronato y colaboracion con el
Secretario o Secretaria en las laboves de custodia y llevanza del Libro de Actas del
Patronato, a cuyos efectos podrd asistiv a las sesiones de este érgano por invitacion
expresa del mismo.

Asimismo, el Patronato podrd crear un Comité de Expertos Asesores en maieria de
investigacion cientifica que, bien de modo puntual o de modo permanente, informen al
Patronato sobre el estado de la ciencia y las lineas de investigacion que, en cada
momento, puedan ser susceptibles de atencidn por parte de la Fundacion.

Articulo 19.-  Competencias del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno de la
Fundacion y, en particular, a los siguientes extremos:

1. Sedialar la ovientacion de la Fundacion para el mejor cumplimiento de sus fines.

2. La administracion de la totalidad de los recursos econdmicos y financieros
cualquiera que sea el origen de los mismos.

3. Aprobar el Inventario, Balance de Situacién, Cuenta de Resuliados, Memoria del
ejercicio anterior y la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos de dicho
periodo.

4. Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente, asi como su
Memoria explicativa.

5. Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

6. La creacion de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y
determinacion de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o especiales
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

7. Aprobar los nombramientos de los cargos directivos y ejecutivos de la Fundacion.

8. Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil,
mercantil, laboral administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor
realizacion de los fines de la _fundacion requiera, sin perjuicio de la delegacion
parcial o total de esta facultad a favor del Director Gerente.

9. Elevar las propuestas que procedan a los organismos compelentes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.



10. Promover la participacion de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de cooperacion técmnica y de formacion de personal cualificado,
mediante la aportacion de fondos y convenios de colaboracion.

11. Acepiar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacion, poniéndolo en conocimiento del Protectorado.

12. Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor
cumplimiento de la voluntad del fundador.

Articulo 20.-  Delegaciones, apoderamientos, Comisiones Delegadas y Patronos o
Patronas de Honor

El Patronato podrd delegar en uno o varios de sus miembros, todas o algunas de sus
potestades, a excepcion de la aprobacion de las Cuentas Anuales y Presupuestos, los actos
que excedan de la gestion ordinaria o necesiten la autorizacion del Protectorado, asi como
cualesquiera otras que establezca la legislacion vigente

Con las limitaciones expresadas en el pdrrafo precedente el Patronato podrd constituir
Comisiones Delegadas y Ejecutivas, con las facultades que en cada caso se determine,
exceplto las indelegables, asi como nombrar apoderados generales o especiales, con
funciones mancomunadas o solidarias.

Las delegaciones y apoderamiento generales, salvo que sean para pleitos, asi como sus
revocaciones, deberdn ser inscritas en el Registro de Fundaciones.

Asimismo, el Patronato podrd nombrar con el titulo honorifico de “Patronos o Patronas
de Honor” de la Fundacion DEEP TEK GIPUZKOA Fundazioa a aquellas personas
designadas por el Patronato, que se hagan acreedoras de esta distincion, bien sea por
haber contribuido de manera destacada a la consecucion del objeto fundacional a lo largo
de los ultimos afios, bien por la importancia de su aportacion personal a la fundacion.

Los Patronos o Patronas de Honor tendrdn los derechos y obligaciones que les confiera el
Patronato, bien de modo genérico, bien en el Acta de su nombramiento. En particular,
podrdn asistir a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto.

El cargo de Patrono o Patrona de Honor serd gratuito y tendrd cardcter vitalicio salvo
decision del Patronato acordando su cese o presentacion de la dimisién por parte del
Patrono o Patrona de Honor por cualquiera de los medios admitidos en Derecho.

Articulo 21.-  Comités de Seguimiento

El Patronato podrd acordar, si lo cree oportuno, la creacion de cuantos Comités de
Seguimiento considere necesario para el desarvollo de sus actividades, que estardn
integrados por un representante de Fundacion bancaria Kutxa-Kutxa Banku Fundazioa y
un representante de Diputacion Foral de Gipuzkoa, quienes podrdn incorporar a un
experto cualificado en los distintos dmbitos de actividad de la Fundacion siempre que lo
estimen oporiuno.

Los Comités tendrdn cardcter informativo y consultivo, sin_funciones ejecutivas. Entre sus
Jacultades estdn la de informacion, asesoramiento, propuesta y seguimiento dentro de su
dmbito de actuacion, y se regirdn por la legislacion aplicable.



El Patronato podrd sustituir las personas que integren los Comités siempre que lo
considere oportuno, asi como revocar en cualquier momento todos o algunos de los
Comités.

Articulo 22.-  Obligaciones del Patronato
Los miembros del Patronato de la fundacion estdn obligados a:

a)  Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley y los Estatutos de la fundacion.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacidn y
mantener plenamente la productividad de los mismos, segun los criterios
econdmico-financieros de un buen gestor.

¢) Servir al cargo con la diligencia de un representante legal.
Articulo 23.-  Prohibicion de la autocontratacion

Los miembros del Patronato no podrdn contratar con la Fundacidn, ya sea en nombre
propio o de un tercero, salvo autorizacion del Protectorado.

Articulo 24.-  Responsabilidad

1. Los miembros del Patronato son responsables frente a la Fundacion en los
términos que determinen las Leyes.

2. Quedardn exentos de responsabilidad quienes se hubiesen opuesto al acuerdo
generador del mismo o no hubiesen participado en su adopcion, salvo que se
pruebe que tenian conocimiento de aquél y no expresaron su disconformidad.

3. Serdn objeto de inscripcion en el Registro de Fundaciones el ejercicio, ante la
Jurisdiccién  ordinavia, de la accién correspondiente de exigencia de
responsabilidad de los drganos de gobierno y la sentencia firme que recaiga.

4. El Protectorado, por propia iniciativa o a solicitud razonable de quien tenga
interés legitimo, podrd ejercitar dicha accion de responsabilidad. También podrd
ser ejercitada la misma por el fundador cuando la actuacion de los miembros del
Patronato ser contraria o lesiva a los fines fundacionales.

Capitulo 2°- Régimen de funcionamiento del Patronato

Articulo 25.- Funcionamiento interno

El Patronato celebrard como minimo dos reuniones cada afio. Dentro de los seis primeros
meses de cada afio se reunird necesariamente para aprobar la liquidacion del Presupuesto
del ejercicio precedente, el inventario, la Memoria de actividades y el Balance de situacion
del ejercicio anterior y la Cuenta de vesultados en los términos previstos en el art. 33 de
los presentes Estatutos. De igual modo, en el cuarto trimestre se procederd, previa la
convocatoria correspondiente, a la aprobacion del Presupuesto del ejercicio siguiente
para su remision al Protectorado antes del 31 de diciembre.

Las convocatorias habrdn de realizarse por escrito enviado por correo, correo electronico
o cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion, recogiendo el Orden



del Dia acordado por el Presidente que deberd tener en cuentas las sugerencias de los
miembros del organo de gobierno.

Las sesiones ordinarias deberdn convocarse como minimo con cuatro (4) dias hdbiles de
antelacion. En las reuniones extraordinarias serd vdlida la convocatoria efectuada con un
minimo de veinticuatro (24) horas de antelacion, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo amterior en relacion con las reuniones de cardcter universal.

A efectos de la convocatoria y de cualquier comunicacion a los patronos, se estard a la
direccion de correo electronico que los mismos faciliten a la Fundacion en el momento de
aceptacion del cargo, debiendo notificar a la Fundacion cualquier cambio al respecto.

Las reuniones tendrdn lugar en el domicilio social, pero podrd también celebrarse en otro
lugar que determine el Presidente o Presidenta.

Asimismo, las sesiones podrdn celebrarse en varias salas simultdneamente, siempre y
cuando se asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e
intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad del acto. En este caso,
se hard constar en la convocatoria el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos
se considerardn adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

Articulo 25 bis.

El Patronato podrd reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de
comunicacion, siempre que quede garamtizada la identificacion de quienes asisian, la
continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la
emision del voto. En este caso, se entiende que la reunion se celebra en el lugar donde estd
la persona que la preside.

Articulo 26.-  Constitucion y adopcién de acuerdos

El Patronato quedard vdlidamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, personalmente o por representacion, la mitad mds uno de los miembros.

Si no se reuniera el quorum sefialado en el pdrrafo anterior, el Patronato se reunird una
hora después, bastando en esta segunda reunidn con la asistencia de cualquier niimero de
miembros, con un minimo de cinco y siempre que estén presenies el Presidente o el
Vicepresidente titulares.

Con independencia de lo sefialado en los pdrrafos anteriores, el Paironato se entenderd
convocado y quedard vilidamente constituido cuando estén presentes todos sus miembros

¥ acepten undnimemente la celebracion de la reunion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos, salvo que se trate de alguno de los
siguientes supuestos:

1.-  Acuerdo de modificacion, fusion y extincion que requerird el voto favorable de las
dos terceras partes de los integrantes del patronato.

2.-  Cualquier otro que tenga establecido en los presentes Estatutos un quorum de
votacion diferente.

El voto del Presidente dirimird los empates que puedan producirse.



De cada reunion del Patronaio se levantard por el Secretario el Acta correspondiente.
Las actas serdn firmadas por el Presidente o Presidenta y el Secretario o Secretaria e
incluirén la relacién de los asistentes a cada sesion, los resultados de las votaciones
habidas, en su caso, y el texto literal de los acuerdos que se adopten.

Los acuerdos se transcribiran al Libro de Actas.

El Presidente o Presidenta, cuando lo considere conveniente, o cuando asi lo solicite al
menos un tercio de los miembros del Patronato, requerird la presencia de un notario o
notaria de su eleccion para que levante acta de la reunion del Patronato. El acta notarial
tendrd la consideracion de acta del Patronato y, consecuentemente, deberd ser transcritq
en el Libro de Actas del Patronato.

Articulo 27. Asistencia de terceras personas a las reuniones del Patronato.

Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar lo aconseje, previo requerimiento del
Presidente o Presidenta del Patronato, podrdn asistir a las sesiones del Patronato, con voz
pero sin voto y a los solos efectos de informar sobre asuntos del orden del dia, terceras
personas especialmente cualificadas para ello.

TITULO IIT- EL PATRIMONIO ¥ REGIMEN ECONOMICO

Capitulo 1° - Composicion, administracion y custodia

Articulo 28.-  El Patrimonio de la Fundacion

EI Patrimonio de la Fundacion podrd estar constituido por toda clase de bienes y derechos
susceptibles de valoracion econémica.

La Fundacién se ajustard en sus actos de disposicion y administracion a las normas que le
sean aplicables, destinando sus frutos o rentas a los fines que le son propios, todo ello de
acuerdo con los presentes Estatutos.

Articulo 29.-  Recursos
El patrimonio de la Fundacion estard integrado por:
a)  Ladotacion inicial recogida en la escritura fundacional.

b)  Los ingresos derivados de los Convenios que se establezcan con cualesquiera
administraciones publicas o entidades privadas.

¢)  Los ingresos procedentes de subvenciones y ayudas publicas recibidas de las
Administraciones Publicas.

d)  Las aportaciones que pudieran realizar las Entidades Fundadoras, en funcidn de su
criterio y disponibilidad presupuesiaria.

e)  Los ingresos derivados de las actividades que realice la Fundacion, asi como las
remuneraciones de los servicios que pueda prestar, de acuerdo con la legislacion
vigenle.

¥/ Los derechos econdémicos que se deriven de la explotacion de patentes y derechos
sobre la propiedad industrial e intelectual, asi como de las participaciones que la
Fundacion pudiera tener en el capital de terceras entidades.



g)  Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los medios admitidos
en Derecho, y especialmente en virtud de legados, herencias, domaciones,
aportaciones y/o subvenciones que le concedan ofras personas, empresas,
organismos e instituciones. La aceptacion de herencias por la Fundacion se
entenderd hecha en su caso a beneficio de inventario. Los paironos serdn
responsables frente a la Fundacion de la pérdida del beneficio de inventario por los
actos a que se refiere el articulo 1024 del Cédigo Civil.

La aceptacion de legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias y la
repudiacion de herencias, donaciones o legados sin cargas serd comunicada por el
Patronato al Protectorado en el plazo mdximo de los diez (10) dias habiles
siguientes, pudiendo éste ejercer las acciones de responsabilidad que correspondan
contra los patronos, si los actos del Patronato fueran lesivos para la Fundacidn.

h)  Los frutos o rentas, productos o beneficios derivados de su patrimonio
i) Cualquier otro recurso en el marco legal de aplicacion.
Articulo 30.-  Alteraciones patrimoniales

El Patronato de la Fundacion podrd, en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a
tenor de lo que aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones,
Iramsformaciones, o conversiones que estime necesarias del capital de la fundacion, con el
exclusivo fin de evitar que éste, avin manteniendo su valor nominal, se reduzca en su valor
efectivo o poder adquisitivo.

Articulo 31.-  Custodia del Patrimonio fundacional

Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observardn las siguientes
reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberdn estar a
nombre de la Fundacion y habrdn de constar en su Inventario y ser inscritos, en su
caso, en los Registros correspondientes:

b) Los bienes inmuebles y/o derechos reales se inscribiran a nombre de la Fundacidn
en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de inscripcion
se inscribirdn en los registros correspondientes.

c) Los valores y metdlico, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito y
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesion, uso, disfrute o
cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion, se depositardn en la
entidad que determine el Patronato a nombre de la Fundacion.

d) Los demds bienes muebles serdn custodiados en la forma que determine el
Patronato.

Todos estos bienes o derechos se especificardn en el Libro de Inventarios, que estard a
cargo del Secretario del Patromato, y en el que, bajo la inspeccion del mismo, se

consignardn fodas las circunstancias precisas para su identificacion y descripcion.

Capitulo 2°. - Régimen Economico

Articulo 32.-  Ejercicio economico



El ejercicio econdmico serd anual y coincidird con el afio natural.

La Fundacion confeccionard para cada ejercicio econdémico un presupuesto ordinario en
el que se recogerdn los ingresos y gastos de forma equilibrada.

Dicho Presupuesto se preseniard ante el Protectorado en el ultimo trimestre del afio de su
aprobacidn, junto con una Memoria explicativa.

Articulo 33.-  Obligaciones economico-contables

El Patronato elaborard el Inventario, el Balance de situacion y la Cuenta de Resultados,
en los que se reflejard la situacion patrimonial, econémica y financiera de la fundacion,
asi como una Memoria de las actividades realizadas durante el afio, y de la gestion
econémica del patrimonio, suficiente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de
las finalidades fundacionales y de los preceptos legales y el resto de documentos que en su
caso, establezca el plan de contabilidad para entidades sin dnimo de lucro. También
practicard la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior,
cumpliendo, a tales efectos, las disposiciones de la Ley.

Articulo 34.-  Rendicion de Cuentas
Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacion de cuentas anuales, el
Patronato de la Fundacion vemitird al Registro de Fundaciones del Pais Vasco para su

depésito las cuentas anuales debidamente firmadas, y deberd presentar los documentos
previstos en la normativa vigente.

Capitulo 3°. - Reglas para la aplicacion de los recursos al fin fundacional

Articulo 35.-  Destino de ingresos y gastos de administracion

Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderdn adscritos de una manera directa e
inmediata a la realizacion de los fines fundacionales.

La Fundacién programara periddicamente las actividades propias de su objeto y, a tal fin,
se realizard anualmente la planificacion de las prestaciones y se acordard su forma de
realizacion y adjudicacion.

A la realizacion de sus fines se destinard, en el plazo de tres afios a partir del momento de
su obtencion, al menos el 70% de las rentas netas y otros ingresos que se obtengan por
cualquier concepto, deducidos en su caso los impuestos correspondientes a los mismos.

Las aportaciones en concepto de dotacion patrimonial, bien en el momento de su
constitucion bien en un momento posterior, quedan excluidas del cumplimiento de este
requisito.

E] resto de los ingresos deberd destinarse a incrementar la dotacion fundacional, una
vez deducidos los gastos de administracién que no podrdn exceder del 20%, salvo
autorizacion expresa del Protectorado a instancia razonada de la Fundacion, de
acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 36.- Auditoria de Cuentas

Dada la relevancia econémica de la Fundacidn, y segiim se establece en la Ley 9/2016 de
Fundaciones del Pais Vasco, la misma podrd someter anualmente sus cuenias a la



Jiscalizacion externa de peritos independientes, mediante la realizacion de una auditoria
de cuentas en los términos previstos en la Legislacion vigente en materia de Auditoria de
Cuentas.

El informe de los auditores de cuentas deberd contener, cuando menos, las siguientes
consideraciones:

a) Las observaciones sobre las eventuales infracciones a la normativa legal o
estatutaria que hubieran comprobado a través de la contabilidad y las cuentas anuales.

b) Las observaciones sobre cualquier hecho que hubieren comprobado, cuando éste
suponga un riesgo para la situacion financiera de la fundacion.

El informe que emitan los auditores deberd depositarse en el Registro de Fundaciones del
Gobierno Vasco, junto con las cuentas a que se refiere el mismo.

TITULO IV - BUEN GOBIERNO: ETICA Y TRANSPARENCIA
Articulo 37. Deberes de los patronos.

El Patronato actuard con cardcter colegiado y sus miembros desempefiardn el cargo con
la diligencia de un representante leal y estdn obligados a realizar las funciones propias de
su cargo, principalmente:

a) Participar activamente en las funciones del mismo y a tal efecto dispondrdn de la
informacion necesaria sobre todos y cada uno de los asuntos que se sometan a su
consideracion. Corrvesponde al Presidente o Presidenta 'y Secretario o Secretaria velar por
el efectivo cumplimiento del derecho y deber de informacion.

b) Asistir a las reuniones del Patronato y, en su caso, de las distintas Comisiones, asi como
aquellas otras, en interés de la Fundacion, a las que hayan sido convocados.

¢) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Patronato o su Presidente
o Presidenta para el desarrollo de las actividades fundacionales y la ejecucion de los
acuerdos adoptados por el Patronato.

d) Guardar secreto y estricta confidencialidad, incluso después de cesar en su cargo, de
foda informacion no publica que conozcan en el ejercicio de las funciones propias del
mismo, no pudiendo hacer uso en beneficio propio o de terceros de dicha informacion ni
comunicarla a terceros ni divulgarla, sin perjuicio del deber de manifestar la informacion
cuando se exija legalmente.

Articulo 38. Principios y reglas de actuacion.
La Fundacion estd obligada a:

a) Destinar efectivamente el patrimonio y sus rentas, de acuerdo con los presentes
Estatutos y las leyes, a sus fines fundacionales.

b) Dar informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demds interesados.

¢) Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminacion en la determinacion de sus
beneficiarios.



Los patronos ajustardn en todo caso su actuacion a las siguientes reglas:

a) Desempefiar sus funciones en beneficio exclusivo de la Fundacion, conforme a los fines
de la misma que se detallan en los presentes Estatutos.

b) Actuar en todo caso con diligencia, lealtad y fidelidad al interés de la Fundacidn y, por
tanto, con absoluta independencia de cualesquiera otros intereses que pudieran afectarles
y sin recibir instrucciones ni mandato alguno, de modo que en sus actuaciones solo
rendirén cuenta ante el Patronato, respondiendo frente a la Fundacion por las actuaciones
perjudiciales a la misma derivadas del incumplimiento de los referidos deberes de
diligencia, lealtad y fidelidad.

c) Ejercer sus funciones con honestidad, transparencia y buena fe y con respeto a los
principios de imparcialidad e igualdad y con dedicacién al interés general, absteniéndose
de cualguier conducta que sea comtraria a estos principios. No se implicardn en
situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y se abstendrdn de
intervenir en cualquier asunto, acuerdo o decision en que concurra alguna causa que
pueda afectar a su objetividad y cuando los patronos se hallen en una situacion de
conflicto de interés.

d) Actuar en la gestion de los asuntos de acuerdo con los principios de eficacia, economia
y eficienciay con el objetivo de satisfacer el interés general.

e) Comunicar a la Fundacion, a través del Presidente o Presidenta, cualquier cambio en
su situacion profesional o de cualquier otra naturaleza que pueda afectar al normal
desempeiio de sus funciones.

) Poner en conocimiento de los organos competentes cualquier actuacidn irvegular de la
cual tengan conocimiento.

g) Abstenerse de entregar y aceptar regalos u obsequios, en el ejercicio de su cargo, de tal
relevancia que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios en
condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo libre e independiente de sus
funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se procederd a
su incorporacion al patrimonio de la Fundacion.

h) No valerse de su posicion en la Fundacién para obltener veniajas personales o
materiales.

Articulo 39. Conflicto de interés.

Los miembros del Patronato deberdn poner en conocimiento del Secretario o Secretaria
cualquier situacién de conflicto de interés, en relacion con la Fundacion que les afecte
personalmente o a personas vinculadas, absteniéndose de cualquier actuacion respecto de
los acuerdos o decisiones que contemplen dichas situaciones de conflicto.

A estos efectos, se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las
que entre en colision, de manera directa o indirecta, el interés personal de los patronos y
los intereses de la Fundacion. Existird interés personal de los patronos cuando el asunto le
afecte a él o a una persona vinculada al mismo, entendiéndose por personas vinculadas a
los patronos las que se indican a continuacion:

a) El cényuge del miembro del Patronato o la persona con andloga relacion de
afectividad, ast como los familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.



b) Las sociedades o entidades en las que los patronos o sus respectivas personas
vinculadas, por si o por persona interpuesta, participen en cualquier porcentaje.

¢) Las sociedades o entidades en las que los patronos o cualquiera de sus personas
vinculadas, por si o por persona interpuestas, ejerzan un cargo de administracion o
direccion o de las que perciba emolumentos por cualquier causa.

Las personas a que se refiere el presente articulo solo pueden realizar operaciones con la
Fundacion si queda suficientemente acreditada su necesidad y la prevalencia de los
intereses de la Fundacicn sobre los particulares de los patronos o personas equiparadas.

La aprobacion de operaciones en las que exista un conflicto de interés corresponde al
Patronato y se adoptarda con la mayoria absoluta de los miembros del Patronato sin
computar los que no puedan votar por razon de conflicto de intereses con la Fundacion.
En el acta de la reunion debe hacerse constar el sentido del voto de los patronos. Este
acuerdo de aprobacicn se comunicard de inmediato al Protectorado.

Articulo 40. Responsabilidad de los patronos.

Los patronos responderdn solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios
gue causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desemperiar el cargo.

Quedardn exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél.

Articulo 41. Publicidad y transparencia.

El Presidente o Presidenta y el Secretario o Secretaria del Patronato dispondrdn sobre el
modo particular de dar publicidad a los acuerdos o decisiones que deban hacerse publicos
de conformidad con la normativa aplicable y preservando el interés de la Fundacion.

En su actividad contractual, la Fundacion atenderd, salvo que la naturaleza del contrato
no lo aconseje o haga conveniente y asi se justifique adecuadamente, a los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion.

TITULO V- MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION Y EXTINCION.
Articulo 42.-  Modificacion de estatutos

El Patronato de la fundacion podrd promover la modificacion de los presentes Estatutos
siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales. El
acuerdo de modificacion deberd ser adoptado por el voto favorable de los dos tercios de
los miembros integrantes del mismo, como minimo.

Articulo 43.-  Fusion

También podrd el Patronato acordar la fusion con otra u otras entidades siempre que
quede atendido en la debida forma el objeto fundacional. El acuerdo serd adoptado

motivadamente con el voto favorable de los dos tercios de sus miembros, como minimo.

Articulo 44.-  Extincion



La Fundacion se extinguird

1. Cuando haya expirado el plazo para el que fue constituida.

2. Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el que se constituyo.

3. Cuando resulte imposible la realizacion del fin fundacional.

4. Cuando asi resulte de un proceso de fusion.

5. Cuando se dé cualguier otra causa establecida en los estatutos o en el acto
constitutivo.

Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.

Cuando de mutuo acuerdo, asi lo decidan las dos entidades fundadoras mediante
acuerdo de sus organos compelentes.

N o

Articulo 45.-  Procedimiento de extincion

En el supuesto previsto en el apartado 1 del articulo anterior, la fundacion se extinguird
de pleno derecho.

En los casos previstos en los apartados 2, 3, 6 y 7 del articulo anterior, la extincidn de la
Jundacion requerird acuerdo del Patronato y ratificacion por el Protectorado.

El acuerdo del Patronato exigird el voto favorable de al menos dos terceras partes
de los miembros del Patronato y habra de ser autorizado por el Protectorado.

En el supuesto del apartado 6 del articulo anterior, se requerird resolucion judicial
motivada.

El acuerdo de extincion serd en todo caso razonado, con expresion de la situacion
patrimonial y del programa de liquidacion.

Si no hubiese acuerdo del Orgamo de gobierno, o éste no fuese ratificado por el
Protectorado, la extincion de la Fundacion requerird resolucion judicial motivada, que
podrd ser instada, en su caso, por el Protectorado o por el Organo fundacional.

El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucion judicial motivada, se inscribirdn el
Registro de Fundaciones.

Articulo 46.~  Liquidacion

Los bienes y derechos patrimoniales que resulten de la liquidacion fundacional, conforme
a la voluntad del fundador, expresada en la escritura fundacional, serdn destinados a fines
de interés general que, de acuerdo con el espiritu del mismo, decida el Patronato. Si este
no lo hiciere, se destinardn por el Protectorado de Fundaciones a otras fundaciones o
entidades que persigan fines andlogos a la extinguida, preferentemente, a las que tengan
su domicilio social en el mismo municipio o en su defecto, en el mismo Territorio
Historico.

TITULO VI - DEL PROTECTORADO Y DEL REGISTRO DE FUNDACIONES
Articulo 47.-  Del Protectorado

Esta Fundacion queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control de Protectorado, en los
términos previstos en las Leyes vigentes.

Articulo 48.-  Del Registro de Fundaciones



La comstitucion de esta fundacién, asi como de todos los actos o negocios juridicos de la
misma que legalmente lo precisen, se inscribiran en el Registro de Fundaciones que sea
competente conforme a la Ley.

TITULO VII - REGIMEN JURIDICO DE LOS COLABORADORES DE LA
FUNDACION

Articulo 49.- Entidades Colaboradoras

Con posterioridad al otorgamiento de la Escritura Fundacional podrén adherirse a la
Fundacion, con el cardcter de Entidades Colaboradoras, aquellas personas juridicas
publicas o privadas cuya actividad o contribucién pueda favorecer al logro de los fines de
interés general que lleva a cabo la Fundacion.

Las solicitudes de adhesion con el cardcter de Entidad Colaboradora deberdn ser
aprobadas por la mayoria absoluta de los miembros del Patronato, quien fijard asimismo
la contribucién econémica que los aspirantes hayan, en su caso, de satisfacer, los
derechos y deberes de la Entidad Colaboradora, asi como, en su caso, la duracion y
vigencia de dicho reconocimiento. Dichas Entidades Colaboradoras podrdn participar en
el Patronato de la Fundacion, previo acuerdo del Patronato en este sentido.

El Patronato podrd, en todo momento, acordar el cese o finalizacion del reconocimiento
como Entidad Colaboradora. »

Cuarto.- Que, tal como resulta del propio Acta de la reunion, la modificacion
estatutaria relativa a la nueva denominacion se pretende llevar a cabo por la siguiente
razon:

«En cuanto a dicha propuesta de modificacién de la denominacion, a la vista de
la modificacion (por ampliacion) del objeto o fines de la Fundacién, no
limitandolos al sector de las biociencias y amplidndolos a todo tipo de
innovacion tecnolégica “Deep Tech”, acordada en la sesion del Patronato,
celebrada con fecha 19 de noviembre de 2024, carece de sentido mantener la
denominacion “FUNDACION BIOZIENTZIAK GIPUZKOA FUNDAZIOA” y
procede su sustitucidn, por una mds ajustada, por la denominacion
“FUNDACION DEEP TEK GIPUZKOA FUNDAZIOA”. »

Quinto.- Que, tal como resulta del propio Acta de la reunion, la modificacién
estatutaria relativa al nuevo domicilio se pretende llevar a cabo por la siguiente razon:

«En cuanto a dicha propuesta de modificacion del domicilio, se justifica en que,
siendo el drgano operativo de la Fundacion, que desarrolla su gestion (en
ausencia de personal propio), la sociedad BIC GIPUZKOA BERRILAN, S.A., el
domicilio de dicha sociedad (sito en Donostia / San Sebastidn, Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Gipukzoa, P° de Miramdn, 170, 3% Planta, 20014)
es el lugar donde la Fundacién desarrollard principalmente sus actividades y
constituird en adelante la sede de su Patronato, razén por la que procede
trasladar el domicilio de la Fundacién al domicilio de dicha sociedad.

Sexto.- Que, en relacion con los transcritos acuerdos de modificacion estatutaria, los
mismos son convenientes al interés de la Fundacion, respetan los fines fundacionales, y
no existe prohibicidn de los fundadores.



Séptimo.- Que el Acta de la sesion, en cuanto se refiere a los extremos contenidos en la
presente certificacion, fue aprobada por unanimidad al final de dicha sesion.

Y, para que asi conste, se expide la presente certificacion, con el visto bueno del Sr.
Presidente, en Donostia / San Sebastian, a 17 de diciembre de 2025.

V° B° El Presidente del Patronato La Secretaria no miembro del Patronato
D. Rafael Amasorrain ZabaE D? Evﬁf‘iﬁ}@/arte Orozco
(persorta fisieaTepresentante de

BSK Legal & Fiscal, S.L.U.)



