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CAPITULO |.- DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO,

PERSONALIDAD, FINES, DOMICILIO, AMBITO

TERRITORIAL, DURACION Y BENEFICIARIOS.

Articulo 1.- Denominacién y Régimen Juridico.

La Entidad denominada "FUNDACION BEATA RAFAELA YBARRA DE
VILALLONGA" se regira por los presentes Estatutos y por cuantas normas legales le
sean de aplicacion.

Articulo 2.- Personalidad.

La Fundacién tiene personalidad juridica independiente y patrimonio propio. Goza de
plena capacidad juridica y de obrar. Tiene personalidad juridica desde la inscripcién en
el Registro de Fundacion.

Articulo 3.- Fines.
Esta Fundacién tiene los siguientes fines:

1.- Difundir Ia vida, el espiritu y la obra de la Beata Rafaela Ybarra de Vilallonga.

2.- Apoyar, promover y llevar a cabo obras de cardcter benéfico social en ayuda
de las familias, y colaborar en otras actividades encaminadas a la protecclén
familiar o de personas necesitadas de ambiente familiar.

3.- Servir al interés general mediante la cooperacién y el desarrollo econémico,
social, educativo y cultural de las personas mas desfavorecidas de la Sociedad.

Dentro de estos amplios objetivos, tendrd como actividades concretas mas
importantes e inmediatas las siguientes:

a) Edicién de revistas, libros y publicaciones sobre la vida, el espiritu y la obra
de la Beata Rafaela Ybarra de Vilallonga.

b) Otorgamiento de donativos o subvenciones al Instituto de Religiosas de los
Angeles Custodios, asi como a cualesquiera Asociaciones o Instituciones que
procuran dar respuesta a fas necesidades fundamentales en el campo de /a
familia.

c) Promocién y organizacién de Congresos, Conferencias, Premios y Becas o
Ayudas en torno a la institucién familiar.

d) El establecimiento de un Museo-Exposicion abierto al publico en La Cava,
casa familiar de la Beata Rafaela Ybarra de \filallonga.

e) Promover y allegar recursos para la causa de canonizacién de la Beata
Rafaela Ybarra de Vilalionga.
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f) Ampliacién y mejora de la Capilla de |la Beata en la Catedral de la Diécesis de
Bilbao.

g) Promocién de actividades asistenciales, sociales, educativo-culturales y de
promocidn juvenil o familiar en colaboracion, en su caso, con otras Asociaciones
e Instituciones.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Fundacién,
para el cumplimiento de sus fines podra:

* Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién
de sus fines a allegar recursos con ese objetivo.

* Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.
* Ejercitar toda clase de acciones.

Todo ello conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

La Fundacién daré publicidad suficiente a sus objetivos y actividades, a fin de
que sean conocidas por sus eventuales beneficiarios e interesados.

; k.‘;,\;‘.\.-; :\b
Articulo 4.- Domicilio.

3
La Fundacién tiene su domicilio en "La Cava", casa en que vivié y murié la Beata a3 P
Rafaela, sita en la Avenida de las Universidades niamero 10, de Bilbao.
Por acuerdo del Patronato, el domicilio podra trasladarse a cualquier otro lugar, con
cumplimiento de las condiciones previstas en las Leyes, lo que se comunicara al
Registro para su debida constancia.

El Patronato podra, asimismo,
delegaciones.

\
acordar la creacion de establecimientos o
Articulo 5.- Ambito Territorial.

El ambito territorial en que la Fundacion va a desarrollar principaimente sus 5
actividades es el de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

\—-_-_7’
Dentro del ambito territorial fijado, el Patronato determinara la localizacidn concreta
en que, segun los casos, se han de desarrollar las actividades de esta Entidad.

Articulo 6.- Duracién.

La Fundacién nace con vocacién de permanencia y en consecuencia su duracién
sera indefinida, sin perjuicio de los supuestos de extincion, previstos en los presentes
Estatutos y en las Leyes.

Articulo 7.- Beneficiarios.

3

~

5

Esta Fundacién ha de servir a intereses generales y sus beneficiarios no seran i\J
personas individualmente determinadas, pudiendo acceder a la condicion de 5



ADAPTACION DE
ESTATUTOS

segun Ley 13 de
junio de 2.016

beneficiarios cualquier persona que cumpla las condiciones exigidas por los fines de la
Fundacidn.

En consecuencia, nadie podrd alegar, individuai o colectivamente, frente a la
Fundacién o sus Organos, el derecho al goce de dichos beneficios, antes que fuesen
concedidos, ni imponer su concesion o atribucién a personas determinadas.

En ningun caso podrén destinarse las prestaciones fundacionales a los conyuges o
parientes, hasta el cuarto grado inclusive, de quienes sean Fundadores

La Fundacién, dentro de sus fines, habra de actuar con criterios objetivos en la
seleccion de sus beneficiarios, cumpliendo al efecto todo lo previsto en estos Estatutos.

CAPITULO li- DE LOS FUNDADORES Y DE LOS MIEMBROS

COLABORADORES DE LA FUNDACION. EL GOBIERNO DE

LA FUNDACION.

Articulo 8. FUNDADORES Y MIEMBROS COLABORADORES. CLASES DE
MIEMBROS COLABORADORES

Son Fundadores las personas fisicas creadoras de esta Entidad, por haber suscrito
el Documento Publico que tendra cardcter de Carta Fundacional, al que podran
adherirse otras personas, fisicas o juridicas, durante el plazo maximo de dos afios.

Tendran los derechos y obligaciones que resultan del Documento Fundacional, de los
presentes Estatutos y de las Leyes vigentes.

Miembros Colaboradores. La Fundacion, aun con su caracter de Patrimonio
Auténomo, puede integrar en ella, como Colaboradores, a personas fisicas o juridicas
que, con sus conocimientos, dedicacién experiencia, aportaciones y auténtica ilusién
por la realizacion de los fines fundacionales, pongan a disposicién de la misma su
adscripcién voluntaria, asumiendo las obligaciones que ello implica.

Los Miembros Colaboradores de la Fundacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo
anterior, pueden ser: de nimero y de honor.

Articulo 9.- Miembros de Numero.

Son Miembros de Numero aquellas personas, naturales o juridicas, que asi lo
soliciten y que sean admitidas por el Patronato en atencién a las condiciones particulares
que en las mismas concurran y por razén de la colaboracién que puedan prestar al
desarrollo de las actividades propias de la Fundacion.

Articulo 10.- Miembros de Honor.
Son Miembros de Honor aquellas personas, naturales o juridicas, designadas con el

voto favorable de dos tercios del Patronato y que se hagan acreedoras de esta distincion
en atencion y reconocimiento, bien sea por su especial relevancia en el campao de la
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proteccién y fomento de la institucién familiar o en cualquiera de los campos que abarcan
los fines de la Fundacién o porque hayan prestado servicios importantes a la Fundacién.

Articulo 11.- Derechos y obligaciones de los Miembros de Numero.

Los Miembros de Numero tendrén los derechos y obligaciones que se deriven de

estos Estatutos.
Para todos ellos sera un honor y una obligacién el cooperar a los fines fundacionales,

desarrollar las tareas o misiones que se les encomienden y ejercer cuantas funciones a
los mismos se atribuyan.

Articulo 12.- Derechos y obligaciones de los Miembros de Honor.

Los Miembros de Honor, Ademés del solemne reconocimiento y merecida distincién,
tendran por partie de esta Fundacién una destacada y especial atencién a todas sus
propuestas, ideas y acciones que beneficien y ayuden al mejor cumplimiento del objeto
de esta Fundacién. Asimismo, podran ser invitados, a titulo honorifico, a las reuniones i
llevadas a cabo por el Patronato, o a cualquier otro acto que convoque la Fundacién, = {
pudiendo delegar en la persona que estimen oportuno. Los Miembros de Honor tendrén N
los derechos y obligaciones que les confiera el Patronato, bien de un modo genérico o \\

» bien en el Acta de su nombramiento. A
e
Articulo 13.- Patronato de la fundacion. \\“4'\;“(-\

Es el 6érgano de gobierno y representacion de la misma. Correspondera al patronato
cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y derechos que
integren el patrimonio de la fundacién, manteniendo el rendimiento y utilidad de estos.

El Patronato estara compuesto por un minimo de 3 Patronos y un maximo de 15
Patronos

Por la especial significacion de la figura de ésta FUNDACION, el Patronato se
integrara por los grupos siguientes:

A.- Patronos Familiares: Los Patronos Familiares habrédn de ser mayores edad y
cumplir la condicion de ser descendientes de alguno de los hijos de Don Gabriel Maria
Ybarra Gutiérrez de Caviedes y Dofia Rosario Arambarri Mancebo, esto es:

Dofia Rafaela Ybarra Arambarri, casada con Don José Vilallonga Gipulo.

Don Fernando Luis Ybarra Arambarri, casado con Dofia Maria de la Revilla e Ingunza.

Dofia Rosario Ybarra Arambarri, casada con Don Adolfo Urquijo Goicoechea.

Doiia Virginia Ybarra Arambarri, casada con Don Cayo Pombo Villameriel.

El nimero de Patronos Familiares siempre serd, como minimo dos. Es deseable que
el nimero de Patronos Familiares sea al menos, mayoria simple del total de miembros
que integren el Patronato en cada momento.

En lo sucesivo, las vacantes que se produzcan seran cubiertas con personas que
cumplan las dos condiciones previstas, en el primer parrafo, en virtud de acuerdo de los
propios Patronos Familiares, adoptado con mayoria de dos tercios de los mismos. La
eleccion se realizara previa convocatoria expresa a tal fin y en votacion secreta. Los
candidatos para cualquier vacante habran de venir avalados por la firma de, al menos,
dos Patronos Familiares, pudiendo cada uno de éstos avalar a uno o mas candidatos.

Los Patronos Familiares unicamente podran delegar, de forma especial y expresa
para cada reunion en otro Patrono Familiar.

B.- Patronos Natos: Podran ser Patronos Natos de la Fundacion aquellas personas
que se designen por razdn de su cargo, designadas con el voto favorable de dos tercios

(S/20)
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del Patronato. Los Patronos Natos ejerceran su cargo en tanto se halle vigente su / i

nombramiento para aquél, en razén del cual son designados. Los Patronos Natos | J \

unicamente podran delegar, de forma especial y expresa para cada reunidon, en { 'l

cualquier persona perteneciente a la Institucién que representen. : ,.)\
C- Patronos Electivos: Podran ser Patronos Electivos tanto las personas fisicas, como i }

las juridicas, que no se encuentren dentro de los dos grupos antenores y sean —

designadas con el voto favorable de dos tercios del Patronato.

De forma general

1.~ Podran formar parte del patronato tanto las personas fisicas como las juridicas.

2.— Las personas fisicas que integren el patronato deberén tener plena capacidad de
obrar y no estar inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

3.— Las personas juridicas miembros del patronato deberan designar a la persona o
personas fisicas que les representen en dicho 6rgano.

4.— El patronato, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente, sera un
organo colegiado compuesto por un minimo de tres miembros, que elegiran entre ellos
a su presidente o presidenta, a quien podran asimismo designar las personas
fundadoras en la escritura de constitucion o en los estatutos fundacionales.

El Patronato estara compuesto por los siguientes cargos:

- El Presidente o la Presidenta. =3

- El Secretario o la Secretaria (En caso de que no sea miembro del Patronato de la ==
Fundacidn, y por tanto tenga voz pero no voto, ha de indicarse expresamente) !

- Tesorero o Tesorera (Opcional).

- Vicepresidente o Vicepresidenta. (Opcional).

- Vocales. (Opcional).

Articulo 14.- Presidente/a de la Fundacidn.

1- El Patronato elegira entre sus miembros un/a Presidente/a, a quien correspondera
convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticién de una tercera parte como minimo
de sus componentes, dirigir las deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

2- ElNa Presidente/a del Patronato ostentara la maxima representacién de dicho
organo de gobierno, correspondiéndole ademés de las facultades como integrante de
dicho érgano, la de representar a la Fundacién en todos sus actos y contratos que
deriven de los acuerdos del Patronato y otros 6rganos de la Fundacion, asl como en
cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubemativas, judiciales y
extrajudiciales se presenten, estando facultado para otorgar poderes generales para
pleitos a favor de Procuradores/as o Abogados/as al fin citado.

Articulo 15.- EllLa Vicepresidente/a.

1- El Patronato podra designar de entre sus personas integrantes un/a
Vicepresidente/a, que sera elegido/a con el voto mayoritario de sus integrantes.

2- EMa Vicepresidente/a sustituira a la persona que ostente la presidencia en caso
de ausencia o enfermedad de éste, bastando para acreditar estos extremos la mera
manifestacién de aquéllos. En caso de ausencia de la presidencia y vicepresidencia, le
sustituira el miembro la persona de mayor edad.
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Articulo 16.- El/la Secretario/a.

El Patronato podra designar, de entre sus personas integrantes o no, un/a
Secretario/a que tendra a su cargo la direccién de los trabajos administrativos de la
Fundacién, custodiard su documentacion y levantard acta de las sesiones que se
transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno de la persona que
ostente la presidencia.

Articulo 17.- Ella Tesorero/a.

El Patronato podra designar, de entre sus personas integrantes o no, un/una
Tesorero/a, con las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacién.

b) Presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.

i}
2, ]
¢) Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Plan de actuacién y el Libro - \S‘\

7 Diario. - '*‘13

El Tesorero, sera el responsable de velar por la correccion de las operaciones de S N

Tesoreria y colaborara activamente en el Plan de Actuacion, asi como en el anslisis de —-— T
las desviaciones del ejercicio. Podré recibir poderes, si asi lo decide el Patronato = 31
SRt X
Articulo 18.- Personal al servicio de la Fundacién. "‘9’-\

1- El ejercicio de la gestion ordinaria podra encomendarse a una gerencia, cuyo
nombramiento y cese deberan ser comunicados al Protectorado. Los poderes generales
otorgados al gerente o la gerente serén objeto de inscripcién en el Registro de
Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 19.- El cargo de patrono o patrona

1.— Los acuerdos de nombramiento y cese de los miembros del patronato han de
inscribirse en el Registro de Fundacién del Pals Vasco.

2.— El patronato debera comunicar al Registro de Fundacién del Pais Vasco el
nombramiento y cese de sus miembros en el plazo de tres meses contados desde la
adopcion de dichos acuerdos o desde la fecha de la renuncia, y la inscripcién tendra
efectos declarativos.

Pasado dicho plazo sin que haya sido solicitada la inscripcién registral, esta adquirira
cardcter constitutivo, por lo que los acuerdos solo tendran validez una vez inscritos en
el Registro de Fundacion del Pais Vasco, con efectos retroactivos a la fecha en la que
fueron formalmente adoptados.

3.— Los cargos de los miembros del patronato tendran una duracion temporal de DIEZ
ANQOS. En este Ultimo caso, dichas personas podran ser reelegidas indefinidamente,
siempre de acuerdo con lo establecido en los estatutos de la fundacion.

4~ Las personas fisicas miembros del patronato deberan ejercer su cargo
personalmente, si bien podran designar a otro patrono o patrona para que actie en su
nombre y representacién en actos concretos, y la persona representante deberad
ajustarse a las instrucciones que la representada haya podido formularle por escrito. No
obstante, cuando el miembro del patronato ostente un cargo publico o privado, podra
designar a otra persona para que lo ejerza en su nombre de forma permanente.

A
——
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5.— Quienes representen a las personas juridicas en el patronato lo haran de forma
estable. Si dichas personas son designadas por razén de su cargo en la persona juridica,
la pérdida del cargo conllevara la pérdida de la condicién de patrono o patrona.

6.— Los patronos y patronas ejerceran sus funciones de buena fe y con la debida
dedicacién, no valiéndose de su posicion en el patronato para obtener ventajas
personales o materiales y poniendo en conocimiento de los érganos competentes
cualquier actuacion irregular de la cual tengan conocimiento por razén de su cargo.

Articulo 20.- Aceptacién y renuncia de los miembros del patronato.

1.— Los miembros del patronato entraran a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente el nombramiento. Dicha aceptacidon sera preceptiva para la
inscripcién del mismo en el Registro de Fundacién del Pais Vasco.

De igual manera, las personas que integren el patronato y sean designadas para
ejercer un cargo deniro de él, deberan aceptarlo mediante alguna de las formas
establecidas en el siguiente apartado.

2~ La aceptacion del nombramiento de miembro o cargo del patronato podra
instrumentarse de alguna de las maneras siguientes:

En escritura publica.

En documento privado con firma legitimada por notario o notaria.

Mediante comparecencia en el Registro de Fundacién del Pais Vasco.

Mediante la presentacién en el Registro de Fundacién del Pais Vasco de un
certificado acreditativo de la aceptacién del nombramiento ante el patronato de la
fundacién, expedido por el secretario o secretaria del mismo, con su firma legitimada
notariaimente o autenticada ante persona funcionaria del Registro de Fundacién del
Pais Vasco, en comparecencia realizada al efecto.

3.— Las personas juridicas podran aceptar su nombramiento como miembros del
patronato, ademas de por los medios previstos en el apartado anterior, mediante la
presentacion al Registro de Fundacién del Pais Vasco de la acreditacién de la
designacion de la persona fisica que le representa en el patronato. La aceptacion de la
persona juridica desplegara efectos juridicos desde la fecha de dicha designacién.

4.~ La renuncia como miembro del patronato, asf como al cargo que se ostente dentro
de él, debera comunicarse a dicho 6rgano de gobiernc e instrumentarse mediante
alguna de las formas previstas para la aceptacion en el apartado 2 de este articulo.
Dicha renuncia debera ser comunicada al Registro de Fundacién del Pais Vasco en el
plazo de tres meses contados desde la fecha de aquella, y la inscripcidn tendra efectos
declarativos.

Pasado dicho plazo sin que haya sido solicitada la inscripcion registral, esta adquirira
caracter constitutivo, por lo que los acuerdos solo tendréan validez una vez inscritos en
el Registro de Fundacion del Pais Vasco, con efectos retroactivos a la fecha en la que
fueron formalmente adoptados.

Articulo 21.- Gratuidad del cargo de patrono o patrona.

1.~ El ejercicio del cargo de patrono o patrona en la fundacién sera gratuito, sin
perjuicio del reembolso de los gastos que se produzcan en el ejercicio de sus funciones,
siempre que estén debidamente justificados.

2 - Salvo que las personas fundadoras hubiesen dispuesto lo contrario, el patronato
podra establecer una retribucién para los pafronos o patronas que presten en la
fundacién servicios distintos de los correspondientes a sus funciones como tales,
acuerdo que debera ser autarizado por el protectorado en el plazo de tres meses.
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Articulo 22.- Delegacién de facultades y apoderamientos.

1.— El patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus integrantes, saivo
prohibicién expresa contenida en los estatutos. Cuando la delegacién se realice a favor
de varios miembros del patronato, se constituirdn una o varias comisiones ejecutivas o
delegadas, las cuales deberan estar reguladas en los estatutos de la fundacion. No
podra delegarse, en ningun caso, la adopcién de los acuerdos relativos a:

La aprobacion de las cuentas anuales.

La aprobacién del plan de actuacion,

La modificacion de los estatutos.

La fusién, escision, transformacion, extincion y liquidacion de la fundacion.

Los actos de constitucién de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén
directamente

vinculados a los fines.

Los actos de participacion o venta de participaciones en otras personas juridicas si
su importe :

¥ es superior al 20% del activo de la fundacién.

Cualquier acto de disposicién sobre bienes o derechos que superen el 20% del activo
de la fundacién. :

El aumento o la disminucién de la dotacion. N

La fusién, escisién o cesién global de todos o parte de los activos y pasivos.

Los actos de extincién de sociedades u otras personas juridicas.

La autocontratacién de los miembros del patronato, salvo que dicha actuacion sea
recurrente

y se haya autorizado por el protectorado anteriormente para supuestos idénticos.

I) La adopcidn y formalizacién de las declaraciones responsables. !

2.— El patronato podra otorgar o revocar poderes generales y especiales, salvo e SRR
prohibicion expresa contenida en los estatutos. . S

3.— Las.delegaciones y apoderamientos generales, asi como su revocacion, deberan ‘
ser inscritos en el Registro de Fundacién del Pais Vasco, inscripclén que tendra caracter 5
declarativo.

Articulo 23.- Otros 6rganos.

las funciones que expresamente se les encomienden, excepto las sefialadas en el
apartado 1 del articulo anterior.

2.— El ejercicio de la gestién ordinaria podra encomendarse a una gerencia, cuyo
nombramiento y cese deberdn ser comunicados al protectorado. Los poderes otorgados
al gerente o la gerente serdn objeto de inscripcién en el Registro de Fundacion del Pais
Vasco.

1.— El Patronato podra instrumentar la existencia COMISIONES para el ejercicio de /—i
L g

Articulo 24.- Cese de los patronos o patronas

El cese de los patronos o patronas de una fundacién se producira en los siguientes

supuestos:

Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por la extincion de la persona
juridica.

Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establezca
laley. ’

Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados integrantes del patronato.

Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un o una representante leal, si asi
se declara
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en resolucidn judicial.

Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por los actos
mencionados en /'/\ {

el articulo 22. /

f) Por el transcurso del plazo de cinco meses desde el otorgamiento de la escritura | __}\
publica fundacional sin haber instado a la inscripcién en el Registro de Fundacién del | =
Pais Vasco. {

1

g) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un
determinado tiempo

Por renuncia.

h) Por las causas establecidas en los estatutos.

Articulo 25.- Sustitucién y suspensién de los patronos o patronas

1.— La sustitucién de los patronos o patronas se producira en la forma prevista en los
estatutos. Cuando ello no fuera posible, se procederd a la modificacién de estatutos
prevista en el articulo 37.2 de esta ley, y el Protectorado de Fundacién del Pais Vasco
quedara facultado para la designacion de la persona o personas que integren

provisionalmente el érgano de gobierno y representacién de la fundacion, hasta que se ~
produzca dicha modificacion estatutaria. e

2.—- Si el nimero de patronos o patronas fuese en algiin momento inferior a tres, salvo =1y
el supuesto previsto en el articulo 14.5, los demas miembros del patronato con cargo en e \S’
vigor, o las personas fundadoras en su caso, podran designar a cuantos miembros sean I
necesarios para alcanzar el minimo exigido por la ley, comunicando dichos -_______-:-'3
nombramientos al protectorado en el plazo de 30 dias.

Cuando no se produzca la recomposicion prevista en el parrafo anterior, en un plazo )
de tres meses a contar desde la comunicacién de dicha circunstancia el protectorado 5| )
podra: | O

Conceder al patronato un nuevo plazo para completar su nimero minimo.

Completar por si mismo el nimero minimo de patronos o patronas.

Incoar el expediente de verificacion de actividades conforme al articulo 53.

Instar la extincion de la fundacion, si se apreciase que la misma no es viable.

3.—- Si en algin momento en la vida de la fundacién faltan todas las personas
integrantes del patronato, cualquiera que fuera la causa, el protectorado, cuando tenga
conocimiento de ello, debera designar nuevos patronos o patronas o bien instar la
extincion de la fundacion.

4.—- La suspension de los patronos o patronas podra ser acordada cautelarmente por
el juez cuando se entable contra ellos la accidn de responsabilidad.

5.- La sustitucién y la suspensién de los patronos o patronas se inscribiran en el
Registro de Fundacién del Pals Vasco.

Articulo 26.- Responsabilidad de los patronos o patronas

-

1.— Las personas integrantes del patronato deberan desempeiiar el cargo con la
diligencia de un o una representante leal.

2~ Asimismo, responderan solidariamente frente a la fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los estatutos, o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian
su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquel.
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3.— La accién de responsabilidad se entablara, ante la autoridad judicial y en nombre
de la fundacion:
Por el propio patronato de la fundacién, previo acuerdo motivado de este, en cuya
adopcién ,/\
no participara el patrono o patrona afectada. !
Por el protectorado, por los actos sefialados en el apartado 2 de este articulo, y para =y
instar el cese de las personas integrantes del patronato en el supuesto contemplado en | _;_J
el articulo 20.d de la presente ley. s
Por las personas que integren el patronato disidentes o ausentes, en los términos del V=
apartado 2 \ -\"-{

—
de este articulo, asl como por las personas fundadoras cuando no fuere patrono o ‘\-——,
patrona. [ﬂ
4.— Seran objeto de inscripcion en el Registro de Fundacién del Pais Vasco el \J

ejercicio, ante la jurisdiccion ordinaria, de la accion correspondiente de exigencia de
responsabilidad de las personas que integren el patronato y la resolucién judicial por la
cual se ponga fin al procedimiento y no sea objeto de recurso.

Articulo 27.- Adopcion de acuerdos.

1.— El patronato estara validamente constituido y debera adoptar sus acuerdos
. conforme a las reglas y mayorias que establezcan los estatutos y la normativa vigente. |
El cuérum necesario para su constitucién no podra ser nunca inferior a tres patronos of =«
patronas, excepto en el supuesto previsto en el articulo 14.5, asi como en lo previsto en N
el articulo 21.2, en cuyo caso bastara con dos de los miembros del patronato. s
2.—- Los 6rganos puedan reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios IR
de comunicacién, siempre que quede garantizada la identificacion de quienes asistan, — "5
la continuidad de la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la =N
emisidn del voto. En este caso, se entiende que la reunién se celebra en el lugar donde 3
= esta la persona que la preside. St
3.— Con caracter excepcional, el patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracion E
de reunién, slempre que queden garantizados los derechos de informacién y de voto, |
que quede constancia de la recepcion del voto y que se garantice su autenticidad. Se |
entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la persona juridica y en \
la fecha de recepcién del Gltimo de los votos validamente emitidos. N
4.- Las decisiones se tomaran por mayoria simple de Patronato en primera
convocatoria o0 por mayoria simple de asistentes en segunda convocatoria, salvo en los
casos de MODIFICACION DE ESTAUTOS, FUSION, ESCISION O EXTINCION, que -
tienen sus propias normas. [

CAPITULO lil - PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO f

Articulo 28.- Composicién y administracién del patrimonio. Minimo Legal

1.— E| patrimonic de la fundacién estara formado por todos sus bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econdmica que integren la dotacién, asi como
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por aguellos que adquiera la fundacién con posterioridad a su constitucion, se afecten o
no a la dotacion.

2.— La administracion y disposicion del patrimonio correspondera al patronato en la
forma establecida en los estatutos y en la presente ley. Las aportaciones efectuadas en
concepto de dotacién se destinaran, con caréacter irreversible, al cumplimiento de los
fines de la fundacién, con la excepcién prevista en el articulo 43.3.

3.- El minimo PATRIMONIOQ, regulado en el Art. 12 de la Ley Dotacidn de la fundacion.
Se entiende por Patrimonio a la masa patrimonial, definida en términos del Registro
Mercantil, como PATRIMONIO NETO, cuyo valor no debe ser inferior a la cantidad de
treinta mil euros (#30.000,00€#).

Cuando el Patrimonio Neto sea de inferior valor, el PATRONATO, en el primer
programa de actuacién, aportara un estudio econémico realizado por profesional
independiente donde se acredite su viabilidad utilizando exclusivamente dichos recursos
y como un programa para alcanzar dicha cifra.

Articulo 29.- Titularidad de bienes y derechos.

1.— La fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual, realizado
conforme a la normativa de contabilidad aplicable a las entidades sin animo de lucro.

2.— Los 6rganos que tengan la responsabilidad de gobiemo y gestién deberan inscribir
a nombre de la fundacién los bienes y derechos que integran su patrimonio en los
registros plblicos correspandientes.

Articulo 30.- Actos de disposicién o gravamen.

1.- La fundacién deberan notificar al Protectorado de Fundacién del Pais Vasco los
siguientes actos de disposicién onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienes o
derechos que formen parte del patrimonio de la fundacion:

Los relativos a los bienes o derechos que formen parte de la dotacion patrimonial o
estén directamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales.

Los que consistan en la disposicién o gravamen de parte del patrimonio de la
fundacién, excepto la dotacién, que supere el 20% del activo de la fundacién que resulte
del (ltimo balance aprobado, en el supuesto de que la fundacion esté obligada a la
presentacion de auditoria de cuentas, y el 40% para el caso que no.

2— Se entiende que los bienes y derechos de la fundacion estan directamente
vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales cuando dicha vinculacién esta
contenida en una declaracién de voluntad expresa, ya sea de las personas fundadoras,
del patronato de la fundacién o de la persona fisica o juridica que realice una aportacion
voluntaria a la fundacién, o bien en una resolucién motivada del protectorado o de la
autoridad judicial.

3.- El patronato debera presentar al protectorado la declaracién responsable prevista
en la normativa de procedimiento administrativo, que determine que se ha adoptado
correctamente el acuerdo de disposicién o gravamen, indicando la motivacién y
necesidad de su realizacién, asi como que la operacion no es perjudicial para la
fundacién ni pone en peligro su viabilidad econémica.

Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicion o
gravamen supera el 60% del activo de la fundacidn, el patronato debera presentar junto
con la declaracién responsable un estudio econémico realizado por profesional
independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice la viabilidad economica de la
fundacion, asi como que la operacién responde a criterios econémico-financieros y de
mercado. Se exceptian los actos de enajenacion de bienes negociados en mercados
oficiales si los mismos se efectian, al menos, por el precio de cotizacion.




“ Foru Seilua

Timbre Foral

ADAPTACION DE
ESTATUTOS
segun Ley 13 de
junio de 2.016

4.— El protectorado podra exigir que se acrediten las condiciones y circunstancias
concurrentes y, en su caso, ejercer las acciones de responsabilidad que correspondan
contra las personas que integren el patronato, excepto las que se hayan opuesto a los
acuerdos, cuando estos sean lesivos para la fundacién en los términos previstos en la
ley. Asimismo, en los supuestos en los que quede acreditada la falsedad del contenido
de una declaracion responsable presentada al protectorado, la fundacion debera
solicitar a partir de esa fecha autorizacién a este para la realizacién de los actos de
disposicién y gravamen que lleve a cabo, perdiendo el derecho a su tramitacion
mediante la declaracién responsable.

5.— La presentacién de la declaracién responsable ante el protectorado debe tener
lugar en el plazo de un mes a contar desde la fecha en la que el patronato la haya
acordado. Asimismo, la realizacién del acto de disposicion o gravamen debera
acreditarse ante el protectorado mediante la presentacion de copia del documento que
lo formalice, en el plazo de tres meses a contar desde la fecha en la que se haya
presentado la declaracidn responsable.

6.— La adopcién de la declaracién responsable por el patronato debe ser acordada
con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros. En el acta de la reunién !
y en los certificados que dejen constancia de estos acuerdos debe incluirse el sentido |
del voto de las personas miembros del patronato. |

o 7.— La declaracién responsable deberd firmarse por el secretario o la secretaria, con
el visto bueno de la persona que ostente la presidencia, y debera formularse mediante
un modelo normalizado, el cual estara a disposicion de los ciudadanos y ciudadanas en
la pagina web del Registro de Fundacién del Pals Vasco. .

8.— En el supuesto de enajenacién de elementos patrimoniales que formen parte de
la dotacién fundacional, los bienes o derechos que se obtengan como contraprestacion
también tendran la consideracién de dotacién fundacional, salvo acuerdo en contrario
del patronato. |

Cuando la contraprestacién que se obtenga no pase a formar parte de la dotacion} - ' 3,
fundacional, debera la fundacién en el plazo de un afio a contar desde la fecha de ] Py
realizacion del acto restaurar dicha dotacién a su valoracion anterior. Excepcionalmente, e
el protectorado podra prorrogar tal plazo siempre que la fundacién lo justifique
debidamente y proponga un plan de reintegro que garantice la viabilidad econdmica de

la fundacién.
9.— Los actos comprendidos en este articulo se anotaran en el Registro de Fundacién
del Pals Vasco, sin perjuicio de la inscripcion, cuando proceda, en el registro

correspondiente. El resto de los actos de disposicién o gravamen constaran en la
memoria que ha de presentarse anualmente al protectorado.

Articulo 31.- Herencias y donaciones

1.— La aceptacion de herencias por la fundacién se entenderd hecha siempre a
beneficio de inventario. Los patronos o patronas seréan responsables frente a la
fundacién de la pérdida del beneficio de inventario por los actos a los que se refiere el
articulo 1024 del Cédigo Civil y, en su caso, el Derecho civil foral vasco.

2.— La aceptacién de legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias y é
la repudiacién de herencias, donaciones o legados sin cargas deberan ser comunicadas =
por el patronato al protectorado en el plazo maximo de los 10 dias habiles siguientes, -2
pudiendo este ejercer las acciones de responsabilidad que correspondan contra los ]
patronos o patronas, si sus actos resultan lesivos para la fundacion en los términos )
previstos en esta ley. o)

3.— Junto con la comunicacién habra de presentarse al protectorado el certificado del \ﬁ
acuerdo del patronato de aceptacion de la herencia o donacién, asi como la escritura =
publica que formalice dicho acuerdo. R
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CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LAS

FUNDACION

Articulo 32.- Principios de actuacion y funcionamiento.

1.— La fundacién se guiaran en su actuacion por los principios siguientes:

Publicidad y transparencia, dando informacion suficiente de sus fines y actividades
para que sean conocidos por la poblacién en general y sus eventuales personas
beneficiarias.

Imparcialidad y no discriminacién en la determinacién de las personas beneficiarias,
asi como de sus actividades y prestaciones.

Promocién de directrices de actuacién, mediante la creacidn de cédigos de conducta
y buenas practicas de funcionamiento.

Incentivacién del espiritu de servicio de los miembros del patronato, asi como de la
priorizacion de los intereses de la fundacién frente a los propios o particulares.

Colaboracién leal y permanente con el Protectorado de Fundacién del Pais Vasco.

Defensa y proteccién del efectivo cumplimiento de la obligacién de destinar el
patrimonio y rentas de la fundacién a los fines fundacionales, de acuerdo con lo previsto
en los estatutos de la fundacion y en la normativa en vigor.

Iguaidad de género.

2.- La organizacién, funcionamiento y régimen de adopcién de los acuerdos de la
fundacion se ajustardn a lo establecido en sus estatutos y, en su caso, a las normas de
régimen interno aprobadas por el patronato.

Articulo 33.- Obtencién y destino de ingresos y rentas.

1.~ La fundacién podran obtener ingresos por las actividades que desarrollen o los
servicios que presten, siempre que no sean contrarios a la voluntad de las personas
fundadoras, no desvirtien el interés general de los objetivos de la fundacién o la
inexistencia de animo de lucro de la entidad y no impliquen una limitacién injustificada
del ambito de las posibles personas beneficiarias.

2.~ A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el 70%
de los ingresos de la cuenta de resultados de la fundacién, obtenidos por todos los
conceptos, deducidos los gastos en los que hayan incurrido para la obtencién de los
ingresos, excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacién sera el comprendido entre el inicio
del ejercicio en el que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los tres
afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3.- A efectos de lo sefialado en este articulo, no se incluirdn como ingresos los
beneficios procedentes de la enajenacion de bienes inmuebles integrantes de la
dotacién fundacional, ni los de transmisién onerosa de bienes y derechos que estén
integrados en la dotacidn, ni los provenientes de actos de disposicidn o gravamen sobre
bienes que hayan sido afectados de manera directa y permanente a los fines
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fundacionales, siempre que el importe obtenido en la transmision se reinvierta en bienes
o derechos de caracter dotacional o con la misma afecciéon.

4 — Los gastos de administracion seran aquellos directamente ocasionados por la
administracién de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién, y
aquellos otros originados a los miembros del patronato con ocasién del desempefio de
su cargo sobre los que exista un derecho de reembolso segin lo previsto en la presente
ley.

El importe de los gastos de administracién no podra superar la mayor de las
siguientes cantidades: el 5% de los fondos propios o el 20% del excedente del ejercicio
anual, después de haber deducido los gastos realizados para la obtencién de los
ingresos, excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales.

5.— Debera destinarse a incrementar la dotacién o las reservas, segun el acuerdo del
patronato, el resto de las rentas o ingresos que no deban destinarse a cumplir lo
establecido en el apartado 2 de este articulo, una vez deducidos los gastos de
administracion, cuyo porcentaje méaximo se determinara reglamentariamente.

6.— El protectorado podra solicitar al patronato de la fundacidn la informacién
necesaria para valorar el cumplimiento del deber de destino de ingresos y del limite de
gastos de administracién, asi como para valorar la adecuada proporcionalidad entre los
recursos empleados, las actividades realizadas y los fines conseguidos.

Articulo 34.- Financiacién y actividades econémicas y mercantiles.

1.— La fundacién, para el desarrollo de sus fines, se financiara con los rendimientos
que provengan de su patrimonio y con los que provengan de cualquier tipo de recurso
de caracter publico o privado.

2.~ La fundacién podran desarrollar, bien directamente o a través de otras entidades,
actividades econémicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines
fundacionales o que sean complementarias o accesorias de las mismas, con
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

Ademas, podran intervenir en cualquier otra actividad econémica a través de su
participacién en otras entidades en los supuestos en los que no se responda
personalmente de las deudas sociales.

3.- La fundacién con participacién igual o superior al 20% de una sociedad mercantil
deberan informar al protectorado en su memoria anual. Cuando esta participacién sea
mayoritaria, deberan dar cuenta inmediata de este hecho al protectorado.

Se entendera por participacién mayoritaria aquella que represente mas del 50% del
capital social o de los derechos de voto, computandose a estos efectos tanto las
participaciones mayoritarias que se adquieran en un solo acto como las adquisiciones
sucesivas de participaciones minoritarias cuya acumulacién dé lugar a que la fundacién
ostente una posicién dominante en la sociedad de que se trate.

También deberan informar la fundacién al protectorado cuando su participacion en
una sociedad mercantil supere en mas del 50% el patrimonio neto de la fundacién.

4.— Sila fundacién recibiera por cualquier titulo, bien como parte de la dotacién inicial,
bien en un momento posterior, alguna participacion en las entidades a las que se refiere
el segundo parrafo del apartado 2, en las que deba responder personalmente de las
deudas sociales, debera enajenar dicha participacién, salvo que en el plazo maximo de
un afio se produzca la transformacion de tales entidades en otras en las que quede
limitada la responsabilidad del accionista.

Articulo 35.- Contabilidad.

1.— El ejercicio econémico sera anual, y coincidira con el afio natural, salvo que los
estatutos determinen lo contrario.
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2.— La fundacién deberan llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
que permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas, de conformidad
con la normativa contable vigente.

Las cuentas anuales forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar
la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
fundacion.

3.— El presidente o presidenta, o la persona que conforme a los estatutos de la
fundacién o al acuerdo adoptado por el patronato corresponda, formulara las cuentas
anuales, que deberan ser aprobadas por dicho érgano de gobiemo en el plazo maximo
de seis meses desde el cierre del ejercicio, de conformidad con la normativa aplicable a
las entidades sin animo de lucro.

Articulo 36.- Presentacién, depdsito y publicidad de las cuentas anuales.

1.— Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacion de las cuentas anuales,
el patronato de la fundacién remitira al Registro de Fundacién del Pais Vasco para su
depésito las cuentas anuales debidamente firmadas, y debera presentar los documentos
previstos en la normativa vigente.

2.— Las cuentas anuales de la fundacién se componen del balance, la cuenta de
resultados, la memoria y el resto de los documentos que establezca el plan de
contabilidad para entidades sin dnimo de lucro. El patronato presentara también, en los
supuestos previstos en el articulo siguiente, el informe de auditoria. La informacion
sobre las declaraciones responsables y sobre la perfeccion de los actos o contratos
objeto de estas debe formar parte del contenido minimo de la memoria.

3.~ Si alguno o varios de los documentos que integran las cuentas anuales se
hubieran formulado en forma abreviada, se hara constar asi en la certificacion, con
expresion de la causa.

Articulo 37.- Plan de actuacion.

1.— El patronato elaborara, aprobara y remitira al Protectorado de Fundacién del Pais
Vasco para su analisis, dentro de los uitimos tres meses de cada ejercicio, un plan de
actuacioén equilibrado, en el que habran de quedar reflejados los objetivos, las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente, una prevision de las
partidas de ingresos y gastos calculados y una memoria explicativa del mismo plan de
actuacién. Junto con esta documentacion se remitira la certificacién de aprobacion del
plan de actuacién por parte del patronato.

2.~ Por otro lado, el pafronato debera cumplimentar y remitir al Registro de Fundacién
del Pais Vasco, junto con las cuentas anuales, un certificado con los datos registrales
actualizados de la fundacion.

Articulo 38.- Libros obligatorios.

La fundacién debe disponer de un libro de actas, que contendra las actas de las
reuniones del patronato y de los demas organos colegiados de la fundacién. Estas actas
estaran autenticadas en ia forma que determinen los estatutos, y, en su ausencia, por
la firma del secretario o secretaria y el visto bueno del presidente o presidenta.

La fundacién debe contar asimismo con un libro diario y un libro de inventarios y
cuentas anuales, cuyo contenido y estructura se regula en la legislacién mercantil.
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Articulo 39.- Autocontratacién.

1.— Los miembros del patronato o sus representantes no podran contratar con la
fundacién, ya sea en nombre propio o de una tercera persona, salvo autorizacién del
protectorado, con el procedimiento que reglamentariamente se establezca.

2.— Dicha contratacién deberé ser favorable al mejor logro de los fines fundacionales
y realizarse en términos de mercado, previo acuerdo motivado de la persona u 6rgano \
encargados de la contratacién de la fundacién. \

3.— El expediente de autorizacién se resolvera por el Protectorado de Fundacion del
Pais Vasco de forma motivada y principalmente sobre la base de la ausencia de conflicto
de intereses. Se entendera resuelto por silencio positivo cuando haya transcurrido el
plazo de tres meses desde la fecha de presentaciéon de la solicitud.

CAPITULO IV - MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y
FUSION, ESCISION Y EXTINCION DE LAS FUNDACION

Articulo 40.- Modificacion de los estatutos.

1.— El patronato de la fundacién podra acordar motivadamente la modificacién de sus
estatutos si conviene al interés de la fundacion, se respeta el fin fundacional y las
personas fundadoras no lo han prohibido expresamente.

Se presumird que las modificaciones estatutarias aprobadas por el patronato

- respetan el fin fundacional, por lo cual no sera necesaria la aprobacion del protectorado
de forma previa a su inscripcién registral.

No obstante, si la modificacién estatutaria consiste en la modificacién o supresion de
los fines establecidos por las personas fundadoras, se debera obtener la aprobacion de
estas en los supuestos en que sea posible, asi como la aprobacién expresa del
protectorado, con caracter previo a su inscripcion registral.

2.— Cuando las circunstancias que dieron lugar a la constitucién de la fundacién hayan
variado de manera que esta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
estatutos, el patronato debera acordar la modificacion de los mismos, salvo que para
este supuesto las personas fundadoras hayan previsto la extincién de |a fundacion.

3.— Si el patronato no cumple lo dispuesto en el apartado anterior, el protectorado le
requerira para que lo cumpla, solicitando en caso contrario a la autoridad judicial que
resuelva sobre la procedencia de la modificacion estatutaria, sin perjuicio de la
posibilidad de ejercer la accién de responsabilidad frente a los miembros del patronato
por incumplimiento de sus deberes.

4.— El acuerdo de modificacion de estatutos habra de formalizarse en escritura publica
y ser inscrito en el Registro de Fundacién del Pais Vasco en el plazo de seis meses
desde la adopcién del acuerdo. La inscripcion tendra caracter constitutivo, con efectos
retroactivos a la fecha en la que haya sido formalmente adoptado el acuerdo. -

Articulo 41.- Fusion. \

1.— L'a fundacién podran fusionarse, siempre que sea respetado el fin fundacional y
no exista prohibicién de las personas fundadoras, previo acuerdo de los patronatos de
las fundaciones participantes, que debera ser comunicado al protectorado. \_[\
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2.— La fusion de fundacién respondera a la conveniencia de cumplir mejor los fines
fundacionales y podra realizarse por:

La absorcién de una o mas fundacidn por otra ya existente, que adquirira por sucesion

universal los patrimonios de la fundacién absorbidas, que se extinguiran sin
liguidacion.

La creacién de una nueva fundacion mediante la extincion sin liquidacion de las
fundaciones que

se fusionan y la transmision en bloque de sus patrimonios a la nueva fundacién, que
los adquirird por sucesién universal.

Articulo 42.- Escisidn.

1.— La escision de parte de una fundacién o la divisién de esta, para la creacion de
otra u otras fundaciones, o para la transmisién a ofra u ofras previamente creadas
mediante la segregacién de su patrimonio, se podra realizar cuando no conste la
voluntad contraria de las personas fundadoras, se justifique el mejor cumplimiento de
los fines fundacionales de la escindida y no se ponga en peligro la viabilidad econémica

de la misma.
2.— La escision de una fundacién o la divisién de esta, para la creacion de una o varias

fundaciones, se ha de adoptar por acuerdo motivado de su patronato, y comunicarse al
protectorado para su aprobacion.

Art. 43- Quorum minimo para la aprobacion por el Patronato de acuerdos de
Modificacion de Estatutos, Fusion o Escision

En primera convocatoria:
Madificacién de estatutos, dos tercios del Patronato
Fusidn y Escisién, 3 cuartos del Patronato

En segunda convocataria (al menos tres patronos familiares)
Modificacién de estatutos, dos tercios de presentes
Fusién y Escision, 3 cuartos de presentes

Articulo 44.- Causas de extincion.

La fundacién se extinguira:

a) Cuando haya expirado el plazo por el que fue constituida.

b) Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyd.

c) Cuando resulte imposible la realizacién del fin fundacional, sin perjuicio de lo

dispuesto en la presente ley respecto a la modificacién de los estatutos, fusion y

escision.

d) Cuando asl resulte de un proceso de fusion.

e) Cuando se dé cualquier otra causa establecida en los estatutos o en el acto
constitutivo.

f) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.

Articulo 45.- Formas de extincién.

1.- En el supuesto del apartado a) del articulo anterior, la fundacion se extinguira de

pleno derecho.
2.- En los supuestos de los apartados b), c) y €) del articulo anterior, la extincion de
la fundacién requeriré acuerdo del patronato ratificado por el protectorado. Si no hubiese

acuerdo del patronato, o este no fuese ratificado por el protectorado, la extincion de la
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fundacién requerira resocluciéon judicial motivada, que podra ser instada por el
protectorado o por el patronato, segun los casos.

3.— En el supuesto del apartado f) del articulo anterior, se requerira resolucion judicial
motivada. :

4 — El acuerdo de extincién o, en su caso, la resolucién judicial, se inscribiran en el
Registro de Fundacion del Pais Vasco. i

Articulo 46.- Liquidacién. |

1.— La extincién de la fundacién, excepto en los supuestos en que su origen sea un
procedimiento de fusién, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinara la L -;)
apertura del proceso de liquidacion, el cual se llevara a cabo por el patronato o por una \ .
comisién liquidadora nombrada por dicho érgano de gobiemo bajo el control del g
protectorado, salvo lo que, en su caso, establezca una resolucion judicial motivada. La
fundacion conservara su personalidad juridica hasta la conclusién de dicho proceso, y
durante este periodo la fundacién debe identificarse como «en liquidacion».

2.— El proceso de liquidacion se abrira con el acuerdo del patronate de nombramiento
de una comision liquidadora, o desde el cumplimiento de la condicién resolutoria prevista

. en la ley o en los estatutos. En caso de inexistencia de patronato, el protectorado
nombrara de oficio la comision liquidadora.

3.— Una vez nombrada dicha comisién y aceptados los cargos, el patronato cesara
en todas sus funciones. La imposibilidad de constitucién de la comisién liquidadora hara
al patronato responsable de la adopcidn de las decisiones necesarias para cumplir las
obligaciones requeridas en el proceso de liquidacion.

4.— En relacién con los actos de liquidacién, las personas que integren la comision
liquidadora tendrén los mismos derechos, deberes y responsabilidad que los miembros| -
del patronato de la fundacion. La comision liquidadora debera informar con inmediatez

=% al Protectorado de Fundacldn del Pais Vasco de sus operaciones, presentando a su vez
un informe de las operaciones de liquidacién. Dicho protectorado podra recabar de la
comisién liquidadora informacion periédica del proceso e informacion adicional de la
documentacion facilitada, y debera impugnar ante el juez los actos de liquidacién que
considere contrarios al ordenamiento o a los estatutos, previo requerimiento de
subsanacion en los casos en que quepa esta posibilidad.

5.— La fundacién debera liquidarse en un plazo de tres afios. Transcurrido dicho plazo,
el protectorado podra solicitar la intervencién de la autoridad judicial. En el proceso de
liquidacion no se podran contraer mas obligaciones que las necesarias para la
liquidacién, cobrar créditos, satisfacer deudas o cumplir los actos pendientes de
ejecucioén. Si fuera necesario, el protectorado podra intervenir la fundacion de acuerdo
con lo previsto en el articulo 53 de esta ley.

6.— Las operaciones de liquidacién se formalizaran en escritura publica y el acuerdo
serd inscrito en el Registro de Fundaciéon del Pais Vasco, previo informe del
protectorado. La comisién liquidadora debera dirigirse al Registro de Fundacién del Pais ——
Vasco presentando el balance de liquidacion aprobado y su ratificacion por el
protectorado, asi como una copia de los documentos en los que se hayan formalizado
las operaciones de liquidacién. Se precisaran las operaciones que resulten pendientes
de ejecucidén y la forma en que seran ejecutadas. Reglamentariamente podran
modificarse los documentos y condiciones necesarias que deban presentarse en el
registro.

7.— Aprobada la liquidacion, el protectorado la remitira al Registro de Fundacién del
Pais Vasco para la cancelacion de los asientos registrales referentes a la fundacién y
su inscripcién en el mismo.

Pouig KeStecte
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Articulo 47.- Destino del patrimonio sobrante.

1.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion seran destinados a entidades
publicas o a entidades privadas no lucrativas que lleven a cabo fines de interés general

en el ambito de la familia y la proteccién de la juventud.

2.- En defecto de la anterior determinacién, los bienes y derechos se destinaran por
el protectorado a otras fundacién o entidades que persigan fines analogos a la
extinguida, preferentemente a las que tengan su domicilio en el mismo municipio o, en
su defecto, en el mismo territorio histérico.

En todo aquello no regulado en los presentes ESTATUTOS se estard a la
LEGALIDAD VIGENTE
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