REDACCION EN CASTELLANO:

ESTATUTOS DE LA FUNDACION "EUSKAL
MENDIZALETASUNAREN MUSEOA/MUSEOQ DEL MONTANISMO
VASCO. (EMMOA)" DE VITORIA-GASTEIZ

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Denominacidn.

1- Mediante los presentes estatutos se regula la
Fundacidn denominada “Fuskal Mendizaletasunaren
Museoa Fundazioa"/ "Fundacidén Museo del Montafdismo
Vasco” "EMMOA", de Vitoria-Gastelz, constituida por
Francisco A Cortazar Larrea, Luis I Domingo
Uriarte, Santiago Domingo Uriarte, Antonio M
Tturriza Olloquiegui, Amaia Basterretxea Moreno y
Santiago Yaniz Aramendia.

2- La Fundacidén se rige por la voluntad de las
personas fundadoras, por los presentes estatutos, y
en todo caso por la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco, las disposiciones
reglamentarias de desarrollo y demds normativa
vigente.

3- La Fundacidn es una organizacidén constituida
sin fin de lucro que, por voluntad de las personas
fundadoras, tiene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacidn de fines de interés
general.

Articulo 2.- Régimen Jjuridico, capacidad y
personalidad juridica.

1- La Fundacidén tiene personalidad juridica propia e
independiente desde la inscripcion de la escritura de
constitucidén en el Registro de Fundaciones, y dispondra
de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras
limitaciones que las establecidas en la manifestacidn
de voluntad de las personas fundadoras en el acto
fundacional, en los presentes estatutos y, en todo
caso, en las disposiciones legales que le sean de
aplicacidén, en particular la Ley 9/2016, de 2 de junio,
de Fundaciones del Pais Vasco.



2- En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes
comunicaciones al Protectorado, la Fundacidén tendrd
plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus
fines, conforme a lo previsto en el articulo 38 del
Cédigo Civil. La Fundacién podra:

a) Desarrollar actividades econémicas, de todo tipo,
para realizar sus fines o allegar recursos con ese
objeto.

b) Adquirir 'y enajenar ~toda clase de bienes vy
derechos, por cualquier titulo, y celebrar todo tipo
de actos, negocios y contratos.

¢) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a. sus
estatutos y a las leyes.

Articulo 3.- Fines fundacionales.

1- Los fines de interés general que persigue la
Fundacidén son inculcar el aprecio de las montafias y
el montandismo, asi como educar tanto en el
ejercicio responsable de este deporte como en la
seguridad que ha de observarse para su prdctica y
en el respeto a la naturaleza.

Para ello EMMOA -creard ‘un museo donde se
coleccionard, documentard, preservard, estudiard,
exhibird e interpretard el patrimonio cultural y
natural de los espacios de montafia y de las
actividades deportivas que en ellos se desarrollan,
con especial hincapié en las referidas al Pais
Vasco.

2- Para su consecucién, la Fundacidén podra
llevar a cabo las siguientes actividades:

a) Adquirir y conservar aquel patrimonio,
tangible e intangible, que se refiera a la montafa
y al montafismo, con especial incidencia en temas



referidos a montafias del Pais Vasco y a montareros
o montarfieras vascas.

b) Concienciar en el espiritu del montafiismo y
en el respeto a la naturaleza al piliblico en general
v a la juventud en particular, empezando por los
propios montafieros, a través de un atractivo
programa expositivo y diddctico.

c) Fortalecer su comunicacién y difusidén, con el
fin de que el Museo sea visible y cercano, tanto
para los visitantes locales como para nacionales y
extranjeros.

d) Mantener una postura abierta e inclusiva, gue
fomente la relacién del Museo con su entorno mas
directo, teniendo en cuenta su cardcter expositivo
y su funcidén investigadora.

e) Trabajar en red, desarrollando alianzas
estratégicas con centros e instituciones de
temdticas afines.

f) Favorecer la accesibilidad del publico, y
especialmente de los montafléeros, a sus servicios y
contenidos.

Articulo 4.- Domicilio y ambito territorial.

1- La Fundacién tendrd su domicilio en Postas 19-1° de
Vitoria-Gasteiz.

2- Mediante acuerdo de modificacidn estatutaria
adoptado por el Patronato de la Fundacidn, podrd
determinarse el traslado de domicilio, lo cual debera
ser inscrito en el Registro de Fundaciones. Asimismo,
se faculta al Patronato para la determinacién de las
sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas,
gue, segiin los casos, se fijen en funcidén de Ilas
necesidades derivadas del cumplimiento de los fines
fundacionales.

3- La Fundacién desarrollard principalmente sus
actividades en el ambito de la Comunidad Autdénomas de
Euskadi y accesoriamente en otros lugares tales como en
la Comunidad Foral de Navarra.



Articulo 5.- Beneficiarios.

1- La finalidad de la Fundacién, tal como queda
expresada en el articulo 3°, sgirve a un interés
general, pudiendo por tanto ser beneficiariocs de la
misma cuantas personas naturales o juridicas
resulten favorecidas por sus actividades.

2- - Para ~la designacién = concreta  de los
beneficiarios el Patronato tendrd en cuenta Ilo
siguiente:

a) La actividad fundacional debe beneficiar a
colectividades genéricas de personas, fisicas o
juridicas. Tendrdn esta consideracidn los
colectivos de personas trabajadoras de una o
varias empresas y sus familiares. En todo caso,
los criterios de seleccién del colective de
personas beneficiarias han de ser objetivos e
imparciales.

b) No pueden constituir el fin principal de la
Fundacién el destino de sus prestaciones a la
bersona o personas fundadoras o a los patronos o
patronas, a sus cényuges o personas ligadas con
andloga relacién de afectividad, o a sus parientes
hasta el cuarto grado inclusive, asi como a
personas juridicas singularizadas que no persigan
fines de interés general.

¢)  Nadie podrd alegar, ni individual ni
colectivamente, ante la Fundacién o su Patronato,
derecho alguno al goce de sus beneficios antes de
que fuesen concedidos, ni imponer su atribucidn a
personas determinadas.

3- El criterio de seleccidn de los



beneficiarios, para los supuestos en los gque no sea
posible otorgar las prestaciones o servicios a
todos los solicitantes, asi como el orden y la
prioridad de los mismos, serd el siguiente:

a) federaciones y clubs de montaifa
b) montafileros y montafieras federados
c) practicantes del montafiismo

d) resto de solicitantes

Articulo 6.- Principios de actuacidén v
funcionamiento.

La Fundacién se guiard en su actuacidén por los
siguientes principios:

a) Publicidad y transparencia, dando informacidn
suficiente de sus fines y actividades para que sean
conocidos por la poblacién en general 'y sus
eventuales personas beneficiarias.

b) Imparcialidad y no discriminacién en Ila
determinacidén de las personas beneficiarias, asi
como de sus actividades y prestaciones.

c) Promocidn de directrices de actuacién,
mediante la creacidén de c¢édigos de conducta y
buenas prédcticas de funcionamiento.

d) Incentivacién del espiritu de servicio de las
personas que constituyen el Patronato, asi como de
la priorizacién de los intereses de la Fundacidn
frente a los propios o particulares.

e) Colaboracién leal y permanente con el
Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

£) Defensa Vv proteccidn del efectivo
cumplimiento de la obligacién de destinar el
patrimonio y rentas de la Fundacién a los fines
fundacionales, de acuerdo con lo previsto en estos
estatutos y en la normativa en vigor.

g) Igualdad de género.



TITULO II.- EL PATRONATO

Articulo 7.- El Patronato de la Fundacidn.

El Patronato es el o6rgano de gobierno y
representacién de la Fundacidén. Corresponde al
mismo el cumplimiento de los fines fundacionales,
la administracién diligente de los bienes y
derechos que  integran el patrimonio de la
Fundacién, asi como el mantenimiento del
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 8.- Composicidén del Patronato.

1- El Patronato estard constituido por un nimero
minimo de cuatro miembros y un midximo de diez
miembros.

Los miembros del Patronato estdn obligados a
mantener dicho J&rgano con el nimero de miembros
minimo establecido que, en ningin caso, podrd ser
inferior a tres.

2~ Podran formar parte del Patronato tanto las
personas fisicas como las juridicas. Las personas
fisicas que integren el Patronato deberdn tener
plena capacidad de obrar y no estar inhabilitadas
para el ejercicio de cargos pilblicos. Las personas
juridicas miembros del Patronato deberdn designar a
la persona o personas fisicas que les representen
en dicho érgano.

3- EI Patronato estard compuesto por Ilos
siguientes cargos:

- Presidente/a.



- Secretario/a, que puede ser oO no ser
patrono/a. En caso de gue no sea patrono/a de la
Fundacidn, tendrd voz pero no voto.

- Vocales.

El Patronato podrd designar, en el momento que
lo considere oportuno, otros cargos tales como el
de tesorero/a o vicepresidente/a.

4- E1 Patronato podrd designar colaboradores a
todas aquellas personas fisicas o juridicas que,
por su compromiso estable de colaboracién con la
Fundacidén, contribuyan a la consecucidén de sus
fines. Los colaboradores podrdn tener derecho a voz

pero no a voto, en las reuniones del Patronato. Su

designacidén se realizard por mayoria absoluta.

Articulo 9.- Nombramiento y cese de los miembros
del Patronato.

1- El1 primer Patronato serd nombrado por el
fundador en la escritura fundacional.

2- E1 nombramiento de nuevos miembros del Patronato,
bien sea por ampliacidén o por sustitucidn, se llevard a
cabo por dicho &rgano de gobierno mediante el acuerdo
adoptado por el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros, como minimo.

3- El1 Patronato deberd comunicar al Registro de
Fundaciones del Pais Vasco el nombramiento y cese
de sus miembros en el plazo de tres meses, contados
desde la adopcidén de dichos acuerdos o desde la
fecha de la renuncia.

4- Los nombrados miembros del Patronato deberdn aceptar
expresamente el carge mediante alguna de las formas
previstas en el art. 16 de la Ley de Fundaciones del



Pais Vasco. La renuncia deberd cumplimentarse mediante
alguna de las formas previstas en el apartado 2 de
dicho articulo.

5- La suspensién de los miembros del Patronato
podra ser acordada por el 6rgano judicial
competente, cuando se entable contra ellos la
accién de responsabilidad por no desempefiar el
cargo con la diligencia prevista en la Ley.

6- El nombramientoc y cese de los miembros del
érgano de gobierno se inscribirdn en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 10.- Causas de cese de log miembros del
Patronato.

El cese de los miembros del Patronato de la
Fundacidén se producird en los siguientes supuestos:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento,
asi como por la extincién de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o
incompatibilidad, de acuerdo con lo que establezca
la ley.

c) Por cese en el cargo por razdén del cual
fueron nombrados integrantes del Patronato.

d) Por no desempefilar el cargo con la diligencia
de un o una representante leal, si asi se declara
en resolucidn judicial.

e) Por resolucién judicial que acoja la accién
de responsabilidad.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato,



si fueron nombrados por un determinado tiempo.

g) Por renuncia.

Articulo 11.- Sustitucidén de los miembros del
Patronato.
1- El1 procedimiento de sustitucidén de Ilos

miembros del Patronato serd el mismo que el de
nombramiento de miembros.

2- Cuando la sustitucidén no pueda llevarse a
cabo de la forma seflalada, se procedera a la
modificacién de estatutos prevista en la Ley de
Fundaciones, y el Protectorado de Fundaciones del
Pais Vasco quedard facultado para la designacidn de
la persona o personas que integren provisionalmente
el oérgano de gobierno y representacién de la
Fundacidn, hasta que se produzca dicha modificacidn
estatutaria.

3- Si el numero de miembros del Patronato fuese
en algin momento inferior a tres, los demas
miembros del Patronato con cargo en vigor, o las
personas fundadoras en su caso, podrdn designar a
cuantos miembros sean necesarios para alcanzar el
minimo exigido por la ley, comunicando dichos
nombramientos al Protectorado en el plazo de 30
dias.

4- La sustitucién de los miembros del Patronato
se inscribird en el Registro de Fundaciones del
Pais Vasco.

Articulo 12.- Duracidén del Patronato.

1- El cargo de miembro del Patronato tendra una
duracidén de cuatro afos, pudiendo ser reelegido,
por periodos iguales, sin limitacidn alguna.

2- Las vacantes gque se produzcan por muerte,
incapacidad, inhabilitaciédn, declaracidn de
fallecimiento, exclusidn o incompatibilidad,
transcurso del periodo de su mandato, renuncia,
remocidn o cualguier  otra circunstancia que
provoque la sustitucidén o el cese de un miembro del



6érgano de gobierno, se cubrirdn por el Patronato,
no pudiendo prolongarse la situacién de vacante por
un periodo mayor de seis meses.

Articulo 13.- Cardcter gratuito del cargo de
patrono o patrona.

1- Los miembros del Patronato ejercerdn su cargo
gratuitamente. No obstante, podrdn ser reembolsados de
los gastos debidamente justificados que el desempefio de
sus funciones les ocasione.

2- El Patronato podrd establecer una retribucidén para
sus miembros que presten en la Fundacién servicios
distintos de los correspondientes a sus funciones como
tales, - salvo prohibicién expresa de las ' personas
fundadoras Dicho acuerdo deberd ser autorizado por el
Protectorado en el plazo de tres meses.

Articulo 14.- Presidente/a de la Fundacidn.

1- El Patronato elegird entre sus miembros un
Presidente/a, a quien corresponderd convocar al
Patronato por propia iniciativa o a peticién de una
tercera parte como minimo de  sus conponentes,
dirigir las deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

2- El Presidente/a del Patronato ostentard la
maxima representacién de dicho 6rgano de gobierno,
correspondiéndole ademds de las facultades como
miembro de dicho &érgano, la de representar a la
Fundacién en todos sus actos y contratos que
deriven de los acuerdos del Patronato y otros
6rganos de la Fundacién, asi como en cuantos
litigios, expedientes, cuestiones administrativas,
gubernativas, judiciales y extrajudiciales se
bresenten, estando facultado para otorgar poderes
generales para pleitos a favor de Procuradores o
Abogados-al fin citado.

b



Articulo 15.- Vicepresidente/a.

1- El1 Patronato podrd designar de entre sus
miembros un Vicepresidente/a, que serd elegido con
el voto mayoritario de sus miembros.

2- El1 Vicepresidente/a sustituird a la persona
que ostente la presidencia en caso de ausencia o
enfermedad de ésta, bastando para acreditar estos
extremos la mera manifestacidén de aquélla. En caso
de ausencia de la presidencia y vicepresidencia, le
sustituird el miembro de mayor edad.

Articulo 16.- Secretario/a.

El Patronato podrd designar, de entre sus
miembros o no, un Secretario/a que tendrd a su
cargo la direccién de los trabajos administrativos
de la Fundacidén, custodiard su documentacidén y
levantard acta de las sesiones que se transcriban
al Libro de Actas, una vez aprobadas y con el visto
bueno de la presidencia.

Articulo 17.- Tesorero/a.

El Patronato podrda designar, de entre sus

miembros o no, un Tesorero/a, con las siguientes
funciones:

a) Recaudacién y custodia de los fondos de la
Fundacidn.

b) Presentacidén y firma del balance de ingresos y
gastos.

c) Llevanza de los Libros de Inventarios,
Cuentas, Plan de actuacidén y el Libro Diario.

Articulo 18. - Personal al servicio de la
Fundacidn.

1- El ejercicio de la gestién ordinaria podra
encomendarse a una gerencia, cuyo nombramiento y cese
deberdn ser comunicados al Protectorado. Los poderes
generales otorgados al gerente o la gerente serdn objeto
de inscripcién en el Registro de Fundaciones del Pais



Vasco.

2- Asi mismo, podrdn existir en la Fundacidén otros
6rganos, para el ejercicio de las funciones que se
requieran, no pudiendo delegarse a los mismos las
facultades mencionadas en el articulo 18 de la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco:

Articulo 19.- Funciones del Patronato.

Las funciones del Patronato se extienden a todo
lo que concierne al gobierno y administracién de la
Fundacién y, en particular, como minimo a los
siguientes extremos:

a) Seflalar la orientacién de la Fundacidén para
el mejor cumplimiento de sus fines.

b) Administrar la totalidad de los recursos
econdmicos y financieros, cualquiera que sea el
origen de los mismos.

c¢) .  Aprobar. el - Inventario, el Balance de
Situacidén, la Cuenta de Resultados y la Memoria
del ejercicio anterior, asi como la liquidacidén
del Plan de actuacién de dicho periodo.

d) Aprobar el Plan de actuacién del ejercicio
siguiente asi como su Memoria explicativa.

e) Aprobar las normas de régimen interior
convenientes.

f) Crear Comisiones Delegadas, nombrar a sus
miembros, determinar sus facultades y otorgar
apoderamientos generales o especiales, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos siguientes.



g) Nombrar los cargos directivos, ejecutivos y
asesores, asi como contratar al resto del personal
técnico, administrativo, laboral y subalterno
necesario.

h) Formalizar y aprobar toda clase de actos y
contratos, sean de indole civil, mercantil,
laboral, administrativa o de cualquier otra clase,
que la mejor realizacién de los fines de Ila
Fundacidén requiera.

i) Elevar las propuestas qgque procedan a los
organismos competentes, para las cuestiones en gue
deba recaer acuerdo superior.

) Promover la participacién de empresas,
entidades, organismos, © particulares en programas
de cooperacidn técnica y de formacidén de personal
cualificado, mediante la aportacién de fondos y
convenios de colaboracidn.

k) Aceptar o repudiar herencias, legados o©
donaciones siempre gque lo consideren conveniente
para la Fundacidén, poniéndolo en conocimiento del
Protectorado.

1) Modificar los estatutos fundacionales, si
fuese necesario para el mejor cumplimiento de la

voluntad de las personas fundadoras.

Articulo 20. - Delegacidn de facultades y
apoderamientos.

1- El1 Patronato podrd delegar sus facultades en
alguno de sus miembros. No podrdn delegarse, en
ninglin caso, la adopcidén de los acuerdos relativos
a:

a) La aprobacidén de las cuentas anuales.
b) La aprobacidén del plan de actuacidn.

¢) La modificacidn de los estatutos.

d) La fusidn, escisidén, transformacidn,
extincién y liquidacién de la Fundacidn.



e) Los actos de constitucién de otra persona
Jjuridica, salvo que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines.

f) Los actos de participacién o venta de
participaciones en otras personas juridicas si su
importe es superior al 20% del activo de la
Fundacidn.

g) Cualquier acto de disposicién sobre biénes o
derechos gue superen el 20% del activo de la
Fundacién.

h) El aumento o la disminucién de la dotacidn.

i) La fusidn, escisién o cesién global de todos
o parte de los activos y pasivos.

J) Los actos de extincidén de sociedades u otras
personas juridicas.

k)  La autocontratacién de los miembros del

Patronato, salvo que - dicha actuacidén sea
recurrente y se haya autorizado  por el
protectorado anteriormente para supuestos
idénticos.

1) La - adopcién 'y  formalizacidén de las
declaraciones responsables.

2- Asi mismo, el Patronato podrd otorgar o
revocar poderes generales y especiales.

Articulo 21.- Comisiones ejecutivas o delegadas.

El Patronato podrd delegar de forma conjunta y
permanente sus - facultades a favor de  varios



miembros del Patronato, creando las
correspondientes Comisiones Ejecutivas o Delegadas:

Articulo 22.- Obligaciones del Patronato.

Los miembros del Patronato de la Fundacidén estdn
obligados a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los
fines fundacionales, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley y los Estatutos de la Fundacidn.

b) Administrar los bienes y derechos que
integran el patrimonioc de la Fundacidén y mantener
plenamente la productividad de los mismos, segln
los criterios econdémico-financieros de una buena
gestiodn.

¢) B8Servir al cargo con la diligencia de un
representante leal.

Articulo 23.- Autocontratacidén de los miembros
del Patronato.

1- Los miembros del Patronato o sus representantes no
podrdn contratar con la Fundacidén, ya sea en nombre
propio o de una tercera persona, salvo autorizacidn del
Protectorado, con el procedimiento que
reglamentariamente se establezca.

2- Dicha contratacién deberd ser favorable al mejor
logro de los fines fundacionales, no provocar conflicto
de intereses y realizarse en términos de mercado,
previco acuerdo motivado de la persona u OSrgano
encargados de la contratacién de la Fundacidn.

Articulo 24.- Responsabilidad de los miembros
del Patronato.

1- Los miembros del Patronato responderan
solidariamente frente a la Fundacidén de los dafios y
perjuicios gque causen por actos contrarios a la ley
o a los estatutos, o por los realizados sin la
diligencia con la gque deben desempeiflar el cargo.

2- Quedardn exentos de responsabilidad quienes
hayan votado en contra del acuerdo y gquienes



prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidén
Vv ejecucidn, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio o, al menos, se - opusieron
expresamente a aquél.

Articulo 25. - Funcionamiento interno del
Patronato.

1- ~El Patronato ' celebrard como minimo dos
reuniones cada afio. Dentro de los seis primeros
meses de cada aflo se reunird necesariamente para
aprobar las cuentas anuales y en el segundo
semestre se reunird para  aprobar el Plan de
actuacidén del ejercicio siguiente.

2~ Las .convocatorias del .Patronato habridn de
realizarse por escrito, conteniendo el Orden del
dia acordado por la presidencia, debiendo tener en
cuenta las sugerencias de los miembros del
Patronato, con una antelacidén minima de diez dias
hibiles a la fecha de la reunidén, salvo en los
supuestos de urgencia, en los que el plazo podrad
reducirse a tres dias hdbiles.

Articulo 26.- Constitucién y adopcidén de
acuerdos.

1- EI Patronato quedard validamente constituido
en primera convocatoria cuando concurran,
personalmente o por representacidn, la mitad mds
uno de los miembros. Los miembros del Patronato
podrdn conferir a cualquiera de los restantes
miembros la representacién para actuar en sus
reuniones, mediante comunicacién escrita dirigida a
la presidencia, y siempre con cardcter especifico
para cada reunidn.



2- 8i no se reuniera el gudrum seflalado en el
pdrrafo anterior, el Patronato se reunird una hora
después, bastando en esta segunda reunidén con la
asistencia de cualqguier numero de miembros, con un
minimo de tres, siempre gque estén presentes las
personas que ostenten la titularidad de la
presidencia y la vicepresidencia.

3- Con independencia de lo sefialado en los
pdrrafos anteriores, el Patronato se entenderd
convocado y quedard vadlidamente constituido cuando
estén  presentes todos sus miembros |y acepten
undnimemente la celebracidn de la reunidn.

4- Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos, salvo
que se trate del nombramiento de nuevos miembros del
patronato o su sustitucién o de un acuerdo de
modificacidn, fusién, escisidn, extincidn o)
transformacién, que requerird el voto favorable de las
dos terceras partes de los miembros del Patronato.

5- El voto de la presidencia dirimird los empates gque
puedan producirse.

6- De cada reunién del Patronato se levantard
por el Secretario/a el Acta correspondiente gque,
ademds de precisar el lugar y dia en que aquélla se
ha celebrado, se especificardn las  personas
asistentes, los temas objeto de deliberacidén y el
contenido de los acuerdos adoptados.

7- E1 Patronato podrd reunirse por medio de
videoconferencia o de otros medios de comunicacidn,
siempre que gquede garantizada la identificacidn de
quienes asistan, la continuidad de la comunicacidn,
la posibilidad de intervenir en las deliberaciones
y la emisién del voto. En este caso, se entiende
qgue la reunién se celebra en el lugar donde estd la
persona gque la preside.

8- Con cardcter excepcional, el Patronato podra
adoptar acuerdos sin la celebracién de reunidn,
siempre que queden garantizados los derechos de
informacién y de voto, gque quede constancia de la
recepcidén del voto y qgue se garantice su



autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta
en el lugar del domicilio de la Fundacién y en la
fecha de recepcién del dltimo  de - los — votos
vdlidamente emitidos.

TITULO III.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27.- El1 patrimonio de la Fundacién.

El patrimonio de la Fundacién estard formado por
todos sus bienes, derechos v obligaciones
susceptibles de valoracién econémica que integren
la dotacidén inicial, asi como por aquéllos que
adquiera con posterioridad a su constitucién, se
afecten o no a la dotacién.

Articulo 28.- Dotacidn patrimonial.

1-. La dotacidén patrimonial inicial de la
Fundacidén es la recogida, con este cardcter, en la
escritura piublica de constitucién, y estd compuesta
por los bienes y derechos aportados por las
personas fundadoras.

2- Las ‘dotaciones patrimoniales posteriores han
de ser aprobadas por el Patronato y deben constar
en las cuentas anuales.

3- La Fundacidén podrd destinar los excedentes de
ingresos a incrementar la dotacién fundacional.

Articulo 29. - Custodia del patrimonio
fundacional.

1- Para la custodia y salvaguarda del patrimonio
fundacional se observardn las siguientes reglas:
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a) Los bienes y derechos que integran el
patrimonio fundacional, deberdn estar a nombre de
la Fundacién y habrdn de constar en su Inventario
y ser inscritos, en su caso, en los Registros
correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y/ o derechos reales se
inscribirdn a nombre de la Fundacién en el
Registro de la Propiedad. El resto de los bienes
susceptibles de inscripcién se inscribiran en los
registros correspondientes.

c) Los valores y metdlico, los titulos de
propiedad, los resguardos de depdsito )%
cualesquiera otros documentos acreditativos de
deominio, posesidén, uso, disfrute o cualguier otro
derecho de que sea titular la Fundacidén, se
depositardn en la entidad que determine el
Patronato a nombre de la Fundacién.

d) Los demds bienes muebles serdn custodiados
en la forma que determine el Patronato.

2- Todos estos bienes o derechos se
especificardn en el Libro de Inventarios, que
estard a cargo del Secretario/a del Patronato, y en
el que, bajo su inspeccién, se consignardn todas
las circunstancias precisas para su identificacidn
v descripcién.

Articulo 30.- Obligaciones econdémico-contables.

1- Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la
aprobacién de las cuentas anuales, el Patronato de la
Fundacioén deberd remitir al Registro de Fundaciones del
Pais Vasco, para su depdsito, las cuentas anuales
debidamente firmadas, las cuales han de cumplir Ilos
requisitos previstos en la normativa sobre contabilidad
para las entidades sin &nimo de lucro.

2- Las cuentas anuales de la Fundacién deberdn estar
formadas como minimo por el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y la liquidacién del plan de
actuacién anterior. Asi mismo, el patronato presentard
el informe de auditoria, en los supuestos previstos en
la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.



3- En dichas cuentas deberd reflejarse la situacién
patrimonial, econdmica y financiera de la Fundacidn,
las actividades realizadas durante el afio, y la gestidn
econdémica del patrimonio, suficiente para hacer conocer
y justificar el cumplimiento de las finalidades
fundacionales y de los preceptos legales.

4- 'El ejercicio econémico serd anual y coincidird con
el ‘afio natural.

5- La Fundacidén  confeccionard —para = cada
ejercicio econémico un Plan de actuacién en el que
se recogerdn los - ingresos y gastos de @ forma
equilibrada. Dicho Plan se presentard ante el
Protectorado en el Udltimo trimestre del afio de su
aprobacién, junto con una Memoria explicativa.

Articulo 31.- Aplicacién de los recursos de la
Fundacidn.

1- La Fundacién deberd destinar a la realizacién
de los fines fundacionales, al menos, el 70% de los
ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por
todos los conceptos, deducidos los gastos en los
que  hayan incurrido - para la obtencién de Ilos
ingresos, excepto los referentes al cumplimiento de
los  fines = fundacionales. El plazo para el
cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido
entre el inicio del ejercicio en el gue se hayan
obtenido los respectivos resultados e ingresos y
los tres afios siguientes al cierre de dicho
ejercicio.

2- Los gastos de administracidén serdn aquellos
directamente ocasionados por la administracién de
los bienes y derechos gque integran el patrimonio de
la Fundacidn, y aquellos otros originados a - los



miembros del Patronato con ocasién del desempefio de
su cargo sobre los que exista un derecho de
reembolso.

Articulo 32.- Desarrollo de actividades
econémicas, empresariales o mercantiles.

1- La Fundacidn podra desarrollar, bien
directamente o a través de otras entidades,
actividades econémicas, empresariales o mercantiles
relacionadas con los fines fundacionales o que sean
complementarias o accesorias de las mismas, con
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa
de la competencia.

2- Ademds, podrdn intervenir en cualguier otra
actividad econémica a través de su participacidén en
otras entidades en los supuestos en los que 1o se
responda personalmente de las deudas sociales.

Articulo 33.- Actos de disposicidén o gravamen.

1- La Fundacidén deberd notificar al Protectorado
de Fundaciones del Pais Vasco los actos de
disposicién onerosa o gratuita, asi como de
gravamen, de bienes o derechos gue formen parte del
patrimonio de la Fundacidén, seflalados en la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco.

2- El1 Patronato deberd presentar al Protectorado
la declaracidén responsable que determine que se ha
adoptado correctamente el acuerdo de disposicidn o
gravamen, indicando la motivacidén y necesidad de su
realizacidén, asi como que la operacidén no es
perjudicial para la Fundacidén ni pone en peligro su
viabilidad econdémica.

3- 8i el valor de mercado de los bienes o
derechos objeto de los actos de disposicién o
gravamen supera el 60% del activo de la Fundacidn,
el Patronato deberd presentar  junto con la
declaracidn responsable un estudio econdémico
realizado por profesional independiente que
acredite lo expuesto en ella y garantice la
viabilidad econdémica de la Fundacidén, asi como que
la operacidén responde a <criterios econdémico-



financieros y de mercado.

4- Los actos de disposicién o gravamen seflalados
se anotardn en el Registro de Fundaciones del Pais
Vasco, sin perjuicio de la dinscripcién, cuando
proceda, en el registro correspondiente. El resto
de los actos de disposicién o gravamen  deberdn
constar ~en la memoria que -ha de  presentarse
anualmente al Protectorado.

TITULO IV.- MODIFICACION, FUSION, ESCISION,
EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 34.- Modificacién de estatutos.

1~ El Patronato de la Fundacién podrd . acordar la
modificacién de los presentes estatutos  sgiempre que
resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los
fines fundacionales, y no exista prohibicién expresa de
los 2/3, como minimo,  de las personas fundadoras.

2- El1 acuerdo de modificacién de estatutos debera
adoptarse motivadamente, con el voto favorable de los
2/3 de los miembros del Patronato como minimo, asi como
inscribirse ‘en el Registro de Fundaciones del Pais
Vasco.

Articulo 35.- Fusién.

1- ElI Patronato podrd acordar la fusién con otra u
otras entidades siempre que. quede atendido en la debida
forma el objeto fundacional.

2- El acuerdo de fusién deberd adoptarse motivadamente,
con el voto favorable de los 2/3 de los miembros del
Patronato como minimo, asi como inscribirse en el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco.
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Articulo 36.- Escisién.

1- La escisién de parte de una Fundacién o la divisidn
de esta, para la creacidén de otra u otras fundaciones,
o para la transmisién a otra u otras previamente
creadas mediante la segregacidén de su patrimonio, se
podrd realizar cuando no conste la voluntad contraria
de los 2/3, como minimo, de las personas fundadoras, se
justifique el mejor cumplimiento de los fines
fundacionales de la escindida y no se ponga en peligro
la viabilidad econémica de la misma. El acuerdo serda
adoptado motivadamente con el voto favorable de los 2/3
de sus miembros, como minimo.

2- La escisién con transmisién de lo escindido a
otra u otras fundaciones ya existentes requiere el
acuerdo motivado de los Patronatos respectivos, el
otorgamiento de la escritura piblica, la aprobacidén
del Protectorado y la inscripcidén en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 37.- Extincién.
La Fundacidén se extinguird:

a) Cuando haya expirado el plazo por el que fue
constituida.

b) Cuando se haya realizado en su totalidad el
fin para el cual se constituyd.

c) Cuando resulte imposible la realizacidén del
fin fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto en
la Ley de Fundaciones del Pais Vasco respecto a la
modificacién de los estatutos, fusidén y escisidn.

d) Cuando asi resulte de un proceso de fusidén o
escisidn.

e) Cuando se den las causas previstas en la
escritura publica de constitucidn.

f) Cuando se dé cualqgquier otra causa prevista
en las leyes.

Articulo 38.- Procedimiento de extincidn.



1- En el supuesto del apartado a) del articulo
anterior, la Fundacién se extinguird de pleno
derecho.

2- En los supuestos de los apartados b) y c) del
articulo anterior, la extincién de la Fundacidn
requerird acuerdo del Patronato ratificado por el
Protectorado. Si no hubiese acuerdo del Patronato,
o este no fuese ratificado por el Protectorado, la
extincién de la Fundacién requerird resolucidén
judicial motivada, que podrd ser instada por el
Protectorado o por el Patronato, segin los casos.

3~ En el supuesto del apartado e) del articulo

anterior, se requerira resolucién judicial
motivada.

4- El acuerdo de extincién deberd adoptarse
motivadamente, con el voto favorable de los 2/3 de
los miembros del Patronato como minimo.

5- El1 acuerdo de extincién o, en su c¢aso, la
resolucién judicial ‘motivada, se inscribirdn el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 39.- =~ Liguidacién 'y  destino del
patrimonio sobrante.

1- La extincidén de la Fundacién, excepto en los
supuestos - en que sSu origen sea un procedimiento de
fusidn, o el cumplimiento de las causas extintivas,
determinard la apertura del proceso de liquidacién, el
cual se llevard a cabo por el Patronato o por una
comisién - liquidadora nombrada por dicho ~érgano de
gobierno bajo el control del Protectorado, salve Ilo
que, en su caso, establezca una resolucidén judicial
motivada. La Fundacidén conservard su personalidad
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juridica hasta la conclusién de dicho proceso, y
durante este periodo la Fundacidn debe identificarse
como “en ligquidacidn”.

2- Los bienes y derechos resultantes de Ia
liquidacién se destinardn a entidades ptublicas o
privadas no lucrativas que lleven a cabo fines de
interés general y de dmbito similar al de Ila
Fundacién.

3- En defecto de la anterior determinacidn, los
bienes y derechos se destinardn por el Protectorado
a otras fundaciones o entidades gque persigan fines
andlogos a la extinguida, preferentemente a las que
tengan su domicilio en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

Articulo 40.- Transformacidén de la Fundacidén en
otra entidad.

1- La Fundacién podrd transformarse en otro tipo
de persona juridica que, careciendo de d&nimo de
lucro, cumpla los fines fundacionales originarios,
tenga su ambito de actuacidén dentro de la Comunidad
Autdénoma del Pais Vasco y mantenga la integridad
del patrimonio fundacional bajo la tutela de un
Sérgano piblico.

2- E1 acuerdo de transformacidén deberd ser
aprobado  por el Patronato de la Fundaciédn,
acordando el nuevo tipo de persona juridica en la
gue se transforma e incluyendo las modificaciones
estatutarias gque resulten pertinentes.

3- En dicho supuesto, la transformacién no
implicard la extincién de la Fundacién ni Ila
apertura del procedimiento de liguidacidmn,

conservando la personalidad juridica. Su baja se
inscribird en el Registro de Fundaciones del Pais
Vasco por traslado al registro correspondiente.

4- E]1 acuerdo de transformacién debera adoptarse
motivadamente, con el voto favorable de los 2/3 de
los miembros del Patronato como minimo, asi como
inscribirse en el Registro de Fundaciones del Pais
Vasco.



TITULO V.- PROTECTORADO Y REGISTRO DE
FUNDACIONES

Articulo 41.- Registro de Fundaciones del Pais
Vasco.

La constitucidn -de esta Fundacién, asi como de todos
los actos o negocios juridicos de la misma que
legalmente lo precisen, wse inscribirdn en el Registro
de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 42.- El Protectorado de Fundaciones del
Pais Vasco.

Esta Fundacidén queda sujeta a la tutela, asesoramiento
y control  del Protectorado de Fundaciones del Pais
Vasco, en los términos previstos en las leyes vigentes.

Articulo 43.- Régimen sancionador.

La . Fundacidén estd  sujeta al  régimen . sancionador
previsto en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

REDACCION EN EUSKERA:

GASTEIZKO "EUSKAL MENDIZALETASUNAREN
MUSEOA/MUSEO DEL MONTANISMO VASCO (EMMOA) "
FUNDAZIOAREN ESTATUTUAK

I. TITULUA.- XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.~- Izena.

1~ Honako estatutu hauen bidez, Gasteizko



“Euskal Mendizaletasunaren Museoa Fundazioa"/
n"Fundacidén Museo del Montafdismo Vasco "EMMOA "
deritzon Fundazioa arautzen da. Honako hauek
osatzen dute Fundazioa: Francisco A. Cortazar
Larrea jaunak, Luis I. Domingo Uriarte jaunak,
Santiago  Domingo Uriarte jaunak, Antonio M.
Tturriza Olloquiegui jaunak, Amaia Basterretxea
Moreno andreak eta Santiago Yaniz Aramendia jaunak.

2- Fundazioa haren fundatzaileen borondatez eta
honako estatutuen bidez arautzen da, eta, betiere,
ekainaren 2ko 9/2016 Legeak, EAEko Fundazioel
buruzkoak, xedatutakoaren, hura garatzen duten
erregelamenduen eta indarrean diren gainerako
arauen arabera.

3- Fundatzaileen borondatez irabazi asmorik gabe
eratutako erakundea da Fundazioa, eta Interes
orokorreko xedeetarako erabiliko du, modu
iraunkorrean, bere ondarea.

2. artikulua.- Araubide juridikoa, gaitasuna eta
nortasun juridikoa.

1- Nortasun juridiko propio eta independentea du
Fundazioa, eraketa-eskritura Fundazioen Erregistroan
inskribatzen den wunetik aurrera. Halaber, gaitasun

juridiko eta jarduteko gaitasun erabatekoa izango ditu,
muga hauekin soilik: fundatzaileek Fundazioa osatzeko
ekitaldian beren borondatez adierazitakoak, estatutu
hauetan ezarritakoak, eta, oro har, aplikagarriak diren
legezko xedapenetan eta, bereziki, ekainaren 2ko 9/2016
Legean, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei
buruzkocan, adierazitakoak.

2- Horren ondorioz, eta Babesletzari helarazi beharreko

jakinarazpenak eragotzi gabe, jarduteko erabateko
gaitasuna izango du Fundazioak, bere xedeak bete
ditzan, Kode Zibileko  38. artikuluan aurreikusten

denaren arabera. Beraz, Fundazioak hauek guztiak egin
ahal izango ditu:

a) Mota guztietako jarduera ekonomikoak garatu,
erakundeak bere xedeak bete ditzan edota, helburu
horiek lortzeko, baliabideak bil ditzan.



b) -Mota guztietako ondasunak eta eskubideak bereganatu
eta  besterendu, edozein tituluren bidez, eta mota
guztietako egintzak, negozioak eta kontratuak egin.

c) Edozein motatako akzioak baliatu, bere estatutuetan
eta legeetan adierazitakoaren arabera.

3. artikulua.- Fundazioaren helburuak.

1- Hauek dira Fundazioak erdietsi nahi dituen
interes orokorreko helburuak: mendiekiko maitasuna
eta mendizaletasuna sustatzea, eta kirol hau
egiteko beharrezkoak diren ardura eta segurtasuna
zaintzeko eta natura errespetatzeko heztea.

Horretarako, museo bat sortuko du EMMOAk, eta
mendi-inguruetan eta eremu horretan garatzen diren
kirol-jardueretan datzan kultura- eta natura-
ondarea bildu, dokumentatu, zaindu, aztertu,
erakutsi eta interpretatuko da museo ' horretan,
bereziki Euskal Herrikoei erreparatuta.

2-  Xede  horiek lortu ahal izateko, ' honako
jarduera hauek gara ditzake Fundazioak:

a) Mendiarekin eta mendizaletasunarekin lotutako
ondare. ukigarria eta ukiezina bildu eta zaindu,
bereziki, Euskal Herriko mendiekin eta euskal
mendizaleekin lotutako gaiel erreparatuz.

b) Mendizaletasunaren espirituaz eta naturaren
errespetuaz kontzientziatu jendartea, oro har, eta
bereziki, gazteak, mendizaleengandik beraiengandik
hasita, erakusteko eta ikasteko programa
erakargarri baten bidez.

¢) Haren komunikazioa eta hedapena sustatu,
museoa ikusgarria eta hurbilekoa izan. dadin, bai
hemengo bisitarientzat, bai estatukoentzat eta

ig



atzerrikoentzat.

d) Jarrera ireki eta barneratzailea izan,
museocaren eta haren zuzeneko ingurunearen arteko
harremana sustatzeko, museocak erakusketetarako eta
ikerketarako gune gisa duen izaera kontuan hartuta.

e) Sarean lan egin, antzeko galak Jjorratzen
dituzten zentro eta erakundeekin aliantza

estrategikoak eginez.

f) Museocaren zerbitzu eta edukietan jendearen

irisgarritasuna eta, batez ere, mendizaleena
sustatu.

4. artikulua.- Helbidea eta lurralde-eremua.
1- Gasteizen, Posta kaleko 19. zenbakian, l.an du

helbidea Fundaziocak.

2- Fundazioaren Patronatuak estatuen aldaketaz
onartutako akordiocaren bidez, helbidea aldatzea erabaki
daiteke; Fundazioen Erregistroan inskribatu. beharko da

aldaketa  hori. Horrez gain, Patronatuak gaitasuna
izango du Fundaziocaren xedeak betetzeko sortzen diren
beharren arabera, zehazten diren establezimendu,

ordezkaritza eta bulegoen egoitzak zehazteko.

3- Nagusiki Euskal Autonomia Erkidegoaren eremuan
garatuko du bere jarduera Fundazioak, eta, modu
osagarrian, beste leku batzuetan ere garatuko du, hala
nola Nafarroako Foru Erkidegoan.

5. artikulua.- Onuradunak.
1- Hirugarren artikuluan adierazi denaren
ildotik, Fundaziocaren xedea Interes orokorraren

zerbitzura dago, eta, beraz, haren jardueren onurak
jaso ditzaketen pertsona natural edo Juridiko
guztiak izan daitezke onuradunak.

2- Zehazki onuradunak izendatzeko, honako hauek
hartuko ditu kontuan Patronatuak:

a) Fundaziocaren jarduerak pertsona fisikoek
nahiz juridikoek osatutako kolektibo orokorrei



ekarri behar die onura. Onuraduntzat hartuko dira
enpresa bateko edo batzuetako langileek eta horien
senitartekoek osatutako kolektiboak. Nolanahi ere,
onuradunak aukeratzeko irizpideek objektiboak eta
inpartzialak behar dute izan.

b) Ezingo da izan Fundaziocaren helburu nagusia
haren  prestazioak  eskaintzea  hauei guztiei:
fundatzaileel edo  Patronatuko  kideei, haien
ezkontideeli edo haiekin atzeko harreman afektiboa
dutenei edo haien laugarren gradura  bitarteko
senideeil (laugarrena  barne), ez eta Interes
orokorra ez duten pertsona juridiko bereziei ere.

c¢) Nolanahi ere, inork ere ezin izango du
alegatu, ez bakarka ez taldeka, Fundazioaren edo
Patronatuaren aurrean, onura horiek eman baino
lehen baliatzeko eskubidea, ezta pertsona jakin
batzuel emanarazi ere.

3- Ezin zaizkienean eskatzaile guztiel
prestaziocak edo zerbitzuak eman, irizpide, ordena
eta lehentasun hauen - arabera  hautatuko dira
onuradunak:

a) Mendi-federazioak eta klub eta elkarteak
b) Federatutako mendizaleak

¢) Mendizaleak

d) Eskaria egin duten gainerakoak

6. artikulua- Jarduera eta funtzionamendu-
printzipioak.

Fundazioak printzipio hauek 'beteko ditu bere
jardueran:

a) Publikotasuna eta gardentasuna. Fundazioaren
xede ' eta jarduerel -buruzko informazio nahikoa



emango du, herritarrek oro har eta behin-behineko
onuradunek haien berri izan dezaten.

b) Inpartzialtasuna eta bereizkeriarik eza
pertsona onuradunak zehazterakoan, baita jarduerak
eta prestazioak zehazterakoan ere.

c) Jarduteko jarraibideen sustapena.
Horretarako, jokabide-kodeak eta jardunbide egokien
kodeak sortuko ditu.

d) Patronatuko kideen zerbitzu-espirituaren
sustapena, bai eta Fundazioaren interesak
norberaren interesen aldean lehenesteko

espirituarena ere.

e) Etengabeko lankidetza leiala Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioen Babesletzarekin.

f) Ondarea eta errentak Fundaziocaren xedeetarako
benetan erabiltzen direlako defentsa eta zaintza,
Fundaziocaren estatutuetan eta indarrean dagoen
legedian aurreikusitakoarekin bat etorrita.

g) Genero-berdintasuna.

ITI. TITULUA.- PATRONATUA

7 artikulua.- Fundaziocaren Patronatua.

Patronatua da Fundazioaren gobernu- eta
ordezkaritza-organoca. Patronatuari egokituko zaio
Fundazioaren helburuak betetzea, Fundazioaren

ondarea osatzen duten ondasun eta eskubideak
arduraz administratzea, bai eta haien errendimendua
eta erabilgarritasuna segurtatzea ere.

8. artikulua.- Patronatuaren osaera.

1- Patronatuak gutxienez lau kide izango ditu,
eta, gehienez, hamar.

Patronatuko kideek, xedatutakoaren arabera,
gutxieneko kide kopuruari eutsi behar diote, eta



ez dira inoiz hiru baino gutxiago izango.

2- Pertsona fisikoak zein juridikoak izan
daitezke Patronatuko kideak. Patronatua osatzen
duten pertsona fisikoek jarduteko gaitasun osoa
izan beharko dute, eta ezingo dira desgaituta egon
kargu publikoak betetzeko. Patronatuko kideak diren
pertsona juridikoek organo horretan haien ordezkari
izango diren pertsona fisikoak izendatu beharko
dituzte.

3- Honako kargu hauek osatuko dute Patronatua:
- Presideritea.

- Idazkaria; Patronatuko kide izan daiteke, edo
ez. Fundaziocaren Patronatuko kide ez bada, hitza
izango du, baina ez botorik.

- Kideak.

Egoki iruditzen zaionean, beste kargu batzuk
ere izenda ditzake Patronatuak, hala - nola
diruzainarena, edota presidenteordearena.

4-  Patronatuak  kolaboratzaile gisa ' izenda
ditzake, Fundazioarekin lankidetza-konpromiso
egonkorra dutelako, haren xedeak erdiesten lagun
dezaketen - pertsona fisikoak edo Jjuridikoak.
Kolaboratzaileek hitza izan dezakete Patronatuaren
bileretan, baina ez botorik. Gehiengo absolutuz
izendatuko dira.

9. artikulua.- Patronatuko kideen izendapena eta
kargu-uztea.
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1- Fundatzaileak izendatuko du lehen Patronatua,
fundazio-eskrituran.

2- Patronatuko kide berriak izendatu behar direnean,
kide gehiago izango direlako edo kideren bat ordezkatu
behar delako, gobernu-organo horrek izendatuko ditu.
Horretarako, kideen bi herenen aldeko botoa beharko da
gutxienez.

3- Patronatuak hiru hilabeteko epean eman
beharko dio bere kideen izendapenaren eta kargua
utzi izanaren berri Euskal Autonomia Erkidegoko
Fundazioen Erregistroari, izendatzeko edo kargua
uzteko erabakiak hartzen diren egunetik zenbatzen
hasita.

4- Patronatuko kide izendatzen direnek espresuki onartu
beharko dute beren izendapena Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioei buruzko Legearen 16. artikuluan
aurreikusitako moduren baten arabera. Karguari uko
egiten badiote, aipatu artikuluaren 2. atalean
aurreikusitako moduren batean egin beharko dute.

5- Patronatuko kideen karguak baliogabetzea
organc judizial eskudunak erabaki dezake, kargua
legeak aurreikusitako prestasunez ez betetzeagatik
haien aurka erantzukizunezko jardunbidea abian
jarri bada.

6- Fundazioen Erregistroan inskribatuko dira
gobernu-organocko kideen izendapena eta kargu-uztea.

10. artikulua. - Patronatuko kideen kargu-
uztearen arrazoiak.

Fundaziocaren Patronatuko kideek kasu hauetan
utziko diote Patronatuko kide izateari:

a) Hiltzen direnean edo heriotza deklaratzean,
eta pertsona juridikoa azkentzen denean.

b) Legeak xedatutakoaren arabera, ezgailtasun-,
desgaikuntza- edo bateraezintasun-egoeraren batean

gertatzen denean.

c) Patronatuko kide izatera eraman zuten kargua



betetzeari uzten diotenean.

d)  Kargua ordezkari leial batek berez behar
duen arduraz betetzen ez dutenean, baldin eta
ebazpen judizialez adierazten bada ez dutela hala
bete.

e) Ebazpen judizialez erantzukizun-akzioa
onartzen denean.

f) Agintaldia amaitzen zalenean, baldin eta
aldi jakin baterako izendatu bazituzten.

g) Karguari uko egiten diotenean.
11. artikulua.- Patronatuko kideak ordeztea.

1- Patronatuko kideak ordezteko prozedura kideak
izendatzeko erabilitako bera izango da.

2- Ezin direnean Patronatuko kideak aipatuko
eran ordeztu, Fundazioen Legean . aurreikusitako
estatutu-aldaketara joko da, eta Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioen Babesletzak ahalmena izango
du Fundazioa gobernatu eta ordezkatuko duen organoa
behin-behinean -hau da, estatutuak aldatu arte-
osatuko duten kideak (edo kidea) izendatzeko.

3-. Uneren batean Patronatuko kideak hiru baino
gutxiago badira, Patronatuko gainerako kideek, beti
ere haien kargua indarrean badago, edo
fundatzaileek, hala badagokio, behar adina kide
izendatu ahal izango dituzte legeak eskatzen duen
gutxieneko kopurura iristeko, eta 30 eguneko epea
izango dute Babesletzari izendapen horien berri
emateko.

4- Patronatuko  kideen  ordezkapenak  Euskal



Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroan
inskribatuko dira.

12. artikulua.- Patronatuaren iraupena.

1- Patronatuko kideen karguak lau urteko epea
izango du gehienez, eta iraupen bereko
denboraldietarako berriro hautatu ahal izango da,
inolako mugarik gabe.

2- Heriotza, ezintasuna, desgaitasuna, heriotza-
adierazpena, baztertzea edo bateraezintasuna,
aginte-epearen bukaera, ukoa, lekualdatzea edo
gobernu-organoko kide  baten ordezkatzea nahiz
kargu-uztea edo beste edozein gorabehera dela-eta,
bete gabe geratzen diren postuak Patronatuak beteko
ditu. Kargu bat ezin izango da egon. 6 hilabetetik
gora bete gabe.

13. artikulua. - Patronatuko kide karguaren
doakotasuna.

1- Patronatuko kideek doan jardungo dute beren karguan.
Dena den, eginkizun horiei lotuta dituzten gastuen
zenbatekoa itzuli egingo zaie, behar bezala
justifikatuz gero.

2- Beren eginkizunei dagozkien =zerbitzuez gainera
Fundazioan  beste zerbitzu batzuk ematen dituzten
Patronatuko kideei ordainsari bat ematea erabaki dezake
Patronatuak, Fundazioaren sortzaileek espresuki hori
egitea debekatzen dutenean salbu. Erabaki hori
Babesletzak baimendu egin beharko du, hiru hilabeteko
epean.

14. artikulua.- Fundazioaren presidentea.

1- Patronatuak presidentea hautatuko du bere
kideen artetik, eta haren ardura izango da, bere
ekimenez edo gutxienez kideen herenak hala
eskatuta, Patronatua biltzeko deialdia egitea,
eztabaidak bideratzea eta hartzen diren erabakiak
betearaztea.

2~ Patronatuko presidentea gobernu-organo horren
kargu gorena izango da, eta, organo horretako kide



izateak berezko dituen ahalmenak izateaz gain,
Fundazioa  ordezkatu beharko du Patronatuaren
erabakietatik eratorritako ekitaldi eta kontratu
guztietan eta Fundazioaren beste organoetan, eta
baita aurkezten diren bestelako auzietan,
espedienteetan, administrazio-gaietan, gobernu-
gaietan, gai judizial edota judizioz kanpokoetan.
Horrez gain, prokuradore edota abokatuei botere
orokorrak emateko ahalmena du, azaldutako
xedearekin lotutako auzietarako.

15. artikulua.- Presidenteordea.

1-  Patronatuak presidenteordea izendatu ahal
izango du bere kideen artetik, eta bere kideen
gehiengoaren botoa beharko du horretarako.

2- Presidentea ageri ez bada edo gaixo badago,
presidenteordeak ordezkatuko du, eta hori
egiaztatzeko nahikoa izango da egoeraren berri
ematea. Ez presidentea eta ez presidenteordea ageri
ez badira, adin handieneko kideak ordezkatuko du.

16. artikulua.- Idazkaria.

Patronatuak idazkari bat izendatu ahal izango
du, bere kideen artetik edo kanpoko pertsonen
artetik. Idazkariaren ardura izango da Fundazioaren
administrazio-lanak zuzentzea, dokumentazioa
zaintzea eta Patronatuaren Akta Liburura
transkribatzen diren bileren aktak egitea, haiek
onartuak izan eta presidentearen oniritzia jaso
ondoren.

17. artikulua.- Diruzaina.



Patronatuak diruzain bat izendatu ahal izango
du, bere kideen artetik edo kanpoko pertsonen
artetik. Funtzio hauek izango ditu:

a) Fundazioaren funtsak biltzea eta gordetzea.

b) Sarreren eta gastuen balantzea aurkeztea eta
sinatzea.

c) Inbentarioak, kontuak, jarduketa-liburuak
eta eguneko liburuak eramatea.

18. artikulua. - Fundazioaren zerbitzuko
langileak.

1- Kudeaketa orokorra gerentzia bati eskatu ahal
izango zaio, eta haren izendapena eta kargu uztea

Babesletzari jakinarazi beharko zaio. Gerenteari emandako
ahalorde orokorrak Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen
Erregistroan inskribatu beharko dira.

2- Orobat, beste organo batzuk ere izan daitezke
Fundazioan, bete beharreko funtzio batzuk betetzeko, eta
ezin izango dira haien esku utzi Euskal Autonomia
Erkidegoko Legearen 18. artikuluan aipatutako ahalmenak.

19. artikulua.- Patronatuaren funtzioak.

Fundazioaren gobernuari eta administrazioari
dagokion guztia Patronatuaren eginkizuna izango da,
eta, bereziki eta gutxienez, hau guztia:

a) Fundazioaren orientazioa ezartzea  haren
helburuak ahalik eta hobekien bete daitezen.

b) Ekonomia- eta finantza-baliabide guztiak
administratzea, haien jatorria edozein dela ere.

c) Inbentarioa, Egoera Balantzea, Emaitzen
Kontua eta aurreko ekitaldiko Memoria onartzea,
bai eta aldi horretako planaren likidazioa ere.

d) Hurrengo ekitaldiko jarduketa-plana
onartzea, bai eta hura azaltzen duen memoria ere.



e) Egoki diren barne-erregimeneko arauak onartzea.

£) Batzorde  delegatuak = sortzea, haietako
batzordekideak izendatzea, batzorde horiek izango
dituzten ahalmenak zehaztea eta ahalorde orokorrak
edo bereziak ematea, hurrengo artikuluetan
xedatutakoaren arabera.

g) Zuzendaritza-, betearazpen- eta
aholkularitza-karguak izendatzea, eta langile
teknikoak, administraziokoak, lan-kontratudunak
eta mendekoak kontratatzea.

h)  Fundazioaren helburuei begira hobekien

egokituko zaizkien egintza eta kontratuak
formalizatzea eta onartzea, zeinahi ere den haien
izaera: zibila, merkataritzakoa, lan-arlokoa,

administraziokoa, eta abar.

i) Erakunde eskudunen aurrean  beharrezko
proposamenak egitea, maila goragoko erabakia
beharko duten gaien kasuan.

Jj) Enpresa, elkarte, erakunde edo partikularren
partaidetza sustatzea elkarlan teknikorako eta
langile kualifikatuak  trebatzeko programetan,
funtsak emanez eta lankidetza hitzarmenak sinatuz.

k) Herentziak, legatuak edo dohaintzak onartzea
edo haiei uko egitea, Fundazioarentzat
komenigarria den guztietan; hori horrela,
Babesletza jakinaren gainean jarriko da.

1) Fundazioaren estatutuak aldatzea,
Fundazioaren gortzaileen borondatea hobeto
betetzeko beharrezkoa bada.

20



20. artikulua. - Ahalmenak eskuordetzea eta
ahalordeak ematea.

1- Patronatuak bere ahalmenak eskuordetu ahal
izango ditu bere kideren batengan. Inola ere ezin
izango da eskuordetu, honako gai hauei buruzko
erabakiak hartzen direnean:

a) Urteko kontuen onespena.
b) Jarduketa-planaren onespena.
c¢) Estatutuen aldaketa.

d) Fundazioaren bat-egitea, bereiztea,
eraldatzea, azkentzea eta likidatzea.

e) Beste pertsona juridiko baten eratze-
egintzak, ez badaude erabat lotuta helburuei.

f) Beste pertsona juridiko batzuei zuzendutako
partaidetzen egintzak edo partaidetzak saltzeko
egintzak, baldin eta partaidetza horien zenbatekoa
Fundazioaren aktiboaren % 20 baino gehiago bada.

g) Fundaziocaren aktiboaren % 20 gainditzen
duten ondasunak edo eskubideak erabiltzeko edozein
egintza.

h) Zuzkidura handitzea edo gutxitzea.

i) Aktibo eta pasibo guztien edo haien parte
baten bat-egitea, bereizketa edo lagapen orokorra.

j) Sozietateak edo beste pertsona jJuridiko
batzuk desegiteko egintzak.

k) Patronatuko kideen autokontratazioa,
jarduketa  hori errepikatua denean salbu eta
Babesletzak aurretik baimendu badu kasu
berdinetarako.

1) Erantzukizunpeko adierazpenak onartzea eta
formalizatzea.



2- Orobat, Patronatuak ahalorde orokorrak eta
bereziak eman eta ezeztatzeko aukera izango du.

21. artikulua. - Batzorde betearazleak edo
batzorde eskuordetuak.

Patronatuak batera eta modu iraunkorrean bere
ahalmenak Patronatuko zenbailt kideren alde
eskuordetu ditzake, eta, horretarako, dagozkion
batzorde betearazle edo eskuordetuak sortu beharko
ditu.

22. artikulua.- Patronatuaren betebeharrak.

Fundaziocaren Patronatuko kideek honako betebehar hauek
dituzte:

a) Fundaziocaren helburuak zorrotz betetzea eta
betearaztea, legeak eta Fundazioaren estatutuek
diotenari jarraikiz.

b) Fundazioaren ondarea osatzen duten ondasunak

eta eskubideak administratzea eta haien
produktibitateari eustea, kudeaketa on baterako
eskatzen diren irizpide - ekonomiko eta

finantzarioei jarraikiz.

¢) Kargua ordezkari leial baten prestasunaz
betetzea.

23. artikulua. - Patronatuko kideen
autokontratazioa.

1- Patronatuko kideek edota horien ordezkariek ezin
izango dute Fundaziocarekin kontraturik egin ez beren
izenean eta ez hirugarren baten izenean, Babesletzaren
baimenik gabe, horretarako araudian zehaztutako
prozeduraren arabera.
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2- Fundazioaren xedeak ahalik eta hobekien lortzeko
balio behar izango du kontratazio horrek; ez du
interes-gatazkarik sortu behar, merkatuko terminoetan
egingo da, eta Fundaziocan kontratazioaz arduratzen den
pertsonaren edo organoaren aurretiazko akordio
arrazoitua beharko da.

24. artikulua. - Patronatuko, kideen
erantzukizunak. B
1- Patronatuko kideek solidarioki erantzungo

dute Fundaziocaren aurrean, legearen edo estatutuen
kontrako egintzen ondorioz edo  kargua eduki
beharreko arduraz ez betetzeagatik eragiten
dituzten kalteengatik eta galerengatik.

2- Hauek guztiak erantzukizunetik aske geratuko
dira: erabakiaren kontra bozkatu dutenak, erabakia
hartzen eta betearazten  parte hartu ez eta
erabakiaren berririk ez zutela frogatzen dutenak,
bai eta, erabakiaren berri izan arren, kaltea
ekiditeko komeni zen guztia egin zutela edo
gutxienez esanbidez aurka agertu zirela frogatzen
dutenak ere.

25. artikulua. - Patronatuaren barne-
funtzionamendua.

1- Patronatuak bi bilera egingo ditu gutxienez
urtean. Urteko lehenengo sei hilabeteetan
ezinbestez elkartuko da, urteko kontuak onartzeko,
eta hurrengo sei hilabeteetan, berriro bilduko da,
hurrengo ekitaldiko Jarduketa Plana onartzeko.

2- Patronatuaren deialdiak idatziz egin beharko
dira, presidenteak erabakitako gai-zerrenda ere
adieraziz, eta Patronatuko kideen iradokizunak ere
kontuan hartuko dira. Deialdiok bilera-eguna baino
gutxienez hamar lanegun lehenago egin beharko dira,
premiazko kasuetan izan ezik; horrelakoetan, epea 3
egunetara murriztu ahal izango da.

26. artikulua.- Patronatua osatzea eta erabakiak
hartzea.



1- Patronatua balio osoz eraturik egongo da
lehenengo deialdian, gutxienez kideen erdiak gehi
bat agertzen direnean, bertan egonda edo ordezkari

bidez. Patronatuko kideek gainerako kideetako
edonoren esku utz dezakete beren ordezkaritza
bileretarako, presidentziari zuzendutako

jakinarazpen idatzi baten bidez; berariaz bilera
bakoitzerako idatzitakoa izango da jakinarazpen
hori.

2- Aurreko paragrafoan adierazi den quoruma
biltzen ez bada, Patronatua ordubete geroago
elkartuko da. Bigarren bilera horretarako, berdin
izango da zenbat kide azaltzen diren, betiere
gutxienez hiru biltzen badira eta haien artean
presidentea eta presidenteordea badira.

3- Aurreko paragrafoetan adierazitakoa
gorabehera, Patronatua deitu egin dela eta zilegi
osatuta dagoela ulertuko da, kide guztiak bertan
badaude, eta aho batez onartzen badute bilera
egitea.

4- Erabakiak botoen gehiengoaren arabera hartuko dira,
Patronatuko kide berriak izendatzen direnean edota bat
egiteko, bereizteko, eraldatzeko edo azkentzeko erabakia
hartu behar denean salbu, kasu horretan, Patronatuko kideen
bi herenen aldeko botoa beharko baita.

5- Presidentearen botoak ebatziko ditu sor daitezkeen
berdinketak.

6- Idazkariak Patronatuaren bilera bakoitzaren
akta egingo du, eta, bileraren tokiaz eta egunaz
gain, bertaratu diren pertsonen izenak,
eztabaidagaiak eta hartutako erabakien edukia
jasoko dira akta horretan.

22




7- Patronatua bideokonferentzia bidez edo beste
komunikabide batzuen bidez bil daiteke, betiere,
hau guztia bermatzen bada: bertaratutakoen
identifikazioa, komunikazioaren jarraitutasuna,
eztabaidetan esku hartzeko aukera eta botoa emateko
aukera. Horrela eginez gero, bilera presidentea
dagoen lekuan egin dela ulertuko da.

8- Salbuespen gisa, bilerarik egin gabe ere
hartu ahal izango ditu erabakiak Patronatuak,
betiere informazio- eta boto-eskubideak bermatuta
badaude, botoa jaso dela nonbait agerrarazten bada
eta haren benetakotasuna bermatzen bada. Erabakia
Fundazioaren helbidean hartu dela ulertuko da, eta
emandako baliozko botoetatik azkena jasotako datan.

III. TITULUA.- ONDAREA ETA ARAUBIDE EKONOMIKOA

27 artikulua.- Fundazioaren ondarea.

Fundaziocaren ondarea honako hauek osatuko dute:
batetik, hasierako =zuzkidura osatzen duten eta
ekonomikoki baliocets daitezkeen ondasunek,
eskubideek eta obligazioek; eta, bestetik, eratu
ondoren Fundazioak bereganatutakoek (zuzkidurari
eragin ala ez).

28. artikulua.- Ondare-zuzkidura.

1- Fundazioaren hasierako ondare-zuzkidura
izaera horrekin eratzeko eskrituran jasotzen dena
da, eta Fundazioaren sortzaileek ekarritako

ondasunek eta eskubideek osatzen dute.+

2~ Ondorengo ondare-zuzkidurak Patronatuak
onartu beharko ditu, eta urteko kontuetan jaso
behar dira.

3- Fundaziocak bere zuzkidura handitzera zuzendu
ditzake diru-sarreren soberakinak.

29. artikulua.- Fundazioaren ondarea zaintzea.

1- Fundaziocaren ondarea =zaindu eta babesteko,



arau hauek bete beharko dira:

a) Fundaziocaren ondarea osatzen duten ondasun
eta eskubideek Fundazioaren izenean egon behar
dute. Inbentarioan jaso beharko dira, eta, kasuan
kasu, dagozkien erregistroetan inskribatuko
beharko dira.

b) Ondasun higiezinak edota eskubide errealak
Fundaziocaren izenean inskribatuke dira, Jabetza
Erregistroan. Inskriba daitezkeen gainerako
ondasunak dagozkien erregistroetan inskribatuko
dira.

¢) Baliocak eta esku-dirua, jabetza-tituluak,
gordailu-ordezkagiriak eta jabaria, jabetza,
erabilera, gozamena edo Fundazioaren
titulartasunean dagoen beste edozein eskubide
egiaztatzen duten beste edozein dokumerntu
Fundazioaren . izenean gordeko dira, Patronatuak
ezarritako erakundean.

d) Gainerako ondasun higigarriak Patronatuak
zehazten duen eran gorde eta zainduko dira.

2- Ondasun edo eskubide = horiek  guztiak
Inbentario Liburuan zehaztuko dira. Liburu hori
Patronatuko idazkariaren ardurapean egongo da, eta,
haren ikuskaritzapean, haiek identifikatzeko eta
deskribatzeko beharrezkoak diren inguruabar guztiak
agertuko dira liburu horretan.

30. artikulua- Ekonomia- eta kontabilitate-
esparruetako betebeharrak.

1- Urteko kontuak = onetsi eta hurrengo 30 egun
naturaleko epearen barruan, Fundaziocaren Patronatuak
Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistrora
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bidali beharko ditu urteko kontuak, behar bezala
sinatuta, gordailutu ditzaten. Kontuok irabazi asmorik
gabeko erakundeetarako ezarritako kontabilitateari
buruzko arauak bete beharko dituzte.

2- Fundaziocaren urteko kontuek elementu hauek jasoko
dituzte gutxienez: balantzea, emaitzen kontua, memoria

eta aurreko jarduketa-planaren likidazioa. Orobat,
Patronatuak kontu-ikuskaritzaren txostena aurkeztuko
du, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Legean

aurreikusitako kasuetan.

3- Halaber, kontuotan datu hauek guztiak jaso beharko

dira: fundazioaren ondare-egoera, ekonomia-egoera eta
finantza-egoera, urtean zehar egindako jarduerak eta
ondarearen kudeaketa ekonomikoa, Fundazioaren helburuak
eta lege arauak bete direla jakinarazi eta

egiaztatzeko, betiere.

4- Ekitaldi ekonomikoa urtebetekoa izango da, eta urte
naturalarekin bat egingo du.

5- Fundazioak jarduketa-plan bat egingo du
ekitaldi ekonomiko bakoitzeko, non diru-sarrerak
eta gastuak adieraziko baititu, modu orekatuan.
Aurrekontu hori Babesletzari aurkeztuko zaio,
onartzen den urtearen azken hiruhilekoan, azalpen-
memoriarekin batera.

31. artikulua. - Fundazioaren baliabideen
aplikazioa.

1- Emaitzen kontuaren barneko diru-sarreren % 70
gutxienez bere helburuak gauzatzeko baliatu beharko
ditu Fundazioak. Diru-sarrera horiek kontzeptu
guztiak direla-eta lortuak izango dira, diru-
sarrerak lortzeko Fundazioak izandako  gastuak
kenduta, Fundazioaren helburuak betetzeari
buruzkoak izan ezik. Irabazi eta diru-sarrerak
lortu direneko ekitaldiaren hasieratik hasi eta
ekitaldi hori itxi ondoren hiru urte igaro arte
izango da betebehar hori betetzeko epea.

2- Fundazioaren ondarea osatzen duten ondasunen
eta eskubideen administrazioak zuzenean
eragindakoak administrazio-gastutzat joko dira, bai
eta Patronatuko kideek haien karguak betetzeagatik



egindakoak ere, baldin eta diru hori itzulia
izateko eskubiderik badute.

32. artikulua. - Ekonomia-, enpresa- eta
merkataritza-jardueren garapena.

1- Ekonomia-, enpresa- edo merkataritza-
Jjarduerak egin ahal @ izango ditu Fundazioak,
zuzenean -nahiz beste erakunde batzuen bitartez,
halako jarduerak Fundazioaren helburuekin lotuta
badaude edota jarduera horien osagarriak edo
lagungarriak badira, eta betiere lehiaren
defentsarako arauel men eginez.

2- Gainera, beste erakunde batzuetan partaide
izanda ere parte hartu ahal izango dute beste

edozein ekonomia-jardueratan, sozietate-zorren
gainean erantzukizun pertsonalik ez dagoen
kasuetan.

33. artikulua.- Xedatze-egintzak edo kargak
ezartzekoak.

1- Euskal  Autonomia - Erkidegoko Fundazioen

Babesletzari jakinarazi beharko dizkio Fundazioak
beraren ondarea osatzen ‘duten ondasunen edo
eskubideen kostu  bidezko edo doako xedatze-
egintzak, baita kargak ezartzen dituztenak ere,
zehazki, Euskal Autonomia Erkidegoko Legean
adierazten direnak.

2~ Patronatuak  erantzukizunpeko — adierazpena
aurkeztu beharko dio Babesletzari, eta, adierazpen
horretan, xedatzeko edo kargatzeko erabakia behar
bezala  hartu . dela zehaztuko da; horretarako
arrazoiak eta beharrak zein diren ere jasoko da,
eta eragiketak Fundaziocari ez diola kalterik



eragiten eta haren bideragarritasun ekonomikoa ez
duela arriskuan jartzen ere azalduko da.

3- Xedatze-egintzen edo kargak ezartzeko
egintzen xede diren ondasun edo eskubideek
merkatuan duten balioa Fundaziocaren aktiboaren % 60
baino handiagoa bada, Patronatuak azterlan
ekonomiko bat erantsi beharko dio erantzukizunpeko
adierazpenari, profesional independente batek
egina. Adierazpenean azaldutakoa egia dela ziurtatu
beharko du azterlanak, eta Fundazioaren
bideragarritasun ekonomikoa bermatu beharko du, bai
eta eragiketa irizpide ekonomiko-finantzarioekin
eta merkatukoekin bat datorrela ere.

4 - Aipatutako xedatze-egintzak edo kargak
ezartzekoak Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen
Erregistroan jasoko dira, edo  beste edozein

erregistrotan inskribatuko dira, hala badagokio.
Gainerako xedatze-egintzak edo kargak ezartzekoak
Babesletzari urtero aurkeztu beharreko memorian
jaso beharko dira.

IV. TITULUA.- ALDATZEA, BAT-EGITEA, BEREIZTEA,
AZKENTZEA ETA LIKIDATZEA

34. artikulua.- Estatutuak aldatzea.

1- Fundazioaren Patronatuak estatutu hauek aldatzea
erabaki dezake, Fundaziocaren helburuak hobeto betetzeko
egokia bada, betiere, eta Fundazioaren sortzaileen bi
herenek gutxienez berariaz debekatu ezean.

2- Estatutuak aldatzeko erabakia arrazoitu egin beharko
da; Patronatuko kideen bi herenen aldeko botoa beharko
da gutxienez, eta Euskal Autonomia Erkidegoko
Fundazioen Erregistroan inskribatu.

35. artikulua.- Bat-egitea.
1- Beste erakunde batekin edo batzuekin bat egiteko

erabakia har dezake Patronatuak, betiere, Fundazioaren
xedeari behar bezala erantzuten bazaio.



2- Bat egiteko erabakia . arrazoitu egin beharko da;
Patronatuko kideen bi herenen aldeko botoa beharko da
gutxienez, eta Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen
Erregistroan inskribatu.

36. artikulua- Bereiztea.

1- Fundazio baten zati bat bereizi ahal izango da, edo
Fundazioa zatitu, beste fundazio  bat edo  batzuk
sortzeko, edo aurretik sortuta dagoen beste fundazio
bati edo batzuei eskualdatzeko, ondarea —bananduta,
baldin eta fundatzaileen bi herenek gutxienez horren
kontrako borondatea adierazi dutela jasota ez badago,
bereizitako fundazioaren helburuak hobeto beteko direla
justifikatzen bada eta Fundazioaren bideragarritasun
ekonomikoa arriskuan jartzen ez bada. Gutxienez, kideen
bi herenen aldeko botoa beharko da, eta arrazoiak eman
beharko dira.

2- Fundazio bat bereizteko eta. bereizitakoa
aurretik sortuta dagoen beste fundazio bati  edo
batzuei eskualdatzeko, beharrezkoa  izango da
dagozkien patronatuen erabaki arrazoitua, eskritura
publikoa ematea, Babesletzak onestea, eta Euskal
Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroan
inskribatzea.

37. artikulua- Azkentzea.
Fundazioa kasu hauetan azkenduko da:

a) Eratu zenean finkatutako epea amaitzen
denean.

b) Eratu =zenean finkatutako helburua erabat
betetzen denean.

¢)  Fundaziocaren - helburua betetzea ezinezkoa
denean, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen



Legean estatutuen aldaketari, fundaziocen bat-
egiteari eta bereizketari buruz xedatutakoa gora
behera.

d) Bat-egite prozesu edo bereizketa-prozesu
baten ondorioz hala gertatzen bada.

e) Eratze-eskritura publikoan aurreikusitako
arrazoiak gertatzen direnean.

f) Legeek aurreikusitako beste edozein arrazoi
gertatzen denean.

38. artikulua.- Azkentzeko prozedura.

1- Aurreko artikuluko a) puntuan adierazitakoa
gertatuz gero, Fundazioca =zuzenbide osoz azkenduko
da.

2- Aurreko artikuluko b), c¢) eta e) puntuetan
adierazitakoa gertatuz gero, Fundazioa azkentzea
Patronatuak erabaki beharko du, eta Babesletzak
berretsi. Patronatuaren erabakirik ez badago edota
haren erabakia Babesletzak berresten ez badu,
ebazpen judizial arrazoitua beharko da Fundazioa
azkentzeko, Patronatuak edota Babesletzak eskatuta,
kasuen arabera.

3- Aurreko artikulukoc e) puntuan adierazitakoa
gertatuz gero, ebazpen judizial arrazoitua eskatuko
da.

4- Fundazioa azkentzeko erabakia arrazoitu egin
beharko da; Patronatuko kideen bi herenen aldeko
botoaz hartu beharko da, gutxienez.

5- Azkentzeko erabakia edo, hala badagokio,
ebazpen judizial arrazoitua, Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioen Erregistroan inskribatuko da.

39. artikulua.- Soberako ondarearen likidazioa
eta erabilera.

1- Fundazioa azkentzen bada -haren jatorria bat-egite
prozeduraren bat den kasuetan izan ezik- edo Fundazioa
azkentzeko arrazoiak betetzen badira, likidazio-



prozesuari ekingo zaio. Prozesu hori Patronatuak edo,

Babesletzaren kontrolpean, gobernu-organo horrek
izendatutako likidazio-batzorde batek eramango du
aurrera, salbuespentzat hartuta ebazpen judizial

arrazoitu  batek  besterik ezartzen duen  kasuak.
Fundaziocak bere nortasun juridikoa izaten jarraituko du
prozesua amaitu arte, eta, epealdi horretan,
“likidazioan” dagoen fundazio gisa identifikatu behar
da.

2- Likidazioa egin eta gero geratzen diren
ondasunak eta eskubideak erakunde publikoetara edo
interes orokorreko helburuak aurrera eramaten
dituzten eta Fundaziocaren esparruaren antzekoetan
diharduten irabazi-asmorik gabeko erakunde
pribatuetara zuzenduko dira.

3- Aurreko zehaztapen hori falta bada,
azkendutako Fundazioaren helburuen antzekoak
dituzten beste fundazio edo erakunde batzuetara
bideratuko ditu Babesletzak ondasun eta eskubideak,
eta, lehentasunez, beren helbidea Euskal Autonomia
Erkidegoan dutenetara.

40. artikulua- Fundazioa eraldatu eta bestelako
erakunde bihurtzea.

1- Fundazioa eralda daiteke, eta beste mota
bateko pertsona juridiko bihur daiteke, betiere,
irabazi-asmorik izan gabe jatorrizko Fundazioaren
helburuak = betetzen dituenean, = jarduteko eremua
Euskal Autonomia Erkidegoan duenean eta
Fundaziocaren ondarea organo publiko baten
tutoretzapean gordetzen duenean bere osotasunean.

2- Eraldatzeko erabakia Fundazioaren Patronatuak
onetsi behar du; zer pertgona juridiko mota bihurtu
nahi duen ere erabakiko du, eta estatutuetan egin
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beharreko aldakak ere kontuan hartuko ditu.

3- Kasu horretan, eraldaketarekin ez da
Fundazioa azkenduko, ez eta likidazio-prozedura
irekiko ere, eta nortasun juridikoari eutsiko dio.
Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen
Erregistroan, baja emango zaio, dagokion
erregistroan inskribatzeko.

2- Eraldaketa-erabakia arrazoitu egin beharko
da; Patronatuko kideen bi herenen aldeko botoa
beharko da gutxienez, eta Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioen Erregistroan inskribatu.

V. TITULUA- BABESLETZA ETA FUNDAZIOEN
ERREGISTROA

41. artikulua- Euskal Autonomia Erkidegoko
Fundazioen Erregistroa.

Fundazio honen eraketa Euskal Autonomia Erkidegoko
Fundazioen Erregistroan inskribatukec da, bai eta haren
egintza edo mnegozio juridiko guztiak ere, legearen
arabera hala egin behar badute.

42. artikulua- Euskal Autonomia  Erkidegoko
Fundazioen Babesletza.

Fundazio hau Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen
Babesletzaren zaintzapean, aholkularitzapean eta
kontrolpean egongo da, indarrean dauden legeetan
ezarritakoaren arabera.

43. artikulua.- Zehapen-araubidea.

Fundazioak Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen
Legean ezarritako zehazpen-araubidea bete behar du.

Segundo.- Facultar indistinta o solidariamente
al Presidente vy Secretario del Patronato de la
fundacién, DON LUIS IGNACIO DOMINGO URIARTE y DON
ANTONIO MARIA ITURRIZA OLLOQUIEGUT, para que
comparezcan ante Notario y formalicen en escritura
ptiblica el anterior acuerdo, otorgando al efecto
cuantos documentos piblicos o privados sean



necesarios para su inscripcién en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, incluso escrituras
subsanatorias, aclaratorias o complementarias.-----

Aprobacién del acta.- Se levanta el acta de la
presente reunidén del Patronato de la Fundacién que
leida en voz alta por el Secretario, resulta
aprobada por unanimidad.- Dicha acta estd firmada
por el Secretario y el Presidente de la reunién del
Patronatom - - m e e e .

Y para que asi conste y surta sus efectos donde
fuere menester, expido la presente certificacién, a
treinta de Enero de dos mil diecinueve.

-

$igue la firma del Secretario y Visto Bueno del Pre’

sidente.===—===—====~ et ————————




