ESTATUTOS DE “BASQUE CULINARY CENTER HEZKUNTZA
FUNDAZIOA”

TITULO L.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion,

1- La Fundacién denominada “BASQUE CULINARY CENTER HEZKUNTZA
FUNDAZIOA™ es una organizacin constituida sin dnimo de lucro que tiene afectado
de modo duradero su patrimonio 2 la realizacién de fines de iuterés general.

2- La Pundacidn se rige por la voluntad de la fundadma, por los presentcs estatutos v en
todo caso por la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pafs Vasco (en adelante,
LEPV), las disposiciones reglamentarias de desarrollo y demis normativa vigente

3- La Fundacion se constituyd por tiempo indefinido

Axticulo 2.~ Régimen juridico, capacidad y personalidad juridica,

1- La Fundacion tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripeion
de la cseritura de constitucton en ¢l Registro de Fundaciones. y dispordra de plena
capacidad juridica y de obrat, sin ofras limitaciones que las establecidas en la
manifestacidn de veluntad de ja fundadora en ¢l acto fundacional, en los presentes
estatutos v, en todo casa. en las disposiciones legales que le sean de aplicacion, en
particular fa LFPV.

2- En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectarado, la
Fundacidn tendra plena capacidad de obrar en el cumphniento de sus fines, conforme a

lo previsto en el artieulo 38 del Codigo Civil. La Fundacién podyd

a)y Desarroliar actividades economicas, de todo (ipo, para realizar sus {ines o allegar
FECUISOS CON £5¢ 0BI2I0.

by Adquiric v engjenar toda clase de biencs y derechos. por cualquier titulo, y
celebrar todo tipo de actos: negocios y contiatus.

¢) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estalutos y a las leyes.



20350371

Articulo 3.- Fines fundacionales.

.'f]- Los fines de interés gereral que persigue la fundacién son lu formacitn en las

] diferentes 4reas de las Ciencias Gastrondmicas ¥ Culinarias, consistiendo tanto en
tormacién universitaria, de grado y pesigrade, como en formacién continue dirigida
a profesionales y aficionados a la pastronomia y a la cocina.

/’ 2- Asimismo, la Fundacion tiene como fin 1a actividad investigadora, en cuanto que la
Ipvestigaeion representa un elemento constitutivo y central de la actividad
universitaria y formativa

{ Articulo 4.- Domiicilio y ambito territorial.

/ 1-La Fundacion tendrd su domicilio en Donostia-San Sebastidn (Paseo de Juan Avelino
Barriola, 101).

/ 2 Mediante acuerdo de modificacién cstatutaria adoptado por el Organo de Gobierno

/ de Ja Fundacion, podrd determinarse ei traslado de domucilio, lo cual deberd ser inscrito
en el Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al Organo de Gobierno para la
determinacion dc las sedes de los establecimientos, deiegaciones u oficinas. que, segun
los casos, se fijen en funcior de las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines
fundacionales.

3- La. Fundacion desarrollard principalmenie sus actividades en el ambito de la
Comumdad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 5.- Las personas beneficiarias

1- Las personas beneficiarias de las prestaciones y servicios de la fundacion seran todos
los inferesados en la formacion vinculada a las Ciencias Gastiondmicas,

2- Para 1a designacion concrela de las personas beneficiarias, el Grgano de Gobierno
tendrd en cuenta lo siguiente:

a) La actividad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas,
fisicas o juridicas. En tado caso, los criterios de seleccion del colectivo de personas
beneficiarias han de ser objetivos e imparciales.

b) No pueden constituir el tin principal de la Fundacidn <l destino de sus
prestaciones a la fundadora o a los patronosfas, a sus cényuges o personas ligadas
con andloga retacion de afectividad, 0 a sus parientes hasta el cuarto grado inclusive,
asi come a personas juridicas singularizadas que no persigan fines de interés peneral.



¢) Nadie podré: alegar, n individval ni colectivamente, ante la Fundacidn o su
Organo de Gohierno derecho alguno al goce de sus bencficios antes de que fucsen
concedidos, ni imponer su atribucidn a personas determinadas.

3- Cuando la Fundacion exija a sus heneficiarios ¢l abono de alguna cantidad pot los
servicios que preste, la determinacion por ésta de los beneficiatios se deberd
exclusivamente realizar por el abono o pago de la cantidad correspondiente. Asimismo,
cuando por la propia naturaleza de ta Fundacidon, se denve la necesidad de lunitar ol
niumero de beneficiarios, la seleccidn y determinacion de éstos se realizard con caracter
irevocable por el Organo dé Gobierno de la Fundacion. teniendo presentes 16s mérifos.
necesidades, capacidad economica y- posibilidad de aprovechamiento por los distintes
aspirantes o en base a otras caracteiisticas objetivas ¢ imparciales

Articulo 6.- Principios de actuacién y funcienamiento.

12 Fondacién se guierd en se actuacién por los siguientes principios
aj Putticidad y tansparencia. dande informacion suficiente de sus fines v
actividades parz que sean conocides por la poblacidn en general y sus eventuales
narsonas beneliclarias.

b) hmparelalided y no discrimnecion en i determinacidn de las personas
beneficiatias, ast come de sus actividades y prestaciones.

¢) Promocidn de dircetrices de actuacion, mediante la creacién de eodigos de
conducta y buenas practicas de funcionamiento

d} Incentivacita del espintu de servicio de las personzs que constituven el Crgane de
Cobterno. asi come de ia priotizacidn de oy inlereses de la Fundacion fiente a los
propios o particulares.

¢) Colaboracion Jeal y permanente con ¢l Protectorado de Fundaciones del Pais
Vasco.

t) Defensa y proteccién del clectivo cumplimiento de a obligacién de destinar ei
palrimonio v rentas de la Fundacion u los fines fundacionales, de acuerdo con lo

previsto en estos estatutos y en fa normativa en vigor

g) Igualdad de géncro
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TITULO IL- EL ORGANO DE. GOBIERNO

Articulo 7.- El Organo de Gobierno dé la Fundacién,
f
1- F1 gobierno y representacién de a Tundacién podrd recaer en un/a Patrono/a Unico/a,
/ como Organo unipersonal, o cn un Patronato. como drgano colegiado. El Organo de
)' Gobierne en vigor en cada momesnto (bien sea Pattono/a Unico/a o Patronato) podts
/  modificar libremente ¢} sisteme de gobierno de la Fundacion.

2- Comresponde al mismo el cumphmiento de los fines fundacionales, la administracion
¥ diligente de los bienes y derechos que inlegran el patrimonic de Ia Fundacion, asi cono
{ el mantenimiento de} rendimients y utilidad de log mismos.

/ Articulo 8.- Composicién del Organo de Gobierno.

/ I- Desde la constitucién de la Fundacion el Organo de Gobietno consists en un/a
Patrono/a Unicora.

/ 2- Esto no obstante, ei/la Patrono/a Unico/a padsa, en cualquicr momento. modificar c
sistema dec gobicerno y la composicién del Organo de Gobierno, acordande la
constitucién de un Patronato, como drgano celegiado y viceversa,

En tal caso, el Patronato estard constituido por un minimo de tres (3) miembros v un
méximo de cinco (5) miembros.

Las personas que integren el Patronato estan obligadas a mantener dicho érgano con el
mimero de personas minimo establecido, que no podra ser inferior a tres (3).

3- El cargo de Patrono/a Unico/a serd gjercitado por una persona fisica. En cambio, el
Patronate podré estar compuesto tanlo por personas fisicas como juridicas.

Las personas fisicas que integren el Organo de Gobierno deberdn tener plena capacidad
de obrar y no estar inhabilitadas para cl gjercicio de cargos piblicos. Las personas
Jjuridicas miembros. del Patronato deberdn designar a la persona o personas [isicas que
les representen en dicho drpano.

4- En el supuesto de que el/ta Patronofa Unico/a acuerde la conversién a Organa de
Gobiemo colegiado, esto es. a un Patronato, éste estuid compuesto por los siguientes

cargos:

- El/la Presidente/a,



- Elfla Secretario/a que padrd no ser miembro del Patronato de la Fundacidn, en cuyo
caso tendrd voz pero no voto en las sestones del Patronato

Asimismo. el Otgano de Gobierne podra nombrar a unfa Vicepresidente/a y a unfa
Tesorero/a. Estefa (ltimo/a podra no ser miembro del Patronato de 12 Fundacion
Articulo 9.- Nombramiento v cese de las personas que integran el Organo de

Gobierno.

|- Nombramiento y cese de Paironota Unicofa

Ella primer/a Patrono/a Unicola serd nombrado por la fundadora en la escritura
fundacional.

El/la nembrado/a Patronofa Unicoso deberd aceptar expresamente ¢l varge de acuerdo
con alguna de las fomuulas previstas ep el artieule 16 de la LFPV, Dicha aceptacién serd
inscrita en el Registro de Fundaciones

El nombramiento 3 cese de los sucesivos Patrono/as Unico/as se Llevard a efecto por el
Organo de Gobierao e vigor en dicho momento.

2- Nomhramiento v cese de tos personas que inteoran el Pauonato en el caso de yue ¢l
Organe de Gobierno sea un Patronato:

La designacion de los tiembros del Patronate. en el supuesto de que acuerde elfa
Patrono/a Unico/a la conversién a Organo de Gobieme colegiado, esto es, a un
Patronato, se llevard a efecto por el/la Patrono/a Unico/a

El nombramiento de nucvos miembros del Patronato, una vez hayan sido nombrades los
miembros del primer Patronato, se llevard a efecto, bien sea por ampliacion o por
sustitncion de sus miembros, por el propio Patronato, mediante acuerdo adoptado, al
menos, con ¢l voto favorable de la mayoria de los miembros del Patronato presentes o
representados en la s28idn

3- El Organce de Gobierno deberd comunicar al Registro de Fundaciones del Pais Yasco
i npombramienio y ccse de sus patronos/as en el plazo de tres (3} meses contados desde
la adopcién de dichos acuerdos o desde la fecha de la repuncia

4- Las personas nembradas deberan aceptar expresamente el cargo rediante alguna de
las formas previstas en el articuio 16 de la LFPV, La renuncia debera cumplimentarse
mediante alguna de las formas previsias en ¢l articulo 16.2 de la LEPV.
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5- La suspension de las personas integrantes del Organo de Gobierno podrd ser

acordada por el érgano judicial competente, cuando se entable contra elios 1a accion de

responsabilidad por no desempefiar ¢t cargo con la diligencia prevista en la Ley

6- E} nombramieato ¥ cese de las personas. integrantes del Organo de Gobictno se
; inscribirdn en ¢l Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 10.- Causas de cese de las personas integrantes del Organo de Gobierno.

.fl El cese de las personas integrantes det Otgano de Gobiemno de la Fundacion se

)H" produciri en Jos siguientes supugstos:
/ a) Por muerte o declaracion de laliecimiento, as{ como por la extincion de la persona
/ Juidica,
/ b} Por incapacidad, inhabifitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo que
establezea la ley

¢) Por cese en el cargo por razou del cual fueron nombrados integrantes del Organo de
[ Gobierne.

d) Por no desempefiar el cargo con 1 diligencia de un o una representante jeal, si asi sc
declara en 1esojucion judicial,

¢) For resolucién judicial que acoja la accion de responsabilidad.

f) Por el transcwrso del periodo de su mandato, si fueron nombradas por un
determinado tiempo.

) Por renuncia.
h) Por acuerdo adoptado por ¢l Orpano de Gobierno. En easo de ser un Patronato, et
acuerdo se debera adoptar, como minime, con el voto favorable de la mayoria de los
Patronos en gjercicio.

Articulo 11.- Sustitucién de las personas integrantes del Organo de Gobierno.

1- EI nombramiento y cese de los sucesivos Patronof/as Unico/as se llevars a efecto por
el Patronofa Unice/a en vigor en dicho momento.

2- En el supuesto de que el/la Patronofa Unico/a acuerde la conversidn a Organo de
Gobierno colegiado, eslo ¢3. a un Patronato, €l procedimiento de sustitucién de los




patronos/as se lievard a efecto por el propio Patronate, mediante acuerdo adoptado.
como minime. con el voio favorabie de la mayoria de los miembros presentes o
representados en la sesion.

3- Cuando la sustitucion no pueda llevarse a cabo de la forma sefialada. se procedera a
ta modificacion de estaiutos prevista en la LFPV, ¥ el Prolectorade de Fundaciones del
Pais Vasco quedara facultado para la designacion de la persona o personas que imtegren
provisionalmente €l Organo de Gobierno y representacion de la Fundacién, hasta que se
produzca dicha modilicacion estatutana.

4- Si el ntinera de patronos/as fuese en algin momento inferior a tres (3), salvo en 2i
caso de Patrono/a Unicofas, los demés miembros dei Patronate con cargo en vigor, o la
fundadora et su caso, podran designar a cuantos miembros sean necesarios para
alcanzar szl mintme exipide por la ley. comunicando dichos nombramientos. al
Protectorado en el plazo de treinta {30) dias.

3- La sustitucién de los patronosfas se inscribird en el Registro de Fundaciones del Pais
Vasco.

Articulo 12.- Duracion del cargo de Patrono/a.

1- Ll cargo de puirono/a tendra una duracion indefimida.

2- Las vacantes que se produzean por ol

de tatiecimuento. exclusién o mcomp
¢reunsiandia que provogue la su

ite. micapacigad, inhabithacion. declatacion
idad. regunciz, remocidn o cualquisr oira
itucidn o el cese de un/a paliono/a. se cubrirdn pog

- Decision de la persona fundadora. i ceso de que el Orgeno de Gobierno sez

Patrouofi: Unicoia

Acuerdo del Palronato, en caso de que ¢l Organo de Gobierno sea colegiade
Fn ambos supuestos, la situacién de vacante ne padrd prolongarse por un periodo
superior a seis {6} meses
Articulo 13.- Caricter gratuito del cargo de patrono/a.
1- Ll ejercicio del carge de pafronofe serd gratuitu. No cbstante. podrin ser

embolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus funciones
les ocasione.
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2- Elfla Patronofa Unico/a o el Patronate podrd establecer una retribucién para los

patronosas que presten en la Fundacion servicios distinios de los correspondientes a sus

fancrones comno tales, salvo prohibicion expresa de la fundadora. Dicho acuerdo deberd
/ser awtorizado por €] Protectorado en el plazo de tres {3) meses.

Articulo 14.- EVa Presidente/a de la Fundacié

1- En caso de ('Jrgano de Gobierno colegiado, esto es, de un Patronato, ésie contard con
un/a Presidente/a. que sera clegido/a entre sus miembros, ean el voto favorable de ia
mayoria de los miembros presentes o representados en la sesién, y a quien
corresponderd convocar al Patronato por propia imciativa o a peticién de una fercera
parte; como miaimo. de sus componentes, dirigir las deliberaciones y cjecutar sus
/ acuerdos.

2- Ella Presidente/a dispone de voto de calidad para dirimir los crapates que pudiesan
producirse en las votaciones que sc realicen en €l Patronato

3- EVla Presidente/a del Pationalo ostentard le maxima representaciom de dicho 4rgano
/ de gobierno. correspondiéndole ademas de las facultades como integrante de dicho
érgano, la de representar a Ia Fundacién en todos sus actos y contratos que deriven de
los acuerdos del Patronato y otros drganos de la Fundacion, asi como en cuantos
hitigios, expedientes, cuestiones adminisirativas, gubernativas, judiciales y
extiajudiciales se presenten, estando faculiado para olorgar poderes generales para
pleitos a favor de Procuradores/as o Abogados/as af fin citado.

Articulo 15.. ElVla Vicepresidente/a.

t- En caso de Organo de Gobicino colegiado, éste podid designar, de entic sus
miembros un/a Vicepresidente/a, que serd elegidefa con el voto mayoritario de los
miembros presentes o representados en la sesidn.

2- Elia Vicepresidente/a sustitvica a la persona que ostente: la presidencia en caso de
vacancia, ausencia o enfermedad de éste, bastando para acreditar estos extremos ln mera
manifestacién de aquélios. En caso dé vacamcia, ausencia o enfermedad de ia
presidéncia y vicepresidencia, le sustituira el miembro del Patronato de mayor edad.

Articulo 16.- Elfla Secretario/a.
1- En caso de Oigano de Gobierno colegiado, éste designard, de entre sus miembros o

no, unfa Secretario/a con el volo mayoritario de los membros presentes o representados
en la sesion. lla Secretario/a tendra a su cargo la direccion de los trabajos



administratives de la Fundacion, custodiard su documentacion y levantard acta de las
sesiones que sc transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno de
la persona que ostente la presidencia

2- Ella Secrctanio/a podri actuar como Letradofa-Asesor/a, si cuenta con Ja titulacion
tequerida para ello, realizando las [unciones de asesoramiento de la Fundacién. S no
ostentase dicha titwlacion, o si asi se estimase oportuno, €] Patronato nombrard otra
peisona para el gjercicio de dichas funciones.

Articulo 17.- El/la Tesorero/a.

En caso d¢ Organo de Gobierno énlegiado, éste podrd designar. de enire sus personas
integrantes o no, un/una Tesorero/a con el votu mayoritario de los miembtos presentes o
representados en la sesion. Elfla Tesorero/a tendid las fumciones que &l Pationato le
encamiende y-que podrin ser:

a) Recaudar y costodiar los fondoes de la Fundacion.
b Presentacion y firma del balance de ingrasos ¥ gasios.
¢} Llevanza de los Libros de Inveatarios, Cuentas, Plan de Actluacidn y el Libto
Diaric.
Articulo 18.- Personal al servicio de la Fundacién.
El gjercicio de la gestion ordinaria podid encomendarse a una gerencia por paste det
Organo de Gobietno, cor ta remuneracion adecuada al cjereacio de sus funciones. Tl
nombamicrito y cese de la gerencia deberdn ser communicados al Protectorado. Los

poderes generales atorgados al gerente 0 la gerente seran ohjeto de inscripeidn en el
Registro de Fundaciones dei Pais Vasco

Articulo 19.- Funcioses del Organo de Gobierno.

funciones del Organc de Gobierno se extienden & todo lo que concierne al gobierne
v administracidn de la Fundacion v, en parficulzr. como minime & ios sigulenles
eXUemos:

2) Sehaiar la orientacian de la Fundacidn parz el mejor cumplimiente de sus fines.

B La administracién de Iz totalidad de les tecwrsos ccondmicos y financicros
cuzlquiera que sez el origen Ge (03 mismos.
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c) Apébar el Inventario, el Balance de Sitvacion, la Cuenta de Resultados y la
Memaria dci ejereivio anterior, asf coma la hquidacién del Plan de Actuacion de
dicho periodo.

di Aprobar el Plan de Actuacion del ejercicio sigmienis asi como su Memoria
/ X
/explicativa.

/ €} Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

f) Ta creacidn de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y
/ deteriminacion de sus facultades y otorgar apoderamientos gencrales o especiales de
/ acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

) Los nombramientos de los cargos directivos, ¢jecutivos y asesores, asi como la
/ contratacion del resto del personal téonico, admimstrativo, laboral y subalterno
},r' necesario.

h) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos., sean de indole civil,
mercantil, laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor realicacion
de los fines de la Fundacidn tequicra,

i) Elevar Ias propuestas que procedan & los organismos competenics para las
cuestiones en ue deba recaer acuerdo supernior.

j) Promovet la participacidn de empresas. entidades, organismos, o particulares en
programas e cooperacion tecnica y de formacion Je personal cualificado, mediante
la aportacion de fondos y convenios de colaboracion.

k) Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones sicmpre que lo consideren
conveniente para fa Fundacién, poniéndolo en conncimicnto del Protectorado ep los
supuestos cn la LFPV.
I} Modificar los estatutos fundacionales, si fucse necesaric para el mejor
cumplinmiento de la voluntad de la fundadora.
Articulo 20.- Delegacion de facultades y apoderamientos.
1- En caso de Organo de Gobierno colegiado, éste podra delegar sus facuitades en
alguna de las personas que lo integran. No podrin delegerse, cn hingin caso, la

adopcion de los acuerdos relativos a:

a} L.a aprobacién dc las Cuentas Anualcs.



b} La aprobacion del Plan de Actuacién
¢) La modificacion de Jos estatutos.
d) La fusion, escision, transformacidn, extincidn y hguidacion de la Fundacion.

¢} Los actos de constitucion de otra persona juridicz, salvo que dichos acles estén
directamente vineulades a les fines,

f) Los actos de participacion o venta de participaciones en of1as personas juridicas si
su importe es superior al 20% del activo de la Fundacion.

£) Cualquier acto de disposicién: sobre bienes o derechos que superen el 20% dei
activo de la Fundacion

hy Bl aumento ¢ fa disminueion de la dotacion.

i) La fus16n, escision o cesion global de tdos o parte de los actives y pasivos.

1) Los actos de extincién de sociedades wotras personas jusidicas

k) La autocontiatacion ce las personas gue integran el Patronato, salvo que dicha
actuacion sea recurreénte y se hava autarizado por el protettorado anteriormente nara

supuestos idénticos,

1} La adop

¥ formalizacion de fas declaraciones responsables

2- Asf mismo, el Organo de Gobierns podrd ototgar ¢ revocar poderes gencrales v
especiales.

Articalo 21.- Comisiones cjecutivas o defegadas.

En caso de Organo de Gobiemo colegiado, éste podia delegm de forma conjunta y
permaneme sus facultades a favor de varios miembros del Patronato, determinande las
personas que deben cjercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en
clios, total o parcialmente, con cardcter temporal o permianente, todas las [acultades. que
no sean indelegables condorme a la Ley o a los presentes estatutos.

Articulo 22.- Obligaciones de! Organo de Gobierno.

Las personas que integran el Organo de Gobicrno de la Fundacion estan obligadas a:
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a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acverdo con lo
dispuesto en la Ley y los estatutos de la Fundacion,

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de 'a Fundacion y
/mantener plenamente la productividad de los mismos, segin los crilerios econémica-
/' financieros de una bucna gestién

/ ©)Servir al cargo con la diligencia de una persona representante leal

/  Axticulo 23.- Responsabilidad de las personas que infegran ¢l Ovgane de Gobierno.

1- Las personas integrates del Organo de Gobierno responderan solidariamente frente a
la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la lev o a los
/ estalutos, o por los realizados sir: la diligencia con 1a que deben desempeiiar el cargo.

/ 2- En el caso de que el Organo de Gobierno sez colegiado, quedarin exentos de
/ responsabilidad los miembros que hayan votado en contra del acuerdo y quienes

prueben que, no habiendo intervenido en su adopeion y ejecucidn, desconoclan su
J éxistencia o, conociéndoia, licieron 1odo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos.
{ se opusieron expresamontc a aquel.

Articulo 24.- Funcionamiento interno del Organe de Gobierno.

1- Dentro de los seis (6) primeros meses dc cada afio, ¢l ()rgano de Gobicrno procedera
a la aprobacién de tas Cuenlas Anuales. previa convocatoria correspondiente. De iguai
moda, en el cuarto trimestre se procederd a la aprobacién del Plar de Actuaciéon del
ejercicio siguicute.

J,! 2-En ¢l caso de que el Organo de Gobierno sea colegiado. sus convocatorias habran de

realizarse por escrito, conteniendo el Orden del Dia acordado por el/la Presidente/a, .que

| deberd tener en cuenta las sugerencias de los miembros del Patronato, con una

| antelacién minima de siete (7) dias naturales a la fecha de la reunién, salvo en los
| supuestos de urgencia, en los que el plazo podri reducirse a dos (2} dias naturalcs.

Articulo 25.- Constitucién y adopeién de acuerdos.

25.1. _Decisiones de Patrono/a Unico/a:



Las decisiones del/a Patronofa Uritco/a se consignardn en acta, bajo su firma o ia de su
o

representante, pudiendo set gjecutadas v formalizadas por cl/la propio/a Patrono/a
Unico/a.

de acuerdos en el easo de tue ¢l Srpaag de Gobiemo

a)} El Pationato quedaré vilidamente constituido en primnets. copvocaior:a cuando
concurran, tersonaimente o por representacion, fa mitad més une de las personas que
le jutegren.

by Si no se 1euniera of quotum sefialado en el parrafo anterior, el Patronata se reunird
una hora después, bastando en esta scgunda reunin con la asistencia de cualquier
niimero de personas que integran el Patronato, con un minimo de tres (3).

¢) Con independencia de lo seflalado en. los parrafos anteriores el Patronato se
entenderd convocado y quedard vilidamente constituido cuande ssién presentes o
representados todas las personas jntegrantes del mismo y accpten unanimemente la
ceicbracidn de la retmion.

d) Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los riiembres del Patronato
presenies o representados en la sesién, salvo que se trate de alguno de los sipuicntes
supuestos:

- Acterdo de modificacion, fasion, escison, cesion global de actives. y pasivos.
transformacion, extincién v liguidacién. que requerna el yoto tavorable de Tas dos

terceras partes de los miembros dei Pationato en gieivicio.

- Cualquier otro que tenga establerido en los presentes estatulos una mayoria de
votacion diferente

¢} El voto de la persona que ostente la presidencia dirimird los crapates que puedan
producirse.

© De cada rcunion del Patronato se levantard pot el/la Secreianiora el Acla
gorrespondicnte que deberd sor firmada por el/la Presidente/a 3 Secretario/a y en la
que se especificaran:

- Fecha y lugar de la reunion.

- Fecha v moda en que se hubiera efectuado la canvocaieriz, asf como la relacion
de Jos convocadaos

- Texto integro de la convocatoria,
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-/Relacién nominal de los miembros del Patronato concurventes. indicando
quiénes lo hacen personalmente y quiénes asisten por representacion y si ge
“celebra la reunién del Patronate en primera ¢ segunda convocatoria.

- El contenido jategro de los acucrdos adoplados. expresando las mayorias con
que se aubteran aprobado, y si asi se solicita expresamente, los vatos particulares.

- La aprobacién del Acia, cuando se hubiera producido al finalizar Ia reunién.

/ £) El Patronato podré revnirse por medio de videoconlerencia o de otros medios de

comunjcacion, siempre que quede sarantizada la identificacion de quienes asistan, la
/ continuidad de la comunicacion, la posibihidad de intervenir en tas deliberaciones ¥
/ la emision del voto. En este caso, s¢ entiende que la reunion se celebra en of lugar
/ donde estd la persona que la presie.

/ * by Con cardcter excepeional, ¢l Patronato podrd adoptar acuerdos sin la celebiacion

/ de reunion, siempre que queden garaniizados los derechos de informacion v de voto,
/ que cuede constancia de la recepcion del vnto ¥ Que se garantice «u autenticidad, Se
entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domiciho de ta persona Jwfdica y
en la fecha de recepeién del aitima de los votos vilidamerite emitidos.

TITULG Uf- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- £l patrimonio de la Fundacién,

El patiimonio de la Fundacién estard formado por todes sus bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econdmica que integren la dotacion inicial. asi
come pot aqueilos qie adquiera con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la
dotacion,

Articulo 27.- Dotacidn patrimonial.
1- La dotacidn patrimonial inicial de Ja Fundacién es fa recogida, con esle cardcter. en la
escritura priblica de constitucion, y esta compuesta por fos bienes y derechos aportados

por lz fundadora.

2- Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Organo de
Gobierno y deben constar en las Cuentas Anuales,



2- La Fundacién podrd destinar fos excedentes de ingresos a incrementar la dotacion
fundacional.

Articuls 28.- Custodia del patrimonio fundacional.
1- Para la cusiodia y salvaguarda del patiimonio fundacional se observardn. las
siguienges reglas:

2) Los bienes y derechos que mlegran el pauimonio fundacional, deberdn esiar
pombre de la Fundacion v habran de constar en su Inventario y seé1 insciilos, en su
caso, eh Jos Registros correspondientes.

1) Los bienes inmucbles ¥/ o derechos reales se inscribiran a nombre de ia Fundacion
en el Registro de la Propiedad Et 1esto de los Bienes susceptibles de inscripeién se
inscribiran en los registros correspondientes.

¢) Los valores y metélico. los titutos de propiedad, los resguardos de deposito y
cualesquicra otros documentos acreditativos de dominio, posesion, uso, disfrutc o
cualquier otro. derecho de que sea sitular 1a Fundacion, se depositaran en fa entidad
que defermine el Organo de Gobierno 2 pombre de la Fundacién.

4 Los demés bienes muebles seran custediados en la forma gue determing el Orgario
de Gobiero.

. Tados estos bienes o dereshes e especificardn ca ¢l Libyo de nventarios, que estara
a carge delfde la Tesorero/s, en ol casy de que éste/a sea designado/a, 0. en su defecto,
delide iz Secretavioda del Patronate o del Patrono/a Unicora. ¥ en el que. najo su
inspeccién se consignarén locas las circunsiancias precisas pera su identificacién ¥
descripeion.

Articulo 29.- Obligaciones economico-contables.

1- Dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes 2 la aprobacion de las Cuentas
Anuales. el Organo de Gobierno de Ia Fundacién deberd remitir al Registro de
Fundaciones. del Pais Vasco para su deposito ias Cuentas Anuales debidantente
firmadas, las cuales han de curaplu los requisitos previstos en la normativa sobre
contabilidad para las entidades sin drimo de tucro.

3. Lus Cuentas Anuales de la Fundacion deberdn estar formadas como minimo paor ¢l
baiance, la cuenta de resuliados, la smerzoria y la liguidacion deél Plan de Acluaeibn
anlerior. Asi mismo. el Organo de Gobierno presentard ¢l informe de auditoria, en los
supuestos previgtos en la LFPV.
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Esto né obstante, aun en el supuesto de que la Fundacion nio se encuentre en los
supuestos de auditoria obligatoria previstos en la normativa de aplicacion, se realizara
en cualquier caso une auditorfa anual externa de las Cuentas de la Fundacién y ¢l

Or_g'ano de Gobierno podra acordar de forma voluntaria 1a presentacion al Protectorado
de/Fundaciones de dicha auditoria.

/- Bn dichas Cuentus debera reflejarse la situactén patrimonial. econdmica ¥ linanciera

/de Ta Fundacién, las actividades realivadas durante ef afio, y la gestidn econdmica del

/ patrimonso, suficiente para hacer conocer ¥ justificar el cumplimicnto de fas finalidades
/ fundacionales y de los preceptos legales.

/ 4-El ejercicio econdmico serd anual y coincidiré con el afio patural.

/ 5- La Fundacién confeccionara para cada ejercicio ccondmico un Plan de Actuacion en
/ el que se recogerdn los ingresos v gastos de forma equilibrada, Dicho Plan se presentars
/ ante el Protectorado en el tltimo trimestre del afio de sn aprobacion, junto con una
/ Memoria explicativa,

Articulo 30.- Aplicacién de los recursos de Ia Fundacién.

i~ La Fundacién deberd destinar & Ia realizacion de los fines fundacionales, al menos, el
70% de los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los conceptos.
deducidos los gaslos en tos que hayan incurrido para la obtencion de los ingresos.
excepto los referentes al cumplimiento de los fincs fundactonales. El plazo para el
cunmplimiento de esta obligacién sera el comprendido entte el inicio del ejercicio en el
que se hayan obtenido los respectivos resullados e ingresos y los tes (3} afios siguientes
al cserre de dicho ejercicio.

2- Los gastos de administracion serdn aquellos directamente ocasionados por la
adminstracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, y
aquellos olros originados a las personas integrantes del Organo de Gobierno con
ocaston del desempefio de su cargo sobre los quc exista ur derecho de reembolso,

Articulo 31.- Desarrolio de actividades econdmicas. empresariales o mercantiles.

1- La Fundacién podré desarrollar, bien directamentc o a través de otras entidades,
aclividades econémicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines
fundacionales o que sean complementarias o accesorias de las mismas, con
sometimiento a las normas reguladoras de ia defensa de la competencia.



5- Ademas, podrén intervenir en cualquier otra actividad econdmica a través de su
, P q

pariicipacion en oiras entidades en los supuestos en los que mo se responda

personalmente de las dendas soglaies.

Articulo 32.- Actes de disposicién o gravamen.

1- La Fundacién deberd nctificar al Protseiorade de Fundaclones del Pais Vasco los
actes de disposicién onernsa o gratuite, asf come de gravaren, de bienes o derechos que

formen parte del panumonic de la Fundacion. sefialados en la LFPV

2- E1 Organe de Gobierno deberd piesenia al Proteciorado la declaracidn responsable
que determine que se ha adeptado cortectamente el acucido de disposicién o gravamen,
indicando la motivacién v necesidad de su realizacion. asl como-que la operacidn no es
perjudicial para la Fundacién n1 pone en peligro st viabihdad econdmica.

3. 5j ¢l valot de mercado de los bienes o dercchos abjeto de los actos de disposicidén o
gravamen supera el 60% del activo de la Fundacion, ¢l Organo de Gobierno debera
presentar junte con la declaracién tesponsable un estudio econcmico realizado - por
protesional independicnie que acredite 1o expuesto en ella y garantice la viabilidad
econdmiea de la Fundacion. asi como que la operacon sesponde a criterios econdmico-
financieros y de mercado

4- Los actos de disposicion o gravamen sefiaiados se anctards en el Regstro de
Pimdaciones del Pais Vaseo, sin perjuicio de la inscripeion; cuando proceda. en el
registro correspondiente. El resio de los actos de disposicion o gravamen deberdn
constan en la memoria que ha de presentatse anualmeric al Pratectorado

TETULO 1V.- MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION.
LIQUIDACION Y TRANSFORMACION

Articulo 33.- Modificacion de estatutos.

1- El Organo de Gobierno de la Fundation podrd acordar la modificacion de los
presentes estatulos siempie yue resulte convenente para el mejor cumplimiento de los
fines fundacionales, y no exista prohibicion expresa de la fundadora.

2- El Oreanc de Gobierno de la Fundacion deberd acordar la modificacién de los
estatutos fundacionaies cuando las cireunstancias que motivaron la constifucion de la
Fundacién hayan variado de tal manera que csta ne puieda actuay satisfactoriamente con
arreplo a aquélios, salve que para el supuesio de que se nale haya previsto el fundador
Ja extincién de la Fundacion.
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3~ En'el caso de que en el momente de ia adopeién del acuerdo el Organo de Gobierno
sea colegiado. esto es, sea un Patronato, ¢l acuerdo de medificacion debera ser adoptado
de forma motivada y contar, como minimo, con el voto favorable de las dos terceras
partes de los miembros del Patronato cn ejercicio, asi como inscribirse en el Registro de

Fundaciones del Pais Vaseo.
/
/' Arxticulo 34.- Fusidn.

1- El Organo de Gobierno podra acordar la fusién con otra u otras entidades siempre
que quede atendide en la debida forma el objeto fundacional.

/

/

/
/ 2- En el caso de que en el momento de la adopcidén

/ sea colcgiado, el acuerdo de fusion sers adoptade
minino, cor e! voto favorable de las dos terceras P

del acuerdo el Organo de Gobierno
d= forma motivada y contar, como
artes de los miembros del Patronato

/ en ejercicio, asi como inscribirse en el Registio de Fundaciones del Pais Vasco.

/ Articulo 35.- Escisién.

/ 1- La escision de parte de una Fundacion o la divisién de esta, para la creacion de otra u

owas fundaciones, o para la transmision a otra u otras previamente creadas mediante la
'].' segregacion de su patrimenio, sc podra realizar cuands na conste la voluniad contraria
f de la furdadora, s justitique e} mejor cumplhimiento de los fines fundacionales de Ja
/ escindida y no se ponga en pelgro la viabilidad econémica de ta misma.

J 2- En el caso de que en el momento de Ia adopeion del acuerdo el Organo de Gobicrno
| sea colegiado, el acuerdo de cscision sera adoptado motivadamente con el voto
[ tavorable de las dos terceras partes de jos miembros del Patronaso on cjercicio, como

| minimo.

/

/ 3- La escisién con transmision de lo escindido a otra u otras fundaciones ya existentes

| requiere el acuerdo motivado de los Organos de Gobierno respectivos, el ctorgamiento
de la eseritura piblica, 1a aprobacién del Protectorado ¥ la inscripcién en el Registro de

Fundaciones del Pafs Vasco.

( Articulo 36.- Extincién.

La Fundacién se extinguira:



a) Poi acuerdo adoptado por el Organo de Gobierno de la Fundacién. En caso de ser
wt Patronato ¢l acuerdo debera ser adoptado con el vote favorable de jas dos
terceras partes de los miembuos del Patronato en ejercicio.

b) Cuando se haya reatizado en su totatidad ¢} {in para ol cual

¢}, Cuando resulte imposibie la realizacon del fin fundacior
)

dispuesic en lz LFPV respeco 5 ia modificscion de log estatutes

d). Cuando asi resulte de un proceso de fusion o escision.

ej Cuando se dé cualquier oira causa prevista 2n las leyes

Articulo 37.- Procedimicnto de extincidn,

1- En los supuestos de los apartados al. by ¥ ¢} ded aricuio antevior, la extineidn de la
Fundacion reguerira acverde del Oreeno de Goblerno ratificeca por ¢l Protestorado. Si
o hubiese acuerde del Organo de Gobiemo, o éste ne {uese ratificado por el
Protectorado, 1a extineisn de la Fudacion requetird respiucion Judicial motivada, que
podrd ser instada poi et crectarade o por el Organe de Gobierno segun los €as0s.

2- Er ol case de que ¢ ol momente de la adopcion del acuerdo el Organo de Gobiers
sea colegiade, et acuerde. de extineién serd agontado de forma motivada con el vore
favorable de las dos terceras partes de los rmembios del Patronalo en gicrelcio, omo
minmeo.

3- En el supuestc del & sartado e} del griicule antenor, se regueritd resolucion judicial
+ & E 1 2
mottvaga

Articalo 38.- Liguidacién y destino del patrimonio sobrante.

1- La extincion de Ja Fundacién, exceplo en los- supuestos en que su origen sea un
procedimiento de fusion, © el cumplimiento de las causas extingvas, determinara la
apertwta del proceso de liquidacian, el-cual se Uevard a cabo por el Otgane de Gobierno
o por una comision Liqidadora nombtada poi dicho Organa de Gobieroo bajo ol conlrol
del Protectorado, salva'1n que. en su caso, establezca una resolucion judicial motivada
La Fundacién conservard su personalidad juridica hasta ka conclusion de dicho proceso
y durante este petiodo la Fundacién debe identificarse como “en quidacién™.

2- L,os bienes y derechos sesultantes de 1a liquidacién, conforme a la voluntad de la
fundadora, cxpresada on ‘la escritura fundacional, scran destinados, por decisién del
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ﬁrgann de Gobierno, a otra entidad de interés general gue retina los requisitos de las
~fenlidades sin fines lucrativos pievistos en fa Norma Foral 3/2004 de 7 de abril, de
‘régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos ¥ de los incentivos fiscales al
' mecenazgo del Territorio Histérico de Gipuzkon o normativa que ia sustituya, para su

aplicacién 2 la realizacion de fines andlogos a los realizados por la Fundacién.

3- En defecto de la anterior determinacion, los bienes ¥ derechos se destinaran por ¢l
/ Protectorado a otras fundaciones ¢ entidades que persigan fines analogos a la
/ extinguida, preferenteraente a las que tengan su domicilio en ] mismo municipio o, en

su defecto, ¢n el mismo Territorio Histdrico.

Articulo 39.- Transformacién de la Fundacién cn otra entidad.

/

/ 1- La Fundacién podra transformarse en oiro tipo de persona juridica que, careciendo de
i dnime de lucro, cumpla los fines fundacionales originarios, tenga su ambito de
)" actuacion dentro e la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco y mantenga la integridad

del patrimenio fundacional bajo fa tutela de un organo piblico,

/ 2- El acuerdo de transformacion debers ser aprobado por el Organo de Gobierno de la
/ Fundacién. acordando ¢l nueve tipo de persona juridica cn la que se transforma e
incluyendo las modificaciones estatutagias que resulten pertinentes.

3- En dicho supuesto, la transformacién no implicard la extincion de la Fundacidn ni la
| apertura del procedimicnio de liquidacion, conservando la personalidad juridica. Su baja
[ se inscribird en el Registio de Fundaciones del Pais Vasco por ftraslado al registro

/ correspondiente,

| . . s 4 - 8
| 4- - En el caso de que en el momento de la adopcién det acuerdo el Organo de Gobierno
f sea colegiado, el acuerdo de transformacién serd adoptado con ¢l voto favorable de las
{ . S P .

dos terceras partes de los miembros del Patronato en €JEFCICIo. Como minimo, asi como

' mscribirse en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

TITULO V.- PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 40.- Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

La constitucién de esta Fundacién, asf como de todos los actos a negocios juridicos de
la misma que legalmente lo precisen, se inscribirén en el Registro de Fundaciones del

Pais Vasco.



Articulo 41.- El Protectorado de Fandaciones del Pais Vasco.

Esta Fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramiento ¥ contral del Protectorado de
Fundaciones del Pais Vasco. en los 1érminos previstos en las leyes vigentes

Disposicidn Adicional
e conformidad con lo establecido en el articuic 64 deia LFPV

- La Fundacién debera cumplir los requisitos, obligacionés y coniroles previstos en la
normativa de contratacién piblica o del Tribunal de Cuentas.

Eatrc otras obligaciones, la Fundacion deberd garantizar que las contrataciones que
1ealice se ajustan @ los. principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y
transparencia de los procedimientos y no diseriminacion ¢ ipualdad de itrato entre ias
personas candidatas, asi vomo que la seleccion de su personal se rige por }os principios
de ipualdad. merito, capacidad y publicidad de la cerrespondiente ¢convocalona

- La Fondacién debera elaboar planes de tgualdad de conformidad con lo dispuesto en
of artieulo 40 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres ¥
Hombres, asi como lo dispuesto en el aticulo 49 de la Ley Orgéanica 3/2007. para la
Ipualdad Efectiva.de Mujeres ¥ Hombres o normaljvas que tas sustituyan.

ES COPIA TOTAL DE SU ORIGINAL, DONDE ANOTO ESTA

SACA QUE OBRA EN MI PROTOCOLO CORRIENTE, Y FPARA LA






