ESTATUTOS SOCIALES

BASQUE CENTER FOR MACROMOLECULAR DESIGN AND
ENGINEERING -
POLYMAT FUNDAZIOA

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Denominacion y duracion

Mediante los presentes Estatutos se regula la Fundacion denominada BASQUE
CENTER FOR MACROMOLECULAR DESIGN AND ENGINEERING -
POLYMAT FUNDAZIOA, constituida por la Fundacién Ikerbasque y la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

BASQUE CENTER FOR MACROMOLECULAR DESIGN AND ENGINEERING
- POLYMAT FUNDAZIOA es una organizacion constituida sin animo de lucro que,
por voluntad de quienes la crean, tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la

realizacion de los fines de interés general. que se describen en el articulo 3 de los
presentes Estatutos.

La Fundacion se constituye con caracter permanente y comenzard sus actividades el
dia del otorgamiento de la escritura fundacional, pudiendo realizar a partir de dicho
momento todos los actos necesarios para su inscripcion, asi como aquellos que
resulten indispensables para la conservacién de su patrimonio y los que no admitan
demora sin perjuicio para la Fundacién, actos todos ellos que se entenderan
automaticamente asumidos por la Fundacion cuando se proceda efectivamente a su
inscripeién, momento en que adquirird la personalidad juridica.

Articulo 2: Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica

La Fundacion tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inseripcién
de la escritura de constitucion en el Registro de Fundaciones y dispondra de plena
capacidad juridica y de obrar. sin otras limitaciones que las establecidas en la
manifestacion de voluntad de quienes la fundan en el acto fundacional. en los
presentes Estatutos y, en todo caso, en las disposiciones legales que le sean de
aplicacion, en particular la Ley 9/2016. de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco
y las disposiciones reglamentarias de desarrollo.

En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones o autorizaciones
al Protectorado, la Fundaciéon podra realizar todos aquellos actos y actividades
necesarias tendentes al cumplimiento del fin fundacional y tendra plena capacidad de
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obrar conforme a lo previsto en el articulo 38 del Codigo Civil. De forma
enunciativa, la Fundacion podra:

a) Desarrollar actividades econémicas, de todo tipo, para realizar sus fines o
allegar recursos con ese objeto.

b) Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos. por cualquier titulo, y
celebrar todo tipo de actos. negocios y contratos.

¢) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus Estatutos y a las leyes.
rticulo 3: Fines fundacionales

SQUE CENTER FOR MACROMOLECULAR DESIGN AND ENGINEERING
OLYMAT FUNDAZIOA tiene por fin constituir un centro de investigacién
rientada y estratégica de excelencia a nivel internacional en polimeros en
peracion con la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y los

Dentro de estos amplios objetivos, tendrd como actividades concretas mas
importantes ¢ inmediatas las siguientes:

a) Impulsar un centro de investigacién y desarrollo de excelencia internacional en
el ambito de la sintesis, caracterizacién, ensamblado y procesado de polimeros.

b) Realizar investigacion fundamental orientada y estratégica en materiales
poliméricos. En particular, la Fundacién perseguira la excelencia a nivel
internacional en dreas como la catalisis, los polimeros recombinantes.
biocompatibles y biodegradables y en sintesis ortogonal, asi como la obtencién
de polimeros hibridos,.

¢) Impulsar la difusién y transferencia de conocimiento en materiales poliméricos
para su aprovechamiento por la comunidad cientifica y la sociedad en general.

d) Colaborar con la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea en
la formaciéon de Master y Doctorado en aspectos relacionados con los
polimeros y sus aplicaciones.

e) Favorecer la produccién, promocion y divulgacién del conocimiento cientifico
y técnico, La Fundacién extendera especialmente sus esfuerzos a la [+D sobre
temas clave como aplicacion de los polimeros al campo de la energia. y de las
aplicaciones biomédicas.



f) Mejorar la capacidad de la CAPV y de la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea en la atraccion de fondos competitivos y de talento
investigador para el impulso de las labores de investigacion en materiales
poliméricos.

g) Establecer colaboraciones cientificas y académicas con universidades y centros
de investigacion. Promover la colaboracién cientifica con universidades,
centros de investigacion. centros tecnolégicos y empresas existentes en la
CAPYV y los ambitos nacional e internacional.

h) Obtener recursos propios, subvenciones, becas, ayudas y donaciones otorgadas
tanto por instituciones publicas como por personas fisicas y juridicas privadas.
destinadas a financiar actuaciones que faciliten la consecucién de los objetivos
fundacionales.

i) Organizar encuentros cientificos nacionales e internacionales.

j) Colaborar con la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
para promover cuantas actuaciones tiendan a la consolidacién de ésta como
polo de relevancia internacional formacién, investigacién, transferencia e
innovacion en el area de polimeros.

k) Cualquier otra actividad que contribuya a la consecucion del objetivo principal
y de las finalidades fundacionales.

El contenido de los apartados anteriores no tiene cardcter limitativo y ha de
considerarse valido todo fin en relacion a la consecucién del objetivo y el desarrollo
de la actividad.

En todo caso, es voluntad de los Fundadores/as, en base (i) a la especial contribucion
realizada por la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea para la
constitucion de esta Fundacién y (ii) al compromiso futuro asumido por la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea para la colaboracion
continuada en la consecucion de los fines de la Fundacion, que en la difusidon del
conocimiento generado en la investigacion (e.g. ya sea publicaciones cientificas,
patentes, prototipos o modelos de utilidad) se haga siempre una especial referencia a
la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea y a la contribucién
realizada por ésta en la obtencion de los mismos.

Por consiguiente, es voluntad de los Fundadores/as que dichas referencias a la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea sean reguladas a través de
convenios con la Fundacidn.
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Articulo 4: Domicilio

La Fundacién tendra su domicilio en Donostia-San Sebastidn, Avenida de Tolosa n®
72, Universidad de Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, Campus de Gipuzkoa,
Ibaeta.

Mediante acuerdo de modificacion estatutaria adoptado por el Patronato de la
Fundacién. podra determinarse el traslado de domicilio, lo cual debera ser inscrito en
el Registro de Fundaciones. Asimismo. se faculta al Patronato para la determinacion
de las sedes de los establecimientos. delegaciones u oficinas, que, segun los casos, se
(\\ fijen en funcién de las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines
| fundacionales.

Articulo 5: Ambito territorial

[La Fundacién desarrollara sus funciones principalmente en el Pais Vasco, sin

i . perjuicio de desarrollar sus actividades fuera de este territorio cuando la naturaleza

s de sus objetivos requiera un ambito mayor. La sede de sus 6rganos de gobierno y
estion radicara en el Pais Vasco.

ticulo 6: Personas beneficiarias

El Patronato aplicard los recursos de la Fundacién a los fines fundacionales con
sujecion a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 9/2016. de 2 de junio, de
Dﬁ& Fundaciones del Pais Vasco.

Podran ser personas beneficiarias de las prestaciones de la Fundacion todas aquellas
personas fisicas o juridicas que. a juicio del Patronato. formen parte activa de la
comunidad cientifica.

Para la designacion concreta de las personas beneficiarias el Patronato debera
atender, tratindose de personas juridicas, a aquellas instituciones y entidades que por
razén de la actividad desarrollada por las mismas, su calificacion, grado de
excelencia investigadora asi como prestigio reconocido sean merecedoras de recibir
el apoyo material, econémico y de conocimientos de la Fundacion.

Tratandose de personas fisicas, la Fundacion designara sus beneficiarios/as entre los
investigadores e investigadoras, previa convocatoria v establecimiento de las reglas y
procedimiento para la concesion de las mismas, que atenderan a los criterios de
grado de excelencia investigadora y capacidad de las solicitudes.

La Fundacién, dentro de sus fines de interés general. habra de actuar con criterios de
objetividad y de imparcialidad en la seleccion de sus beneficiarios/as. sin que pueda
producirse discriminacion alguna.



Articulo 7: Principios de actuacién y funcionamiento

La Fundacién se guiara en su actuacion por los siguientes principios:

a)

b

—

c)

d)

Publicidad y transparencia. dando informacion suficiente de sus fines y
actividades para que sean conocidos por la poblacion en general y sus
eventuales personas beneficiarias.

Imparcialidad y no discriminacion en la determinacién de las personas
beneficiarias, asi como de sus actividades y prestaciones.

Promocion de directrices de actuacién. mediante la creacion de codigos de
conducta y buenas practicas de funcionamiento.

Incentivacién del espiritu de servicio de las personas que constituyen el
Patronato, asi como de la priorizacién de los intereses de la Fundacién frente a

los propios o particulares.

Colaboracion leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pais
Vasco.

Defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de la obligacién de destinar el
patrimonio y rentas de la Fundacion a los fines fundacionales, de acuerdo con

lo previsto en estos Estatutos y en la normativa en vigor.

Igualdad de género.

TITULO I1

ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 8: Organos de la Fundacion

Son é6rganos de la Fundacion, entre otros. el Patronato y el Comité Ejecutivo.

2 El organo de gobierno y representacion maximo de la Fundacion es el
Patronato.
3¢ Sin perjuicio de lo anterior, el Patronato podrda nombrar una o varias

Comisiones Delegadas y Ejecutivas.
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“CAPITULO I. EL PATRONATO”

rticulo 9: £l Patronato

| Patronato es el érgano de gobierno y representacion de la Fundacion. Corresponde
I mismo el cumplimiento de los fines fundacionales, la administracion diligente de
os bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, asi como el
antenimiento del rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 10: Composicion y duracién

il Patronato estard constituido por un ntmero minimo de cuatro (4) personas y un
14ximo de diez (10) personas.

as personas que componen el Patronato podran ser personas fisicas o juridicas. En

| caso de personas fisicas, para ostentar la condicién de Patrono debera tenerse la
ena capacidad de obrar y no estar inhabilitada para ¢l ejercicio de cargo publico.
as personas juridicas que formen parte del Patronato deberan hacerse representar en
mismo por una persona fisica.

Cuando el cargo de miembro del Patronato sea atribuido a quien sea titular de un
cargo publico o privado, esa persona podra designar a otro cargo, para que lo ejerza
en su nombre.

- Los/las Patronos/as de la Fundaciéon podran  ser Designados Fundadores/as,
Designados/as, o Electivos/as:

Patronos/as  Designados/as  Fundadores/as: Serdn aquellas  personas cuyo
nombramiento dependerd de la designacién de los/las Fundadores/as:

- Dos (2) Patronos/as, personas fisicas o Juridicas, designados/as por el Rector
0 Rectora de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea o
entidad que la sustituya.

- Dos (2) Patronos/as, personas fisicas o Jjuridicas, designados/as por la
Fundacion Tkerbasque o entidad que la sustituya.

Los/as Patronos/as Designados/as Fundadores/as ejerceran su cargo de manera
indefinida pudiendo ser relevados/as de su cargo en cualquier momento por quien las
hubiera designado. En todo caso. dicha remocion debers ir siempre acompafiada del
consiguiente nombramiento de la persona que lo sustituya en el cargo.

Patronos/as Designados/as: Serdn aquellas personas cuyo nombramiento dependera
de quien las haya designado:




- Un/a (1) Patrono/a, persona fisica o juridica, designado/a por la Fundacion
Tecnalia Research & Innovation o entidad que la sustituya.

- Un/a (1) Patrono/a. persona fisica o juridica, designado/a por la asociacion
IK4 Research Alliance o entidad que la sustituya.

Los/as Patronos/as Designados/as ejercerdn su cargo de manera indefinida pudiendo
ser relevados/as de su cargo en cualquier momento por quien las hubiera designado.
En todo caso, dicha remocion deberd ir siempre acompafiada del consiguiente
nombramiento de la persona que lo sustituya en el cargo.

Patronos/as Electivos/as:

- Hasta cuatro (4) Patronos/as, personas (isicas o juridicas. relacionados con la
actividad investigadora en el ambito de investigacion de la Fundacion,
nombrados por el conjunto del Patronato vigente en el momento de la
eleccidn.

Los/as Patronos/as Electivos/as ejerceran su mandato por un periodo de cuatro (4)
anos. pudiendo ser reclegido una o mas veces.

Articulo 11: Nombramiento y cese de Patronos/as y cobertura de vacantes

El primer Patronato serd nombrado por los y las Fundadores/as en la escritura
fundacional.

Sin perjuicio del derecho atribuido a los y las Fundadores/as en el articulo 10
anterior. el nombramiento de Patronos/as Electivos/as. bien sea por ampliaciéon o por
sustitucién de sus miembros, se llevara a efecto por el propio Patronato mediante
acuerdo adoptado por mayoria de los asistentes, presentes o representados/as, y que
en todo caso, contard con el voto favorable de la mayoria de los y las Patronos/as
Designados/as Fundadores/as.

La persona nombrada Patrono deberd aceptar expresamente el cargo de acuerdo con
alguna de las férmulas previstas en el articulo 16 de la Ley de Fundaciones del Pais
Vasco.

Sera causa de cese, ademas de las legalmente establecidas, el acuerdo de cese del
propio Patronato mediante acuerdo adoptado por mayoria de los asistentes, presentes
o representados/as, y que en todo caso, contara con el voto favorable de la mayoria
de los y las Patronos/as Designados/as Fundadores/as.

Las vacantes que se produzcan por muerte. incapacidad, inhabilitacion, declaracion
de fallecimiento. exclusion o incompatibilidad. renuncia. remocién o cualquier otra
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circunstancia que provoque la sustitucion o el cese de un/a miembro del érgano de
gobiemno, se podrdn cubrir por el mismo procedimiento de designacion o eleccion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de los presentes Estatutos y por el
periodo restante de mandato en caso de ser un nombramiento con un periodo de
tiempo definido.

Para la validez de acuerdos el Patronato esta obligado a mantener dicho érgano con
el niimero minimo que determina el articulo 10 de los presentes Estatutos.

La suspension de los y las miembros del Patronato podra ser acordada por la
autoridad judicial cuando se entable en su contra la accion de responsabilidad.

El nombramiento. la aceptacién, la suspensién. la sustitucion, el cese y la renuncia
seran inscritos en el Registro de Fundaciones.

Articulo 12: Gratuidad

2
El cargo de Patrono/a sera gratuito. No obstante podran ser reembolsados de los
gastos que se produzcan en el egjercicio de sus funciones, siempre que estén
debidamente justificados.

rticulo 13: La Presidencia de la Fundacién
“7‘¥\ A la persona que ostenta la presidencia del Patronato le corresponde la mas alta

representacion de la Fundacién, asi como el ejercicio de las funciones que le
reconoce la normativa sobre fundaciones. Le corresponde convocar al Patronato por
propia iniciativa o a peticion de una tercera parte, cuando menos, de sus
componentes, dirigir las deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

El Presidente o Presidenta del Patronato ostentara la maxima representacion de dicho
o6rgano de gobierno, correspondiéndole ademads de las facultades como miembro de
dicho érgano y las atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la Fundacion en
todos sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros 6rganos
de la Fundacién, asi como en cuantos litigios: expedientes. cuestiones
administrativas. gubernativas. judiciales y extrajudiciales se presenten; estando
facultado para otorgar poderes generales para pleitos a favor de Procuradores/as o
Abogados/as al fin citado. Asimismo, el Presidente o Presidenta formulara las
Cuentas Anuales.

El Patronato nombrara a un Presidente o Presidenta de entre los dos Patronos/as
Designados/as Fundadores/as nombrados por la Fundacion lkerbasque. mediante
acuerdo adoptado por la mayoria de asistentes, presentes o representados/as, y que en
todo caso. contara con el voto favorable de la mayoria de los y las Patronos/as
Designados/as Fundadores/as. y



Articulo 14: La Vicepresidencia

El Patronato designara un Vicepresidente o Vicepresidenta de entre los dos
Patronos/as Designados/as Fundadores/as nombrados por el Rector o Rectora de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, mediante acuerdo
adoptado por la mayoria de asistentes, presente o representados/as, y que en todo
caso, contara con el voto favorable de la mayoria de los y las Patronos/as
Designados/as Fundadores/as.

La Vicepresidencia sustituird a la Presidencia en caso de ausencia o enfermedad de
ésta, bastando para acreditar estos extremos la mera manifestacion de aquéllos. En
caso de ausencia de la Presidencia asi como de la Vicepresidencia le sustituira la o el
miembro del Patronato de mayor edad.

Articulo 15: La Secretaria

El Patronato podra designar, de entre sus miembros o no., una Secretaria.
Corresponde al Secretario o Secretaria custodiar la documentacién perteneciente a la
Fundacién, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir
las certificaciones de las mismas con el visto bueno del Presidente o Presidenta o de
quien haga sus veces y emitir los informes que sean necesarios, y aquellas otras
funciones previstas en estos Estatutos o que expresamente se le deleguen.

En caso de ausencia del Secretario o Secretaria, le sustituira la o el miembro del
Patronato de menor edad.

Articulo 16: Personal al servicio de la Fundacion

El Patronato. a propuesta de la Presidencia. podra nombrar una Direccion Cientifica
enire personas de reconocido prestigio internacional en el dmbito de investigacién de
la Fundacion. Corresponden a la Direccion Cientifica todas aquellas funciones que
conduzcan al impulso, la promocion y el desarrollo de los objetivos de la Fundacion,
Con cardcter meramente enunciativo, le competen expresamente:

a) Establecer los objetivos especificos de las actuaciones de la Fundacion en
cumplimiento del programa de actividades anual y de los objetivos generales
aprobados por el Patronato.

b) Elaborar el programa anual de actividades de la Fundacién para su posterior
aprobacidn por parte del Patronato.

¢) Organizar las actividades de investigacion de la Fundacion, de acuerdo con las
directrices del Patronato.
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) Informar al Patronato del desarrollo de las actividades y programas de
investigacion de la Fundacidn, y ejercer las funciones que le sean encargadas o
delegadas por éste, funciones que en ningun caso seran las previstas en el
articulo 18 de la Ley 9/2016, de 2 de junio. de Fundaciones del Pais Vasco.

e) Dirigir los procedimientos de seleccién para la contratacion del personal
cientifico de la Fundacién y proponer al Patronato la aceptacién de la
adscripcion a la Institucién del personal cientifico de otras organizaciones.

Promover la formacion del personal cientifico de la Fundacién.

Cualquier otra funcién que le sea expresamente encargada o delegada por el
Patronato. en los términos previstos en los Estatutos. funciones que en ningiin
caso seran las previstas en el articulo 18 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco.

—

resto del personal al servicio de la Fundacion sera personal propio contratado en
gimen de Derecho laboral respetando los principios de igualdad, mérito y
acidad.

do el personal de la Fundacion estara bajo la dependencia funcional de la
ifeccion Cientifica.

% iy Asimismo, el Patronato. a propuesta del/ de la Directora/a Cientifico/a, podra
designar a un/a Subdirector/a Cientifico/a, entre investigadores de reconocido
prestigio, a quien correspondera las siguientes funciones:

a) Participar en la claboracion del programa anual de actividades de la
Fundacién para su posterior aprobacion por parte del/ de la Directora/a
Cientifico/a y el Patronato.

b) Organizar las actividades de investigacion de la Fundacién, de acuerdo con
las directrices del/ de la Directora/a Cientifico/a.

¢) Participar en los procedimientos de seleccién para la contratacion del
personal cientifico de la Fundacion.

d) Promover la formacién del personal cientifico de la Fundaciéon.

e) Representar al/la Directora/a Cientifico/a en actos publicos y reuniones o ante
aquellos que sea necesario.

A su vez, el Patronato podra encomendar el ejercicio de la gerencia o gestién o la
realizacion de otras actividades en nombre de la Fundacidén, bien a algin miembro
del o6rgano de gobierno, bien a terceras personas. con la remuneracion adecuada al
ejercicio de sus funciones. El nombramiento y cese del/la Gerente deberan ser
comunicados al Protectorado. L.os poderes generales otorgados al mismo seran objeto
de inscripcion en el Registro de Fundaciones.



El/la directora/a Cientifica, Subdirector/a Cientifico/a y el/la Gerente no podran
adoptar los acuerdos previstos en el articulo 18 de la Ley 9/2016, de 2 de junio. de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 17: Competencias del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno de la
Fundacion y. en particular, a los siguientes extremos:

10.

1

12.

Sefialar la orientacion de la Fundacion para el mejor cumplimiento de sus
fines.

La administracion de la totalidad de los recursos econdémicos y [inancieros
cualquiera que sea el origen de los mismos.

Aprobar las Cuentas Anuales.

Aprobar el Plan de Actuacion.

Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

Nombrar las personas miembros del Patronato que le correspondan.

La creacion de Comisiones Delegadas y Ejecutivas, nombramiento de sus
miembros y determinacién de sus facultades y otorgar apoderamientos
generales o especiales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.
L.os nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como
la contratacién del resto del personal técnico, administrativo, laboral y

subalierno necesario.

Aprobar la adscripcién a la Fundacion del personal cientifico de otras
instituciones.

Formalizar y aprobar, toda clase de actos y contratos, sean de indole civil,
mercantil, laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor
realizacion de los fines de la Fundacién requiera.

Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

Promover la participacion de empresas, entidades. organismos o particulares
en programas de cooperacién téenica y de formacion de personal cualificado,
mediante la aportacion de fondos y convenios de colaboracién.
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13. Aceptar o repudiar herencias legados o donaciones. poniéndolo en
conocimiento del Protectorado en los supuestos y términos previstos en la
Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

14. Si fuese necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de los fines
fundacionales. acordar la modificacion de los Estatutos, la fusién, escision,
transformacion, extincion y liquidacién de la Fundacion.

Articulo 18: Delegaciones, apoderamientos y Comisiones Delegadas y Ejecutivas
El Patronato podra delegar sus faculiades en uno o més de sus miembros,
constituyendo Comisiones Delegadas y Ejecutivas. No podran delegarse. en ningin

caso, la adopcidn de los acuerdos relativos a:

a) La aprobacion de las Cuentas Anuales.

b) La aprobacion del Plan de Actuacién.
c) La modificacién de los Estatutos.

d) La fusion, escision., transformacién, extineion y liquidacion de la Fundacion.

e) Los actos de constitucién de otra persona juridica. salvo que dichos actos
=T estén directamente vinculados a los fines.
\“
) lL.os actos de participacion o venta de participaciones en otras personas

juridicas si su importe es superior al 20% del activo de la Fundacién.

o) Cualquier acto de disposicidn sobre bienes o derechos que superen el 20% del
activo de la Fundacion.

h) El aumento o la disminucién de la dotacion.

i) La fusidn, escisidn o cesion global de todos o parte de los activos y pasivos.

1) l.os actos de extincion de sociedades u otras personas juridicas.

k) La autocontratacion de los miembros del Patronato, salvo que dicha actuacion
sea recurrente y se haya autorizado por el Protectorado anteriormente para
supuestos idénticos.

Iy La adopcion y formalizacion de las declaraciones responsables.

Asimismo. el Patronato podra otorgar o revocar poderes generales y especiales, con
facultades mancomunadas o solidarias. con los limites anteriormente expuestos.



Las delegaciones y apoderamientos generales, asi como sus revocaciones, deberan
ser inscritos en el Registro de Fundaciones.

Articulo 19 Obligaciones del Patronato
Los/las miembros del Patronato de la Fundacion estan obligados a:

a) Cumplir ¥ hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley y los Estatutos de la Fundacion.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién
y mantener plenamente la productividad de los mismos, segun los criterios
econdmico-financieros de un buen gestor.

Servir al cargo con la diligencia de un representante leal.
Articulo 20.- Responsabilidad y prohibicién de autocontratacion

1.- Las personas integrantes del Patronato responderan solidariamente frente a la
Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el
cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopciéon y ejecucién,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar
el dafio 0. al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Serdan objeto de inscripeidén en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco el
ejercicio, ante la jurisdicciéon ordinaria, de la aceidn correspondiente de exigencia de
responsabilidad de las personas que integren el Patronato y la resolucidn judicial por
la cual se ponga fin al procedimiento y no sea objeto de recurso.

2.- Los/las miembros del Patronato o sus representantes no podran contratar con la
Fundacioén, ya sea en nombre propio o de una tercera persona, salvo autorizacién del
Protectorado.

Dicha contratacién debera ser favorable al mejor logro de los fines fundacionales y
realizarse en (érminos de mercado, previo acuerdo motivado de la persona u érgano
encargados de la contratacion de la Fundacion.



rouseiuo [ @ N 12276520 ¢ |}

CAPITULO II. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO
Articulo 21.- Funcionamiento interno
El Patronato celebrara como minimo dos reuniones cada afio. Una dentro de los seis
primeros meses de cada afio para aprobar las Cuentas Anuales, y la otra. dentro del

cuarto trimestre del afio para aprobar el Plan de Actuacion del ejercicio siguiente.

El Patronato podra reunirse en sesiéon extraordinaria cuando asi lo solicite un tercio
de sus miembros o por decision del Presidente o Presidenta.

Articulo 22.- Convocatoria

La convocatoria del Patronato corresponde a quien ostente la Presidencia, mediante
notificaciéon personal a todos sus miembros, con diez (10) dias naturales de

= antelacion a la fecha sefialada para la reunion, salvo en los supuestos de urgencia. en
““-\\\_ los que el plazo podra reducirse a tres (3) dias.
[.a comunicacion de la convocatoria consignara el lugar, local, fecha y hora en que
haya de celebrarse la Sesion, asi como los asuntos que se tengan que tratar, segtin el
Orden del Dia acordado por la Presidencia.
-'JK En el supuesto de Sesion Extraordinaria convocada a solicitud de un tercio de los y
las miembros del Patronato, el Orden del Dia debera incluir necesariamente los

puntos que €stos hayan propuesto.
Articulo 23.- Constitucién y adopcién de acuerdos

El Patronato quedard véalidamente constituido siempre que concurran a la reunion.
personalmente o por representacion, la mitad mas uno de sus miembros.

El Patronato podra reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de
comunicacion, siempre que quede garantizada la identificacién de quienes asistan, la
continuidad de la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y
la emision del voto. En este caso, se entiende que el Patronato se celebra en el lugar
donde esta la persona que la preside.

Con independencia de lo sefalado en los parrafos anteriores, el Patronato se
entendera convocado y quedard validamente constituido cuando estén presentes
todos sus miembros y acepten unanimemente la celebracion de la reunion.

A su vez, con cardcter excepcional, el Patronato podrid adoptar acuerdos sin la
celebracion de reunidén. siempre gue queden garantizados los derechos de
informacién y de voto, que quede constancia de la recepcion del voto y que se
garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del



domicilio de la Fundacién y en la fecha de recepciéon del dltimo de los votos
validamente emitidos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de miembros asistentes, presenies o
representados/as, contando el Presidente o Presidenta con voto de calidad en caso de
empate.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, para la modificacion de los Estatutos,
la transformacion, la fusion, la escision, la extineion o la liquidacion de la Fundacidn
sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de asistentes, presentes o
representiados/as. y que en todo caso, contard con el volo favorable de la mayoria
absoluta de los y las Patronos/as Designados/as Fundadores/as. Para el
nombramiento de Patronos/AS quien sea por ampliacién o por sustitucién de sus
miembros, serd necesario el voto de la mayoria de los asistentes, presentes o
representados/as, y que en todo caso, contard con el voto favorable de la mayoria de
los y las Patronos/as Designados/as Fundadores/as.

De cada reunion del Patronato se levantara por la Secretaria o Secretario el Acta
correspondiente que, ademdas de precisar el lugar y dia en que aquélla se ha
celebrado, se especificaran los y las asistentes, la convocatoria, los puntos del Orden
de Dia, los temas objeto de deliberacién y el contenido de los acuerdos adoptados.

CAPITULO 11L. EL, COMITE EJECUTIVO

Articulo 24.- El Comité Ejecutivo
El Comité Ejecutivo, como organo de delegacion permanente del Patronato, estara
constituido por un ntimero minimo de cuatro (4) personas y un nimero maximo de
cinco (5) personas.
Cuatro (4) integrantes del Comité Ejecutivo serdn:
- Dos (2) Patronos/as Designados/as Fundadores/as, nombrados/as por el Rector o

Rectora de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea o entidad

que la sustituya.

- Dos (2) Patronos/as Designados/as Fundadores/as, nombrados/as por la
Fundacién Ikerbasque o entidad que la sustituya.

En su caso., el/la miembro/a restante del Comité Ejecutivo serd nombrado/a por el
Patronato con el voto favorable de la mayoria de los Patronos/as asistentes a la
reunion, presentes o representados/as.
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iculo 25: Presidencia del Comité Ejecutivo

El Patronato designard por mayoria a uno de los/as miembros del Comité Ejecutivo
cpomo Presidente o Presidenta del Comité Ejecutivo.

rticulo 26: Competencias del Comité Ejecutivo
El Comité Ejecutivo es el 6rgano delegado del Patronato que podra asumir las
atribuciones y facultades propias de gobiemno, de representacién y de administracién
de la Fundacién que acuerde el Patronato a excepcion de las recogidas en el articulo
18 de los Estatutos.

TITULO I11
EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

CAPITULO I. COMPOSICION, ADMINISTRACION Y CUSTODIA

Articulo 27; El Patrimonio de la Fundacién

El Patrimonio de la Fundacién, en cada momento, estard constituido por el conjunto
de todos sus bienes y derechos susceptibles de valoracién econémica que integren la
dotacién inicial, asi como por aquellos que adquiera con posterioridad a su
constitucion, se afecten o no a la dotacién.

Articulo 28: Dotacion patrimonial
La dotacion patrimonial inicial de la Fundacion es la recogida, con este caracter, en
la escritura publica de constitucién, y estd compuesta por los bienes y derechos

aportados por las personas fundadoras.

Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patronato Y
deben constar en las Cuentas Anuales.

La Fundacién podréd destinar los excedentes de ingresos a incrementar la dotacion
fundacional.
Articulo 29: Actos de disposicion o de gravamen

La Fundacién deberd notificar al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco los
actos de disposicién onerosa o gratuita, asi como de gravamen. de bienes o derechos
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que formen parte del patrimonio de la Fundacién, sefialados en el articulo 26 de la
Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

El Patronato debera presentar al Protectorado la declaracién responsable que
determine que se ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicién o gravamen.
indicando la motivacién y necesidad de su realizacion, asi como que la operacion no
es perjudicial para la Fundacién ni pone en peligro su viabilidad economica.

Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposiciéon o
gravamen supera el 60% del activo de la Fundacién. el Patronato debera presentar
junto con la declaracion responsable un estudio econémico realizadoe por profesional
independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice la viabilidad economica de
la Fundacién, asi como que la operacion responde a criterios econdmico-financieros
y de mercado.

Los actos de disposicién o gravamen sefialados se anotardn en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripcion, cuando proceda, en el
Registro correspondiente. El resto de los actos de disposicion o gravamen deberan
constar en la memoria que ha de presentarse anualmente al Protectorado.

Articulo 30: Custodia del patrimonio fundacional

1- Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las
siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberan estar a
nombre de la Fundacion y habrin de constar en su Inventario y ser inscritos,
en su caso. en los Registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y/o derechos reales se inscribirdn a nombre de la
Fundacion en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles
de inscripcion se inscribiran en los registros correspondientes.

c) Los valores y metalico, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito y
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesion. uso,
disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacidn, se
depositaran en la entidad que determine el Patronato a nombre de la
Fundacion.

d) ILos demas bienes muebles serdan custodiados en la forma que determine el
Patronato.

2- Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, que
estard a cargo del/la Secretario/a del Patronato, y en el que, bajo su inspeccion se
consignaran todas las circunstancias precisas para su identificacién y descripeidn.
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CAPITULO II. REGIMEN ECONOMICO Y CONTABLE
rticulo 31: Ejercicio econémico y Plan de Actuacion

| ejercicio econdmico serd anual y coincidird con el afio natural, exceptuando el
rimero que comenzara con el inicio de las actividades de la Fundacion.

a Fundacién confeccionara para cada ejercicio econdmico un Plan de Actuacion
quilibrado, en el que habran de quedar reflejados los objetivos, las actividades que
¢ prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente, una prevision de las partidas de
gresos y gastos calculados y una memoria explicativa del mismo. Dicho Plan de
ctuacion se presentara ante el Protectorado en el ultimo trimestre del afo de su
robacion.

ticulo 32: Obligaciones econémico-contables

Dgntro del primer trimestre de cada ejercicio, el Presidente o Presidenta formulara y
firinara las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, en las que se integraran el Balance
de Bituacion, la Cuenta de Resultados. la memoria y el resto de los documentos que

;7(\‘ establezca el plan de contabilidad para entidades sin animo de lucro. La memoria
contendra, entre otros aspectos, la informacion sobre las declaraciones responsables
y sobre la perfeccion de los actos o contratos objeto de éstas.

Dentro del primer semestre de cada ejercicio el Presidente o Presidenta sometera a la
aprobacidn del Patronato las Cuentas Anuales del ejercicio anterior.

Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacién de las Cuentas Anuales, el
Patronato de la Fundacién debera remitir al Registro de Fundaciones del Pais Vasco
para su depoésito las Cuentas Anuales debidamente firmadas, las cuales han de
cumplir los requisitos previstos en la normativa sobre contabilidad para las entidades
sin animo de lucro. Asimismo. el Patronato presentara el informe de auditoria, en los
supuestos previstos en la Ley 9/2016, de 2 de junio. de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 33: Aplicacion de los recursos de la Fundacion

La Fundacion debera destinar a la realizacion de los fines fundacionales, al menos, el
70% de los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los conceptos,
deducidos los gastos en los que hayan incurrido para la obtencién de los ingresos,
excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el
cumplimiento de esta obligacion serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en
el que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos vy los tres afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.



Los gastos de administracion seran aquellos directamente ocasionados por la
administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
y aquellos otros originados a los miembros del Patronato con ocasion del desempeifio
de su cargo sobre los que exista un derecho de reembolso.

Articulo 34: Financiaciéon y desarrollo de actividades economicas,
empresariales o mercantiles

La Fundacidn, para el desarrollo de sus fines, se financiara con los rendimientos que
provengan de su patrimonio y con los que provengan de cualquier tipo de recurso de
caracter publico o privado.

LLa Fundacién podra desarrollar, bien directamente o a través de otras entidades.
actividades econémicas. empresariales o mercantiles relacionadas con los fines
fundacionales o que sean complementarias o accesorias de las mismas. con
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

Ademas, podran intervenir en cualquier otra actividad econdémica a través de su
participacion en otras entidades en los supuestos en los que no se responda
personalmente de las deudas sociales.

> TITULOIV ) ;
MODIFICACION, TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION
Y LIQUIDACION

Articulo 35.- Modificacion de Estatutos y transformacion

1- El Patronato de la Fundacién podrd acordar la modificacion de los presentes
Estatutos siempre que resulte conveniente para el interés de la Fundacidn, se
respete el fin fundacional y no exista prohibicién expresa de las personas
fundadoras.

El acuerdo de modificacién de Estatutos debera adoptarse motivadamente con el
voto favorable de las dos terceras partes de asistentes, presentes o
representados/as, y que en todo caso, contara con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los y las Patronos/as Designados/as Fundadores/as.

Si la modificacion estatutaria consiste en la modificacion o supresion de los fines
establecidos por las personas fundadoras, se debera obtener la aprobacién de
éstas en los supuestos en que sea posible, asi como la aprobacion expresa del
Protectorado, con caracter previo a su inscripcion registral.

El acuerdo de modificacion de Estatutos habra de formalizarse en escritura
publica y ser inscrito en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco en el plazo de
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seis meses desde la adopcién del acuerdo. La inscripeion tendrd cardcter
constitutivo, con efectos retroactivos a la fecha en la que haya sido formalmente
adoptado el acuerdo.

La Fundacion podra transformarse en otro tipo de persona juridica que.
careciendo de d4nimo de lucro. cumpla los fines fundacionales originarios, tenga

| su ambito de actuacién dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
- mantenga la integridad del patrimonio [undacional bajo la tutela de un organo

publico.

Ll acuerdo de transformacién debera ser aprobado por el Patronato de la
Fundacién, acordando el nuevo tipo de persona juridica en la que se transforma e
incluyendo las modificaciones estatutarias que resulten pertinentes.

El acuerdo de transformacién debera adoptarse motivadamente con el voto
favorable de las dos terceras partes de asistentes, presentes o representados/as, y
que en todo caso, contard con el voto favorable de la mayoria absoluta de los y
las Patronos/as Designados/as Fundadores/as.

La transformacion no implicara la extincion de la Fundacion ni la apertura del
procedimiento de liquidacion, conservando la personalidad Jjuridica. Su baja se
inscribird en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco por traslado al Registro
correspondiente.

Articulo 36.- Fusién y escision

Is

El Patronato podrd acordar la fusiéon con otra u otras entidades siempre que quede
atendido en la debida forma el objeto fundacional.

El acuerdo de fusion deberd adoptarse motivadamente con el voio favorable de
las dos terceras partes de asistentes, presentes o representados/as, y que en todo
caso. contara con el voto favorable de la mayoria absoluta de los y las
Patronos/as Designados/as Fundadores/as, asi como inscribirse en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

La escisién de parte de una Fundacién o la division de ésta, para la creacion de
otra u otras fundaciones, o para la transmisién a otra u otras previamente creadas
mediante la segregacion de su patrimonio, se podra realizar cuando no conste la
voluntad contraria de las personas fundadoras, se justifique el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales de la escindida y no se ponga en peligro
la viabilidad econémica de la misma. El acuerdo serd adoptado motivadamente
con el voto favorable de las dos terceras partes de asistentes. presentes o
representados/as, y que en todo caso. contard con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los y las Patronos/as Designados/as Fundadores/as.
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La escision con transmision de lo escindido a otra u otras fundaciones ya
existentes requiere el acuerdo motivado de los/las Patronatos/as respectivos/as, el
otorgamiento de la escritura publica, la aprobacion del Protectorado y la
inscripeion en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 37.- Extincién

La Fundacién se extinguira:

1. Cuando concurra alguna las causas previstas en el articulo 39 del Codigo Civil,
en la legislacion o en los Estatutos.

2. Cuando asi resulte de un proceso de fusién o escision.

'

Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyé.

4. Cuando resulte imposible la realizacién del fin fundacional. sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco,
respecto a la modificacion de los estatutos, fusion y escision.

5. Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las Leyes.
Avrticulo 38.- Procedimiento de extincion

En los casos previstos en los apartados 1, 2, 3 y 4 del articulo anterior, la extincién
de la Fundacién requerira acuerdo motivado del Patronato que debera contar con el
voto favorable de las dos terceras partes de asistentes, presentes o representados/as y.
en todo caso, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los y las Patronos/as
Designados/as Fundadores/as, asi como con la ratificacion del Protectorado.

En el caso previsto en el apartado 3 del articulo anterior, se requerira resolucién
judicial motivada.

Si no hubiese acuerdo del Patronato, o éste no fuese ratificado por el Protectorado. la
extincién de la Fundacién requerird resolucién judicial motivada, que podra ser

instada, en su caso, por el Protectorado o por el Patronato, segiin los casos.

Fl acuerdo de extincidn o, en su caso. la resolucion judicial motivada, se inscribiran
en el Registro de Fundaciones.

Articulo 39.- Liquidacion
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La extincion de la Fundacién, excepto en los supuestos en que su origen sea un
procedimiento de fusion o escision, o el cumplimiento de las causas extintivas,
determinara la apertura del proceso de liquidacién, el cual se llevara a cabo por el
Paironato 0 por una comision liquidadora nombrada por dicho érgano de gobierno
bajo el control del Protectorado, salvo lo que, en su caso, establezca una resolucion
Jjudicial motivada. La Fundacién conservara su personalidad juridica hasta la
conclusion de dicho proceso, y durante este periodo la Fundacion debe identificarse
omo “en liquidacién™.

os bienes y derechos que resulten de la liquidacién fundacional, conforme a la
oluntad de los/las Fundadores/as, expresada en la escritura fundacional, seran [
estinados a las entidades publicas o privadas no lucrativas que acuerde el Patronato.
ichas entidades llevaran a cabo fines de interés general similares a los del objeto
fundacional, entre las que se incluye la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea de forma preferente. y reuniran los requisitos de las entidades sin fines ‘
ucrativos previstos en la Norma Foral 3/2004 de 7 de abril, de régimen fiscal de las \
ntidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo del Territorio \
istorico de Gipuzkoa o normativa que la sustituya. ‘

atuerdo del Patronato debera adoptarse con el voto favorable de las dos terceras
de asistentes. presentes o representados/as y, en todo caso, con el voto
fayorable de la mayoria absoluta de los y las Patronos/as Designados/as
Fundadores/as. ‘

Si éste no lo hiciera, se destinardn por el Protectorado a otras fundaciones o entidades
no lucrativas que persigan fines analogos a la extinguida, de interés general, que
retnan los requisitos de las entidades sin fines lucrativos previstos en la Norma Foral
3/2004 de 7 de abril, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo del Territorio Histérico de Gipuzkoa o normativa
que la sustituya, teniendo como preferencia a las que tengan su domicilio en el
mismo municipio, en cualquier caso, en el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Articulo 40.- Protectorado

Esta Fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado de
Fundaciones del Pais Vasco, en los términos previstos en las Leyes vigentes.

Articulo 41.- Registro de Fundaciones

Los actos o negocios juridicos de la Fundacion que legalmente lo precisen, se .
inscribirdn en el Registro de Fundaciones que sea competente conforme a la Ley. |



: TITULO VI
REGIMEN JURIDICO DE LOS COLABORADORES/AS DE LA
FUNDACION

Articulo 42.- Colaboradores/as adheridos/as

Con posterioridad al otorgamiento de la Escritura Fundacional podran adhcerirse a la
Fundacién, con el caracter de colaboradores/as adheridos/as. aquellas personas
fisicas o juridicas cuya actividad o contribucion pueda favorecer al logro del fin
fundacional.

Las solicitudes de adhesién con el caracter precitado deberan ser aprobadas por la
mayoria absoluta de los miembros del Patronato., quien [ijara asimismo la
contribucion econdémica que los aspirantes hayan. en su caso. de satisfacer.

Articulo 43.- Colaboradores/as honorificos/as
El Patronato podra nombrar colaboradores/as honorificos/as a las personas fisicas o

juridicas que hayan contribuido o contribuyan de manera destacada a la consecucion
de los fines fundacionales.
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