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CAPITULO I: DENOMINACION, NATURALEZA, REGIMEN
NORMATIVO Y DOMICILIO

AIJ’tl'culo 1. DENOMINACION, NATURALEZA Y DURACION

Basabide Fundazioa es una fundacidn privada de duracién indefinida, en
defensa de los derechos humanos y la solidaridad.

rticulo 2. REGIMEN NORMATIVO

Fundacion se rige por la voluntad de las personas Fundadoras, reflejada en
tos Estatutos y por lo dispuesto en la Ley 9/2016 de 2 de junio de
Fundaciones del Pais Vasco, y demas disposiciones vigentes.

iculo 3. DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y PERSONALIDAD
JURIDICA

El domicilio de la Fundacién se Ffija en el municipio de en la direccién Orue 3,
48144 Zeanuri.

La Fundacion desarrollard principalmente sus actividades en el valle de
Arratia, pudiendo realizar actuaciones fuera de dicha localidad, tanto en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco como en el Estado Espafiol y en el
Extranjero.

La Fundacién tiene plena personalidad y capacidad juridica y de obrar, sin
otras limitaciones que las establecidas en la manifestacién de voluntad de las
personas fundadoras, en los presentes estatutos Yy, en todo caso, en las
disposiciones legales que le sean de aplicacién, en particular la Ley 9/2016 de
2 de junio de Fundaciones del Pais Vasco.




CAPITULO IlI: FINES FUNDACIONALES

Articulo 4. FINES
Son fines de la Fundacién:

a) La Defensa de los Derechos humanos, la solidaridad, la diversidad y

igualdad, especialmente con aquellas personas y colectivos mas
vulnerables.

b) Elfeminismo, en contraposicién al machismo y la violencia de género en
sus multiples manifestaciones.

c) La solidaridad internacional, tanto a nivel colectivo como individual, con
especial énfasis en las personas migrantes y refugiadas.

d) El Desarrollo comunitario, la Promocién de la accion social y el trabajo
en red, velando en especial por quienes tienen menos oportunidades.

e) La Defensa del medio ambiente y la madre tierra, y los modelos de
consumo local y ecolégico.

f) El Fomento de la economia social, como una forma de generar e
intercambiar bienes y servicios mas justa para todas las personas.

g) La Investigacién cientifica en torno a la acogida, especialmente en
relacion a personas migrantes y refugiadas.

h) La Diversidad lingliistica y cultural vasca.

i) Las tecnologias libres y el conocimiento abierto, como parte del
procomun.

Articulo 5. DESARROLLO DE LOS FINES

La Fundacion desarrollara sus fines de acuerdo con los medios econdmicos
con que cuente a través de las actividades que se concretan en las lineas y los
programas aprobados en cada caso por el Patronato.

Articulo 6. REGLAS BASICAS DE APLICACION DE RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

El Patronato gozara de libertad para iniciar y desarrollar cualesquiera de las
actividades previstas dentro del fin Ffundacional, pudiendo destinar los
recursos de la misma en la proporcién y cuantia que libremente elija para cada
uno de los programas que proyecte desarrollar.

La Fundacién se constituye con una finalidad abierta y universalista, si bien las
personas beneficiarias inmediatas seran las residentes en el valle de Arratia,
donde se desarrollard principalmente su actividad. Ademas de éstas, la
actividad inmediata de la Fundaciéon se extenderd a otros dmbitos de
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actuacion, de conformidad con los programas de actividades que apruebe el
Patronato.

La eleccion de las personas beneficiarias se efectuard con criterios de
imparcialidad y no discriminacién en quienes rednan las siguientes
circunstancias:

a) Que Formen parte del sector de poblacién destinatario potencial segln
los Fines de la Fundacién.

b) Que demanden la prestacién o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

¢) Que sean acreedoras a las prestaciones en razén a sus meéritos,
capacidad, necesidad o conveniencia.

d) Que cumplan otros requisitos que complementariamente pueda
acordar el Patronato, especificos para cada situacién o convocatoria.

Nadie podrd alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su
Patronato, derecho alguno al goce de sus beneficios antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

Articulo 7. CARACTER NO LUCRATIVO Y TRANSPARENTE

La realizacién de los fines y actividades sera siempre sin animo de lucro y con
el Gnico objetivo de consagrar su patrimonio e ingresos de todas clases, a los
Fines establecidos en estos Estatutos.

La Fundacion dara informacién suficiente de los fines y actividades para que
sean conocidos por las personas beneficiarias y demas interesadas.




CAPITULO Ill: GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8. ORGANO RECTOR

El 6rgano rector de la Fundacién es el Patronato, elegido por las personas
fundadoras.

Articulo 9. COMPOSICION DEL PATRONATO

El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno y representacién de la
Fundacién. Se compone de un minimo de tres y un maximo de veinte
miembros.

Formaran parte de primer Patronato las siguientes personas mientras tengan
capacidad juridica de obrar:

Listado de personas fisicas:

Nombre y Apellidos DNI Fecha de nacimiento
Alberto Estefania Hurtado 14.607.253-E 17-05-1971
Anabel Sanz Del Pozo 15.373.085-T 12-04-1963
Arantza lruretagoiena Quintanilla 30.577.514-A 02-08-1966
Jose Daniel Gutiérrez Porset 30.637.391B 12-11-1969
Juan Carlos Gonzalez Martin 14.610.192-V 24-06-1974
Maria del Mar Garrote Calvo 51.935.561-C 10-04-1976
Natividad Ovelleiro Sacristan 30.575.227-Q 17-12-1965
Olatz Talavera Echeverria X7.721.080-A 07-11-1987
Pedro Ibarra Giell 14.827.492-J) 04-07-1942

El resto de las personas del Patronato seran designadas libremente por el
Patronato, a propuesta de la Presidencia o de las personas fundadoras, entre:

a) Las personas fisicas que estén dispuestas a contribuir con su aportacion
intelectual y esfuerzo al mejor cumplimiento de la voluntad
fundacional.

b) Las personas juridicas que se identifiquen con los Fines de la Fundacién
y estén dispuestas a contribuir a la consecucion de los mismos,
debiendo designar a la persona fisica que las represente.

Articulo 10. DESIGNACION Y RENOVACION DE SUS MIEMBROS
En cuanto a la designacién de las personas integrantes en el Patronato:

a) La designacién de quienes integren el primer Patronato se hara por las
personas fundadoras y constara en escritura publica.
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b) La designacién de nuevos miembros se hara por el Patronato que, a la
sazon, figure inscrito en el registro correspondiente y por acuerdo de la
mayoria de las personas que lo Formen.

¢) Cuando las personas del Patronato designadas son personas juridicas,
I deberdn aceptar el cargo y designar a las personas Fisicas que sean sus
. representantes.

| Las personas del Patronato entraran en funciones segin alguna de estas
condiciones:

a) Después de haber aceptado expresamente el cargo en documento
publico.

b) En documento privado con firma notarialmente legitimada.

c©) Por comparencia personal ante quien sea responsable en el registro de
Fundaciones, segin el Articulo 16.2.c de la Ley 9/2016 de 2 de junio de
Fundaciones del Pais Vasco

d) Por cualquier otro medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna.

Cada persona del Patronato permanecera un maximo de cuatro anos, aunque
podra solicitar la repeticién que habra de ser aprobada por la mayoria de las
personas que lo formen.

Articulo 11. CARGOS. NOMBRAMIENTOS, RENOVACIONES, VACANTES
Y SUSTITUCIONES

El Patronato designard de su seno una persona para cada uno de estos cargos:
Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria.

La duracién de un cargo del Patronato para aquellas personas que lo Fueran
en virtud del cargo que ostentan o por designacién del mismo, estard en
funcién del desempedfo de su cargo.

La renovacién de los cargos se realizara por acuerdo del Patronato,
asignandose los nombramientos por un plazo de cuatro afios. Las personas
que sean nombradas pueden ser reelegidas por acuerdo del Patronato o
removidas por cualquiera de las causas establecidas en la Ley 9/2016 de 2 de
Junio de Fundaciones del Pais Vasco, o por acuerdo de la mitad mdas uno de los
miembros del Patronato.

Las personas del Patronato que por cualquier causa cesen en su cargo antes
de terminar el plazo, podran ser sustituidas inmediatamente por acuerdo del
Patronato.

Las vacantes que se produzcan entre los miembros del organo de gobierno
habran de cubrirse con arreglo a los Estatutos, y si ello no Fuera posible se
debera promover la oportuna modificacién estatutaria, cuando aquéllas
afecten parcialmente al desenvolvimiento de dicho organo.




Quien sea nombrado como persona sustituta lo sera durante el periodo de
tiempo que le Faltara a la sustituida para cumplir su mandato. No obstante,
podra ser reelegida en los mismos plazos establecidos para el resto de los
miembros del Patronato.

Articulo 12. COMPETENCIAS DEL PATRONATO

El Patronato tendra las mas amplias facultades de representacién, gobierno y
administracion, sin mas limites que los establecidos obligatoriamente por la

Ley.

A nivel enunciativo se sefalan las siguientes facultades:

a)

b)

)

d)

e)

g)

h)

Interpretar los presentes Estatutos, establecer las normas
complementarias que sean pertinentes de acuerdo con la legislacién
vigente, asi como resolver todas las incidencias legales que ocurrieran.

Crear Comisiones delegadas del Patronato, nombrar las personas para
ocuparlas y otorgarles los poderes correspondientes.

Los actos y negocios juridicos concernientes a la representaciéon vy
gobierno de la Fundacién, asi como a la libre administracién y
disposicién de todos los bienes que integren su patrimonio, rentas y
productos, y al ejercicio de todos sus derechos y acciones, de
conformidad con las disposiciones estatutarias y legales.

Aceptar las aportaciones al capital fundacional procedentes de
donaciones, herencias o legados.

Aprobar los documentos contables que procedan (libro diario, libro de
inventarios y cuentas anuales, liquidaciones de presupuestos, balance),
y la memoria anual de actividades.

Acordar la modificacién de los estatutos, la fusién o extincion de la
Fundacién en caso de imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.
Estos actos no se podran ejecutar sin la aprobacion del protectorado.
En el supuesto de extincion patronato obrara de acuerdo a lo
establecido en el articulo 41.2 de la ley 9/2016 de 2 de junio de
Fundaciones del Pais Vasco, y en todo caso, oido el parecer del Comité
de supervisién, control y mejora continua, el cual, no siendo vinculante,
se tendré en especial consideracion.

Nombrar a los miembros de la Comisién liquidadora entre cuyos
miembros podran figurar los del mismo patronato y los del Comité de
supervisién, control y mejora continua.

Decidir en relacién al desarrollo de las actividades de la Fundacién,
aprobando los programas de actuacion y los presupuestos tanto
ordinarios como extraordinarios.

Velar por el buen cumplimiento de las finalidades Ffundacionales
supervisando peridodicamente la gestiéon realizada, y aprobar todas
aquellas normas que se consideren necesarias para la realizacién de




| N 18871325 ¢

Foru Seilua
Timbre Foral

dichos fines.

J) Elegir a nuevas personas para el Patronato, includo el caso de cubrir las
vacantes que se produjeran por cualquier causa, de acuerdo con los
requisitos establecidos en estos estatutos y de conformidad con lo que
disponga la legislacién vigente.

| k) Cesar a personas del Patronato.

) Y en general, realizar todos los actos, intervenir en negocios juridicos y
otorgar cualguier contrato que fuera conveniente para la mejor
administracién y disposiciéon de sus rentas y bienes; y para el ejercicio
de los derechos, acciones y facultades que fueran procedentes para una
mas adecuada realizaciéon y cumplimiento de los Fines fundacionales.

tas facultades, en especial aquellas que requieran un proceso deliberativo y
de toma de decisién derivado de consecuencias relevantes que las decisiones
tomadas pueden acarrear para la Fundacién y/o sus beneficiarias, se
€jgcutaran en todo caso teniendo en especial consideracién el parecer del
ité de supervisién, control y mejora continua.

ello se promovera un mecanismo 4gil de contraste con dicho érgano con
la ahtelacién suficiente como para poder pronunciarse sobre el asunto. Dicho
parecer podra tener diversas formas de expresién: dictamenes escritos,
informes, notificaciones por medios telematicos y cualquier otra forma
admitida en derecho:

* Sien el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente en que se
pone el asunto en conocimiento del Comité de supervision, control y
mejora continua, éste comunica su parecer en sentido contrario a la
decisién tomada por el patronato, el Patronato habilitars otro proceso
deliberativo y de decisién, teniendo en especial consideracién dicho
parecer.

* Si por el contrario, en el plazo de los referidos diez dias el Comité de
supervisién, contral y mejora continua no comunica de ninguna manera
su parecer, la decisién serd tomada por buena y aceptada
definitivamente por el Patronato.

Articulo 13. GRATUIDAD DE LOS CARGOS

El cargo en el Patronato es de confianza, honorifico y gratuito. No obstante,
las personas que los desempefien tendran derecho a ser reembolsadas de
todos los gastos debidamente justificados que la realizacién de sus funciones
les ocasione.

Articulo 14. REUNIONES Y ACUERDOS DEL PATRONATO

El Patronato se reunira obligatoriamente en junta ordinaria durante el primer
semestre de cada ano natural.

Ademas, se reunir§ en junta extraordinaria tantas veces como le parezca
oportuno a la Presidencia por su iniciativa o a peticion de una tercera parte de




sus miembros.

Las personas del Patronato deberdn ser notificadas de la convocatoria al
menos con siete dias de antelacién, pudiendo ser realizada por medios
telematicos. La notificaciéon hara constar el lugar, dia y hora de la reunidén, con
expresion del orden del dia de todos los asuntos a tratar en la reunién.

También sera valida la reunién sin convocatoria previa si estando todas
reunidas decidieran celebrar sesién de Patronato.

Se entendera constituido el Patronato y podra tomar acuerdos sobre los
asuntos del orden del dia cuando concurran, personalmente o por
representacion, al menos la mitad mas una de sus integrantes.

El Patronato podra reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios
de comunicacién siempre que quede garantizada la identificacion de los
asistentes, la continuidad de la comunicacién, la posibilidad de intervenir en
las deliberaciones y la emision del voto. La reunion se entenderd celebrada en
el lugar donde esté la persona que la preside.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los participantes, excepto en los
supuestos que conforme a estos Estatutos se exija un quorum con mayoria
superior, siendo dirimente en caso de empate el voto de la Presidencia. No
obstante, sera necesario el voto Favorable de las dos terceras partes de los
asistentes para la adopcién de los acuerdos de modificacion, fusidon y extincion
de la Fundacion, respectivamente.

La Presidencia dirigird las reuniones y sefalara cudndo considera
suficientemente discutida una cuestién para someterla a votacion.

La persona Secretaria levantara actas de las reuniones y expedira
certificaciones de ellas con el visto bueno de la Presidencia.

La persona Vicepresidenta sustituira a la Presidenta en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad, o, en su defecto, por el miembro del 6rgano
de gobierno de mayor edad.

Los miembros del Patronato podran conferir a cualquiera de los restantes la
representacién para actuar en las reuniones del mismo, mediante
comunicacién escrita dirigida a la Presidencia, siempre con caracter especifico
para cada reunion.

Articulo 15. FUNCIONES DE LA JUNTA ORDINARIA

a) Examinar y, en su caso, aprobar de las cuentas del ejercicio anterior
(inventario, balance, cuenta de ingresos Yy gastos, memoria de
actividades incluyendo el cuadro de Ffinanciacion, y liquidacién de
presupuesto),

b) Aprobar el presupuesto, plan de actuacion y determinadas actividades
a llevar a cabo durante el ejercicio siguiente.

c) Resolver los deméas asuntos que consten en la convocataria.
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Articulo 16. FACULTADES DEL CARGO DE PRESIDENCIA

Quien ostente el cargo de Presidencia, v en su defecto la Vicepresidencia,
tendran las siguientes facultades:

a) Representar a la Fundacién en juicio y fuera de él, excepto en los casos
| enlos que el Patronato designe a otro representante especial.

}

b) Convocar las juntas ordinarias y extraordinarias de conformidad con lo
! establecido en estos Estatutos, y con la ayuda, en su caso, de la persona
| delPatronato que designe.

) Someter a la junta ordinaria las cuentas, balance, inventario y memoria
explicativa de las actividades llevadas a cabo durante el ejercicio
anterior, y el presupuesto del corriente.

) Decidir con su voto de calidad el resultado de las votaciones en los
casos de empate.

Y todas las demés que indiquen los Estatutos.
Articulo 17. FUNCIONES DEL CARGO DE SECRETARIA
Las funciones son en relacién con las actas de las reuniones:

38) Levantar acta. Para cada reunién se hara constar la fecha, hora, lugar,
lista de asistencia, la forma y resultado de las votaciones, y el texto
literal de los acuerdos que se adopten.

b) Certificarla con el visto bueno de la persona Presidenta o en su defecto
Vicepresidenta.

c) Comunicar las actas a las personas del Patronato.
d) Guardar las actas en el libro de actas respectivo, que podra ser digital.
Articulo 18. DESIGNACION Y FUNCIONES DE LA GERENCIA

El Patronato podré designar a una persona para el cargo de Gerencia, de entre
sus miembros o no, quien velara por la buena administracién de los bienes Y
derechos que integran el patrimonio fundacional y su dedicacién a los fines de
la Fundacién indicados en estos estatutos.

Si el cargo existiese, sera responsable de la llevanza de los libros de
inventarios, cuentas, presupuestos y del libro diario, asi como de preparar y
Formular el plan de actuacién y las cuentas anuales, asi como la presentacién y
firma de las mismas, para su posterior aprobacién por el Patronato.

Si fuese oportuno podrd haber una remuneracién adecuada a las Funciones
desempenadas. En tal caso, las mismas junto con los gastos anadidos que
comprendan, se consideraran gastos de administracién.

Articulo 19. DELEGACION DE FACULTADES DEL PATRONATO

Con el fin de facilitar la realizacién de los fines fundacionales, el Patronato




podra delegar sus Facultades en uno o mas de uno de sus miembros (personas
administradoras delegadas), y nombrar personas apoderadas generales o
especiales con Funciones y responsabilidad mancomunada o solidaria.

Nunca se podran delegar la aprobacion de las cuentas, la Formulacion del
presupuesto, la enajenacioén y el gravamen de los bienes inmuebles y de los
valores mobiliarios, ni aquellos actos que exceden de la gestion ordinaria o
que requieran la autorizacién o la aprobacion del protectorado.

Articulo 20. OTROS ORGANOS: COMITE DE CONTROL,
SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

En aplicaciéon del articulo 19.1 de la Ley 9/2016, de 2 de junio de Fundaciones
del Pais Vasco, las personas fundadoras nombrardn un Comité de supervisiéon
control y mejora continua, que estard formado por un minimo de tres y un
maximo de nueve personas con plena capacidad juridica de obrar.

De manera complementaria y sin perjuicio de las atribuciones de control,
inspecciény de la potestad sancionadora atribuidas al Protectorado de
Fundaciones en los articulos 46 a 55 y otros de la Ley 9/2016 de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco, v en los articulos 9 a 33 del DECRETO 115/2019,
de 23 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Protectorado y del
Registro de Fundaciones del Pais Vasco, el Comité de Supervisién, control y
mejora continua se concibe como un 6rgano participado y representado por
diferentes agentes sociales implicados en el desarrollo de los fines
Fundacionales, a modo de consejo consultivo, cuya mision principal es
colaborar con el patronato de la Fundacién en el logro y consecucién de los
Fines que persigue la Fundaciéon supervisando sus procesos deliberativos, su
actividad, sus decisiones, e introduciendo la clave de la mejora continua.

La actividad del Comité estd ordenada a las siguientes Funciones:

a) Asesorar al patronato en asuntos que afecten a la actividad general de
la Fundacion.

b) Supervisar la actividad de la Fundacion, detectando posibles
desviaciones respecto a los fines estatutarios y proponiendo las
acciones correctoras oportunas.

¢) Emitir informes, dictdmenes u opiniones que sirvan como criterios
orientativos para las decisiones del Patronato en el ejercicio de sus
Facultades.

d) Formar parte, en su caso, de la Comision liquidadora a propuesta del
Patronato, bajo el control del Protectorado de Fundaciones.

e) Promover la transparencia respecto a la actividad de la Fundacién, en
especial en lo relativo a su situacion econdmico, financiera y contable.

f) Desarrollar procesos de mejora continuay calidad.

Las reglas de destitucion, cese, sustitucion, renovacién y prérroga en el cargo
seran iguales a las establecidas en el articulo 11 de estos Estatutos referidas

10
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al Patronato. Lo mismo ha de decirse respecto a los procesos deliberativos y la
forma de llegar a acuerdos en el seno del Comité. En este caso se estars a las
reglas contenidas por el articulo 14 de los presentes Estatutos.

a vinculacién por parte del patronato a la actividad del Comité viene
gulada en el articulo 12 de los presentes Estatutos.

rticulo 21. PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACION

a Fundacién podrd encomendar el ejercicio de la gerencia, direccién, o la
ealizacion de actividades técnicas en nombre de la Fundacién a terceras
ersonas, con la remuneraciéon adecuada a las Funciones desempenadas.

11




CAPITULO IV: PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22. DOTACION
La dotacién de la Fundacion estard compuesta:
a) Por las aportaciones iniciales realizadas por las personas fundadoras.

b) Por las donaciones que con este caracter se realicen en el Futuro a favor
de la Fundacién y sean aceptadas con esa naturaleza por el Patronato.

c¢) Por el remanente de la cuenta de ingresos y gastos, que acuerde
destinar con este fin el Patronato en cada ejercicio dentro de los limites
legales.

Articulo 23. COMPOSICION

El patrimonio y dotacién de la Fundacién pueden ser integrados por toda clase
de bienes radicados en cualquier lugar, y seran destinados esos bienes como
sus frutos, rentas o productos a los fines de la Fundacidn, sin mas limitaciones
que las establecidas por las leyes.

El patrimonio estard integrado, aparte de la dotacidn inicial, por cualesquiera
otros bienes y derechos susceptibles de valoracién econdémica que, en lo
sucesivo, adquiera la Fundacién, y en especial por:

a) Las rentas, productos, frutos y beneficios tanto de la dotaciéon como del
patrimonio de la Fundacion.

b) Los bienes que adquiera en lo sucesivo, tanto a titulo oneroso como
gratuito, de cualquier persona, y las herencias y legados que reciba.

¢) Los ingresos derivados de la percepcidén, en su caso, de cantidades
provenientes de sus actividades y servicios, siempre que ello no
implique una limitacién injustificada del &mbito para con las personas
beneficiarias.

d) Las subvenciones que pueda percibir de entes pudblicos.
Articulo 24. TITULARIDAD

La Fundacién debera Figurar como titular de todos los bienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario, en el
Registro de Fundaciones y, en su caso, en los Registros correspondientes.

Articulo 25. ACTOS DISPOSITIVOS

En cuanto se refiere a la enajenacién y gravamen de los bienes inmuebles de
la Fundacion que Formen parte de la dotacién patrimonial y a la aceptacién de
herencias y legados el Patronato tendrd las mas amplias facultades, siendo
preciso el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros de dicho
Organo, sin perjuicio de lo ordenado en la legislacion vigente.

12
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Articulo 26. DESTINO DE RENTAS Y PRODUCTOS

La Fundaciéon destinard las rentas o productos de sus bienes a los fines
fundacionales, a los gastos de administracién, y para ampliacién de la
dotacién, en los términos que decida el Patronato, dentro de los limites
establecidos por la Ley.

Articulo 27. OBLIGACIONES CONTABLES Y PRESUPUESTARIAS

El Patronato de la Fundacién, con caricter anual, aprobara para un ejercicio
anterior:

!‘a) Elinventario

b) El balance de situacién

A
) La cuenta de resultados del ejercicio anterior, de forma que consten de

modo cierto la situacién econdmica, financiera y patrimonial de la

Fundacién

) Una memoria expresiva de las actividades Fundacionales y de la gestién

. econdémica que incluird el cuadro de financiacién, asi como el grado de
cumplimiento de los fines Fundacionales, y especificara las variaciones
patrimoniales y los cambios en sus érganos, y practicara la liquidacién
del presupuesto de gastos e ingresos del afo anterior.

Igualmente, para el ejercicio siguiente habra de aprobar:
a) El presupuesto de ingresos y gastos.
b) El Plan de Actuacién.

Los documentos indicados se presentaran anualmente al Protectorado tal y
como recojan las disposiciones normativas vigentes.
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CAPITULO V: MODIFICACION, FUSION, TRANSFORMACION Y
EXTINCION

Articulo 28. MODIFICACION, FUSION Y TRANSFORMACION

El Patronato, oido el parecer y teniendo en cuenta la opinion del Comité de
supervisién, control y mejora continua, podrd acordar la modificacion de los
Estatutos, la transformacion de la Fundacién o la Fusién con otras
Fundaciones, siempre que resulte conveniente en el interés de la misma o
cuando la variacién de las circunstancias lo aconseje. La modificacion, fusién o
transformacién se debera acordar por el Patronato con el voto favorable de
dos terceras partes de los asistentes, y cuando sean firmes se inscribiran en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 29. EXTINCION

La Fundacién se extinguird por la imposibilidad sobrevenida de continuar la
realizacién de sus fines, ya sea por la pérdida del patrimonio o por cualquier
otra razén, o por cualquiera de las causas previstas establecidas en la
legislacién vigente en cada momento.

La extincién de la Fundacién serd acordada por el Patronato con el voto
Favorable de dos terceras partes de los asistentes, el cudl tendra que justificar
su necesidad o conveniencia, teniendo siempre en cuenta la voluntad
fundacional expresa o presumible.

" Articulo 30. LIQUIDACION

En caso de extincién se abrira el procedimiento de liquidacién que se realizara
por la Comisién liquidadora, constituida por el Patronato, a propuesta del
Comité de Supervisién, control y mejora continua, pudiendo formar parte en
la comisién el propio Comité, bajo el control del Protectorado.

La comision esta Facultada para decidir el destino de los bienes y derechos
resultantes de la liquidacién entre Fundaciones o entidades que persigan
fines andlogos a la extinguida.




