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ANEXO II

ESTATUTOS DE LA FUNDACION VITORIA-GASTEIZ, ARABA MOBILITY LAB
FUNDAZIOA

TITULO L.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion.

1.- La “Fundacion Vitoria-Gasteiz, Araba Mobility Lab Fundazioa”, constituida por la Diputacion
Foral de Alava y el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, es una organizacién constituida sin animo
de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de fines de interés
general, propios de la institucion.

2- La fundacion se rige por la voluntad de las personas fundadoras, por los presentes estatutos, y
en todo caso por la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco, las disposiciones
reglamentarias de desarrollo y demas normativa vigente.

3.- La fundacién se constituye por tiempo indefinido.
4.- La fundacion queda adscrita a la Diputacién Foral de Alava.
Articulo 2.- Régimen juridico, capacidad y personalidad juridica.

1- La fundacién tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcion de la
escritura de constitucion en el registro de fundaciones, y dispondra de plena capacidad juridica y
de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la manifestacion de voluntad de las
personas fundadoras en el acto fundacional, en los presentes estatutos y, en todo caso, en las
disposiciones legales que le sean de aplicacion, en particular la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco.

2- En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al protectorado, la
fundacién tendré plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines, conforme a lo previsto
en el articulo 38 del Cédigo Civil. La Fundacion podra:

Egiaztatzeko helbidea Direccién de comprabacién
https://e-s.araba.eus/wps/portal/ConsultaCove

a) Desarrollar actividades economicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar recursos con
ese objeto.

b) Adquirir y enajenar toda clasc de bienes y derechos, por cualquier titulo, y celebrar todo tipo
de actos, negocios y contratos.

¢) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las leyes.

Articulo 3.- Fines fundacionales.
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1- Los fines de interés general que persigue la fundacién son:

a) La fundacién tiene por objeto genérico y como fin de interés general ordenar, sistematizar
y articular iniciativas, experiencias y pilotos dirigidos a mejorar la movilidad y logistica
en Vitoria-Gasteiz y Alava e impulsar la competitividad del tejido econémico.

1/18



b) Construir un polo de innovacién en movilidad y logistica, que sea un referente en politicas
transformadoras para Vitoria-Gasteiz y Alava.

2- Para su consecucion, la fundacién desarrollara, dentro de sus medios y de acuerdo con las
memorias y programas que apruebe anualmente su patronato, las siguientes actividades,
directamente o en colaboracién con otras instituciones, publicas o privadas:

* Facilitar la innovacién en Vitoria-Gasteiz y Alava, creando espacios de experimentacién y
promoviendo proyectos.

» Ser lugar de encuentro, intercambio y alineamiento entre administracion piblica, empresas y
agentes investigadores y docentes.

* Ofrecer espacios de testeo dual en exterior e interior.

* Disefiar procesos y metodologias que marquen el funcionamiento operativo del laboratorio de
movilidad.

* Diversificar las fuentes de financiamiento y explorar modelos de financiamiento.

* Colaborar con redes europeas e internacionales y con otros laboratorios de movilidad.

» Enfocar las soluciones tecnoldgicas al impacto social, considerando las necesidades reales de la
ciudadania en el momento de definir lineas de trabajo y desarrollar proyectos innovadores,
analizando el impacto social de los nuevos productos y servicios basados en la tecnolégica,

mediante el andlisis previo y la evaluacién.

» Colaborar con la ciudadania de manera activa en el desarrollo de soluciones y politicas publicas
en el &mbito de la movilidad.

3- El patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la fundacién tendentes a
la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento
de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 4.- Domicilio y ambito territorial.

1- La fundacién tendréd su domicilio en Plaza de la Provincia s/n de Vitoria-Gasteiz.

2- Mediante acuerdo de modificaci6n estatutaria adoptado por el patronato de la fundacion, podra
determinarse el traslado de domicilio, lo cual debera ser inscrito en el registro de fundaciones.
Asimismo, se faculta al patronato para la determinacién de las sedes de los establecimientos,
delegaciones u oficinas, que, segun los casos, se fijen en funcién de las necesidades derivadas del

cumplimiento de los fines fundacionales.

3- La fundacién desarrollaré principalmente sus actividades en el ambito del Territorio Historico
de Alava.

Articulo 5.- Las personas beneficiarias.

1- Las personas beneficiarias de las prestaciones y servicios de la fundacién podran ser
cualesquiera persona, natural o juridica, que resulte favorecida por dichas actividades.

Para la designacion concreta de personas beneficiarias el patronato deberd atender, tratdndose de
personas juridicas, a aquellas instituciones y entidades que por razén de la actividad desarrollada
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por las mismas, asi como prestigio reconocido, sean merecedoras de recibir el apoyo material,
econdmico, docente y de conocimientos de la fundacién.

Tratindose de personas fisicas, la fundacién designard sus personas beneficiarias, previa
convocatoria y establecimiento de las reglas y procedimiento para la concesion de las mismas que
atenderdn a los criterios de mérito y capacidad de los solicitantes.

En todo caso, la fundacién actuard con criterios de imparcialidad y no discriminacién en la
determinacion de sus personas beneficiarias.

2- Para la designacién concreta de las personas beneficiarias, el patronato tendrd en cuenta lo
siguiente:

a) La actividad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas, fisicas o
juridicas. Tendrdn esta consideracion los colectivos de personas trabajadoras de una o varias
empresas y sus familiares. En todo caso, los criterios de seleccion del colectivo de personas
beneficiarias han de ser objetivos e imparciales.

b) No pueden constituir el fin principal de la fundacion el destino de sus prestaciones a la persona
o personas fundadoras o a los patronos o patronas, a sus conyuges o personas ligadas con andloga
relacion de afectividad, o a sus parientes hasta ¢l cuarto grado inclusive, asi como a personas
juridicas singularizadas que no persigan fines de interés general.

¢) Nadie podré alegar, ni individual ni colectivamente, ante la fundacién o su patronato derecho
alguno al goce de sus beneficios antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucién a
personas determinadas.

3- El criterio de seleccion de las personas beneficiarias, para los supuestos en los que no sea
posible otorgar las prestaciones o servicios a todas las personas beneficiarias, asi como el orden
y la prioridad de los mismos, ser4 el siguiente:

- Personas residentes o con domicilio social o sede abierta en el Territorio Historico de
Alava.
- Personas residentes o con domicilio social o sede abierta en la Comunidad Auténoma de
Euskadi.
Articulo 6.- Principios de actuacién y funcionamiento.

La fundacidn se guiard en su actuacion por los siguientes principios:

a) Publicidad y transparencia, dando informacién suficiente de sus fines y actividades para que
sean conocidos por la poblacién en general y sus eventuales personas beneficiarias.

b) Imparcialidad y no discriminacién en la determinacion de las personas beneficiarias, asi como
de sus actividades y prestaciones.

¢) Promocién de directrices de actuacion, mediante la creacion de codigos de conducta y buenas
practicas de funcionamiento.

d) Incentivacién del espiritu de servicio de las personas que constituyen el patronato, asi como de
la priorizacion de los intereses de la Fundacion frente a los propios o particulares.

e) Colaboracién leal y permanente con el protectorade de fundaciones del Pais Vasco.
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f) Defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de la obligacién de destinar el patrimonio y
rentas de la Fundacién a los fines fundacionales, de acuerdo con lo previsto en estos estatutos y
en la normativa en vigor.

g) Igualdad de género.

h) Proximidad a todas las empresas, administraciones, centros de investigacién y formaci6n de su
entorno y colaboracion y cooperacion con dichos agentes en la consecucion de objetivos
compartidos. Asimismo, estard abierta a la cooperacién con otros agentes, con el objetivo de
maximizar las sinergias que se puedan derivar de los procesos de toma de decision.

1) Sostenibilidad, alineando su actuacién con las politicas publicas del territorio y apostando por
el desarrollo de proyectos e iniciativas de movilidad y logistica sostenibles. En este sentido, los
proyectos e iniciativas caminaran hacia un modelo comprometido con las cero emisiones.

TITULO II.- EL PATRONATO

Articulo 7.- El patronato de la fundacion.
El patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la fundacion.

Corresponde al mismo el cumplimiento de los fines fundacionales, la administracion diligente de
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién, asi como el mantenimiento del
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 8.- Composicién del patronato.

1- El patronato estara constituido por un nimero minimo de ocho y un maximo de treinta personas
miembros o patronos.

Las personas que integren el patronato estan obligadas a mantener dicho érgano con el niimero
de personas minimo establecido.

2- Podran formar parte del patronato tanto las personas fisicas como las juridicas.

Las personas fisicas que integren el patronato deberan tener plena capacidad de obrar y no estar
inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. Las personas fisicas miembros del patronato
deberén ejercer su cargo personalmente, si bien podrén designar a otro patrono o patrona para que
actie en su nombre y representacion en actos concretos, y la persona representante debera
ajustarse a las instrucciones que la representada haya podido formular por escrito.

Las personas juridicas miembros del patronato deberan designar a la persona o personas fisicas
que les representen en dicho érgano —pudiendo designarse suplentes—, y podran sustituirla en
cualquier momento. Las designaciones y sustituciones deberan ser comunicadas a la fundacion.

3.- El patronato estard compuesto por los siguientes cargos:
o Cuatro representantes de la Diputacion Foral de Alava, de los cuales uno ser4 el
diputado o diputada general de Alava, que ejercerd la presidencia de la
Fundacién.
o Cuatro representantes del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, de los cuales uno
serd el alcalde o alcaldesa.
o Un/una representante de aquellas entidades que sean designadas patronos.
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4.- En el momento en que alguna entidad integrante del patronato y perteneciente al sector publico
asuma el compromiso de financiar el funcionamiento ordinario de la fundacién permanentemente,
junto a la Diputacion Foral y el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, incrementara su representacion
en el patronato de manera proporcional a la de la Diputacion Foral en razén del importe de sus
respectivas aportaciones.

Articulo 9.- Nombramiento y cese de las personas que integran el patronato.

1- El primer patronato serd nombrado por la persona fundadora en la escritura fundacional.

2- El nombramiento de nuevos patronos o patronas, bien sea por ampliacién o por sustitucion, se
llevara a cabo por dicho érgano de gobierno mediante acuerdo adoptado por el voto favorable de
la mayoria absoluta de sus integrantes.

3- El patronato deberd comunicar al registro de fundaciones del Pais Vasco el nombramiento y
cese de las personas integrantes del patronato en el plazo de tres meses contados desde la adopcion
de dichos acuerdos o desde la fecha de la renuncia.

4- Las personas nombradas deberan aceptar expresamente el cargo mediante alguna de las formas
previstas en el art. 16 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco. La renuncia debera
cumplimentarse mediante alguna de las formas previstas en el apartado 2 de dicho articulo.

Articulo 10.- Causas de cese de las personas integrantes del patronato.

El cese de las personas integrantes del patronato de la fundacién se produciré en los siguientes
supuestos:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por la extincién de la persona juridica.
b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establezca la ley.
c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombradas integrantes del patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un o una representante leal, si asi se declara
en resolucién judicial.

e) Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombradas por un determinado tiempo.
g) Por renuncia comunicada con las debidas formalidades. Serd efectiva desde que se notifique al
protectorado y deberd hacerse en la forma prevista para la aceptacién del cargo de
patrono/patrona.

h) Por las siguientes causas acordadas por el patronato:

- por mayoria absoluta de las personas integrantes del patronato.

Articulo 11.- Sustitucién y suspensién de las personas integrantes del patronato.

1- El procedimiento de sustitucion de las personas integrantes del patronato serd el siguiente:

- En el caso de los y las representantes designadas por la Diputacion Foral de Alava y por el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, de acuerdo con lo previsto por sus propias normativas.
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- En el caso de las personas representantes del resto de entidades, de acuerdo con lo previsto en
estatutos o conforme lo determinen sus respectivos érganos de decision, conforme a la normativa
que les resulte de aplicacion.

2- Cuando la sustitucion no pueda llevarse a cabo de la forma sefialada, se procedera a la
modificacion de estatutos prevista en la Ley de Fundaciones, y el protectorado de fundaciones del
Pais Vasco quedard facultado para la designacion de la persona o personas que integren
provisionalmente el 6rgano de gobierno y representacién de la fundacién, hasta que se produzca
dicha modificacién estatutaria.

3- Si el nimero de personas integrantes del patronato fuese en algiin momento inferior a tres, las
demaés personas miembros del patronato con cargo en vigor, o las personas fundadoras en su caso,
podréan designar a cuantas personas miembros sean necesarios para alcanzar el minimo exigido
por la ley, comunicando dichos nombramientos al protectorado en el plazo de 30 dias.

4- La suspension de las personas integrantes del patronato podra ser acordada por el érgano
judicial competente, cuando se entable contra ellas la accion de responsabilidad por no
desempeiiar el cargo con la diligencia prevista en la Ley.

5- La sustitucién y la suspension de las personas integrantes del patronato se inscribird en el
registro de fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 12.- Duracion del patronato.
1- El cargo de patrono o patrona tendra una duracién de caracter indefinida.

2- Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacién, declaracion de
fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, transcurso del periodo de su mandato, renuncia,
remocion o cualquier otra circunstancia que provoque la sustitucion o el cese de un miembro del
organo de gobierno, se cubriran por el patronato, no pudiendo prolongarse la situacion de vacante
por un periodo mayor de 6 meses.

Articulo 13.- Caracter gratuito del cargo de patrono o patrona.

1- Los patronos o patronas ejercerdn su cargo gratuitamente. No obstante, podran ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus funciones les
ocasione.

2- El patronato podra establecer una retribucion para los patronos o patronas que presten en la
fundacion servicios distintos de los correspondientes a sus funciones como tales, salvo
prohibicién expresa de las personas fundadoras. Dicho acuerdo deberd ser autorizado por el
protectorado en el plazo de tres meses.

Articulo 14.- Presidencia.

1- A la presidencia le correspondera convocar al patronato por propia iniciativa o a peticion de
una tercera parte como minimo de sus componentes, dirigir las deliberaciones y ejecutar sus
acuerdos.

2- L.a presidencia del patronato ostentara la maxima representacion de dicho 6rgano de gobierno,
correspondiéndole ademas de las facultades como integrante de dicho 6rgano, la de representar a
la fundacién en todos sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del patronato y otros
organos de la fundacion, asi como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas,
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gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, estando facultado para otorgar poderes
generales para pleitos a favor de procuradores/as o abogados/as al fin citado.

En caso de ausencia del/la presidente/a, serd sustituido/a por aquel/aquella miembro del patronato
en quien delegue.

Articulo 15.- Secretaria.

El patronato podra designar, de entre sus personas integrantes o no, la secretaria. En el caso de
que no sea una persona integrante del patronato tendrd voz pero no voto y no ostentara la
condicién de patrono o patrona. Expedira las certificaciones e informes que sean necesarios y
levantar4 acta de las sesiones que se transcriban al libro de actas una vez aprobadas y con el visto
bueno de la persona que ostente la presidencia.

Articulo 16.- Personal al servicio de la fundacidn.

1- El gjercicio de la gestion ordinaria de las actividades de la fundacién podra encomendarse de
forma permanente a una direccién-gerencia, cuyo nombramiento y cese deberan ser comunicados
al protectorado. Los poderes generales otorgados al director-gerente o directora-gerente seran
objeto de inscripcidn en el registro de fundaciones del Pais Vasco.

El director-gerente o directora-gerente podrd asistir a las reuniones del patronato, con voz pero
sin voto, y su cargo serd incompatible con el cargo de patrono o patrona.

2- Asimismo, existirdn en la fundacion los siguientes 6rganos, para el ejercicio de las funciones
que se indican a continuacién, no pudiendo delegarse a los mismos las facultades mencionadas
en el articulo 18 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco:

- Direccidn-técnica al que el patronato podra delegar las facultades de direccién, seguimiento y
control, de caracter técnico/profesional, de las obras y trabajos necesarios para la realizacion de
los fines fundacionales. El director-técnico o directora-técnica podra asistir a las reuniones del
patronato, con voz pero sin voto, y su cargo sera incompatible con el cargo de patrono o patrona.

- Para el desarrollo de su actividad el patronato podra crear comisiones técnicas, comisiones
gestoras o comisiones de trabajo, cuya composicion y funciones deberdn ser acordadas por el
pleno del patronato.

3- Los cargos de director-gerente o directora-gerente y de director-técnico o directora-técnica
podran ser desempefiados por la misma persona si asi lo acuerda el patronato de la fundacién

Articulo 17.- Funciones del patronato.

1- El patronato es soberano en el cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de la tutela que el
ordenamiento juridico atribuye al protectorado. En consecuencia, el patronato es titular exclusivo
de todas las facultades que se precisen para el eficaz desempeifio de los fines fundacionales y para

interpretar los presentes estatutos.

2- Las funciones del patronato se extienden a todo lo que concierne al gobierno y administracion
de la fundacién y, en particular, como minimo a los siguientes extremos:

a) Sefialar la orientacién de la fundacién para el mejor cumplimiento de sus fines.
b) La administracion de la totalidad de los recursos econémicos y financieros cualquiera que sea

el origen de los mismos.
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¢) Aprobar el inventario, el balance de situacién, la cuenta de resultados y la memoria del ejercicio
anterior, asi como la liquidacion del plan de actuacién de dicho periodo.

d) Aprobar el plan de actuacion del ejercicio siguiente asi como su memoria explicativa.

e) Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

f) La creacién y disolucién de comisiones delegadas o ejecutivas y comités cientificos o de
asesoramiento, de cardcter temporal y con finalidad puntual, nombramiento de sus personas
miembros y determinacién de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o especiales de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

g) Los nombramientos y ceses de los cargos directivos (direccion-gerencia y/o direccidén-técnica),
ejecutivos y de asesoramiento, asi como la contratacion del resto del personal técnico,
administrativo, laboral y subalterno necesario, estos tltimos a propuesta de la direccién-gerencia.
h) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil, laboral,
administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor realizacion de los fines de la fundacién

requiera.

i) Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las cuestiones en que
deba recaer acuerdo superior.

J) Promover la participacion de empresas, entidades, organismos, o particulares en programas de
cooperacion técnica y de formacién de personal cualificado, mediante la aportacion de fondos y

convenios de colaboracidn.

k) Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren conveniente
para la fundacién, poniéndolo en conocimiento del protectorado.

1) Modificar los estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor cumplimiento de la
voluntad de las personas fundadoras.

m) Aprobar los planes de inversién y programas periddicos de la fundacién.
n) Nombrar nuevos patronos o patronas dentro del plazo previsto a tal efecto.
i) Conceder y retirar el status de persona colaboradora.

0) En general, toda funcion que conlleve la administracién y gobierno de la fundacién que no se
delegue en la direccidn-gerencia o en la direccién-técnica.

Articulo 18.- Delegacion de facultades y apoderamientos.

1- El patronato podra delegar sus facultades en alguna de las personas que lo integran. No podran
delegarse, en ninglin caso, la adopcion de los acuerdos relativos a:

a) La aprobacion de las cuentas anuales.
b) La aprobacion del plan de actuacion.

¢) La modificacion de los estatutos.
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d) La fusion, escision, transformacion, extincion y liquidacion de la fundacion.

e) Los actos de constitucion de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén directamente
vinculados a los fines.

f) Los actos de participacién o venta de participaciones en otras personas juridicas si su importe
es superior al 20% del activo de la fundacién.

g) Cualquier acto de disposicion sobre bienes o derechos que superen el 20% del activo de la
fundacion.

h) El aumento o la disminucion de la dotacién.
i) La fusion, escision o cesién global de todos o parte de los activos y pasivos.
j) Los actos de extincion de sociedades u otras personas juridicas.

k) La autocontratacion de las personas que integran el patronato, salvo que dicha actuacién sea
recurrente v se haya autorizado por el protectorado anteriormente para supuestos idénticos.

1) La adopcion y formalizacién de las declaraciones responsables.

2- El patronato podra delegar temporalmente sus funciones en aquellas comisiones delegadas o
ejecutivas, o en aquellos comités cientificos o de asesoramiento, constituidos para fines concretos.

3- En todo caso, el patronato podrd asimismo retomar para su decisién cualquiera de las cuestiones
que en estos estatutos se atribuye a otros estamentos inferiores creados al efecto.

4- Asi mismo, el patronato podré otorgar o revocar poderes generales y especiales.
Articulo 19.- Comisiones ejecutivas o delegadas.

1- El patronato podra delegar de forma conjunta y permanente sus facultades a favor de varias
personas miembros del patronato, creando las siguientes comisiones ¢jecutivas o delegadas:

- Comité ejecutivo

2- El comité ejecutivo es un érgano de gobierno, representacién y administracion de la fundacion
que ejerce sus funciones por delegacién del patronato.

El comité ejecutivo podra delegar sus funciones en el director gerente o directora-gerente o en el
director técnico o directora-técnica.

3- El comité ejecutivo tendrd las siguientes facultades:

a. Recabar el conocimiento y decision de cualquier asunto atribuido al director gerente o
directora-gerente o en el director técnico o directora-técnica por delegacion del pleno o del comité
ejecutivo.

b. Controlar la actuacién de la direccidn gerencia o direccion técnica de la fundacion.

c. Aprobar las lineas generales de actuacién de la fundacidn, dentro de las politicas y
estrategias generales fijadas, en su caso, por el pleno.
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d. Aprobar los proyectos, planes y programas de comunicacion, difusién, estudio,
investigacion y formacidn.

e. Aprobar las normas que fueran necesarias para la organizacién y funcionamiento de la
fundacién en los ambitos técnico, administrativo y de gestion, incluida la relacion de puestos de
trabajo, en su caso.

f. Ejercer acciones de cualquier naturaleza ante cualesquiera juzgado o tribunal,
administracién, establecimiento, oficina u organismo publico, deduciendo la presentacién
cualquier tipo de peticién, solicitud o recurso u oponiéndose a los que se deduzcan contra el
interés de la fundacién, desistiendo de la pretensidn deducida, o, en relacién con el derecho
gjercitado, allanarse, renunciar, transigir o someter la cuestién a arbitraje, dentro de los limites
establecidos por el ordenamiento juridico.

g Confirmar las actuaciones de la direccién gerencia o direccién técnica que precisen de la
ratificacion del patronato de la fundacidn.

h. Comunicar al protectorado de fundaciones los actos y decisiones adoptados por el comité
ejecutivo cuya comunicacion sea preceptiva de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente.

i Adoptar cualquier acto o decisién que implique la concesién de crédito, ya sea en favor
de la fundacion o de la fundacién en favor de terceras personas, comprendiendo los actos de
concertacion de préstamos o los de apertura de cuentas o lineas de crédito o de descuento.

j Aceptar o repudiar herencias.

k. Constituir consejos, comisiones o comités técnicos o de investigacion, estudio, asistencia
0 asesoramiento de la fundacion.

1. Cualquier otra que no deba atribuirse necesariamente al pleno por disposicién legal o
estatutaria o conforme a lo establecido en el siguiente apartado cuarto.

Las facultades delegadas en el comité ejecutivo se entienden sin perjuicio de las facultades que el
patronato haya delegado, o delegue en el futuro, en la direccién-gerencia o en la direccidn-técnica
0 en otras personas apoderadas generales o especiales.

4- Las facultades delegadas en la comisién ejecutiva se entenderan sin perjuicio de las reservadas
al pleno del patronato en el articulo 20.1 y de las siguientes:

a. Determinacion de las politicas y estrategias generales de la fundacidn.
b. Organizacidn y funcionamiento del patronato.
c. Nombramiento y destitucion de la direccién-gerencia o de la direccidn-técnica y la

fijacion de las condiciones de su relacion juridica v laboral con la fundacién.

5- El comité ejecutivo estard compuesto por las siguientes personas:

. La presidencia, desempeifiada por el presidente o la presidenta de la fundacion.
. Una persona representante de cada una de las Administraciones Piblicas fundadoras.
. Una persona representante del resto de patronos o patronas publicas que pudieran

adherirse, designada por el pleno del patronato, por turnos y periodos anuales.
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. Una persona representante de los patronos o las patronas privadas, designada por el
pleno de entre las personas vocales de tal condicién, Cuando el nlimero de patronos
privados sea de dos o mds, la designacion se realizara por turnos y periodos anuales.

En el momento en que alglin patrono o patrona perteneciente al sector publico asuma el
compromiso de financiar el funcionamiento ordinario de la fundacién, adquirird el derecho a
un/una representante permanente en el comité ejecutivo, perdiendo esta representacion el
cardcter rotatorio, salvo cuando sea mds de un patrono o patrona publica la que asuma el
compromiso, en cuyo caso se aplicara la rotacion entre ellos o ellas. En el supuesto de que la
aportacién ordinaria de otro/a n otros/as patronos o patronas publicas sea por importe
equivalente a las de la Diputacion Foral y del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, el nimero de
personas miembros del comité ejecutivo se elevard en la medida que resulte necesario para
que la representacion de dicho/a patrono/a(s) sea igual en nimero a la de dichas instituciones.

6- El nimero maximo de personas miembros del comité ejecutivo serd de cinco.

7.- La presidencia del comité representara a la fundacion en el ambito de las funciones que, por
delegacion, corresponde ejercer al comité ejecutivo. La presidencia del comité tendra voto de
calidad en caso de empate.

Actuara como secretario o secretaria, con voz pero sin voto, el mismo o la misma que lo sea del
patronato.

8- El comité ejecutivo se reunira al menos una vez cada tres meses. Las sesiones se convocaran
con una antelacién minima de dos dias naturales Las convocatorias habran de realizarse por
escrito, utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion, se hara constar el lugar,
dia y hora de celebracién de la reunion, acompaiandose, asimismo, el orden del dia acordado por
la persona que ostente la presidencia.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el comité ejecutivo podra reunirse en cualquier
momento y tratar de cualquier asunto de su competencia sin necesidad de previa convocatoria
siempre que, presentes todas sus personas miembros, por si o debidamente representadas, lo
acuerden por unanimidad.

9- El comité ejecutivo adoptara sus decisiones por mayoria simple.

10- En todo lo no previsto en los puntos anteriores, el régimen juridico, la organizacion y el
funcionamiento del comité ejecutivo se regiran por las disposiciones de la normativa vigente que
sean de aplicacion al patronato de las fundaciones.

Articulo 20.- Obligaciones del patronato.

Las personas que integran el patronato de la fundacion estan obligadas a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo dispuesto en
la ley y los estatutos de la fundacion.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién y mantener
plenamente la productividad de los mismos, segin los criterios econdmico-financieros de una

buena gestion.

¢) Servir al cargo con la diligencia de una persona representante leal.
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Articulo 21.- Responsabilidad de las personas que integran el patronato.

1- Las personas integrantes del patronato responderdn solidariamente frente a la fundacion de los
dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los estatutos, o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempeniar el cargo.

2- Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucién, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquel.

Articulo 22.- Funcicnamiento interno del patronato.

1- El patronato celebrara como minimo dos reuniones cada afio, y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la fundacion. Dentro de los seis primeros meses de cada afio se reunira
necesariamente para aprobar las cuentas anuales, y en el Gltimo trimestre del afio se reunira para
la aprobacion del plan de actuacion del ejercicio siguiente.

2- Las convocatorias del patronato habrdn de realizarse por escrito, utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcion, se hara constar el lugar, dia y hora de celebracion de la
reunién, acompafidndose, asimismo, el orden del dia acordado por la persona que ostente la
presidencia, debiendo tener en cuenta las sugerencias de las personas integrantes del 6rgano de
gobierno, con una antelacion minima de cinco dias naturales a la fecha de la reunién, salvo en los
supuestos de urgencia, en los que el plazo podré reducirse a tres dias naturales.

3- Ademds, el patronato se reunira en el ultimo semestre de cada afio, con el fin de hacer llegar a
las instituciones publicas representadas en el patronato las necesidades de financiaci6n
presupuestaria de la fundacién para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 23.- Constitucion y adopcioén de acuerdos.

1- El patronato quedard validamente constituido en primera convocatoria cuando concurran,
personalmente o por representacion, la mitad mas una de las personas que lo integren.

2- Si no se reuniera el quérum sefialado en el parrafo anterior, el patronato se reunird una hora
después, bastando en esta segunda reunién con la asistencia de cualquier nimero de personas que
integran ¢l patronato, con un minimo de tres, siempre que esté presente la persona que ostenta la
titularidad de la presidencia.

3- Con independencia de lo sefialado en los pdrrafos anteriores, el patronato se entenderd
convocado y quedard validamente constituido cuando estén presentes todas las personas
integrantes del mismo y acepten unanimemente la celebracidn de la reunién.

4- Los acuerdos se¢ tomardn por mayoria simple de votos de las personas integrantes del patronato
concurrentes a la sesion, salvo que se trate de alguno de los siguientes supuestos:

a)Acuerdo de modificacion de estatutos, fusidn, escisién y extincién, que requerird el voto
favorable de las dos terceras partes de las persona integrantes del patronato.
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b) Los siguientes acuerdos, que requerirdn el voto favorable de la mayorfa absoluta de las personas
integrantes del patronato:

- Nombramiento y aceptacion de un nuevo patrono o patrona.
- Nombramiento y cese de la direccion-gerencia.

- Nombramiento y cese de la direccion-técnica.

- Nombramiento y cese de comisiones y/o comités.

- Nombramiento y cese de personas colaboradoras.

5- Cada persona integrante del patronato tendra derecho a un voto y podrd ser delegado,
expresamente, en cualquier otro patrono o patrona. El voto de la persona que ostente la presidencia
dirimira los empates que puedan producirse.

6- De cada reunion de]l patronato se levantara por el secretario o la secretaria el acta
correspondiente que, ademéas de precisar el lugar y dia en que aquella se ha celebrado, se
especificardn las personas asistentes, los temas objeto de deliberacion y el contenido de los
acuerdos adoptados.

7- El patronato podré reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de comunicacion,
siempre que quede garantizada la identificaciéon de quienes asistan, la continuidad de la
comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién del voto. En este
caso, se entiende que la reunidn se celebra en el lugar donde esta la persona que la preside.

8- Con caracter excepcional, el patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracion de reunion,
siempre que queden garantizados los derechos de informacién y de voto, que quede constancia de
la recepcion del voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en
el lugar del domicilio de la persona juridica y en la fecha de recepcién del dltimo de los votos
validamente emitidos.

TITULO IIT.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24 .- El patrimonio de la fundacion.

1- El patrimonio de la fundacion estard formado por todos sus bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracién econdmica que integren la dotacidn inicial, asf como por aquellos que
adquiera con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

2- La fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las
ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como
privadas.

3- Queda facultado el patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién del
patrimonio de la fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdémica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacién
al protectorado.
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Articulo 25.- Dotacidn patrimonial.

1- La dotacion patrimonial inicial de la fundacion es la recogida, con este cardcter, en la escritura
publica de constitucion, y estd compuesta por los bienes y derechos aportados por las personas
fundadoras.

2- Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el patronato y deben constar
en las cuentas anuales.

3- La fundacion podré destinar los excedentes de ingresos a incrementar la dotacion fundacional.
Articulo 26.- Custodia del patrimonio fundacional.
1- Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberdn estar a nombre de la
fundacion y habran de constar en su inventario y ser inscritos, en su caso, en los registros
correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y/ o derechos reales se inscribirdn a nombre de la fundacion en el registro
de la propiedad. El resto de los bienes susceptibles de inscripcion se inscribiran en los registros
correspondientes.

c) Los valores y metélico, los titulos de propiedad, los resguardos de depésito y cualesquiera otros
documentos acreditativos de dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea
titular la fundacién, se depositardan en la entidad que determine el patronato a nombre de la
fundacion.

d) Los demas bienes muebles seran custodiados en la forma que determine el patronato.

2- Todos estos bienes o derechos se especificaran en el libro de inventarios, que estard a cargo del
secretario o la secretaria del patronato, y en el que, bajo su inspeccién se consignaran todas las
circunstancias precisas para su identificacion y descripcion.

Articulo 27.- Obligaciones econémico-contables.

1- Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacion de las cuentas anuales, el patronato
de la fundacion debera remitir al registro de fundaciones del Pais Vasco para su depdsito las
cuentas anuales debidamente firmadas, las cuales han de cumplir los requisitos previstos en la
normativa sobre contabilidad para las entidades sin &nimo de lucro.

2- Las cuentas anuales de la fundacién deberan estar formadas como minimo por el balance, la
cuenta de resultados, la memoria y la liquidacién del plan de actuacién anterior. Asi mismo, el
patronato presentara el informe de auditorfa, en los supuestos previstos en la Ley de Fundaciones
del Pais Vasco.

3- En dichas cuentas deberd reflejarse la situacion patrimonial, econdmica y financiera de la
fundacioén, las actividades realizadas durante el afio, y la gestion economica del patrimonio,
suficiente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades fundacionales y de
los preceptos legales.

4- El ejercicio econdmico serd anual, coincidird con el afio natural y se cerrard el treinta y uno de
diciembre de cada afio.
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5- La fundacién confeccionara para cada ejercicio econdmico un plan de actuacion en el que se
recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho plan se presentara ante el
protectorado en el ultimo cuatrimestre del afio de su aprobacién, junto con una memoria
explicativa. La aprobacién del anteproyecto de presupuestos se hara de acuerdo con las normas
forales presupuestarias y disposiciones dictadas al efecto por la Diputacion Foral de Alava.

6- La contabilidad de la fundacién serd objeto de auditoria externa, sin perjuicio de aquellas otras
auditorfas que vengan exigidas por razén de subvenciones publicas u otras ayudas recibidas de
las instituciones.

Articulo 28.- Aplicacion de los recursos de la fundacion.

1- La fundacion debera destinar a la realizacién de los fines fundacionales, al menos, el 70% de
los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los conceptos, deducidos los gastos
en los que hayan incurrido para la obtencién de los ingresos, excepto los referentes al
cumplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién serd
el comprendido entre el inicio del ejercicio en el que se hayan obtenido los respectivos resultados
e ingresos y los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

2- Los gastos de administracion serdn aquellos directamente ocasionados por la administracién
de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacidén, y aquellos otros originados
a las personas inlegrantes del patronato con ocasién del desempefio de su cargo sobre los que
exista un derecho de reembolso.

Articulo 29.- Desarrollo de actividades econémicas, empresariales o mercantiles.

1- La fundacién podra desarrollar, bien directamente o a través de otras entidades, actividades
econdmicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines fundacionales o que sean
complementarias o accesorias de las mismas, con sometimiento a las normas reguladoras de la
defensa de la competencia,

2- Ademds, podrén intervenir en cualquier otra actividad econémica a través de su participacion
en otras entidades en los supuestos en los que no se responda personalmente de las deudas
sociales.

Articulo 30.- Actos de disposicién o gravamen.

1- La fundacion debera notificar al protectorado de fundaciones del Pais Vasco los actos de
disposicion onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienes o derechos que formen parte del
patrimonio de la fundacidn, scfialados en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

2- El patronato deberd presentar al protectorado la declaracion responsable que determine que se
ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicidén o gravamen, indicando la motivacién y
necesidad de su realizacion, asi como que la operacion no es perjudicial para la Fundacién ni pone
en peligro su viabilidad econdmica.

3- Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicion o gravamen
supera el 60% del activo de la fundacién, el patronato deberd presentar junto con la declaracion
responsable un estudio econémico realizado por profesional independiente que acredite lo
expuesto en ella y garantice la viabilidad econdmica de la fundacidn, asi como que la operacién
responde a criterios econdmico-financieros y de mercado.
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4- Los actos de disposicién o gravamen sefialados se anotardn en el registro de fundaciones del
Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripcion, cuando proceda, en el registro correspondiente. El

resto de los actos de disposicion o gravamen deberén constar en la memoria que ha de presentarse
anualmente al protectorado.

TITULO IV.- MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 31.- Modificacién de estatutos.

1- El patronato de la fundacion podra acordar la modificacion de los presentes estatutos siempre
que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales, y no exista
prohibicion expresa de las personas fundadoras.

2- Cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la fundacién hayan variado de
manera que esta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus estatutos, el patronato debera
acordar la modificacion de los mismos.

3. El acuerdo de modificacién de estatutos deberd adoptarse motivadamente, con el voto favorable
de los 2/3 de las personas integrantes como minimo, formalizarse mediante escritura publica, asi
como inscribirse en el registro de fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 32.- Fusion con ofra fundacion

1- El patronato podrd proponer al protectorado la fusién de la fundacién con otra u otras
fundaciones siempre que sea respetado el fin fundacional.

2- El acuerdo de fusion deberd ser aprobado con el voto favorable de los 2/3 de las personas
integrantes del patronato como minimo.

Articulo 33.- Extincion.

La fundacion se extinguira:

a) Cuando haya expirado el plazo por el que fue constituida.

b) Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyo.

¢) Cuando resulte imposible la realizacién del fin fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley de Fundaciones del Pais Vasco respecto a la modificacion de los estatutos, fusién y escision.

d) Cuando asi resulte de un proceso de fusién o escision.

¢) Cuando se den las causas previstas en la escritura ptiblica de constitucion.
) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.

Articulo 34.- Procedimiento de extincion.

1-En el supuesto del apartado a) del articulo anterior, la fundacién se extinguira de pleno
derecho.
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2- En los supuestos de los apartados b), ¢} ¥ €) del articulo anterior, la extincion de la fundacion
requerird acuerdo del patronato ratificado por el protectorado. Si no hubiese acuerdo del
patronato, o este no fuese ratificado por el protectorado, la extincion de la fundacién requerird
resolucion judicial motivada, que podrd ser instada por el protectorado o por el patronato, segin
los casos.

3- En el supuesto del apartado f) del articulo anterior, se requerira resolucién judicial motivada.

4- El acuerdo de extincidn debera adoptarse motivadamente, con el voto favorable de los 2/3 de
las personas integrantes del patronato como minimo.

5- El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucion judicial motivada, se inscribiran el registro
de fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 35.- Liquidacion y destino del patrimonio sobrante.

1- La extincién de la fundacion, excepto en los supuestos en que su origen sea un procedimiento
de fusion, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinara la apertura del proceso de
liquidacién, el cual se llevara a cabo por el patronato o por una comisién liquidadora nombrada
por dicho érgano de gobierno bajo el control del protectorado, salvo lo que, en su caso, establezca
una resolucién judicial motivada. La fundacion conservard su personalidad juridica hasta la
conclusidn de dicho proceso, y durante este periodo la fundacion debe identificarse como “en
liquidacién™.

2- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a:

a) A entidades piblicas o privadas no lucrativas que lleven a cabo fines de interés general.

b) A las personas juridicas piblicas fundadoras, en proporcion a su aportacién realizada en el
momento de la constitucién o con posterioridad.

3- En defecto de la anterior determinacion, los bienes y derechos se destinaran por el protectorado
a otras fundaciones o entidades que persigan fines andlogos a la extinguida, preferentemente a las
que tengan su domicilio en el mismo municipio o, en su defecto, en el mismo territorio histérico.
TITULO V.- PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 36.- Registro de fundaciones del Pais Vasco.

La constitucion de esta fundacidn, asi como de todos los actos o negocios juridicos de la misma
que legalmente lo precisen, se inscribirdn en el registro de fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 37.- El protectorado de fundaciones del Pais Vasco.

Esta fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del protectorado de fundaciones
del Pais Vasco, en los términos previstos en las leyes vigentes.

Articulo 38.- Régimen sancionador.

La fundacién estd sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley de Fundaciones del Pais
Vasco.
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TITULO VI.- COLABORADORES Y COLABORADORAS DE LA FUNDACION

Articulo 39.- Colaboradores y colaboradoras, concepto y derechos.

Con posterioridad al otorgamiento de la escritura fundacional podran adherirse a la fundacion,
con el caracter de colaboradores/as adheridos/as, aquellas personas fisicas o juridicas cuya

actividad o contribucién pueda favorecer al logro de los fines fundacionales.

Las solicitudes de adhesién, que contendran el contenido de la colaboracién a prestar a la
fundacidn, deberan ser aprobadas por el comité ejecutivo.
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