TEXTO REFUNDIDO
ESTATUTOS DE
KUTXA FUNDAZIOA

24



4 kutxa

25 de febrero de 2021

INDICE
TITULO .- DiSposiciones Generales......iveeeeeessssseesesssssassesesssasssssassessnseesassasese crseee 3 .
Articulo 1.- DENOMINACION. c.iivieiirieiterieeitentieiiesteseresreetesaes e et e ssaesaaestessesssessesssassasassesssasaersoraans 3
Articulo 2.- Naturaleza ¥ FINES. ...t eenssiestsrensssssssesssssssessesssnosssenes 3
Articulo 3.~ REZIMEN NOTMIALIVO. .evvivierierriieeiiiinieteeieeesteeeesessesessessessessesesssssessnsessessereesssensen 3
Articulo 4.- Domicilio y Ambito territorial.......c.ccieceeciercreiereriececreee et see e 3
ATHCUIO 5.7 ODJELO. e uteeieeieiieierere sttt e et se et et e e st e s e e aessesateseaessessesseassansensessessesserne 3
Articulo 6.- Caracter de 1a FUNAACION. ....cciciiiiiiiiiiitieiireiesie sttt ses e eere e e ese s 4
Articulo 7.- FOrmas de aCtUACION. ..v.vuvireereerieeiireeieeitrestsesteesereeseesseessresssessnsesssessseessansssensanssnsses 4
Articulo 8.- Publicidad de 1as actividades. ....couvovueiiiiviiiieiiieeecrec et era e ernea 5
Articulo 9.~ Actividades empresariales. .....oviiiirrieriereeerrserre e ss e esesaeen 5
Articulo 10.- Personas beneficiarias y destino de las ayudas........c.coceevevrnirneninncnnercieennennes
Articulo 11.- Principios de actuacion y funcionamiento. ........cocceveeieneninciiniiiniciineneienne
TITULO IL.- Organos de la Fundacién..........

Articulo 12.- Gobierno de la Fundacién.......

Articulo 13.- Facultades. .......cooveeeveennee.

Articulo 14.- Caracter de los cargos. ..

Articulo 15.- COMPOSICION. ...oiviuiiiiiiiiiiicci e
ATHCULO 16.= PreSIAEIICIAL 1vuvvieeieiciire ettt ecteree et evre s stessteeesesesiee s seesaaeessseeseesssasssesnsassseesseesssensesseens 7
Articulo 17.- VICEPTESIAENCIA. .vivvirvvierieririreniiiinieniesieeeessensesaessessessesssesesssessesssessessessesnsessesses 7
ATHCUIO 18.- SECIELATIAL covvevrverietertiseeeeectee e rese et e e s e e v e e s e e s saesesssesessesesesseereessenseasasssesassnesns 7
Articulo 19.- Funciones del PatTONato. ...ceooveeiiieiiieeecricceeeee ettt eereesre et eereeenenseenes 7
Articulo 20.- Obligaciones del Patronato. ........ccoccvueeieierininiiieniienicneneee e 8
Articulo 21.- Delegacién de facultades y apoderamiento.........coevivinininieriinnernininieen 8
ATHCUIO 22,7 DITECCION. 1. verviiieeererrintieneetrererie e seesseessessesseessesssessassssssesseessessesseesaessessessassessenss 9
Articulo 23.- Comisiones Delegadas, Delegaciones y Patronos o Patronas de Honor. .............. 10
ATTICULO 24.= SESIOMES. 1euvierriireeiieiesiteeteetestrsee e sees e ssssssssssetessaesstasaessessnessesssensessesserasensessensons 11
Articulo 25.- Constitucion y adopcion de acuerdos. .....c.eeevviiieccicicnnennieneeeneressnenenns 12
Articulo 26.- Asistencia de terceras personas a las reuniones del Patronato.........ceeeeeeeveneenennen. 13
Articulo 27.- Prohibicién de autocontratacion. ......ccecveceeieereesnienvesrenienreennens .13

TITULO III- Patrimonio y Régimen Econémico... reeeesteessssssannnnnnssnsesesses .13
Articulo 28.- Patrimonio de 1a FUndacion. ........ccuveceeieeeveecee e cee e sre e eereenne

Articulo 29.- Ajustes de Patrimonio. ...eccceieiviiniennerereerereeseesiesesteiestesessesseresssssessessesenns .14
Articulo 30.- Inscripcién e inventario de bienes. ........ccocvveeeereecernrenns .14
Articulo 31.- Ejercicio econdmico y obligaciones econémico contables.. .15
Articulo 32.- AUQITOITA. .vvevveeeeeieeeiecre e e sr e rre e a e ees .15
Articulo 33.- Aplicacién de los recursos de la Fundacién.. .15
Articulo 34.- Actos de disposicién o gravamen.............. e 16
Articulo 35.- Extincién y liquidacion... .......... .16
Articulo 36.- Modificacitn de eStatiutos......iiiiiieireireieieiesiesieereeeresietesreeaesee e essesresasenns .16
TITULO IV — Buen Gobierno: Etica y Transparencia ...... terseeesnsessanacs 16
Articulo 37.- Deber de los/las patronos/as. .....c.eceecevenerencrcnnene oot ee 16
7 Articulo 38.- Principios y reglas de actUaciOn. ......c.ccceveeirerieieierieireneneeeecee e 17
Articulo 39.- Conflicto de INLETES. ...ocuiiniiiriiiiicieeeen et 18

25



— Y

4 kutxa

Articulo 40.- Responsabilidad de las personas que integran el Patronato,
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TITULO I.- Disposiciones Generales
Articulo 1.- Denominacion.

La Fundacién “kutxa Fundazioa”, de Donostia-San Sebastidn (Gipuzkoa), constituida por
escritura piblica otorgada ante el Notario de San Sebastian, Don José Maria Segura Zurbano,
el dia 8 de marzo de 1991, niimero 672 de su Protocolo, es una organizacién constituida sin
4nimo de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de fines
de interés general (en adelante, también, la “Fundacién”).

La duracién de la Fundacién tiene carécter indefinido.
Articulo 2.- Naturaleza y Fines.

La Fundacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar, sin
mas limitaciones que las establecidas por las leyes y las Disposiciones contenidas en los
presentes Estatutos.

Por tanto, la Fundacién puede, con caricter enunciativo y no limitativo, adquirir, poseer,
conservar, retener, administrar, enajenar, permutar, gravar y, en general, disponer,
transformar y convertir libremente bienes de todas clases, celebrar todo género de actos y
contratos, concertar operaciones crediticias, obligarse, renunciar y transigir bienes y
derechos, asi como promover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos que fueren
oportunos y ejercitar libremente toda clase de derechos, acciones y excepciones ante los
Juzgados y Tribunales de Justicias, Ordinarios y Especiales, Organismos y Dependencias de
la Administracién Publica y cualesquiera otros del Estado, Provincia y Municipio,
Organismos Auténomos y demés Corporaciones, Organismos y Entidades, tanto de derecho
publico como de derecho privado, sean nacionales o extranjeros.

Articulo 3. Régimen normativo.

La Fundacién se rige por los presentes Estatutos, por la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco, por el Decreto 115/2019, de 23 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento del Protectorado y del Registro de Fundaciones del Pais Vasco, y por cuantas
disposiciones normativas le sean de aplicacién en cada momento, asi como por la voluntad de
la entidad fundadora.

Articulo 4.- Domicilio y Ambito territorial
El domicilio de la Fundacién se fija en Donostia-San Sebastian, Paseo Mikeletegi, 79, Torres

Arbide / Arbide Dorreak (Gipuzkoa). El Patronato podré trasladar dicho domicilio dentro de
los limites del Territorio Histérico de Gipuzkoa con cumplimiento de las condiciones

ﬂ[ previstas en la normativa vigente.
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El ambito territorial en que la Fundacién desarrolla principalmente sus actividades es el del
Territorio Histérico de Gipuzkoa, pudiendo extender su actuacién, si asi lo decide el
Patronato, al resto de la Comunidad Auténoma de Euskadi y, en su caso, a otros territorios.

Articulo 5.- Objeto.

El objeto principal de kutxa Fundazioa es fomentar, desarrollar y sostener actividades
sociales, benéficas, asistenciales, docentes y/o culturales y todas aquellas actividades que el
Patronato considere necesarias o convenientes para la mejor realizacién del citado objeto
principal, en colaboraciéon con Fundacién Bancaria Kutxa-Kutxa Banku Fundazioa.

Dichas actividades, en todo caso, estardn orientadas a la consecucién de fines de interés
general, como son la asistencia e inclusién social, fines civicos, educativos, culturales,
cientificos, deportivos, sanitarios, laborales, de cooperacién para el desarrollo, de promocién
del voluntariado y la solidaridad, proteccién del medio ambiente y fomento de la cultura de la
sostenibilidad, promocién y atencién a las personas en riesgo de exclusién por razones
fisicas, sociales o culturales, fomento de la tolerancia y valores sociales, desarrollo de la
sociedad de la informacion o de investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico.

En particular en el dmbito de la investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico kutxa
Fundazioa asume la gestion y administracién del Museo de la Ciencia (Eureka - Zientzia
Museoa). Esta gestién se podra llevar a cabo de modo directo o de modo indirecto a través de
una sociedad mercantil participada mayoritariamente por la Fundacion.

En el &mbito de la proteccion del medio ambiente y fomento de la cultura de la sostenibilidad
y al objeto de colaborar con el desarrollo sostenible de Gipuzkoa, facilitando a las personas
dar el paso de la conciencia a la accién, kutxa Fundazioa gestionara un parque temético de
referencia para la formacién y la educacién medio ambiental en la Finca Arteaga Zabalegi,
ahora denominada Ekogunea, y en esa misma linea, promovera proyectos mediante alianzas
con los ayuntamientos del territorio. Esta gestion se podra llevar a cabo de modo directo o de
modo indirecto a través de una sociedad mercantil participada mayoritariamente por la
Fundacién.

Articulo 6.- Caracter de la Fundacion.

La Fundacién tendra triple caracter de financiacién, de servicio y de promocién y podra
actuar en cada caso conforme a la actividad que requiera el objeto fijado en los articulos
anteriores.

Articulo 7.- Formas de Actuacion.

Para el desarrollo de sus fines kutxa Fundazioa, podra actuar de diferentes formas, en
atencién al tipo de proyecto concreto que se trate de desarrollar. Ast:
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a) Actividad Social Propia. kutxa Fundazioa asumiré directamente la gestiéon de la
mayoria de los proyectos de la Actividad Social. Estos proyectos propios de la accién
social, podran ser gestionados integramente desde kutxa Fundazioa, o bien,
cuando el proyecto asi lo requiera, mediante entidades creadas al efecto que, por
razones operativas y de eficacia, actuaran a modo de unidades auténomas. Estas
entidades, en todo caso seran financiadas y controladas por kutxa Fundazioa.

b) Actividad Social en Colaboraciéon. Adicionalmente, kutxa Fundazioa podré
colaborar en otros proyectos, liderados por terceros, que encajen en la Actividad
Social, financiando los mismos y haciendo seguimiento del cumplimiento de los
objetivos sefialados en el correspondiente Convenio de Colaboracién que se firme con
los mismos.

Articulo 8.- Publicidad de las actividades.

A fin de que las actuaciones de la Fundacién puedan ser conocidas por sus eventuales
beneficiarios/as e interesados/as, la Fundacion dara informacién suficiente y trasparente de sus
fines y actividades para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios/as y demés
interesados/as.

Articulo 9.- Actividades empresariales.

19) La Fundacién podrd desarrollar, bien directamente o a través de otras entidades,
cualesquiera otras actividades econdmicas, empresariales o mercantiles, relacionadas con los
fines fundacionales o que sean complementarias o accesorias de las mismas, con
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

29) Ademds, podri intervenir en cualquier otra actividad econémica a través de su
participacion en otras entidades en los supuestos en los que no se responda personalmente
de las deudas sociales.

39) Las actividades comprendidas en este articulo deberan ser puestas en conocimiento del
Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco en los términos previstos en la legislacion
vigente.

Articulo 10.- Personas beneficiarias y destino de las ayudas.

Podrén ser personas beneficiarias de las actividades de la Fundacién cualesquiera personas
fisicas o Entidades que integren el mundo infantil, juvenil, de familia, de las personas
mayores, y de la pequefia y mediana empresa, atendiendo a los criterios de necesidad social,
no discriminacién, imparcialidad y nivel de recursos econdémicos. En consecuencia, orientara
sus ayudas de forma que sirvan al interés general.

La consecucién de estos fines fundacionales podrd lograrse por gestion directa de la
Fundacién o contratando los servicios de otras Entidades o personas.
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La Fundacién otorgara sus beneficios o ayudas a las personas o Entidades que, conforme a lo
establecido en los Estatutos y en la Ley, y segiin criterio del Patronato, sean merecedoras de
los mismos, de forma que nadie, ni individual, ni colectivamente, podrd alegar frente a la
Fundacién o sus 6rganos, derecho al goce de los mencionados beneficios o ayudas ni imponer
su atribucién a personas determinadas.

El Patronato actuard con criterios de objetividad, imparcialidad y no discriminacién en la
determinacién de las personas beneficiarias. No obstante, cuando se derive la necesidad de
limitar el nimero de personas beneficiarias, la seleccién y determinacion de éstas se realizara
en cada convocatoria especificando los requisitos y cuestiones a valorar, teniendo presentes
los méritos, necesidades, capacidad econémica y posibilidad de aprovechamiento por los/las
distintos/as aspirantes o en base a otras caracteristicas objetivas.

Articulo 11.- Principios de actuacion y funcionamiento.
La Fundacidn se guiaré en su actuacioén por los siguientes principios:

a) Publicidad y transparencia, dando informacién suficiente de sus fines y
actividades para que sean conocidos por la poblacién en general y sus eventuales
personas beneficiarias.

b) Imparcialidad y no discriminacién en la determinacién de las personas
beneficiarias, asi como de sus actividades y prestaciones.

c) Promocién de directrices de actuacién, mediante la creacién de cddigos de
conducta y buenas practicas de funcionamiento.

d) Incentivacion del espiritu de servicio de las personas que constituyen el
Patronato, asi como de la priorizacién de los intereses de la Fundacién frente a los
propios o particulares.

e) Colaboracién leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pais
Vasco.

f) Defensa y protecciéon del efectivo cumplimiento de la obligacion de destinar el
patrimonio y rentas de la Fundacién a los fines fundacionales, de acuerdo con lo
previsto en estos estatutos y en la normativa en vigor.

2) Igualdad de género.

TITULO 11.- Organos de la Fundacién
Articulo 12.- Gobierno de la Fundacion.

El gobierno, administracién y representacién de la Fundaci6én se confian de modo exclusivo
al Patronato al que corresponde ejercer todas las facultades y competencias que sean
necesarias para la realizacidon de los fines fundacionales, y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y
utilidad de los mismos con sujecién a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el
ordenamiento juridico.
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Los miembros del Patronato serdn nombrados con sujecion a lo dispuesto en los presentes
Estatutos, y que ejercerdn sus respectivas competencias en la forma determinada en los
mismos.

Corresponde al Patronato la determinaciéon de las sedes de sus establecimientos o
delegaciones, si las hubiere.

Articulo 13.- Facultades.

Los Organos de la Fundacién seran titulares exclusivos de todas las potestades y facultades
que en derecho se precisen para el eficaz desempeflo de los fines de la Fundacidn,
extendiéndose su competencia, sin limitacién alguna, a todo lo que concierne a la
interpretacién de los presentes Estatutos y a la resolucién de todas las incidencias que se
presenten en el funcionamiento de la Fundacién.

Articulo 14.- Caracter de los cargos.

Los cargos del Patronato seran gratuitos, sin perjuicio del reembolso de los gastos que se
produzcan en el ejercicio de sus funciones, siempre que estén debidamente justificados.

Los/las patronos/as ejerceran sus funciones en beneficio exclusivo de los intereses de la
Fundacién y del cumplimiento de sus fines.

Articulo 15.- Composicion.

El Patronato de la Fundacién estara constituido por las personas que ostenten a su vez la
condicién de miembros del Patronato de la Fundacién Bancaria Kutxa-Kutxa Banku
Fundazioa con la siguiente particularidad: en el caso de las personas juridicas que ostenten la
condiciéon de Patronos de la Fundacién Bancaria Kutxa-Kutxa Banku Fundazioa, seran
miembros del Patronato de kutxa Fundazioa Gnicamente las personas fisicas que les
representen en el Patronato de la Fundacién Bancaria Kutxa-Kutxa Banku Fundazioa.

Articulo 16.- Presidencia.

Ostentar4 la Presidencia del Patronato de la Fundacion quien ostente la condicién de Presidente
o Presidenta del Patronato de Fundacién Bancaria Kutxa-Kutxa Banku Fundazioa. Quien
ostente la Presidencia tendr4 voto de calidad, para dirimir los casos de empate en las votaciones
de acuerdos sobre los que delibere el Patronato.

El Presidente o Presidenta del Patronato ostentara la méxima representaciéon de dicho érgano de
gobierno correspondiéndole, ademas de las facultades como integrante de dicho cargo, la de
representar a la Fundaciéon en todos sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del
Patronato y otros érganos de la Fundacién, asi como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones
administrativas, gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, estando facultado para
otorgar poderes generales para pleitos a favor de Procuradores o Abogados al fin citado.

Articulo 17.- Vicepresidencia.
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Ostentara la Vicepresidencia del Patronato de la Fundacién quien ostente la condicién de
Vicepresidente o Vicepresidenta del Patronato de Fundacién Bancaria Kutxa-Kutxa Banku
Fundazioa.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente o Presidenta, sus funciones seran
asumidas por el Vicepresidente o Vicepresidenta, o en su defecto, por el miembro del
Patronato de mas edad.

Articulo 18.- Secretaria.

El Patronato designara para el cargo de Secretario o Secretaria, no miembro del Patronato, a
quien ostente la condicion de Secretario o Secretaria en el Patronato de la Fundacién Bancaria
Kutxa — Kutxa Banku Fundazioa quien levantard acta de las sesiones con el visto bueno del
Presidente, las transcribir4 al libro de actas y se ocupara de la custodia de este.

El Patronato designard, asimismo, para el cargo de Vicesecretario o Vicesecretaria, no
miembro del Patronato a la persona que ostente dicho cargo en el Patronato de la Fundacién
Bancaria Kutxa — Kutxa Banku Fundazioa.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Secretario o Secretaria, sus funciones seran
asumidas por el Vicesecretario o Vicesecretaria y, en ausencia de éste, el Patronato por
acuerdo podra habilitar temporalmente a un empleado o empleada de la Fundacién para que
pueda desempefiar las funciones de Secretario o Secretaria.

Articulo 19. -Funciones del patronato.

Las funciones del Patronato se extienden a todo lo que concierne al gobierno y
administracion de la Fundacion y, en particular, como minimo a los siguientes extremos:

a) Sefialar la orientacién de la Fundacién para el mejor cumplimiento de sus fines.

b) La administracién de la totalidad de los recursos econémicos y financieros cualquiera
que sea el origen de los mismos.

¢) Aprobar el Inventario, el Balance de Situacién, la Cuenta de Resultados y la Memoria
del ejercicio anterior, asi como la liquidacién del Plan de actuacién de dicho periodo.

d) Aprobar el Plan de actuacién del ejercicio siguiente, asi como su Memoria explicativa.

e) Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

f) La creacion de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y
determinacién de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o especiales de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

g) Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como la
contratacién del resto del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno
necesario.

h) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil,
laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor realizacién de los fines
de la Fundacién requiera.

i) Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las cuestiones
en que deba recaer acuerdo superior.

32



4 kutxa

j) Promover la participacién de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de cooperacién técnica y de formacién de personal cualificado, mediante la
aportacion de fondos y convenios de colaboracién.

k) Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacién, poniéndolo en conocimiento del Protectorado.

1) Modificar los estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor cumplimiento
de la voluntad de las personas fundadoras.

Articulo 20.- Obligaciones del Patronato.
Las personas que integran el Patronato de la Fundacién estan obligadas a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley y los Estatutos de la Fundacion.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién y
mantener plenamente la productividad de los mismos, segtin los criterios econémico-
financieros de una buena gestion.

¢) Servir al cargo con la diligencia de una persona representante leal.

Articulo 21.- Delegacion de facultades y apoderamientos.

1- El Patronato podra delegar sus facultades en alguna de las personas que lo integran. No
podran delegarse, en ningtin caso, la adopcién de los acuerdos relativos a:

a) La aprobacion de las cuentas anuales.

b) La aprobacion del plan de actuacion.

¢) La modificacion de los estatutos.

d) La fusién, escision, transformacion, extincién y liquidaciéon de la Fundacién.

e) Los actos de constitucién de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines.

f) Los actos de participacién o venta de participaciones en otras personas juridicas si su
importe es superior al 20% del activo de la Fundacién.

g) Cualquier acto de disposicién sobre bienes o derechos que superen el 20% del activo
de la Fundacién.

El aumento o la disminucién de la dotacién.

La fusi6n, escision o cesién global de todos o parte de los activos y pasivos.
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Los actos de extincion de sociedades u otras personas juridicas.

La autocontratacién de las personas que integran el Patronato, salvo que dicha
actuacién sea recurrente y se haya autorizado por el protectorado anteriormente para
supuestos idénticos.

2- Asi mismo, el Patronato podra otorgar o revocar poderes generales y especiales.

Articulo 22.- Direccion.

El Patronato nombrard un Director o una Directora, a quien se le encomendaran el seguimiento
y cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Patronato. Para el buen fin de dicha
encomienda, el Director o Directora deberd contar con los medios humanos y materiales
necesarios para tal cumplimiento.

Salvo que otra cosa se determine en su nombramiento, el Director o Directora realizard, por
acuerdo expreso del Patronato, las siguientes funciones béasicas:

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

Gestionar los recursos humanos de la Fundacién dentro de la plantilla aprobada por el
Patronato y velar por el cumplimiento de las normas laborales vigentes.

Coordinar y controlar el funcionamiento de todas las actividades que constituyen el
objeto propio de la Fundacién, a fin de conseguir un alto nivel de eficiencia en su gestion,
de acuerdo con las directrices y planes adoptados por el Patronato.

Llevar la firma administrativa de la Fundacién en la correspondencia, asi como para la
movilizacién de fondos y valores, apertura y liquidacién de cuentas corrientes,
constitucion y cancelacién de depositos de cualquier clase en entidades de crédito,
incluso en el Banco de Espatfia.

Preparar los planes de actuacién, informes y memorias que deba aprobar el Patronato.

Preparar el inventario y formular las cuentas anuales de la Fundacién a efectos de su
aprobaci6n, en su caso, por el Patronato.

Estudiar y preparar los acuerdos que deban ser sometidos al Patronato y/o a las distintas
Comisiones.

Ejecutar los acuerdos del Patronato y/o de las distintas Comisiones, en su caso.

Dictar las 6rdenes e instrucciones que considere oportunas para la buena organizacién y
eficaz funcionamiento de los servicios de la Fundacién, asi como organizar los servicios

internos y dirigir, inspeccionar y vigilar todas las dependencias, oficinas y servicios, en
general, de la Fundacién, en representacién permanente del Patronato.
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i) Organizar la contabilidad de la Fundacién.

j) Informar al Patronato, elevando cuantas propuestas estime pertinentes.

k) Presentar al Patronato la propuesta de aplicaciéon de resultados para su aprobacion.
1) Ejercitar cualquier otra facultad que en él se delegue o se apodere por el Patronato.

El nombramiento del Director o Directora tendrd duracién indefinida, sin perjuicio de que el
Patronato pueda acordar su cese en cualquier momento mediante resolucién motivada.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Director o Directora asistir4, con voz y sin voto,
a todas las sesiones que celebre el Patronato, salvo que por el propio Patronato se acuerde
puntualmente otra cosa.

Articulo 23.- Comisiones Delegadas, Delegaciones y Patronos o Patronas de
Honor.

El Patronato podrd delegar en uno o varios de sus miembros, todas o algunas de sus
potestades, a excepcién de la aprobacién de las Cuentas Anuales y Presupuestos, los actos que
excedan de la gestién ordinaria o necesiten la autorizacién del Protectorado y cualesquiera
otros que se establezcan en la normativa de aplicacién.

Con las limitaciones expresadas en el parrafo precedente el Patronato podri constituir
Comisiones Delegadas y Ejecutivas, con las facultades que en cada caso se determine, asi
como nombrar apoderados generales o especiales, con funciones mancomunadas o solidarias.
Las delegaciones y apoderamientos generales, asi como su revocacién, debern ser inscritos
en el Registro de Fundaciones del Pafs Vasco.

Asimismo, el Patronato podra nombrar Patronos o Patronas de Honor. Seran nombrados con
el titulo honorifico de Patronos o Patronas de Honor quienes ostenten asimismo la condicién
de Patronos o Patronas de Honor en la Fundaciéon Bancaria Kutxa-Kutxa Banku Fundazioa.

Los Patronos o Patronas de Honor podran acudir a las reuniones/sesiones del Patronato y
tendran derecho a intervenir en las mismas y dar su opinién sobre los asuntos a tratar, pero
en ningun caso tendran derecho de voto. En todo caso los Patronos o Patronas de Honor
estaran sujetos a las mismas reglas de actuacion que el resto de los miembros del Patronato.
El cargo de Patrono o Patrona de Honor serd gratuito y tendra caracter vitalicio

salvo decisién del Patronato acordando su cese o presentacién de la dimision por parte del
Patrono o Patrona de Honor por cualquiera de los medios admitidos en Derecho.

Articulo 24.- Sesiones.

Las sesiones del Patronato podran ser ordinarias y extraordinarias.
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El Patronato celebrara sesiones ordinarias con la frecuencia necesaria para un desempefio
eficaz de sus funciones y, como minimo, una vez dentro de cada trimestre, previa
convocatoria del Presidente o Presidenta.

El Patronato podré reunirse con cardcter extraordinario siempre que lo considere necesario
el Presidente o Presidenta, o quien haga sus veces, asf como cuando lo soliciten por escrito, y
sefialando con precisién los asuntos a tratar, un tercio de sus miembros. Esta obligacién de
convocar Unicamente serd exigible cuando, a juicio del Presidente o Presidenta, exista una
urgencia acreditada y cuando la reunién verse sobre materias relevantes competencia del
Patronato.

En caso de solicitud de convocatoria, el Presidente o Presidenta del Patronato convocara la
sesion extraordinaria en el plazo maximo de cuatro (4) dias hébiles para su celebracién entre
las veinticuatro (24) horas y las setenta y dos (72) horas siguientes a la convocatoria,
incluyendo en el orden del dia los asuntos que formen parte de la solicitud y, que, a juicio del
Presidente o Presidenta, sean urgentes y versen sobre materias relevantes competencia del
Patronato.

El Patronato podr4 también reunirse con caricter universal cuando, estando presentes o
representados la totalidad de los patronos o patronas, acuerden por unanimidad la
celebracién extraordinaria conforme al orden del dia que, igualmente por unanimidad,
establezcan.

Corresponde al Presidente o Presidenta del Patronato convocar las reuniones del mismo.

La convocatoria se realizard mediante correo electrénico o cualquier otro medio que permita
dejar constancia de su recepcién y en ella se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la
reunion y el orden del dia, acompafidindose de la documentacién correspondiente.

Las sesiones ordinarias deberdn convocarse como minimo con cuatro (4) dias habiles de
antelacién. En las reuniones extraordinarias serd vélida la convocatoria efectuada con un
minimo de veinticuatro (24) horas de antelacion, sin perjuicio de lo establecido en relacién
con las reuniones de caricter universal.

A efectos de la convocatoria y de cualquier comunicacion a los patronos o patronas, se estaréa
a la direccién de correo electrénico que los mismos faciliten a la Fundacién en el momento de
aceptacion del cargo, debiendo notificar a la Fundacién cualquier cambio al respecto.

Las reuniones del Patronato tendréan lugar, de ordinario, en el domicilio estatutario de kutxa
Fundazioa pero podran también celebrarse en otro lugar que determine el/la Presidente/a.

Asimismo, el/la Presidente/a podrd autorizar, por causa justificada, la celebracién de
reuniones del Patronato con asistencia simult4nea en distintos lugares conectados por
medios audiovisuales o telefénicos, siempre que se asegure el reconocimiento de los
concurrentes, la continuidad de la conexién, la interactividad e intercomunicacién en tiempo
real y, por tanto, la unidad de acto, posibilitindose la intervencién, deliberacién y emision de
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voto de los/as patronos/as. En este caso, se entiende que la reunién se celebra en el domicilio
de la Fundacién. La autorizacién del/de la Presidente/a, a la que se hace referencia en este
pérrafo podra constatarse en la convocatoria de la reunion o, en casos justificados, mediante
comunicacién posterior remitida a la direccién de correo electrénico facilitada por los/as
patronos/as.

De las reuniones del Patronato se levantara la correspondiente Acta por el Secretario o
Secretaria. Las Actas serdn firmadas por el Presidente o Presidenta y el Secretario o
Secretaria e incluirdn la relacién de los asistentes a cada sesion, los resultados de las
votaciones habidas, en su caso, y el texto literal de los acuerdos que se adopten.

Las Actas se aprobaran por el propio Patronato al final de la sesién o en la inmediatamente
posterior, salvo que la inmediatez de las reuniones no lo permita, en cuyo caso, se aprobaré
en sesién posterior. Para facilitar la ejecucién de acuerdos y, en su caso, su elevacién a
plblico, las Actas podran ser aprobadas parcialmente, recogiendo, en cada una de las partes
aprobadas uno o mas acuerdos.

Los acuerdos se transcribiran al Libro de Actas.

El Presidente o Presidenta, cuando lo considere conveniente, o cuando asi lo solicite al menos
un tercio de los miembros del Patronato, requerira la presencia de un notario o notaria de su
eleccién para que levante Acta de la reunién del Patronato. El Acta notarial tendra la
consideracioén de acta del Patronato y, consecuentemente, debera ser transcrita en el Libro de
Actas del Patronato.

Articulo 25. Constituciéon y adopcién de acuerdos.

El Patronato se entendera validamente constituido siempre que al abrirse la sesién estén
presentes o representados la mitad més uno de sus miembros. Los miembros del Patronato
Gnicamente podran ceder su representacién a otros/as patronos/as y la representacién
deber4 otorgarse por escrito y con caracter especial para cada reunion del Patronato.

De no concurrir a la reunién convocada més de la mitad de los miembros del Patronato,
podré éste constituirse en segunda convocatoria con el mismo orden del dia, siempre que
los/las patronos/as, presentes o representados sean al menos un tercio del nimero total de
miembros del Patronato y que medie, al menos, un plazo de sesenta (60) minutos entre la
primera y la segunda reunion.

El Patronato tinicamente podra deliberar y adoptar acuerdos sobre cuestiones contenidas en
el orden del dia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 24 de los presentes Estatutos en
relacién con las reuniones de caracter universal.

El Patronato adoptara sus acuerdos por el voto favorable de la mayoria simple de los/las
patronos/as presentes o representados, a excepcién de los acuerdos para cuya adopcién se
exija una mayoria especial en los presentes Estatutos o en la legislacién de aplicacién. Se
entendera por mayoria simple que el nimero de votos favorables sea superior al nmero de
votos contrarios al acuerdo, sin computar las abstenciones ni los votos en blanco. El
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Presidente o Presidenta o en su caso quién presida la reunién, tendré voto de calidad en caso
de empate.

Serd necesario el voto de las dos terceras partes de sus miembros para la adopcién de
acuerdos de fusion, cualquier modificacion estructural y extincién de la Fundacién y para la
modificacion de los presentes Estatutos. No obstante, lo anterior, en caso de que una norma
de caracter imperativo estableciese cualesquiera obligaciones que impliquen la adopcién de
los acuerdos a los que se hace referencia en el presente apartado, los acuerdos se adoptarén
con las mayorias indicadas en dicha norma.

Las votaciones serdn normalmente nominales excepto cuando la mayoria de los/las
patronos/as presentes o representados decidan que tengan caricter secreto. Las
deliberaciones y acuerdos del Patronato tendran cardcter secreto, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones relativas al deber de informacién a las Administraciones
Pablicas competentes u otros érganos y autoridades.

Los acuerdos validamente adoptados obligan a todos los miembros del Patronato, incluidos
los disidentes y los ausentes.

Con carécter excepcional, el patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracién de reunion,
siempre que queden garantizados los derechos de informacién y de voto, que quede
constancia de la recepcién del voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el
acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la persona juridica y en la fecha de recepcién
del Gltimo de los votos validamente emitidos.

Articulo 26. Asistencia de terceras personas a las reuniones del Patronato.
Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar lo aconseje, previo requerimiento del Presidente
o Presidenta del Patronato, podrén asistir a las sesiones del Patronato, con voz, pero sin voto
y a los solos efectos de informar sobre asuntos del orden del dia, terceras personas
especialmente cualificadas para ello.

El/la Director o Directora General de Fundacién Bancaria Kutxa — Kutxa Banku Fundazioa
podré asistir a las reuniones del Patronato de kutxa Fundazioa cuando se considere
necesario o conveniente y tendré voz en las mismas, pero no voto.

Articulo 27.- Prohibicién de autocontratacion.

Los miembros del Patronato de la Fundacién no podran contratar con la Fundacién, ya sea
en nombre propio o de un tercero, salvo autorizacién expresa del Protectorado.

TITULO III- Patrimonio y Régimen Econémico

Articulo 28.- Patrimonio de la Fundacion.
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El Patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integran la dotacién inicial, asi como
por aquellos que adquiera con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacién.

En particular, el patrimonio de la Fundacién estara integrado por:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

La dotacién inicial recogida en la escritura fundacional.

La dotacién fundacional que, en su caso, realice a favor de la Fundacién, la Fundacién
Bancaria Kutxa — Kutxa Banku Fundazioa.

Los ingresos derivados de los Convenios que se establezcan con cualesquiera
administraciones ptblicas o entidades privadas.

Los ingresos derivados de las actividades que realice la Fundacidn, asi como las
remuneraciones de los servicios que pueda prestar, de acuerdo con la legislacion vigente.

Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los medios admitidos en
Derecho, y especialmente en virtud de legados, donaciones, aportaciones y subvenciones
que le concedan otras personas, organismos e instituciones. La aceptacién de donaciones,
legados y herencias debera ponerse en conocimiento del Protectorado.

Los frutos o rentas, productos o beneficios derivados de su patrimonio.

Cualquier otro recurso en el marco legal de aplicacién.

Los bienes y rentas de la Fundacioén se entenderén afectos y adscritos, de una manera directa
e inmediata, sin interposicién de personas o entidad alguna a la realizacion de los fines
fundacionales.

Articulo 29.- Ajustes de Patrimonio.

La Fundacién podri, en todo momento y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que le
aconsejen las coyunturas econémicas, efectuar las modificaciones, transformaciones o
conversiones que estime necesarias del capital de la Fundacién, con el fin de evitar que éste,
aun manteniendo su valor nominal, se reduzca en su valor efectivo o poder adquisitivo, por lo
que se recomienda que, para provecho de sucesivas generaciones, los/las Patronos/as hagan
uso de estas facultades.

Articulo 30.- Inscripcién e Inventario de bienes.

39



i kutxa

Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del patrimonio de la Fundacién se
observaran las reglas siguientes:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberan estar a
nombre de la Fundacién y habran de constar en su Inventario y ser inscritos, en su
caso, en los Registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y/ o derechos reales se inscribirdn a nombre de la
Fundacién en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de
inscripcion se inscribirdn en los registros correspondientes.

c) Los valores y metélico, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito y
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesién, uso, disfrute o
cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacién, se depositaran en la entidad
que determine el Patronato a nombre de la Fundacién.

d) Los demas bienes muebles seran custodiados en la forma que determine el
Patronato.

Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, que estard a cargo
del Secretario o Secretaria del Patronato, y en el que, bajo su inspeccién se consignaran todas
las circunstancias precisas para su identificacién y descripcion.

Articulo 31. Ejercicio econémico y obligaciones econémico-contables.

El ejercicio social se iniciara el dia 1 de enero de cada aflo y finalizara el 31 de diciembre,
fecha de cierre del ejercicio.

Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacién de las cuentas anuales, el
Patronato de la Fundacién deberé remitir al Registro de Fundaciones del Pafs Vasco para su
deposito las cuentas anuales debidamente firmadas, las cuales han de cumplir los requisitos
previstos en la normativa sobre contabilidad para las entidades sin &nimo de lucro.

Las cuentas anuales de la Fundacién deberan estar formadas como minimo por el balance, la
cuenta de resultados, la memoria y la liquidacién del plan de actuacién anterior. Asi mismo,
el patronato presentarad el informe de auditoria, en los supuestos previstos en la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco.

En dichas cuentas debera reflejarse la situacién patrimonial, econémica y financiera de la
Fundacion, las actividades realizadas durante el afio, y la gestién econémica del patrimonio,
suficiente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades fundacionales y
de los preceptos legales.

El ejercicio econdmico serd anual y coincidir con el aflo natural. (En caso de que no coincida
con el aflo natural ha de indicarse en los estatutos).
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La Fundacién confeccionaré para cada ejercicio econdémico un Plan de actuacién en el que se
recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plan se presentard ante el
Protectorado en el Gltimo trimestre del afio de su aprobacién, junto con una Memoria
explicativa.

Articulo 32.- Auditoria.

Dada la relevancia econémica de la Fundacién y conforme lo establecido en la normativa en
vigor la Fundacién debera someter anualmente sus cuentas a la fiscalizacién externa de expertos
independientes, mediante la realizacién de una auditoria de cuentas en los términos previstos en
la legislacién vigente.

Articulo 33.- Aplicacién de los recursos de la Fundacién.

La Fundacién debera destinar a la realizacién de los fines fundacionales, al menos, el 70% de los
ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los conceptos, deducidos los gastos en
los que hayan incurrido para la obtencién de los ingresos, excepto los referentes al
cumplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién sera
el comprendido entre el inicio del ejercicio en el que se hayan obtenido los respectivos
resultados e ingresos y los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Los gastos de administracion serén aquellos directamente ocasionados por la administracién de
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundaci6n, y aquellos otros originados a
las personas integrantes del Patronato con ocasién del desempefio de su cargo sobre los que
exista un derecho de reembolso.

Articulo 34.- Actos de disposicién o gravamen.

La Fundacién deber4 notificar al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco los actos de
disposicién onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienes o derechos que formen parte
del patrimonio de la Fundacién, sefialados en la Ley de Fundaciones del Pafs Vasco.

El Patronato debera presentar al Protectorado la declaracién responsable que determine que se
ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicién o gravamen, indicando la motivacién y
necesidad de su realizacién, asi como que la operacién no es perjudicial para la Fundacién ni
pone en peligro su viabilidad econémica.

Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicién o gravamen
supera el 60% del activo de la Fundacién, el Patronato debera presentar junto con la declaracién
responsable un estudio econémico realizado por profesional independiente que acredite lo
expuesto en ella y garantice la viabilidad econémica de la Fundacién, asi como que la operacién
responde a criterios econdmico-financieros y de mercado.

Los actos de disposicién o gravamen sefialados se anotarin en el Registro de Fundaciones del
Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripeién, cuando proceda, en el registro correspondiente. El
resto de los actos de disposicién o gravamen deberdn constar en la memoria que ha de
presentarse anualmente al Protectorado.
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Articulo 35.- Extincion y liquidacién.

La Fundacién se extinguira en los supuestos contemplados en la legislacién vigente, o si, por
cualquier circunstancia no pudiera cumplirse los fines fundacionales. En caso de liquidacién, el
patrimonio de la Fundacion en su totalidad serd destinado, a eleccién de Fundacién Bancaria
Kutxa-Kutxa Banku Fundazioa a alguna de las entidades consideradas como entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en la Norma Foral 3/2004, de 7 de abril de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo u
otra que la sustituya, o a entidades piblicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de
interés general.

Articulo 36.- Modificaciéon de Estatutos.

Los presentes Estatutos podran ser modificados o alterados por el Patronato en reunién
celebrada con asistencia o representacion de los dos tercios del total de sus miembros y
mayoria de dos tercios del total de sus asistentes.

TIiTULO IV ~ Buen Gobierno: Etica y Transparencia
Articulo 37. Deberes de los/las patronos/as.

El Patronato actuarad con caracter colegiado y sus miembros desempefiaran el cargo con la
diligencia de un representante leal y estan obligados a realizar las funciones propias de su cargo,
principalmente:

a) Participar activamente en las funciones del mismo y a tal efecto dispondran de la
informacién necesaria sobre todos y cada uno de los asuntos que se sometan a su
consideracién. Corresponde al Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria velar por
el efectivo cumplimiento del derecho y deber de informacién.

b) Asistir a las reuniones del Patronato y, en su caso, de las distintas Comisiones, asi
como aquellas otras, en interés de la Fundacidn, a las que hayan sido convocados. Las
ausencias en las reuniones del patronato deberan ser comunicadas al patronato o al
Presidente o Presidenta del mismo.

c) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Patronato o su
Presidente o Presidenta para el desarrollo de las actividades fundacionales y la ejecucién
de los acuerdos adoptados por el Patronato.

d) Guardar secreto y estricta confidencialidad, incluso después de cesar en su cargo,
de toda informacién no ptblica que conozcan en el ejercicio de las funciones propias del
mismo asi como de cualquier asunto que vaya a ser tratado o que haya sido tratado en
las reuniones del Patronato, y de todos los contenidos, debates y acuerdos adoptados
sobre cualquier materia en el seno de las mismas, no pudiendo hacer uso en beneficio
propio o de terceros de dicha informacién ni comunicarla a terceros ni divulgarla, sin
perjuicio del deber de manifestar la informacién cuando se exija legalmente.
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Desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, con dedicacién
adecuada y adoptando las medidas precisas para el cumplimiento de sus funciones,
actuando siempre en el mejor interés para la Fundacién conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente. Asimismo, se abstendra de ejercitar sus facultades con fines distintos
de aquéllos para los que le han sido concedidas y evitara incurrir en situaciones en las
que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con los
fines de la Fundacion.

Articulo 38. Principios y reglas de actuacion.

La Fundacién est4 obligada a:

a)

b)

0)

Destinar efectivamente el patrimonio y sus rentas, de acuerdo con los presentes
Estatutos y las leyes, a sus fines fundacionales.

Dar informacién suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por
sus eventuales beneficiarios y demés interesados.

Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminacién en la determinacion de
sus beneficiarios.

Los/las patronos/as ajustaran en todo caso su actuacién a las siguientes reglas:

a)

b)

d)

Desempefiar sus funciones en beneficio exclusivo de la Fundacién, conforme a
los fines de la misma que se detallan en los presentes Estatutos.

Actuar en todo caso con diligencia, lealtad y fidelidad al interés de la Fundacién
y, por tanto, con absoluta independencia de cualesquiera otros intereses que pudieran
afectarles y sin recibir instrucciones ni mandato alguno, de modo que en sus actuaciones
solo rendirdn cuenta ante el Patronato, respondiendo frente a la Fundacién por las
actuaciones perjudiciales a la misma derivada del incumplimiento de los referidos
deberes de diligencia, lealtad y fidelidad.

Ejercer sus funciones con honestidad, transparencia y buena fe y con respeto a
los principios de imparcialidad e igualdad y con dedicacién al interés general,
absteniéndose de cualquier conducta que sea contraria a estos principios. No se
implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y se
abstendran de intervenir en cualquier asunto, acuerdo o decisi6n en que concurra alguna
causa que pueda afectar a su objetividad y cuando los/las patronos/as se hallen en una
situacién de conflicto de interés.

Actuar en la gestion de los asuntos de acuerdo con los principios de eficacia,
economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.

43



i kutxa

e) Comunicar a la Fundacién, a través del Presidente o Presidenta, cualquier
cambio en su situacién profesional o de cualquier otra naturaleza que pueda afectar al
normal desempefio de sus funciones.

f) Abstenerse de aprovechar, en beneficio propio directo o indirecto, una
oportunidad de negocio de la Fundacién, a no ser que la inversién u operacién hubiera
sido ofrecida previamente a la Fundacién, que ésta hubiera desistido de explotarla sin
mediar influencia de los/las patronos/as y que el aprovechamiento de la operacion por el
mismo sea autorizada por el Patronato.

g) Poner en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier actuacion irregular
de la cual tengan conocimiento.

h) Abstenerse de entregar y aceptar regalos u obsequios, en el ejercicio de su cargo,
de tal relevancia que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni favores o
servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo libre e
independiente de sus funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia
institucional se proceder4 a su incorporacion al patrimonio de la Fundacién.

i) No valerse de su posicién en la Fundacién para obtener ventajas personales o
materiales.
) Mantener, en todo momento, la confidencialidad y discrecién respecto de

cualquier asunto que vaya a ser tratado o que haya sido tratado en las reuniones del
Patronato, asi como de todos los contenidos, debates y acuerdos adoptados sobre
cualquier materia en el seno de las mismas.

Articulo 39. Conflicto de interés.

Los miembros del Patronato deberan poner en conocimiento del Secretario o Secretaria
cualquier situacién de conflicto de interés, en relacién con la Fundacién, que les afecte
personalmente o a personas vinculadas, absteniéndose de cualquier actuacién respecto de los
acuerdos o decisiones que contemplen dichas situaciones de conflicto.

A estos efectos, se considerara que existe conflicto de interés cuando se pretenda la contratacién
de la persona miembro del Patronato o su representante que pueda afectar al desempefio
imparcial y objetivo de sus funciones o perjudique a la fundacién por concurrir en él un interés
laboral, personal, profesional, familiar o de negocios asi como en aquellas situaciones en las que
entre en colisién, de manera directa o indirecta, el interés personal de los/las patronos/as y los
intereses de la Fundacion. Existira interés personal de los/las patronos/as cuando el asunto le
afecte a él o a una persona vinculada al mismo, entendiéndose por personas vinculadas a los/las
patronos/as las que se indican a continuacién:

a) El conyuge del miembro del Patronato o la persona con andloga relacién de
afectividad, asi como los familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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b) Las sociedades o entidades en las que los/las patronos/as o sus respectivas
personas vinculadas, por si o por persona interpuesta, participen en cualquier
porcentaje.

c) Las sociedades o entidades en las que los/las patronos/as o cualquiera de sus
personas vinculadas, por si o por persona interpuestas, ejerzan un cargo de
administracién o direccién o de las que perciba emolumentos por cualquier causa.

Las personas a que se refiere el presente articulo solo pueden realizar operaciones con la
Fundacién si queda suficientemente acreditada su necesidad y la prevalencia de los intereses de
la Fundacién sobre los particulares de los/las patronos/as o personas equiparadas.

La aprobacién de operaciones en las que exista un conflicto de interés corresponde al Patronato
y se adoptard, previo informe favorable de la Comisién de Auditorfa y Control, si ésta existiera,
con la mayorfa absoluta de los miembros del Patronato sin computar los que no puedan votar
por razdn de conflicto de intereses con la Fundacién. En el acta de la reunién debe hacerse
constar el sentido del voto de los/las patronos/as. Este acuerdo de aprobaci6én se comunicara de
inmediato al Protectorado.

Articulo 40. Responsabilidad de las personas que integran el patronato.

Las personas que integran el patronato responderan solidariamente frente a la Fundacion de los
dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos, o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.

Estatutos aprobados por Patronato de KUTXA FUNDAZIOA de fecha 25 de febrero de
2021.
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