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ESTATUTOS DE “KIROLG! FUNDAZIOA”

TITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion.

1.- Mediante los presentes estatutos se regula la Fundacion denominada KIROLGI
FUNDAZIOA, constituida por la-Diputacién Foral de Gipuzkoa.

2.- La Fundacién se rige por la voluntad de la persona fundadora, por los presentes
estatutos, y en todo caso por la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais
Vasco (en adelante, Ley de Fundaciones del Pais Vasco), las disposiciones
reglamentarias de desarrollo y demas normativa vigente.

3.- La Fundacion es una organizacion constituida sin fin de lucro que, por voluntad de
la persona fundadora, tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizaciéon
de fines de interés general.

4.- KIROLGI FUNDAZIOA es una fundacion del sector publico foral que se regird por
las disposiciones contenidas en los articulos 63 y 64 de la citada Ley de Fundaciones
del Pais Vasco, relativos a las fundaciones del sector publico, por las disposiciones
aprobadas por los 6rganos forales del Territorio Histdrico de Gipuzkoa en materia de
fundaciones del sector publico foral, asi como por las disposiciones reguladoras de la
contratacién aplicables a los poderes adjudicadores que no son Administracion
Pdblica.

Articulo 2.- Régimen juridico, capacidad y personalidad juridica.

1.- La Fundacion tiene personalidad juridica propia e independiente desde la
inscripcidn de la escritura de constitucién en el Registro de Fundaciones, y dispone de
plena capacidad juridica y de obrar, sin ofras limitaciones que las establecidas en la
manifestacién de voluntad de la persona fundadora en el acto fundacional, en los
presentes estatutos y, en todo caso, en las disposiciones legales que le sean de
aplicacion, en particular ta Ley de Fundacicnes del Pais Vasco.

2.- En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado,
la Fundacién tendra plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines,
conforme a lo previsto en el articulo 38 del Cadigo Civil. La Fundacion podra:

a) Desarrollar actividades econémicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar
recursos con ese objeto.

b} Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualquier titulo, y celebrar
todo tipo de actos, negocios y contratos.
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¢) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las leyes.

Articulo 3.- Fines fundacionales.

1.~ KIROLGI FUNDAZIOA se configura como una entidad que persigue, como objetivo
final, la promocion y desarrollo del deporte guipuzcoano no profesional, con prioritaria
atenciéon al deporte de rendimiento, especialmente mediante la captacién de
patrocinios publicos y privados.

2.- Para su consecucién, ia Fundacion podra llevar a cabo aguellas actividades que
considere oportunas, incluida la participacion en otras entidades u organizaciones, sin
otras limitaciones que las que se deriven del acta fundacional, de los presentes
estatutos y, en todo caso, de las leyes aplicables. Sin pretensiones de exhaustividad
se exponen las siguientes actividades:

a)

b)

d)

e)

g)

h}

Obtener recursos econémicos de cualesquiera personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, para destinar tales recursos a programas de promocion y
desarrollo del deporte de Gipuzkoa, con prioritaria atencién al deporte de
rendimiento.

Elaborar programas deportivos y econdémicos gue garanticen un adecuado
aprovechamiento de los recursos econémicos disponibles y contribuyan al
desarrollo del deporte guipuzcoano de rendimiento.

Participar en el desarrollo y ejecucion de los citados programas deportivos.

Organizar, en su caso, eventos deportivos que contribuyan a la promocion y
desarrollo del deporte guipuzcoano.

Participar, en su caso, con equipos o deporfistas en competiciones oficiales
deportivas de rendimiento.

Promover las operaciones de esponsorizacion deportiva mediante congresos,
seminarios, jornadas, publicaciones, becas, etc. y asesorar en dicha materia.

Potenciar la ordenacion del sistema deportivo guipuzcoano.

Cualesquiera otras actividades analogas que coadyuven al cumplimiento del fin
fundacional.

Articulo 4.- Domicilio y ambito territorial.

1.- La Fundacién tendrd su domicilio en Paseo de Anoeta n° 5, Donostia / San
Sebastian.
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2.~ Mediante acuerdo de modificacién estatutaria adoptado por el Patronato de la
Fundacién, podra determinarse el traslado de domicilio, lo cual debera ser inscrito en
el Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacion
de las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas, gue, segun los casos,
se fijlen en funcion de las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines
fundacionales.

3.- La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en Gipuzkoa.

Articulo 5.- Personas beneficiarias.

1.- ta Fundacién tiéne como- personas beneficiarias directas de sus ayudas a
deportistas, técnicos y técnicas y a entidades deportivas de Gipuzkoa, especialmente
a las que desarrallan programas de deporte de rendimiento. La determinacién de los
beneficiarios concretos corresponderd al Patronato, con base en los principios de
mérito y capacidad, asi como la escasez de medios. Se actuara siempre sobre la base
de la imparcialidad, la objetividad, la igualdad y la no discriminacién a la hora de
determinar a los beneficiarios de la actividad fundacional.

2.- Para la designacion concreta de los beneficiarios el Patronato tendra en cuenta lo
siguiente:

a) La actividad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de
personas, fisicas o juridicas. En todo caso, los criterios de seleccién del colectivo
de personas beneficiarias han de ser objetivos e imparciales.

b) No puede constituir fin de la Fundacién el destino de sus prestaciones a la
persona fundadora © a los patronos o patronas, a sus conyuges o personas
ligadas con analoga relacidon de afectividad, o a sus parientes hasta el cuarto
grado inclusive, asi como a personas juridicas singularizadas que no persigan
fines de interés general.

c) Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficiarios antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

3.- Con la misién de promover la participacién de los deportistas guipuzcoanos en el
rendimiento, la Fundacién propiciara la presencia del deporte guipuzcoano en los
niveles de competicidn acordes a su realidad deportiva y econdmica.

4.- Los recursos de la Fundaciéon se destinaran a diferentes lineas estratégicas, segln
el siguiente orden de prelacién:

a) Contribuir al mantenimiento de equipes de rendimiento en maximas
categorias. no. profesionales a nivel estatal de las correspondientes
competiciones oficiales.
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b) Contribuir a la mejora de los deportistas y técnicos o técnicas de las
modalidades de participacion individual y colectiva, a su retorno ylo
permanencia en Gipuzkoa, y a su formacion académica y deportiva.

c) Incentivar a los clubes de base de rendimiento que trasvasen deportistas a
los equipos beneficiarios de la letra a) de este punto vy a aquellos que
trabajen el itinerario completo de rendimiento.

5.- La seleccion de las personas beneficiarias, para los supuestos en los que no sea
posible otorgar las prestaciones ¢ servicios a todas las personas solicitantes, asi como
el orden y la prioridad de los mismos, se realizara por el Patronato con cargo a los
proyectos recibidos y teniendo presentes los méritos, las necesidades, capacidad
econdmica y posibilidad de aprovechamiento por las distintas personas aspirantes o
en base a otras caracteristicas objetivas.

Articulo 6.- Principios de actuacion y funcionamiento.

La Fundacién se guiara en su actuacion por los siguientes principios:

a)

b)

d

e)

2

Publicidad y transparencia, dando informacion suficiente de sus fines vy
actividades para que sean conocidos por la poblacidon en general y sus
eventuales personas beneficiarias.

Imparcialidad y no discriminacion en la determinacion de las personas
beneficiarias, asi como de sus actividades y prestaciones.

Promocion de directrices de actuacion, mediante la creacién de codigos de
conducta y buenas practicas de funcionamiento.

Incentivacion -del espiritu de servicio de las personas que constituyen el
Patronato, asi como de la priorizacién de los intereses de la Fundacién frente a
los propios o particulares.

Colaboracion leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pais
Vasco.

Defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de la obligacion de destinar el
patrimonio y rentas de la fundacién a los fines fundacionales, de acuerdo con lo
previsio en estos estatutos y en la normativa en vigor.

Igualdad de género.
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TITULO Ii.- EL PATRONATO

Articulo 7.- El Patronato de la Fundacion.

El Patronato es el drgano de gobierno y representacion de 1a Fundacion. Corresponde
al mismo el cumplimiento de los fines fundacionales, la administracion diligente de los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, asi como el
mantenimiento del rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 8.- Composicion del Patronato.

1.- Integran el Patronato de la Fundacién un minimo de cinco y un maximo de quince
patronos o patronas, siendo su Presidenie o Presidenta el diputado o la diputada foral
0, en su caso, el director o directora general de la Diputacién Foral de Gipuzkoa
competentes en materia de deportes.

2.- La Diputacion Foral de Gipuzkoa designara la totalidad de los miembros del
Patronato de conformidad con lo establecido en el articulo 63.1 de la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco.

3.- Tal designacion por la Diputacién Foral de Gipuzkoa podrd recaer tanto en
personas fisicas con trayectoria profesional o reconocide prestigio en ambites
relacionados con los fines fundacionales, como en personas juridicas que por su
objeto social o funciones redunden en un mejor cumplimiento de los fines
fundacionales, En dicha designacién de personas ajenas a la Diputacién se
garantizarg en todo caso su representacién mayoritaria en dicho érgano.

4.- Actuara de Secretario o Secretaria de la Fundacién, con voz, pero sin voto, un
empleado publico o empleada publica del 6rgano administrativo de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa competente en materia de deportes.

5.- Podran asistir a las sesiones del Patronato, con voz, pero sin voto, otras personas
gue informen acerca de los asuntos que figuren en el orden del dia.

6.- Los miembros del Patronato estan obligados a mantener dicho érgano con el
numero de miembros minimo establecido, que no podra ser inferior a TRES (3).

7.- Podran formar parte del Patronato tanto las personas fisicas como las juridicas. Las
personas fisicas que integren el Patronato deberan tener plena capacidad de obrar y
no estar inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. Las personas juridicas
miembros del Patronato deberan designar a la persona o personas fisicas que les
representen en dicho érgano.

8.- En la conformacién del Patronato v de los demas drganos colegiados de la
Fundacién se tendran en cuenta las previsiones contenidas en la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la lgualdad de Mujeres y Hombres, en cuanto a la representacion
equilibrada en dichos drganos.
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Articulo 9.- Nombramiento y cese de patronos y patronas.

1.- El Patronato deberd comunicar al Registro de Fundaciones del Pais Vasco el
nombramiento y cese de sus miembres en el plazo de TRES (3) meses contados
desde la adopcién de dichos acuerdos o desde la fecha de la renuncia,

2.- Los nombrados miembros del Patronato deberan aceptar expresamente el cargo de
acuerdo con alguna de las formulas previstas en el art. 16 de la Ley. La renuncia
debera cumplimentarse mediante alguna de ias formas previstas en el apartado 2 de
dicho articulo.

3.- La suspensién de los miembros del Patronato podra ser acordada por el érgano
judicial competente cuando se entable contra ellos la accién de responsabilidad por no
desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la Ley.

4.- El nombramiento y cese de los miembros det organo de gobierno se inscribiran en
el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 10.- Causas de cese de los miembros del Patronato.

El cese de los patronos o patronas de la Fundacién se producird en los siguientes
supuestos:

a) Por muerte o declaracion de falledmiento, asi como por la extincién de la persona
juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo que
establezca la ley.

c) Por cese en el cargo por razon del cual fueren nombrados integrantes del
Patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un o una representante leal, si
asi se declara en resolucion judicial.

e) Porresolucion judicial que acoja la accién de responsabilidad.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fusron nombrados por un
determinado tiempo.

g) Por renuncia.
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Articulo 11.- Sustitucion de los miembros del Patronato.

1.- La sustitucién de los patronos o patronas podrd ser acordada antes del transcurso
del periodo de su mandato. ‘

2.- Cuando la sustitucién no pueda llevarse a cabo de la forma sefialada, se procedera
a la modificacion de estatutos prevista en |a Ley de Fundaciones, y el Protectorado de
Fundaciones del Pals Vasco quedara faculiado para la designacion de la persona o
perscnas que integren provisionalmente el érgano de gobierno y representacién de la
Fundacién, hasta que se produzca dicha modificacion estatutaria.

3.- Si el nimero de patronos o patronas fuese en algiun momento inferior a TRES (3),
la persona fundadora debera desighar a cuantos miembros sean necesarios para
alcanzar el minimo exigido por la Ley, comunicando dichos nombramientos al
Protectorado en el plazo de TREINTA (30) dias.

4.- La sustitucién de los patronos o patronas se inscribirda en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 12.- Duracion del Patronato.

1.- El cargo de patrono/a tendra una duracion de caracter temporal de CUATRO (4)
anos.

2.- El miembro del érgano de gobierno podra ser reelegido, por periodos iguales, sin
limitacion alguna.

3.- Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacion, declaracion
de fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, transcurso de! periodo de su mandato,
renuncia, remocion o cualquier otra circunstancia que provoque la sustitucion o el cese
de un miembro del érgano de gobierno, se cubriran por la Diputacién Foral de
Gipuzkoa, no pudiendo prolongarse la situacion de vacante por un periodo mayor de
SEIS (6) meses.

Articulo 13.- Caracter gratuito del cargo de patrono/a.

1.- Los miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente. No obstante, podran
ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus
funcicnes les ocasione.

2.- El Patronato podra establecer una retribucién para los patronos o patronas gue
presten en la Fundacion servicios distintos de los correspondientes a sus funciones
como tales, salvo prohibicién expresa de las personas fundadoras Dicho acuerdo
debera ser autorizado por el Protectorado en el plazo de TRES (3) meses.
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Articulo 14.- Presidente/a de la Fundacién.

Ella Presidente/a del Patronato ostentara la maxima representacion de dicho ¢rgano
de gobierno, correspondiéndole ademas de las facultades como miembro de dicho
organo, la de representar a [a Fundacién en todos sus actos y contratos que deriven
de los acuerdos del Patronato y otros organos de la Fundacion, asi como en cuantos
litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y
extrajudiciales se presenten, estando facultado para otorgar poderes generales para
pleitos a favor de Procuradores o Abogados al fin citado.

Articulo 15.- EliLa Vicepresidente/a.
Ellla Vicepresidente/a sustituira a la persona que ostente la presidencia en caso de
ausencia o enfermedad de éste, bastando para acreditar estos extremos la mera
manifestacion de aquéllos. En caso de ausencia de la Presidencia y Vicepresidencia,
le sustituird el miembro de mayor edad.
Articulo 16.- El/la Secretario/a.
El/lLa Secretario/a tendré a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la
Fundacion, custodiard su documentacion y levantara acta de las sesiones que se
transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno de la persona
que ostente la Presidencia.
Articulo 17.- El/la Tesorero/a.
El/La Tesorero/a desempehara las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacion.

b) Presentacion y firma de! balance de ingresos y gastos.

¢) Llevanza de los libros de contabilidad.

Articulo 18.- Personal al servicio de la Fundacién.

1.- El ejercicio de la gestién ordinaria podra encomendarse a una direccion, cuyo
nombramiento y cese deberan ser comunicados al Protectorade. Los poderes
generales otorgados al Director o la Directora seran objeto de inscripcion en el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 64.2 de la Ley de Fundaciones del
Pais Vasco, la selecciéon del personal de KIROLGI FUNDAZIOA se regira por los
principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad de Ia correspondiente
convocatoria, .
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Articulo 19.- Funciones del Patronato.

Las funciones del Patronato se extienden a todo lo que concierne al gobierno y
administracion de la Fundacion y, en particular, como minime a los siguientes
extremos:

a)
b)

<)

d

€)

g

h)

)

k)

)

Sefialar 1a orientacion de la Fundacion para el mejor cumplimiento de sus fines.

La administracion de la totalidad de los recursos econdmicos y financieros
cualquiera que sea el origen de los mismos.

Aprobar el Inventario, el Balance de Situacion, la Cuenta de Resultados y la
Memoria del ejercicio anterior, asi como la liguidacion del Plan de actuacion de
dicho periodo.

Aprobar el Plan de actuacién del ejercicio siguiente, asi como su Memoria
explicativa.

Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

La creacion de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y
determinacion de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o
especiales de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como la
contratacion del resto del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno
necesario.

Formalizar y aprobar toda clase de aclos y contratos, sean de indole civii,
mercantil, laboral, administrativo o de cualquier ofra clase, que la mejor
realizacién de los fines de fa Fundacion requiera.

Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

Promover la participacion de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de cooperacion técnica v de formacién de personal cualfficado,
mediante la aportacién de fondos y convenios de colaboracion.

Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacién, poniéndolo en conocimiento del Protectorade.

Modificar los estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor
cumplimiento de la voluntad de las personas fundadoras.
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Artfculo 20.- Delegacion de facultades y apoderamientos.
1.- El Patronato podra delegar sus facultades en alguno de sus miembros.
2.- No podra delegarse, en ningiin caso, la adopcion de los acuerdos relativos a:
a) La aprobacion de las cuentas anuales.
b) La aprobacion del plan de actuacion.
c) La modificacion de los estatutos.
d) La fusidn, escision, transformacion, extincion y liquidacion de la Fundacion.

e) Los actos de constitucion de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines.

f) Los actos de participacién o venta de participaciones en otras personas juridicas
si su importe es superior al 20% del activo de la Fundacion.

g} Cualquier acto de disposicion sobre bienes o derechos que superen el 20% del
activo de la Fundacion.

h) Elaumento o la disminucién de la dotacién.

i) La fusidn, escision o cesion global de todus o parte de los activos y pasivos.

j) Los actos de extincion de sociedades u ofras personas juridicas.

k) La autocontratacién de los miembros del Pationato, salvo que dicha actuacion
sea recurrente y se haya autorizado por el protectorade anteriormente para
supuestos idénticos.

) Laadopcion y formalizacién de las dedaraciones responsables.

3.- Asimismo, el Patronato podra otorgar o revocar poderes generales y especiales,

Articulo 21.- Comisiones ejecutivas o delegadas,

1.- El Patronato podra delegar de forma conjunta y permanente sus facultades a favor
de varios miembros del Patronato ¥y constituir una comisién delegada y ejecutiva con
las facultades que en cada caso se determine.

2.- La Comisién estara compuesta por un maximo de tres miembros del Patronato.

3.- En su funcionamiento se aplicaran, en la medida que resulte posible, las normas
estatutarias previstas para el funcionamiento del Patronato.
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Articulo 22.- Obligaciones del Patronato.
Los miembros del Patronato de la fundacidn estan obligados a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley y los Estatutos de la Fundacion.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién y
mantener plenamente la productividad de los mismos, seguln los criterios econémico-
financieros de una buena gestion.

c) Servir al cargo con la diligencia de un representante leal.

Articulo 23.- Autocontratacion de los miembros del Patronato.

1.- Los miembros del Patronato o sus representantes no podran contratar con la
Fundacién, ya sea en nombre propio o de una tercera persona, salvo autorizacion del
Protectorado, con el procedimiento que reglamentariamente se establezca.

2.- Dicha contratacion debera ser favorable al mejor logro de los fines fundacionales,
no provocar conflicto de intereses y realizarse en términos de mercado, previo acuerdo
motivado de la persona u 6rgano encargados de la contratacion de la Fundacién.

Articulo 24.- Responsabilidad de los miembros del Patronato.

1.- Las personas integrantes del Patronaio responderan solidariamente frente a la
Fundacién de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los
estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

2.- Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo
y Quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

Articulo 25.- Funcionamiento interno del Patronato.

1.- El Patronato celebrara como minimo DOS (2) reuniones cada afio. Dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio se reunira necesariamente para aprobar las
cuentas anuales, asi como la aprobacion del Plan de actuacion del gjercicio siguiente.

2.~ Las convocatorias del Patronato habran de realizarse por escrito, conteniendo el
Orden del dia acordado por la persona que ostente fa presidencia, debiendo tener en
cuenta las sugerencias de los miembros del érgano de gobierno, con una antelacion
minima de DIEZ (10) dias a la fecha de la reunion, salvo en los supuestos de urgencia,
en los que el plazo podra reducirse a TRES (3) dias.
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Articulo 26.- Constitucion y adopcion de acuerdos.

1.- El Patronato quedara véalidamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, personalmente ¢ por representacion, la mitad mas uno de los miembros.

2.- Si no se reuniera el quérum sefalado en el parrafo anterior, el Patronato se reunira
una hora después, bastando en esta segunda reunion con la asistencia de cualquier
numero de miembros, con un minimo de TRES (3), siempre que estén presentes las
personas que ostenten la titularidad de la presidencia y la vicepresidencia.

3.- Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronato se
entendera convocado y quedard validamente constituido cuando estén presentes
todos sus miembros y acepten unanimemente la celebracion de la reunién.

4.- Los acuerdos se tornaran por mayoria de votos, salvo que se trate de alguno de los
siguientes supuestos: acuerdo de modificacion, fusion, escision y extincién, que
requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Patronato.

5.- El voto de la persona que ostente la presidencia dirimira los empates que puedan
producirse.

6.- De cada reunién del Patronato se levantara por el Secretario 0 Secretaria el Acta
correspondiente que, ademas de precisar el lugar y dia en que aquella se ha
celebrado, se especificaran las personas asistentes, los temas objeto de deliberacion y
el contenido de los acuerdos adoptados.

7.- El Patronato podra reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de
comunicacion, siempre que quede garantizada la identificacion de quienes asistan, la
continuidad de la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la
emision del voto. En este caso, se entiende que la reunién se celebra en el lugar
donde esta la persona que la preside.

8.- Con caracter excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracion
de reunion, siempre que queden garantizados los derechos de informacién y de voto,
que quede constancia de la recepcién del voto y que se garantice su autenticidad. Se
entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la persona juridica y en
la fecha de recepcion del Gltimo de los votos validamente emitidos.

TITULO HI.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27.- El patrimonio de la Fundacién.

El patrimonio de la Fundacién estard formado por todos sus bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econémica que integren la dotacion inicial, asi
como por aqueflos que adquiera con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a
la dotacién.
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Articulo 28.- Dotacion patrimonial.

1.- La dotacién patrimonial inicial de la Fundacién es la recogida, con este caracter, en
la escritura plblica de constitucion, y estd compuesta por los bienes y derechos
aportados por la persona fundadora.

2.- Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patronato y
deben constar en las cuentas anuales.

3.- La Fundacion podra destinar los excedentes de ingresos a incrementar la dotacion
fundacional.

Articulo 29.- Custodia del patrimonio fundacional.

1.- Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las
siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional deberan estar a
nombre de la Fundacién y habran de constar en su Inventario y ser inscritos, en
su caso, en los Registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y/ o derechos reales se inscribiran a nombre de la
Fundacién en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de
inscripcion se inscribiran en los registros correspondientes.

¢) Los valores y metdlico, los titulos de propiedad, los resguardos de deposito y
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesién, uso, disfrute o
cualquier otro derecho de que sea ftitular la Fundacién, se depositaran en la
entidad que determine el Patronato a nombre de la Fundacion.

d) Los deméas bienes muebles seran custodiados en la forma que determine el
Patronato.

2.- Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, que
estard a cargo del Secretario o Secretaria del Patronato, y en el que, bajo su
inspeccidn se consignaran todas las circunstancias precisas para su identificacion y
descripcion.

Articulo 30.- Obligaciones econémico-contables.

1.- Dentro de los TREINTA (30) dias naturales siguientes a la aprobacion de las
cuentas anuales, el Patronato de la fundacién debera remitir al Registro de
Fundaciones del Pais Vasco para su depésito las cuentas anuales debidamente
firmadas, las cuales han de cumplir los requisitos previstos en la normativa sobre
contabilidad para las entidades sin énimo de lucro.
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2.- Las cuentas anuales de la Fundacién deberan estar formadas como minimo por el
balance, la cuenta de resultados, la memoria y la liquidacion del plan de actuacion
anterior. Asi mismo, el patronato presentara el informe de auditoria, en los supuestos
previstos en la Ley de Fundacicnes del Pajs Vasco.

3.- En dichas cuentas debera reflejarse la situacién patrimonial, econémica y financiera
de la Fundacion, las actividades realizadas durante el afio, y la gestion econémica del
patrimonio, suficiente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades
fundacionales y de los preceplos legales.

4.- El ejercicio econdmico sera anual. A los efectos de los presentes estatutos se
considerara que el ejercicio econémico de la fundacien comenzarag el 1 de enero de
cada afio y finalizara el 31 de diciembre.

5.- La Fundacién confeccionara para cada ejercicio econémice un Plan de actuacion
en el que se recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plan se
presentara ante el Protectorado en el ultimo trimestre del afio de su aprobacion, junto
con una Memoria explicativa.

Articulo 31.- Aplicacién de los recursos de la Fundacién.

1.- La Fundacion debers destinar a la realizadon de ios fines fundacionales, al menos,
el 70% de los ingresos de la cuenta de resultados, obienidos por todos los conceptos,
deducidos los gastos en los que hayan incurrido para la obtencion de los ingresos,
excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el
cumplimiento de esta obligacion ser el comprendido entre el inicio del ejercicio en el
que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los TRES (3) afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

2.- Los gastos de administracion seran aquellos directament ocasionados por la
administracion de los bienes y derechos que integran el patrimon.o de la Fundacion, y
aquellos otros originados a los miembros del Pafronato con ocasiér del desempefio de
SU cargo sobre los gue exista un derecho de reembolso.

Articulo 32.- Desarrollo de actividades econdmicas, em presariales o mercantiles.

1.- La Fundacién podra desarrollar, bien directamente o a través de ofras entidades,
actividades econdmicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines
fundacionales o que sean complementarias o accesorias de Jas misras, con
sometimiento a las normas reguladoras de Ia defensa de la competencia.

2.- Ademas, podran intervenir en cualquier ofra actividad econémica a través de su
participacién en otras entidades en los supuestos en los que no se responda
personalmente de las deudas sociales.
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Articulo 33.- Actos de disposicion o gravamen.

1.~ La Fundacién debera nofificar al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco los
actos de disposicion onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienes o derechos
que formen parte del patrimonio de la fundacion, sefialados en la Ley de Fundaciones
del Pais Vasco.

2.- El Patronato debera presentar al Protectorado la declaracién responsable que
determine que se ha adoptado cotrectamente el acuerdo de disposicion o gravamen,
indicando la motivacion y necesidad de su realizacidn, asi come que la operacion no
es perjudicial para la Fundacién ni pone en peligro su viabilidad econémica.

3.- Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicion
o gravamen supera el 60% del activo de la Fundacién, el Patronato debera presentar
junto con la declaracién responsable un estudio econémico realizado por profesional
independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice la viabilidad econémica de
la Fundacién, asi como que la operacion responde a criterios econémico-financieros y
de mercado.

4.- Los actos de disposicion o gravamen sefialados se anotarén en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripcién, cuando proceda, en el
registro correspondiente. El resto de los actos de disposicion o gravamen deberan
constar en la memoria que ha de presentarse anualmente al Protectorado.

TITULO IV.- MODIFICACION, FUSION, ESCISION Y EXTINCION

Articulo 34.- Modificacion de estatutos.

1.- El Patronato de la Fundacién podra acordar la modificacién de los presentes
estafutos siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines
fundacicnales, y no exista prohibicién expresa de las personas fundadoras.

2.- El acuerdo de modificacion de estatutos debera adoptarse motivadamente, con el
voto favorable de los 2/3 de los miembros del Patronato como minimo, asi como
inscribirse en el Registro de Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 35.- Fusion,

1.- El Patronato podra acordar la fusién con otra u otras enfidades siempre que quede
atendido en la debida forma e! objeto fundacional.

2.- El acuerdo de fusion debera adoptarse motivadamente, con el voto favorable de los
2/3 de los miembros del Patronato como minimo, asi como inscribirse en el Registro
de Fundaciones del Pais Vasco.
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Articulo 36.- Escisién.

1.- La escision de parte de una Fundacién o la division de ésta, para la creacion de
otra u otras fundaciones, o para la transmision a otra u otras previamente creadas
mediante la segregacién de su patrimonio, se podra realizar cuando no conste la
voluntad contraria de las perscnas fundadoras, se justifique el mejor cumplimiento de
los fines fundacionales de la escindida y no se ponga en peligro la viabilidad
econémica de la misma. El acuerdo serda adoptado motivadamente con el voto
favorable de los 2/3 de sus miembros, como minimo.

2.- La escision con transmision de o escindido a otra u ofras fundaciones ya existentes
requiere el acuerdo motivado de los Patronatos respectivos, el otorgamiento de la
escritura publica, la aprobacion del Protectarado Yy la inscripcion en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco,

Articulo 37.- Extincion.

La Fundarcion se extinguira:

a) Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cuai se constituy6.

b) Cuando resulte imposible la realizacion del fin fundacional, sin perjuicio de lo
dispuesto en la ley respecto a la modificacion de los estatutos, fusion y escision,

¢) Cuando asi resulte de un proceso de fusion o escision.
d) Cuando se den las causas previstas en la e:scritura pablica de constitucion.

€) Cuando se dé cualquier otra causa previsia en las leyes.

Articulo 38.- Procedimiento de extincion.

En los supuestos de los apartados a) y b) del articulo anterior, la extincion de la fun-
dacion requerira acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado. Si no hubiese
acuerdo del Patronato, o este no fuese ra'ificado por el Protectorado, la extincién de la
fundacién requerira resolucion judicial motivada, que podra ser instada por el
Protectorado o por el Patronato, segun los casos.

2.- En el supuesto del apartado e) del articulo anterior se requerird resolucion judicial
motivada.

3.~ El acuerdo de extincion debera adoptarse motivadamente, con el voto favorable de
los 2/3 de los miembros del Patronato como minimo.

4.- El acuerdo de extincién 0, en su r:aso, la resolucién judicial motivada, se inscribiran
el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.
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Articulo 39.- Liquidacion y destino del patrimonio sobrante.

1.- La extincion de la Fundacién, excepto en los supuestos en que su origen sea un
procedimiento de fusion, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinara la
apertura del proceso de liquidacion, el cual se llevara a cabe por el Patronato o por
una comision liquidadora nombrada por dicho érgano de gobierno bajo el control del
Protectorado, salvo lo que, en su caso, establezca una resolucion judicial motivada. La
Fundacion conservara su personalidad juridica hasta la conclusién de dicho proceso, y
durante este periodo la Fundacion debe identificarse como “en liquidacion”.

2 .- El remanente de la liquidacion debera revertir totalmente a la Diputacion Forai de
Gipuzkoa en virtud de lo dispuesto en el articulo 43.3 de la Ley de Fundaciones del
Pais Vasco.

Articulo 40.- Transformacidén de la Fundacion en otra entidad.

1.- La Fundacion podra transformarse en ofro tipc de persona juridica que, careciendo
de animo de lucro, cumpla los fines fundacionales originarios, tenga su ambito de
actuacion dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y mantenga la integridad
del patrimonio fundacional bajo la tutela de un érgano pablico.

2.- El acuerdo de transformacion deberd ser aprobado por el Patronato de la
fundacién, acordando el nuevo tipo de persona juridica en la que se transforma e
incluyendo las modificaciones estatutarias que resulten pertinentes.

3.- En dicho supuesto, la transformacion no implicara la extincion de la Fundacion ni la
apertura del procedimiento de liquidacion, conservando la personalidad juridica. Su
baja se inscribira en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco por traslado al registro
correspondiente.

4.- E! acuerdo de transformacion debera adoptarse motivadamente, con el voto

favorable de los 2/3 de los miembros del Patronato como minimo, asi como inscribirse
en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

TITULO V.- PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 41.- Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

La constitucién de esta Fundacion, asi como de todos los actos o negocios juridicos de
la misma que legalmente lo precisen, se inscribiran en el Registro de Fundaciones del
Pais Vasco.
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Articulo 42.- El Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

Esta Fundacion queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado de
Fundaciones dei Pais Vasco, en los términos previstos en las leyes vigentes.

Articulo 43.- Régimen sancionador.

La Fundacion esta sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley de Fundaciones
del Pais Vasco. o .

Disposicién derogatoria.

Con la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedan expresamente derogados
los estatutos aprobados con la constitucion de la Fundacion, asi como sus sucesivas
madificaciones.

Disposicién final.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.4 de la Ley de Fundaciones del Pais
Vasco, la vigencia de los presentes Estatutos estd supeditada a la inscripcion en el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco, inscripcion que tendra caracter constitutivo,
sin perjuicio de los efectos retroactivos a la fecha en la que haya sido formalmente
adoptado el acuerdo del Patronato de adaptacion de los anteriores Estatutos.




