o THSTA £ LA FUNDACION DE DERECHO PRIVADO
% “FAURRALDE O FUNDACION VASCA DE DERECHO PRIVADO QUE

TIENE COMO PRINCIPIOS INSPIRADORES LA PROTECCION Y EL
BIENESTAR DE LA INFANCIA, LA JUVENTUD Y LA FAMILIA. ’

CAPITULO L
DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO Y OBJETO.

Articulo 1°- Denominacién Yy régimen_legal. Con la denominacion
HAURRALDE Fundazioa 0 Fundacion vasca de proteccion a la Infancia, la
Juventud y la Familia se constituye una Fundacion de derecho privado sin
snimo de lucro sujeta a los principios y disposiciones de 1a Ley 12/1.994,
del 17 de Junio, de Fundaciones del Pais Vasco, al Decreto 404/1.994, del
18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Protectorado y del
Registro de Fundaciones del Pais Vasco, asi como 2 los demas preceptos
legales en vigor y a €stos Estatutos.

Articulo 2°.- Ambito territorial y domicilio. La Fundacion, de acuerdo con el
objeto y la finalidad para los que se crea, tendra como ambito de actuacion
1a Comunidad Auténoma Vasca. El domicilio social de la Fundacion se
establece en Donostia - San Sebastian, calle San Francisco, namero 37-
entlo, y su cambio, dentro del mismo término municipal, podra ser acordado
por el 6rgano de gobiemo, sin sujetarse a los tramites de modificacion
estatutana. :

El Patronato, Organo de Gobierno, estara facultado para determinar las

N - delegaciones si las hubiere 0 fueren precisas.
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? \ Articulo 3°.- Duracion. HAURRALDE Fundazioa se constituye por tiempo
<2 indefinido.
\:‘-
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CAPITULO IL
FINES Y BENEFICIARIOS.

Articulo 4°.- Fines v beneficiarios de la Fundacion.
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I.- Fines: La Fundacion nace promovida por un grupo de profesionales y
educadores, teniendo como prncipios inspiradores la proteccion y el
bienestar de la Infancia, la Juventud vy la Familia.

A partir de aqui, los fines de Ia Fundacion se consideran los siguientes:

A. 1.- Promover el respeto a los derechos de la Infancia, la Juventud y la
Familia.

2. Investigacion, colaboracién y coordinaciéon con otras Fundaciones y
Asociaciones, tanto de ambito provincial como autondmico o estatal, cuyos
fines sean similares. |

3. Desarrollar y llevar a cabo programas de prevencion primaria en el
ambito famihar y social.

4. Promover a la familia como agente socializador y como medio natural
para el normal crecimiento del nifio/a y de desarrollo de la juventud.

5. Acercar y ofrecer los Servicios Sociales de Infancia , Juventud y
Familia a los ciudadanos del Pais Vasco.

6. Establecer canales fluidos de comunicacion con las Entidades Publicas
(Ayuntamientos, Diputaciones, Gobierno Vasco) de cara a una mayor
eficacia en las tareas futuras.

7. Desarrollo de programas de accidn directa e inmediata en ayuda de la
mfancia indefensa y desamparada del mundo.

B : La siguiente serie de objetivos de la Fundacién quedaran supeditados a

*

un futuro reconocimiento de la Fundacion como Entidad Colaboradora en -

Adopcion Internacional (ECAIs).

1. Cuidar y velar que el interés superior del nifio sea la consideracion

£ primordial en la Adopcién Internacional.
% 2. Tramitar y realizar las gestiones administrativas y legales que conlleve
- la Adopcién Internacional tanto en el pais de origen como en el de
—£ destino.
=’ 3. Apoyar a las familias dotandolas de las habilidades y medios
) necesarios para prevenir y/o modificar situaciones de riesgo.
-/ 4. Estimular la participacion de los padres adoptivos en la Fundacion.

5. Informar, asesorar y apoyar a los posibles demandantes de una
Adopcion Internacional. '

11.- Beneficiarios:

A. Seran en general los menores de edad y las familias residentes en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco sin distincion de raza, sexo y religion.
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s grupos o particulares que persigan objetivos similares a los de la
idacion y que quieran colaborar en un proyecto coordinado.

C. En cuanto a Entidad Colaboradora de Adopcion Intemnacional. Los
beneficiarios de la Fundacién seran por un lado todas aquellas personas
residentes en la Comunidad Auténoma Vasca que deseen adoptar a un

_ menor y que retnan los requisitos legales, psicosociales, econdmicos y

familiares exigidos para ello, y por otro lado , los menores de edad de

nacionalidad extranjera susceptibles de ser adoptados segin la legislacion

vigente tanto en ¢! pais de origen como en el de destino.

También podran beneficiarse de las actividades en este campo de la
Fundacién de aquellas familias que dentro de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco hubiesen tramitado su expediente a través de otra ENTIDAD
COLABORADORA EN ADOPCION INTERNACIONAL.

ITI- Actividades:

1.- Catalogar y cuantificar los recursos preventivos y asistenciales tanto
publicos como privados existentes en materia de Infancia y Famiha.

.2~ Servicios de Informacién y divulgacién. Seminarios, jornadas,
" - conferencias y Sesiones de Formacion dirigidas a los distintos colectivos de

la sociedad (colegios, escuelas, casas de cultura, APAS...).

3.- Campafias de sensibilizacién social sobre proteccion del menor y
funcionamiento 6ptimo familiar.

4 .- Organizacion de Cursos, Seminarios, Conferencias, Jornadas formativas
en colaboracion con entidades cuyos fines sean similares.

5.- Informacién y asesoramiento sobre Adopcion Internacional.

6.- Oftecer un servicio de ayuda y apoyo para completar el expediente de
Adopcién Internacional.

7- Colaborar en temas de Investigacion en lo referente a Adopcion,
Adopcion Internacional, Tutelas, Acogimiento Familiar y Proteccion Infantil
en general.

8 - Realizacion de Estudios en relacion con la Adopcién Internacional de
cara a conocer los problemas existentes, con objeto de prestar un mejor y
eficaz servicios.

9 .- Preparacion y formacion de las familias adoptivas para la pre y post-
- adopcion.
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temas especificos relativos a la infancia, educacion y aspectos concretos de
la adopcioén. ‘

11.- Linea telefonica de ayuda, abierta a los padres y a los hijos.

12.- Ofrecer un servicio de documentacion con bibliografia, resefias
bibliograficas y actualizacion de la informacidn referentes a la Adopcion y
Acogimiento ( nacional ¢ internacional).

13.- Boletin de publicacién periédica donde se incluira informacion de
interés asi como articulos de temas especificos sobre proteccion y bienestar
de la Infancia y de la Familia.

14.- Como Entidad Colaboradora de Adopcién Internacional, todas las
funciones que en relacion con la Adopcion Internacional se encuentren
reguladas en el Decreto correspondiente del Gobierno Vasco y que sean un
complemento de las demads actividades anteriormente resefiadas.

Articulo 5°- La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad juridica y de obrar, y por tanto con caracter enunciativo y no
limitativo, puede adquirir, conservar, poseer, administrar, disponer,
enajenar, gravar y permutar bienes de todas clases; celebrar todo género de
actos y de contratos; contraer obligaciones; renunciar y transigir bienes y
derechos, asi como promover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos
que fueran oportunos y ejercitarse libremente toda clase de derechos,
acciones y excepciones ante los Juzgados y Tribunales ordinarios y
especiales y organismos y dependencias de la Administracién publica-y
cualesquiera otros del Estado; Provincia, Municipio y deméas Corporaciones
y Entidades. Todo ello sin perjuicio de las exigencias y limitaciones
determinadas en la legislacion vigente sobre Fundaciones.

CAPITULO [li.

DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION.

Articulo 6°.- Organo de Gobierno.

1.- El Organo de Gobierno adoptara la denominacion de Patronato.
Podran ser miembros del Organo de Gobierno de la Fundacion las
personas fisicas o juridicas.

Las personas fisicas deberan tener plena capacidad de obrar y no estar
inhabilitadas para el ejercicio de un cargo publico. No obstante, cuando



haya de ser miembro nato una persona incapacitada, actuara en su nombre
'\jfeprescntante legal.

" Las personas juridicas deberan hacerse representar en el Organo de

Gobiemno por una persona fisica.

Cuando ¢l cargo recaiga en persona fisica debera ejercerse

personalmente y no podra ser delegado. No obstante, cuando el mismo sea
atribuido al titular de un cargo publico o privado podra éste designar una
persona para que lo ejerza en su nombre.
2.- El Patronato estard formado por tres miembros. Podra aumentar el
nimero de miembros del Patronato incorporandose nuevas personas al
mismo, mediante acuerdo adoptado con la mayoria expresada en el articulo
7.2. de estos Estatutos y formalizado en Escritura Publica.

3.- El Patronato ostentara la representacién de la Fundacion y ejercera todas
aquellas facultades que sean necesarias para la realizacion de los fines
fundacionales. En concreto administrara los bienes y derechos que integren
el patrimonio de la Fundacion.

Articulo 7°.- Funcionamiento interno.

1.- Correspondera al Presidente del Patronato convocar al mismo, por propia
miciativa 0 a peticién de uno de _sus. miembros, asi como dirigir las
deliberaciones.

2.~ La reunién del Patronato sera valida cuando concurran al menos dos de
sus componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, siendo
dirimente en caso.de empate el voto del Presidente. Sera necesario el voto
favorable de las dos terceras partes de los asistentes para la adopcion de los
acuerdos de modificacion , fusion y extincion de la Fundacion asi como para
la incorporacion de nuevos miembros al Patronato.

3.- El Patronato de la Fundacion designara un Secretario de entre sus
miembros. El Secretario sera el encargado de dirigir los trabajos
administrativos de la Fundacion y custodiar su documentacién, asi como de
levantar el Acta de las sesiones del mismo.

4.- En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sera
sustituido por el miembro del Patronato de mayor de edad y el Secretario
por el mas joven..

5.~ El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
Fundacion, y tendra a su cargo la presentacion del Inventario, el Balance de
situacion, la Cuenta de Resultados, la Memoria y la Liquidacion del
Presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio anterior.

6.- Los miembros del Organo de. Gobierno podran conferir a cualquiera de
los restantes la representacion para actuar en las reuniones del mismo,




mediante comunicacion escrita dirigida al Presidente, siempre con cardcter
especifico para cada reunion.

7.- Los acuerdos del Organo de Gobierno seran levados en un Libro de
Actas, que seran firmados por el Presidente y el Secretario en el que se
recogeran todos los acuerdos asi como el resultado de las votaciones.

8.- Los puestos de los miembros del Patronato seran rotativos y tendran una
duracion de cuatro afios, pudiendo desempefiar el mismo cargo por periodos
consecutivos. ~ '

9.- Vacantes. Cuando se produzca una vacante entre los miembros del
Patronato se procedera a la designacion del sucesor, mediante acuerdo de
los restantes miembros. Este acuerdo no podra demorarse mas de dos meses
a contar desde la fecha en que se haya producido la vacante.

10.- Gestidon provisional por el Protectorado. En el supuesto de que la
fundacién carezca de Organo de Gobierno debido a que el mimero de
vacantes afecten de manera tan determinante que imposibiliten totalmente su
desenvolvimiento, el Protectorado, previo un informe del Departamento
competente, y autorizado judicialmente, podra asumir por un plazo no
superior a dos afios la gestion provisional de la actividad fundacional.

11.- El Patronato organiza la contratacion del personal asalanado, fija su
remuneracion, establece el organigrama de los cargos y asume las funciones
de empresario juridico del personal contratado.

Articulo 8°.- Obligaciones. Los miembros del Patronato de la Fundacién
estan obligados a:

1.- Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de
-acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en estos Estatutos.

2.- Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién y mantener plenamente la productividad de los mismos.

3.- Servir el cargo con la diligencia de un representante leal.

Articulo 9°- Interdicciéon_de la autocontratacion. Los miembros del
Patronato no podran contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o
de un tercero, salvo autorizacion del Protectorado.

Articulo 10° - Responsabilidad.

1.- Los miembros del Patronato son responsables frente a la Fundacion en
los términos que determinen las Leyes.

2.- Quedaran exentos de la responsabilidad quienes se hubiesen opuesto al
acuerdo generador de la misma o no hubiesen participado en su adopcion.

Articulo 11°.- Sustitucidn, cese v suspension de los miembros del Patronato.

v‘[*v- .
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FSiistitucion e incorporacién de acuerdo con los articulos 6.2 y 7.2 de
t0S Estatutos.

2.- El cese de los miembros del Patronato se producira:

a.- Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincion de
la personalidad juridica.

b.- Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 12/1.994, del 17 Junio, de Fundaciones del Pais
Vasco asi como con lo dispuesto en los demas preceptos legales en vigor.

c.- Por no desempeiiar el cargo con la diligencia prevista en el articulo 7
de los presentes estatutos, si asi se declara en resolucion judicial.

d.- Por dejar de desempefiar el cargo por razén del cudl fueron
designados.

e.- Por renuncia formalizada en Escritura Publica.

f.- Por Resolucion judicial firme que estime la accién de responsabilidad
contra ¢l mismo. -

3.- La suspension de los miembros del Patronato podra ser acordada por el
Juez cuando se entable contra ellos la accion de responsabilidad a que se
refiere el articulo 11.2.f.

4.- La sustitucion, cese y suspension de los miembros del Patronato se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 12°.- Facultades delegadas v de gestion.

1.- El Organo de Gobierno podra constituir una o varias comisiones
delegadas, asi como delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros y
nombrar apoderados generales o especiales con funciones mancomunadas o
solidarias. En ningin caso sera objeto de delegacién la aprobacion de
Cuentas y de Presupuesto, los actos que excedan de la gestion ordinaria o
necesiten de autorizacion del Patronato.

2.- Las delegaciones y apoderamientos generales, salvo que sean para
pleitos, asi como sus revocaciones, deberan ser inscritos en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 13°.- Gratuidad de los cargos. Los miembros del Patronato
gjerceran su cargo gratuitamente, no obstante, podran ser reembolsados los
gastos debidamente justificados que el desempefio de sus funciones les
ocasione.

Articulo 14°.- Personal al servicio de la Fundacién.
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1.- La Fundacion podra encomendar el ejercicio de la gerencia o gestion, o
la realizacion de otras actividades en nombre de la Fundaciéon a terceras
personas, con la remuneracion adecuada a las funciones desempefiadas.

2.- Estas remuneraciones s¢ consideraran gastos de administracion a los
efectos establecidos en el articulo 30.2 de la Ley Vasca de Fundaciones.

CAPITULO1V.
DE LOS ASESESORES TECNICOS.

Art. 15°% De los Asesores Técnicos: Para un completo e integral desarrollo
de los fines y objetivos de la Fundacion, ésta contara con la colaboracion de
Asesores Técnicos , Peritos en las tres dreas esenciales de una mtervencmn
social en los ambltos de Infancia, Juventud y Familia.

Art. 16°.-Dicho asesoramiento técnico estara integrado como minimo por un
Asistente Social, un Psicologo y un Jurista. Los citados Asesores Técnicos
desempeiiaran sus funciones gratuitamente en beneficio de la Fundacién y de
sus fines. :

CAPITULO V.

DEL PATRIMONIOQ.

Articulo 17°- Dotaciéon patrimonial  constitutiva.  composicion ¥
administracion.

1.- La dotacion de la Fundacion, asignada por los fundadores en el momento
de la creacion, es de 1.000.000.-Ptas

2 - El Patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de
bienes y derechos susceptibles de valoracion economica.

3.- La administracién y disposicion del patrimonio correspondera al
Patronato y siempre estara sujeto a lo dispuesto en la Ley de Fundaciones
del Pais Vasco.

Articulo 18- Liberalidades. Los representantes- de la Fundacion podran
aceptar a beneficio de inventario o repudiar herencias, legados o
donaciones, siempre que lo consideren conveniente para la Fundacion, pero
deberan ponerlo en conocimiento del Protectorado.

Articulo 19°.- Actos de disposicion o gravamen.
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: ,g_,/los actos de disposicién o gravamen sobre los bienes o derecho que

»Erm\gné’n parte de la dotacion patrimonial, o estén directamente adscritos al
“cumplimiento de los fines o su valor sea superior al 20 % del Activo de la
Fundacién que resulte del ultimo Balance anual, se dara cuenta’

inmediatamente al Protectorado.

9 - También se necesitara dicha comunicacion para someter a arbitraje o
transaccion los bienes o derechos a que hace referencia el apartado anterior.

3 - Los actos comprendidos en este articulo se haran constar en el Registro
de Fundaciones sin perjuicio de la inscripcion, cuando proceda, en el
Registro correspondiente.

Articulo 20° - Inventario v Registro de bienes y derechos fundacionales. Los
bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional deberan estar a
nombre de 1a Fundacion y habran de constar en su Inventario y ser inscritos,
en su caso, en los Registros correspondientes.

CAPITULO VI.

PUBLICIDAD Y OBJETIVIDAD.

Articulo 21°.- La Fundacion esta obligada a dar publicidad suficiente a sus
objetivos y actividades, a fin de que sean conocidas por sus eventuales
beneficiarios € interesados.

Asimismo, debe actuar con criterios de objetividad en la seleccion de sus
beneficiarios cumpliendo a tal efecto las normas pertinentes que rigen estos
Estatutos.

Articulo 22°.- Actividades Empresariales:

1 .- La Fundacién podréa realizar, por si misma, actividades mercantiles o
industriales cuando estas tengan reltacion con los fines fundacionales o estén
al servicio de los mismos.

2 - En todos los demas supuestos debera realizar dichas actividades a traves
de sociedades, incluidas las de economia social que tengan limitada la
responsabilidad de sus $0Ci0S. '

3 - Las actividades comprendidas en este articulo deberan ser puestas en
conocimiento del Protectorado.

Articulo 23°.- Contabilidad v Presupuestos.

1 - El Patronato debera elaborar anualmente el Inventario y el balance de
ﬁ‘%’i@gcim y la cuenta de resultados, en los que se reflejard la situacion
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patrimonial, econémica y financiera de la Fundacién, asi como una Memoria
de las actividades realizadas durante el ejercicio econoémico. La Memoria
habra de comprender necesariamente el Cuadro de Financiacion, asi como
cualquier alteracién, ya sea patrimonial o de su organo de direccion.

2.- Asimismo, la Fundacién debera confeccionar anualmente un presupuesto
de ingresos y gastos correspondiente al ejercicio siguiente. Dicho
presupuesto se presentara al Protectorado en el ultimo trimestre del afio de
su aprobacion, junto con una memoria explicativa.

3.- En funcion de la actividad que desarrolla la Fundacién, ajustara su
contabilidad a la normativa general que sea de aplicacion y a las exigencias
de la legislacion fiscal.

Articulo 24°.- Rendicidn de cuentas.

1.- El Patronato debera justificar su gestion adecuada a los fines
fundacionales. A tal efecto presentara al Protectorado dentro del primer
semestre del afio:

a.- Fl Inventario, el Balance de Situacion y la Cuenta de resultados del
ejercicio anterior, cerrados a 31 de Diciembre.

b.- Memoria expresiva de las actividades fundacionales del aflo anterior
en los términos previstos en el articulo 20.1.

c.- Liquidacién del presupuesto de ingresos e gastos del ejercicio anterior.

2.- Los documentos a que se¢ refiere el apartado primero deberan ser

-depositados en el Registro de Fundaciones a los efectos de lo establecido en

el articulo 21.

Articulo 25°.- Servicios remunerados. Los servicios que preste la Fundacion
a sus beneficiarios podran ser remunerados siempre que €l importe obtenido
se destine:

a..- A los fines fundacionales.

b.- A abonar los gastos de administracién contemplados en los articulos
13 y 14 de los presentes estatutos.

c.- La Fundacién, una vez reconocida como ECAI (Entidad Colaboradora
en la Adopcion Internacional), podra percibir por la prestacién de sus
servicios una remuneracion econdmica de los interesados que soliciten su
asistencia e intervencioén con objeto de afrontar los gastos derivados de la
tramitaciéon de la solicitud de adopcion. Esta remuneracién no podra ser
superior a lo establecido en el estudio econdmico que se presentara a la
Direccion de Bienestar Social del Gobierno Vasco.

Articulo 26°.- Destino de Ingresos.
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f/ destino de al menos el 70 % de los Ingresos de la Fundacién
obtenidos por todos los conceptos debera ser la realizacion de los fines
determinados en la voluntad fundacional, salvo que se trate de aportaciones
efectuadas en concepto de dotacion patrimonial, bien en el momento de su
constitucién, bien en un momento posterior.

2 - El resto debera destinarse a incrementar la dotacion fundacional una vez
deducidos los gastos de administracion, que no podran sobrepasar en ningin
caso el 20% de los ingresos totales.

3.- La Fundacion podra hacer efectivo el destino de la proporcion de las
rentas e ingresos a que se refiere el presente articulo en el plazo de tres afios
. a partir del plazo de su obtencion.

CAPITULO VI,

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION.

Articulo 27°.- Modificacion.

1.- El Patronato podrd acordar la modificacion de los estatutos de la
Fundacion siempre que sea respetado el fin fundacional.

2 - El Patronato acordara la modificacion de los Estatutos fundacionales en
el supuesto de que las circunstancias que motivaron la constitucion de la
Fundacién varien de tal manera que esta no pueda actuar satisfactoriamente
con acuerdo a aquellos.

3. El acuerdo de modificacién, que debera ser razonado, habra de
formalizarse mediante Escritura Publica, contar con la aprobacién del
Protectorado y ser inscrito en el Registro de Fundaciones.

Articulo 28°.- Fusién.

1.- El Patronato podra proponer la fusién con otra u otras Fundaciones
siempre que concurran las circunstancias sefialadas en el punto 1 del articulo

< 2 anterior.

Fl acuerdo de fusién se adoptara motivadamente por las Fundaciones
L interesadas y debera ser aprobado por el Protectorado.

2 - La fusion sera formalizada en Escritura Piblica e inscrita en el Registro
de Fundaciones.

Articulo 29° - Extincién. La Fundacion se extinguira:
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1.- Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 39 del
Cadigo Civil o en otras leyes.

2.- Cuando asf lo prevean sus Estatutos o la Escritura de constitucion.

3.-Cuando asi resulte de un proceso de fusion acordado conforme a lo
establecido en el articulo anterior.

4 .- Cuando sea disuelta por Resolucion judicial firme.

Articulo 30° .- Procedimiento de extincidn:

1.- En los supuestos de los apartados a.- y b.- del articulo anterior, la
extincion de la Fundacidn requerira acuerdo del Patronato ratificado por el
Protectorado.

2 - El acuerdo de extincion sera en todo caso razonado con expresion de la
situacion patrimonial y del programa de liquidacion.

3.- Si no hubiese acuerdo del Patronato, o este no fuese ratificado por el
Protectorado, la extincién de la Fundacion requerira Resolucion judicial
motivada, que podra ser instada, en cada caso, por el Protectorado o por el
Patronato.

4.- El acuerdo de extincion o, en su caso, la Resolucidn judicial motivada, se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 31°.- Liquidacion.

1.- El acuerdo de extincién de la Fundacion o, en su caso, la Resolucion
judicial, pondra fin a sus actividades ordinarias y dard comienzo a las
operaciones de liquidacion, que seran levadas a cabo por el Patronato bajo
control del Protectorado.

2.- Los bienes y derechos que resulten de la liquidacién fundacional seran
destinados a otras entidades o actividades de interés general que determinen
los miembros del Patronato. En defecto de la anterior determinacion, los
bienes y derechos se destinaran por el Protectorado a otras Fundaciones o
Entidades que persigan fines analogos a la extinguida e imperativamente a
los que tengan su domicilio en el mismo Territorio Histérico en el que se ha
constituido la Fundacién.

En Donostia San Sebastian a 16 de Abnl 1997.
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