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Togisloae £+ GrpyZKOA/POLICLINICA GIPUZKOAKO DR. CARLOS ELOSEGUIL
' FUNDAZIOA

L

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Constitucién , denominacion y duracion

Bajo la denominacién de FUNDACION DR. CARLOS ELOSEGUI DE
POLICLINICA GIPUZKOA/POLICLINICA GIPUZKOAKO DR. CARLOS
ELOSEGUI FUNDAZIOA se constituye una fundacién centifica y sanitaria
privada de conformidad con la Ley 12/1.994, de 17 de junio, y demas
disposiciones normativas vigentes.

La FUNDACION DR. CARLOS ELOSEGUI DE POLICLINICA
GIPUZKOA es una organizacién constituida sin dnimo de lucro, que por
voluntad de su creador tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacién de los fines de interés general, que se describen en el art. 3 de
los presentes Estatutes. :

La duracién de la fundacién serd indefinida. No obstante ¢l Patronato
podra darla por extinguida cuando, a juicio de una cualificada mayoria de
dos tercios de-sus miembros, en reunién extraordinaria convocada a tal
efecto, se constate la manifiesta imposibilidad de proseguir en la
consecucién de los objetivos para los que fue promovida.

Articulo 2.- Régimen juridico , personalidad y capacidad juridica

La Fundacién tiene personalidad juridica propia ¢ independiente desde
la inscripcién de la escritura de constitucién en el Registro de Fundaciones
y dispondra de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones
que las establecidas en la manifestacién de voluntad del fundador en el
acto fundacional, en los presentes Estatutos y, en todo caso, en las
disposiciones legales que le sean de aplicacién, en particular la Ley 12 /
1994 , de 17 de Junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

En consecuencia, ¥ sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al
Protectorado, tiene plena capacidad - con caricter enunciativo y no
limitativo- para adquirir, conservar, poseer, disponer, enajeniar por
cualquier medio y gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles ¥



derechos; realizar todo tipo de actos o contratos; recibir y reembolsar
préstamos; transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda
clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos
piblices y privados, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento
Jjuridico.

Articulo 3.- Fines fundacionales

La FUNDACION DR. CARLOS ELOSEGUI DE POLICLINICA GIPUZKQA
tiene por objeto: promover, impulsar, favorecer, realizar, apoyar, financiar,
las actividades de investigacién, docencia, formacién, educacién,
divulgacién y promocién en las ireas de biociencias y ciencias de la salud,
dirigidas tanto al colectivo médico y profesionales relacionados con la
sanidad, como a diferentes colectivos y poblacién en general, tanto por lo
que hace referencia a las vertientes médicas, sanitarias, técnicas y
cientificas, como de gestion y organizacion de asistencia sanitaria y
sociosanitaria y de soporte de la misma, como también promover el
conocimiento y asesorar en cualquier disciplina y especialidades
relacionadas con las ciencias de la salud o servicios sanitarios y
sociosanitarios, y gestionar, si cabe, los servicios mencionados. '

Dentro de estos amplios objetivos, tendra como actividades concretas
mias importantes e inmediatas las siguientes:
A titulo ejemplificativo se sedalan:

1). Promover, desarrollar y subvencionar lineas y proyectos de
investigacién en cualquiera de las disciplinas y especialidades

relacicnadas con las ciencias de la salud y muy especialmente

en el campo de las biociencias

2} Promover, desarrollar y subvencionar programas docentes, en
colaboracién o no con otras entidades, en las diversas
disciplinas y especialidades relacionadas con las clencias de
la, salud, biodencias v los servicios sanitarios ¥
sociosanitarios. Ve

3) Promover, desarrollar y subvencionar programas de
formacion, especialmente entre profesionales vinculades con
la sanidad, ordenados a la actualizacion de sus
conocimientos y aptitudes.

4) Costear la consecucién de titulos académicos, matriculas,
ayudas y becas para estudiantes y postgraduades en
cualquiera de las disciplinas y especialidades relacionadas
con las ciencias de salud, biociencias, servicios sanitarios y
sociosanitarios en Escueclas, Colegios y Facultades
Universitarias Publicas o Privadas dentro y fuera de la
Comunidad Auténoma Vasca.

S)  Promover en general el desarrollo del conocimiento de las
disciplinas y especialidades relacionadas con las ciencias de
la salud, y muy especialmente el conocimiento de las
biociencias, entre el colectivo médico y profesionales
relacionados con la sanidad, ¥ en especial entre el personal
sanitario de paises en vias de desarrollo y del Tercer Mundo,
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mediante programas de intercambio y formacion profesional y
financiacion parcial o total de proyectos asistenciales.

Realizar trabajos de asesoramiento y consultoria en
cualquiera de las disciplinas y especialidades relacionadas
con las ciencias de la salud, biociencias, o la planificacién, la
ordenacidn, la evaluacién y la gestién de servicios sanitarios y
sociosanitarios.

7) Promover, desarrollar y subvencionar cursos, seminarios,
congresos, simposiums, jornadas de estudio, reuniones
cientificas y otras actividades anilogas, editar publicaciones
para la divulgaciéon de trabajos de andlisis y de investigacidn,
por si misma o en colaboracién con otras instituciones
publicas o privadas sanitarias, docentes o de otra naturaleza.

8)  Promover acciones de educacién y promecién de la salud para
colectivos de pacientes y poblacién en general '
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9) Colaborar con las autoridades e instituciones sapitarias y -

docentes en aquellos temas de interés comin.

10) Gestonar servicios de atencién sanitaria o sociosanitaria

Esta relacién de actividades es meramente enunciativa y no limitativa. En
todo momento ¢l Patronate podra acordar la realizacidn de otras actividades
que considere convenientes a los efectos de conseguir los objetivos
fundacionales.

Articulo 4.- Desarrollo de los fines

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacion del

‘modo que crea oportuno, inchuida la participacién en otras entidades u

organizaciones, sin otras limitaciones que.las que se deriven de la carta
fundacional, de I8s presentes Estatutos , de las Leyes, y muy especialmente
del respeto de los valores y pfincipios éticos proclamados por la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos de la Asamblea General de las:
Naciones Unidas de 10 de Diciembre de 1.948, Convenio para la proteccién
de los Derechos Humanos y dignidad del ser humano con respecto a las
aplicaciones de la Biologia y la Medicina {Convenio relativo a los Derechos
Humanos y la Biomedicina aprobado por el Comité de Ministros el 19 de
Noviembre de 1996), la Declaracién Universal de la UNESCO sobre el
Genoma Humano y de los Derechos del Hombre de 11 de Neoviembre de
1997, la Convencién de Asturias de los Derechos Humanos y la
Biomedicina del Consejo de Europa de 4 de Abril de 1997, y la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea, Bruselas, 21 de Septiembre
de 2000.

Articulo 5.- Domicilio

La Fundacién tendra su domicilio en Paseo de Miramén, 174 de San
Sebastian.
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El Patronato podra ;cordar libremente el cambio de domicilio social,
que deberd ser comunicado al Registro de Fundaciones. Asimismo, se
faculta al Patronato para la determinacion de las sedes de los
establecimientos, delegaciones u oficinas, que, segin los casos, se fijen en
funcién de las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines
fundacionales.

Articulo 6.- Ambito territorial

La Fundacién desarrollard principalmente sus actividades en el ambito
del Territorio Histérico de Guipiizcoa, aunque por la naturaleza de sus fines
podra actuar en cualquier otro lugar del territorio comunitario europeo.

Articulo 7. Beneficlarios

Podrin ser beneficiarios de las prestaciones de la Fundacién todas
aquellas personas fisicas o juridicas que a juicio del Patronato sean
merecedoras de recibirlas.

Para la designacién concreta de beneficiarios el Patronato debera
atender tratindose de personas juridicas, a aquellas Instituciones y
Entidades que por razén de la actividad desarrolladas por las mismas, su
calificacidén, asi como prestigio reconocido, sean merecedoras de recibir el
apoyo material, econémico, docente y de conocimientos de la Fundacién.

Tratindose de personas fsicas, la Fundacién designard sus
beneficiarios previa convocatoria y establecimiento de las reglas y
procedimiento para la concesién de las mismas que atenderin a los
criterios de mérito y capacidad de los solicitantes.

. Nadie podri alegar, ni individual, ni colectivamente ante la
Fundacién o su Patronato, derecho alguno al goce de sus beneficiarios,
antes de que fuesen conccd.tdos, ni tmponer su atibucién a personas

determinadas. Py

La Fundacién podri, proyectar su actuacion a cualquiera de los fines
indicados, sin necesidad de tener que atender a todos ellos.

Articulo 8.- Publicidad

A fin de que las actuaciones de la fundacién puedan ser conodidas por
sus eventuales beneficiarios e interesados, el Patronato dard publicidad
suficiente a sus abjetivos y actividades.
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TITULO O. EL PATRONATO

CAPITULO 1°. COMPOSICION Y COMPETENCIAS.

Articulo 9.- El Patronato

El Patrenato es el érgano supremo de gobierno, administracién y
representacién de la Fundacién, y tendrd a su cargo todas aquellas
facuitades de direccién y control en la gestion de la fundacién que sean
necesarias para la realizacién de los fines fundacionales. En concreto,
administrard los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
fundacién. _

Articulo 10.- Composicién y duracién
El Patronato estar& constituidec por un niimero minimo de cuatro
miembros y un maximo de ocho, que serin los siguientes:

» Presidente del Consejo de Administragén de Policlinica
Gipizkoa, S.A. .

* Un miembro del Consejo de Adminish‘adén de Policlinica
Giplizkoa, S.A.,, que serd designado por el Consejo de

Administracién

* Un miembro, designado por el Consejo de Administracién de
Peliclinica de Gipizkoa, S.A.

» Presidente de la Comisién Médica de Policlinica de Giptzkoa,
S.A : .

* Los restantes miembros, poedrin ser designados por el
Patronato entre personas fisicas o juridicas relevantes a nivel
cientifico o /¥ social en el &mbito de la sociedad guipuzcoana,
ajenos’a la entidad fundadora, médicos de Policlinica Gipiizkoa,
S.A, y en su cdso, eatre los fundadores y colaboradores
adheridos.

Los patronos que lo son por razén del cargo que ocupan cesarén como
tales en el momento que dejen de ejercer su cargo, ¥ seran sustituidos
automaticamente por el nuevo titular de éste.

Los restantes miembros del Patronato serin nombrados por un plaze
de cuatro afios, sin perjuicio de su reeleccidn por periodos de tiempo
iguales, sin limitacién alguna. ‘

Cuando Ia cualidad de patrono se atribuya a una persona juridica,
ésta deberd representarse en el Patronato por una persona fisica.

Notaria erabilerarako soilik.
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Articulo 11.- Nonzbrt'zi:ni;énta de p'atronos Y cobertura de vacantes

El primer Patronato sera nmombrado por el fundador en la escritura
fundacional.

El nombramiento de nuevos Patronos, bien sea por ampliacién o por
sustitucién de los miembros que no lo sean por razén de su cargo, se
lievara a efecto por el propio Patronato mediante el acuerdo adoptado por el
voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, comoe minimo.

Los nombrados Patronos deberin aceptar expresamente el carge de
acuerde con alguna de las formulas previstas en el art. 12 de la Ley. Dicha
aceptacidn serd inscrita en el Registro de Fundaciones.

Las vacantes en miembros designados por el Patronato, que se
produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacién, declaracion de
fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, transcurso del periodo de su
mandate, renuncia, remocion o cualquier otra circunstancia que provoque
la sustitucidn o el cese de un miembro del érgano de gobierno, se cubrirdn
por el mismo procedimiento, no pudiendc prolongarse la situacién de
vacante por un periodo mayor de 6 meses. '

Los miembros del Patronato estin obligados a mantener dicho érgano
con el nimero que como minimo determina el art. 10 de los presentes
Estatutos para la validez de acuerdos.

La suspensién de los miembros del Patronato podra ser acordada por
el juez cuando se entable contra ellos Iz accién de responsabilidad por ne
desempeiiar el cargo con la diligencia prevista en la Ley y en el art. 20 de
los presentes Estatutos.

La sustitucién, cese y suspensién de los miembros del érgano de
gobierno se¢ inscribirdn en el Registro de Fundaciones.

Articulo 12.- Gratuidad

Los miembros del Patronato ejercerdn su cargo gratuitamegtc. No
obstante, podrdn ser reembolsados de los. gastos debidamente justificados
que el desempefio de sus funciones les ocasione.

-
~

Articulo 13.- Presidente de la Fundacién

El Presidente de la Furidacién estard desempefiade por la persona que
ostente el cargo de Presidente del Consejo de Administracién de Po]ic]iniga
Gipuzkoa, S.A., a quien corresponderi convocar al Patronato por propia
iniciativa o a peticién de una tercera parte, cuando menos, de sus
componentes, dirigir las deliberaciones y ¢jecutar sus acuerdos.

El Presidente del Patronato ostentara la méxima representacién de
dicho érgano de gobierno correspondiéndole, ademis de las facultades
inherentes al miembro de dicho érgane y a él atribuidas por estos
Estatutos, la de representar a la Fundacién en todos sus actos y contratos
que deriven de los acuerdos del Patronato y otros érganos de la Fundacién,
asi como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas,
gubemnativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, estando facultado
para otorgar poderes generales para pleitos a favor de Procuradores o
Abogados al fin citado.
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<AL
*+ EFPatronato podra designar de entre sus miembros un Vicepresidente,
QUE'SEra elegido con el voto mayoritario de sus miembros

El Vicepresidente sustituira al Presidente en case de ausencia o
enfermedad de éste, bastando para acreditar estos extremos la mera
manifestacién de aquélles. En caso de ausencia del Presidente asi como del
Vicepresidente le sustituird el miembro de mayor edad

Articulo 15.- Secretario

El Patronato podra designar, de entre sus miembros o no, un Secretario
que tendrd a su cargo la direccién de los trabajos administrativos de la
fundacién, custodiard su documentacién y levantara acta de las sesiones
que se transecriban al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno
del Presidente.

Articulo 16.- Tesorero .

El Patronato podra designar, de entre sus miembros o no, si lo estimare
oportuno, un Tesorerc con las funciones que el Patronato le encomiende.

Las funciones que pueden encomendarse al Tesorero serdan las
siguientes :
1.-Recaudar y custodiar los fondos de la fundacién.
2.-Presentacién y firma, del balance de ingresos y gastos.
3.-Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Presupuestos y el
Libro Diario.

Articulo 17.- Personal al servicio de la Fundacién

, Asimismo, el Patronato podra encomendar el ejercicio de la gerencia o
gestion o la realizacién de otras actividades en nombre de la fundacién bien
a algin miembro del érgano de gobierno, bien a terceras personas, con la
remuneracién adecuada al ejercicio de sus funciones.

Articulo 18.- Competencias del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al
gobierno de la Fundacién y, en particular, a los siguientes extremos:
1- Sefialar la orientacion de la Fundacién para el mejor
cumplimiento de sus fines.

2- La administracién de la totalidad de los recursos econdmicos y
financieros cualquiera que sea el origen de los mismos.

3- Aprobar el Inventario, Balance de Situacidn, Cue_nta de
Resultados, Memoria del ejercicio anterior y la liquidacién del
Presupuesto de ingresos y gastos de dicho periodo.

4- Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio
siguiente asi como su Memoria explicativa.

5- Aprobar las normas de régimen interior convenientes.



6- La creacion de %omisiones Delegadas, nombramiento  de sus
miembros y determinacién de sus facultades y otorgar apoderamientns
. generales o especiales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
siguiente.

7- Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y
asesores, asi como la contratacion del resto del personal técnico,
administrative, laboral y subalterno necesario, segin lo previsto en el
art. 17 de estos Estatutos.

8- Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de
indole civil, mercantil, laboral, administrativec o de cualquier otra
clase, que la mejor realizacién de los fines de la fundacién requiera.

9- Elevar las propuestas que procedan a los organismos
competentes para las cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

10- Promover la participacién de empresas, entidades, organismos,
o particulares en programas de cooperacién técnica y de formacién de
perscnal cualificado, mediante la aportacién de fondos y convenios de
colaboracién.

11- Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que
lo consideren conveniente para la Fundacién, poniéndolo en
conocimiento del Protectorado.

12- Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para el
mejor cumplimiente de la voluntad del fundador.

Articulo 19.-Delegaciones, apoderamientos y Comisiones Delegadas

El Patronato podréd delegar en unc o varios de sus miembros todas o
algunas de sus potestades, a excepcién de la aprobacién de las cuentas y
presupuestos, los actos que excedan de la gestidn ordinaria o necesiten la
autorizacién del Protectorado.

Con las limitaciones expresadas en el parrafo precedente el Patronato
podra constituir Comisiones Delegadas ¥ Ejecutivas, con las facultades que
en cada caso se determine, asi como-nombrar apoderados generales o
especiales, con funcicnes mancomunadas o solidarias.

Las delegaciones y apoderamiento generales, salvo que sean para
pleitos, asi como sus revocaciones, deberin ser inscritas en el Registro de
Fundaciones.

Con ¢l fin de armonizar el uso de las ciencias biomédicas y sus
tecnologias con los derechos humanos, los valores y principios éticos
proclamados en las Declaraciones y Convenios antes mencionados, el
Patronato podri asesorarse siempre y cuando lo considere necesario, del
Comité de Bioética de Policlinica de Giptzkoa, S.A.

Articulo 20.- Obligaciones del Patronato

Los miembros del Patronato de la fundacién estin obligados a:

a} Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de
acuerdo con Io dispuesto en la Ley y los Estatutos de la fundacién.
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“’segin los criterios econémico-financieros de un buen gestor. -

c) Servir al cargo con la diligencia de un representante legal.

Articulo 21.- Prohibicién de la autocontratacidn

Los miembros del Patrenate no podrén contratar con la fundacién, ya
sea. en nombre propio o de un tercero, salvo autorizacién del Protectorado.

Articulo 22.- Responsabilidad

1- Los miembros del Patronato son responsables frente a la
fundacién en los términos que determinen las Leyes.

2- Quedarin exentos de responsabilidad quienes se hubiesen
opuesto al acuerdo generador de la mismo o no hubiesen participado
en su adopcidn, salvo que se pruebe que tenian conocimiento de aquél
¥ no expresaron su disconformidad.

3- Serdn objeto de inscripcién en el Registro de Fundaciones el
ejercicio, ante la jurisdiccién ordinaria, de la accién correspondiente
de exigencia de responsabilidad de los érganos de gobierno y la
sentencia firme que recaiga.

4- El Protectorado, por propia iniciativa o a solicitud razonable de
quien tenga interés legitimo, podri ejercitar dicha accién de
responsabilidad. Tanbién podri ser ejercitada la misma por el
fundador cuando la actuacién de los miembros del Patronato ser
contraria o lesiva a los fines fundacionales.

CAPiTULO 2° , REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

- Articulo 23.- Funclonamiento interno

El Patronato celebrard como minimo dos reuniones cada afdo. Dentro
de los seis primeros meses de cada afio se reuniri necesariamente para
aprobar la liquidacién del presupuesto del ejercicio precedente, el
inventario, la Memoria de actividades y el balance de situacién del ejercicio
anterior y la Cuenta de resultados cn los términos previstos en el art. 30 de
los presentes Estatutos. De igual modo, en el cuarto trimestre se procederd,
previa la convocatoria correspondiente, a la aprobacién del Presupuesto del
¢jercicio siguiente para su remisién al Protectorado antes del 31 de
diciembre.

Las convocatorias del Patronato habrin de realizarse por escrito,
conteniendo el Orden del dia acordado por el Presidente que debera tener
en cuenta las sugerencias de los miembros del drgano de gobierno, con una
antelacién minima de 10 dias a la fecha de la reunién, salvo en los
supuestos de urgencia, en los que el plazo podra reducirse a 3 dias .

Articulo 24.- Constitucién y adopcién de acuerdos
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El Patronato quedar3 validamenfé coristituido en primera convocatoria

cuando concurran, personalmente o”por representacién, la mitad mas uno
de los miembros.

Si no se reuniera el quérum sefialado en el pirrafo anterior, el
Patronato se reunird una hora después, bastando en esta segunda reunién
con la asistencia de cualquier niimero de miembros, con un minimo de tres
¥ siempre que estén presentes el Presidente o Vicepresidente titulares.

Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el
Patronato se entendera convocado y quedard vilidamente constituide
cuando estén presentes todos sus miembros y acepten uninimemente la
celebracién de la reunién.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, salvo que se trate de
alguno de los siguientes supuestos: )

l.-Acuerdo de modificacién, fusién y extincién que requerira el voto
favorabie de las dos terceras partes de los asistentes.

2.-Cualquier otro que tenga establecido en los presentes Estatutos
un guérum de votacién diferente

El voto del Presidente dirimira los empates que puedan producirse.

De cada reunién del Patronato se levantarad por el Secretario el Acta
correspondiente que, ademés de precisar el lugar y dia en que aguella se ha
celebrado, se especificardn los asistentes, los temas ohjeto de deliberacién y
el contenido de los acuerdos adoptados.

-
-
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T{TULO M. EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I. COMPOSICION, ADMINISTRACION Y CUSTODIA

Articulo 25.. El Patrimonio de la Fundacién

El Patrimonio de la Fundacién podra estar constituido por toda clase
de bienes y derecho susceptibles de valoracién econémica.

La Pundacién se ajustari en sus actos de disposicién y administracién
a las normas que le sean aplicables, destinando sus frutos o rentas a los
fines que le son propios, todo ello de acuerdo con los presentes Estatutos.

Articulo 26.- Recursos

10
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TR -;;a:irimonio de la Fundacién estara integrado por :
a) La dotacién inicial recogida en la escritura fundacional

b} Las aportaciones y cuotas , ordinarias y extraordinarias , del
fundador, fundadores adheridos, y colaboradores adheridos ¥
honorificos.

¢} Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los
medios admitidos en Derecho, ¥ especialmente en virtud de legados,
donaciones , aportaciones y subvenciones que le concedan otras
personas, organismos e instituciones. La aceptacién de donaciones,
legados y herencias debera ponerse en conocimiento del Protectorado.

d} Los frutos o rentas , productos o beneficios del patrimonio y de
las actividades que realice la Fundacién, asi como las remuneraciones
de los servicios que pueda prestar, de acuerdo com la legislacion
vigente. :

¢) Cualquier otro recurso en ¢l marco legal de aplicacién.

Articulo 27.- Alteraciones patrimoniales

El patronato de la Fundacién podrd, en tods momento, y cuantas
veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura econdmica,
efectuar las modificaciones ,transformaciones, o conversicnes que cstime
necesarias del capital de la fundacién, con el exclusivo fin de evitar que
éste, altn manteniendo su valor nominal, se reduzca en su valor efectivo o
poder adquisitivo. :

Articulo 28.- Custodia del Patrimonio fundacional

Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se
observaran las siguientes reglas : - .

a) Los bienes ¥ derechos que integran el patrimonio fundacional,
deberdn estar a nombre de la fundacién y habran de constar en su
Inventario y ser inscritos, en su caso, en los Registros
correspondientes. a

b} Los bienes inmuebles y / o derechos reales se inscribirin a
nombre de la Fundacién en el Registro de la Propiedad. El resto de los
bienes susceptibles de inscripcién se inscribirin en los registros
correspondientes,

c) Los valores y metilico, los titulos de propiedad, los resguardos de
depésito y cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio,
posesidn, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la
Fundacién, se depositardn ¢n la entidad que determine el Patronato a
nombre de la Fundacdién.

d) Los demas bienes muebles serdn custodiados en la forma que
determine el Patronato.

Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de
[nventarios, que estard a cargo del Secretario del Patronato, y en el que,
bajo la inspeccién del mismo, se consignaran todas las circunstancias
precisas para su identificacién y descripcién.
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capiTuLo II. REGIMEN ECONGMICO.

Articulo 29.- Ejercicio econémico

El ejercicio econémico sera anual y coincidira con el afio natural.

La fundacién confeccionard para cada ejercicio econdmico un
presupuesto ordinario en el que se recogerdn los ingresos y gastos de forma
equilibrada. : i

Dicho Presupuesto se presentara ante el Protectorado en el idltimo
trimestre del afio de su aprobacién, junto con una Memoria explicativa.

Articulo 30.- Obligaciones econdmico-contables

El Patronato elaborara el inventario, el balance de situacién y la
cuenta de resultados, en los que se reflefard la situacién patrimonial,
econémica y financiera de la fundacién, asi como una memoria de las
actividades realizadas durante el afio, y de la gestion econdémica del
patrimonio, suficiente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de las
finalidades fundacionales y de los preceptos legales. También practicara la
liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior,
cumpliendo, a tales efectos, las disposiciones de la Ley.

Articulo 31.- Rendicion de Cuentas —

Dentro de los scis primeros meses de cada afio el Patronato debera
justificar ante el Protectorado en los términos previstos en el art. 27 de la
Ley de Fundaciones, que su gestion ha sido adecuada a los fines
fundacionales. ‘

CAPITULO ITI. REGLAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL FIN
FUNDACIONAL I

Articulo 32.- Destino de ingresos y gastos de administracién

1- Los bienes y rentas de la fundacién se entenderdn adscritos de una
manera directa e inmediata a la realizacién de los fines fundacionales.

2- La fundacién programari periédicamente las actividades propias de
su objeto y, a tal fin, se realizard anualmente la planificacién de las
prestaciones y se acordara su forma de realizacién y adjudicacion.

3- A la realizacién de sus fines se destinara, en el plazo de tres afios a
partir del momento de su obtencién, al menos el 70% de las rentas netas y
otros ingresos que se obtengan por cualquier concepts, deducidos en su
caso los impuestos correspondientes a los mismos.

Las aportaciones en concepto de dotacién patrimonial, bien en el
momento de su constitucién bien en un momento posterior, quedan
excluidas del cumplimiento de este requisito.
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+El'resto de -los ingresos debera destinarse a incrementar la dotacién
. fundacioral;una vez deducidos los gastos de administracién que no podrin

exceder de1“120%, salvo autorizacién expresa del Protectorado a instancia

ra.zonada della Fundacién, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones
legales y reglarfientarias vigentes.

TITULO IV. MODIFICACION , FUSION Y EXTINCION.

Articulo 33.- Modificacidn

El Patronato de la fundacién podra promover la modificacién de los
presentes Estatutos siempre que resulte conveniente para. el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales. El acuerdo de modificacién debera
ser adoptado por el voto favorable de los 2/3 de los zmcmbros integrantes
del mismo, como minimo.

Articulo 34.- Fusién

También podrd el Patronato acordar la fusién con otra u otras
entidades siempre que quede atendido en la debida forma. el objeto
fundacional. El acuerdo sera adoptado motivadamente con el voto favorable
de los 2/3 de sus miembros, como minjmo. ~

Articulo 35.- Extincién

La fundacién se extinguira:

1- Como supuesto especial previsto en estos Estatutos, cuando asi
lo acuerden las dos terceras partes de los miembros del Patronato.

2- Cuando concurra alguna las causas previstas en el articulo 39
del C. Civilo en otras’l.cyes.

3- Cuando asi resulte de un proceso de fusidn.
4- Cuando sea disuelta por resolucién judicial frme.

Articulo 36.- Procedimiento de extincidén

En los casos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo anterior, la
extincién de la fundacién requerird acuerdo del Patronato y ratificacién por
el Protectorado.

El acuerdo de extincion serid en todo caso razonado, con expresion de
la situacién patrimonial y del programa de liquidacién.

Si no hubiese acuerdo del Organc de gobierno, o éste no fuese
ratificado por el Protectorado, la extincién de la Fundacién requerird
resolucién judicial motivada, que podri ser instada, en su caso, por el
Protectorade o por el Organo fundacional.
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El acuerdo de extincién 0, en su caso, la resolucidn judicial motivada,
se inscribirdn el Registro de Fundaciones.

Articulo 37.- Liquidacidén

Los bienes y derechos que resulten de la liquidacién fundacional,
seran destinados a entidades o actividades de interés general que, de
acuerdo con los fines fundacionales , decida el Patronato. Si éste no lo
hiciere, se destinardn por el Protectorado a otras Fundaciones o Entidades
que persigan fines andlogos a la extinguida, preferentemente a las que
tengan su domicilio en el mismo municipio o, en su defecto, en el mismo
Territorio Histérico. :

TITULO V. REGIMEN JURIDICO DE LOS COLABORADORES DE LA
FUNDACION

Articulo 38.- Fundadores adheridos

A la Escritura de Constitucién, que tiene el cardcter de Carta
Fundacional, podran adherirse con posterioridad a su otorgamiento y con la
categoria de fundadores otras personas fisicas o juridicas, siempre que tal
adhesién se produzca en el plazo de dos afios a contar desde su
otorgarmiento.

Las adhesiones con el caracter de fundador/ c{ dentro del plazo
prefijado, deberin ser aprobadas por la mayoria absoluta de los miembros
del Patronato, quienes fijarin asimismo la contribucién econdmica que los
aspirantes hayan, en su caso, de satisfacer. Dichos fundadores adheridos
podran participar en el Patronato sin asi lo decide éste.

Articulo 39.- Colaboradores adheridos

Con posterioridad al otorgamiento de la Escritura Fundacional podran
adherirse a la fundacién, con .el caracter de colaboradores adheridos,
aquellas personas fisicas o juridicas cuya actividad o contribucién pueda
favorecer al logro del fin fundacional

Las solicitudes de adhesién con el caracter precitado deberin ser
aprobadas por la mayoria absoluta de los miembros del Patronato, quien
fijari asi mismo la contribucién econémica que los aspirantes hayan, en su
caso, de satisfacer. Dichos colaboradores podrin participar en el Patronato
si asi lo decide éste,

Articulo 40.- Colaboradores honorificos

El Patronato podri nombrar colaboradores honerificos a las personas
fisicas o juridicas que hayan contribuido ¢ contribuyan de manera
destacada a la consecucién del objeto fundacional.
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