ESTATUTOS
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Constitucién, denominacién y duracién

Bajo la denominaciéon de Fundacién Umeak se constituye una fundacion
de conformidad con la Ley 12/1.994, de 17 de junio, y demas disposiciones
notmativas vigentes.

La Fundacién Umeak es una organizacién constituida sin animo de lucro,
que por voluntad de sus creadores tiene afectado de modo duradero su patri-
monio a la realizacion de los fines de interés general, que se describen en el
art. 3 de los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica

La Fundacion tiene personalidad juridica propia e independiente desde la
inscripcién de la escritura de constitucidn en ef Registro de Fundaciones y dis-
pondra de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las
establecidas en la manifestacién de voluntad de los fundadores en el acto fun-
dacional, en los presentes Estatutos y, en todo caso, en las disposiciones lega-
les que e sean de aplicacién, en particular la Ley 12 / 1994, de 17 de Junio, de
Fundaciones del Pais Vasco.

En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Pro-
tectorado, podré adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualkjuier
medio y gravar toda clase de bienes muebles ¢ inmuebles y derechos; realizar
todo tipo de actos o contrates; recibir y reembolsar préstamos; transigir y acudir
a la via gubemativa o judicial sjercitando toda clase de acciones y excepciones
ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos y privados, con sujecion a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Fines fundacionales

La Fundacidn Umeak tiene por objeto, en tanto la Universidad del Pals
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea no establezca en el Area de Leioa- Eran-
dio del Campus de Bizkaia un servicio propio, el servicio de Escuela de Educa-
cién Infantil de titularidad privada.

Dentro de estos amplios objetivos, tendra como actividades concretas
mas importantes e inmediatas las siguientes:

Formar a nifios en edad preescolar, y, para ello, su tarea principal sera no
solo supervisar a los nifios v proveeries de los cuidados necesarios de su edad,
sino también en alentarlos a aprender de una manera lidica mediante la esti-
mulacidén de sus areas cognitivas.

El Centro también deberd servir como primer contacto con los grupos so-
ciales, puesto que es una etapa de los nifios idénea para mejorar relaciones
sociales, lenguaje, conducta, refuerzo fisico y psicologico, entre otros.

También se encargara de detectar malos habitos y sirve también al
propbsito de una evaluacién temprana de posibles anomalias tanto fisicas co-
mo del comportamiento.

A titulo ejemplificative se sefialan:

1) Descubrir, conocer y controlar progresivamente el propio cuerpo
formandose una imagen positiva de si mismos, valorando su identidad sexual,
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sus ¢4 initaciones de accion y expresion, y adquiriendo habitos de
sajud 'y-ene
. 2)Actuar de forma cada vez mas autbnoma en sus actividades habituales,
adguiriendo progresivamente seguridad afectiva y emocional, y desarrollando
sus capacidades de iniciativa y confianza en si mismos. _
3) Establecer ralaciones sociales en un ambito cada vez mas amplio,
prendiendo 2 articular progresivamente los propios intereses, puntos de vista
aportaciones con las de los demas.

4) Observar y explorar el entorno inmediato con una actitud de curiosidad
y cuidado. . )

5) Utilizar el lenguaje oral de forma ajustada a las diferentes situaciones
de comunicacién habituales para comprender y ser comprendidos por los otros,
expresar sus ideas, sentimientos, experiencias y deseos, avanzar en is cons-
truccion de significados, regular {a propia conducta & influir en ia de los demads.

6 )Conocer y valorar el patrimonio cultural y linglistico del entorno, mos-
trando actitudes de respeto, interés y participacion.

7) Cualesquiera otras que puedan ser conducentes a la realizacién de sus

finalidades propias.

Articulo 4.- Desarrollo de los fines

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacién del
modo que crea opornuno, incluida la participacion en otras entidades u organi-
zaciones, sin otras limitaciones que las que se deriven de la carta fundacional,
de los presentes Estatutos y, en todo caso, de las Leyes.

! Articulo 5.- Domigilio
\ {a Fundacion tendra su domicilio en los bajos del Edificio Rectorado de la
Universidad del Pais VascofEuskal Herriko Unibertsitatea que esta situado en

\al Area de Leioa-Erandio (Campus de Bizkaia), cédigo postal 48940.

£] Patronato podra acordar libremente el cambio de domicilic social, que
debera ser comunicado al Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al
Patronato para la determinacién de las sedes de los establecimientos, delega-
ciones u oficinas, que, segun los casos, se fijen en funcién de fas necesidades
derivadas del cumplimienta de los fines fundacionales.

Articulo 6.- Ambito territorial

La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en el ambito del
Area de Leioa-Erandio del Campus de Bizkaia de la Universidad del Pals Vas-
co/Euskal Herriko Unibertsitatea.

Articulo 7. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las presiaciones de la Fundacidn, principal-
mente, y en primer lugar los hijos/as de los miembros de la Comunidad Univer-
sitaria entendiéndose por tales los comprendidos bajo este concepto en los Es-
tatutos de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, en se-
gundo lugar, los hijos/as de las personas que se encuentren empadronados en
Leioa y en Erandio, y finalmente cualesquiera personas interesadas en que sus
. | hijos/as sean beneficiarios de las prestaciones de la Fundacion.
. Por la prestacién de sus servicios la Fundacion exigird a sus beneficiarios
ol abono de las cantidades que se acuerden por el Patronato, ¥, como de la




propia naturaleza de la Fundacion y para obedecer las condiciones impuestas
en la normativa de la Comunidad Auténoma Vasca que regula las Escuelas
Infantiles _de cerc a tres afios se deriva la necesidad de limitar el numero de
beneficiarics, la seleccion y determinacion éstos se realizara con caracter irre-
vocable por el Patronato de la Fundacion, teniendo presentes los méritos, ne-
qesndades, capacidad econdmica y posibilidad de aprovechamiento por los dis-
tintos aspirantes o en base a otras caracteristicas objetivas. En todo caso, na-
die podra alegar, ni individual ni colectivamente, frente a la fundacion o sus
organos el goce de dichos beneficios antes que fuesen concedidos, ni imponer
su atribucion a personas determinadas.

En todo caso, la Fundacion actuard con criterios de imparcialidad y no
discriminacién en la determinacion de sus beneficiarios, estos criterios seran
aprobados anualmente y publicados con suficiente anterioridad al periodo de
matriculacidon para el curso escolar siguiente.

Articulo 8.- Publicidad

A fin de que las actuaciones de la fundacion puedan ser conocidas por
sus eventuales beneficiarios e interesados, e! Patronato dard publicidad sufi-
ciente a sus objetivos y actividades.

TITULO It. EL PATRONATO
CAPITULO 1°. COMPOSICION Y COMPETENCIAS.

Articulo 9.- El Patronato

E! Patronato es sl drgano supremo de gobierno, administracion y repre-
sentacitn de [a Fundacion, y tendra a su cargo todas aqusllas facultades de
direccién y control en la gestidon de la fundacion que sean necesarias para la
realizacién de los fines fundacionales. En concreto, administrara los bienes vy
derechos que integran el patrimonio de la fundacién.

Articulo 10.- Composicién y duracion

El Patronato estara constituido por un nimero minimo de 3 miembros y un
méximo de 11 miembros, y su composicién seré la siguiente:

Todo el personal del centro tendré derecho a formar parte del Patronato.
Los puestos restantes del Patronato podran acuparse, si asl lo solicitaran, bien
por representantes de losflas padres/madres o tutores/as legales de los/las ni-
fios/niftas beneficiarios/as, bien por representantes de entidades externas que
tengan especial relevancia en la fundacién (UPV/EHU, Protectorado de Funda-

ciones...).
El cargo de Patrono tendra una duracion de un curso escolar, siendo po-

sible su reeleccién. No obstante, en caso de reeleccion, los cargos de Presi-
dente/a, Vicepresidente/a, Tesorero/a y Secretario/a, si los hubiera, deberéan

ser rotativos.

La composicidn del Patronato sera sometida a revision anual por parte del
Protectorado de Fundaciones, debiéndosele solicitar la pertinente autorizacion
formal para cada cambio de Patronato.

Articulo 11.- Nombramiento de patronos y cobertura de vacantes
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hato sera nombrado por el fundador en ia escritura funda-

cional.

. El nombramiente de nuevos Patronas, bien sea por ampliacion o por sus-

titucién de sus miembros, se llevara a efecto siempre que existan voluntarios

para ello. En caso de que no hubiera voluntarios, © hubiera mas voluntarios que

puestos vacantes, seran los miembros del Patronato actual log que porpongan

a los nuevos Patronos mediante el acuerdo adoptado por el voto favorable de

ia mitad mas uno de sus miembros, como minimo. Mientras el Patronato esté

mpuesto mayoritariamente por personal del centro, cualquier modificacion en

u composicién debera ser refrendada por el Protectorado de Fundacicnes,
previa solicitud al mismo.

Los nombrados Patronos deberan aceptar expresamente el cargo de
acuerdo con alguna de las formulas previstas en el art. 12 de la Ley. Dicha
aceptacion sera inscrita en el Reglistro de Fundaciones.

Las vacantes gue se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacion,
declaracion de fallecimiento, exclusion o incompatibilided, transcurso del perio-
do de su mandato, renuncia, remocion o cualquier otra circunstancia que pro-
/ vogue la sustitucion o el cese de un miembro del érgano de gobiemo, se cu-
/ . briran por el mismo procedimiento, no pudiendo prolongarse la gityacion de
vacante por un periodo mayor de & meses.

Los miembros del Patronato estén obligados a mantener dicho érgano con
el niimero que como minimo detarmina el art. 10 de los presentes Estatutos
para la validez de acuerdos.

La suspension de los miembros del Patronato podra ser acordada por el
juez cuando se entable contra ellos la accién de responsabilidad por no des-
. empefiar el cargo con la diligencia prevista en la Ley y en el art. 20 de los pre-
'\ sentes Estatulos.

La sustitucién, cese y suspensién de los miembros del érgano de gobierno
\s& inscribiran en el Registro de Fundaciones.

Articulo 12.- Gratuidad

Los miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente. No cbstan-
te, podran ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
desempefio de sus funciones les ocasione.

Articulo 13.- Presidente de la Fundacién

£l Patronato elegira entre sus miembros un Presidente, a quien corres-
pondera convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticién de una tercera
parte, cuando menos, de sus componentes, dirigir las deliberaciones y ejecutar
sus acuerdos, '

€1 Presidente del Patronato ostentara la maxima representacién de dicho
érganc de gobierno correspondiéndole, ademas de las facultades inherentes al
miembro de dicho 6rgano y a él atribuidas por estos Estatutos, la de represen-
tar a la Fundacién en todos sus actos y contratos que deriven de los acuerdos
del Patronato y otros drganos de la Fundacion, asi como en cuantos Itiglos,
expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y extrajudicia-
les se presenten, estando facultado para otorgar poderes generales para plei-
tos a favor de Procuradores o Abogados al fin citado.

Articulo 14.- Viceprasidente




El Patro_nano podra designar de entre sus miembros un Vicepresidente,
que sera elegido con el voto mayoritaric de sus miembros.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o enferme-
dad de éste, bastando para acreditar estos extremos la mera manifestacion de
aquéllos. En caso de ausencia del Presidente asi como del Vicepresidente le
sustituira el miembro de mayor edad.

Articulo 15.- Secretario

E! Patronato podra designar, de entre sus miembros o no, un Secretario
que tendra a su cargo la direccién de los trabajos administrativos de la funda-
cidn, custodiard su documentacion y levantard acta de las sesiones que se
transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno del Presi-
dente.

Articulo 16.- TYesorero

El Patronato podra designar, de entre sus miembros o no, si lo estimare
oportuno, un Tesorero con las funciones que el Patronato le encomiende.

Las funciones que pueden encomendarse al Tesorero seran las siguien-
tes;

1.-Recaudar y custodiar log fondos de la fundacion,

2.-Presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.

3.-Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Presupuestos y el Libro
Diario,

Articulo 17.- Personal al servicio de la Fundacion

Asimisme, el Patronato podra encomendar el ejercicio de la gerencia o
gestién o la realizacion de otras actividades en nombre de la fundacién bien a
algin miembro del drgano de gobierno, bien a terceras personas, con {a remu-
neracién adecuada al ejercicio de sus funclones

Articulo 18.- Competencias del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo io que concierne al go-
bierno de la Fundacién y, en particular, a los siguientes exiremos:

1-Sefalar la orientacién de la Fundacion para el mejor cumplimiento de
sus fines.

2-La administracién de la totalidad de los recursos econdmicos y financie-
ros cualquiera que sea el origen de los mismos.

3-Aprcbar el Inventario, Balance de Situacién, Cuenta de Resultados,
Memoria del ejercicio anterior y la liquidacién del Presupuesto de ingresos y
gastos de dicho perindo.

4-Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente asi
como su Memoria explicativa.

5-Aprobar ias normas de régimen interior convenientes,

6-La creacion de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros
y determinacion de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o espe-
ciales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

7-Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi
como la contratacion del resto del personal técnico, administrativo, laboral y
subaiterno necesario, segun lo previsto en el art. 17 de estos Estatutos.
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: 5 8 bprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole ci-
vil, meércantr, 1abora, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor rea-
lizacion de los fines de 1a fundacion requiera.

9-Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para
las cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

10-Promover la participacién de empresas, entidades, organismos, O par-
ticulares en programas de cooperacion técnica y de formacion de personal cua-
lificado, mediante la aportacién de fondos y convenios de colaboracion.

11-Aceptar o repudiar herencias, legados © donaciones siempre que lo
consideren conveniente para ja Fundacién, poniéndolo en conocimiento del
Protectorado.

12-Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor

cumplimiento de la voluntad de! fundador.

. Articuto 19.-Delegaciones, apoderamientos y Comisiones Delegadas
' Ei Patronato podra delegar en uno O varios de sus miembros todas o al-
gunas de sus potestades, a excepcién de la aprobacion de las cuentas y pre-
supuestos, los actos que excedan de la gestion ordinaria o necesiten la autoti-
zacién del Protectorado.
: Con las limitaciones expresadas en el parrafo precedente el Patronato
! podra constituir Comisiones Delegadas y Ejecutivas, con las facuitades que en
cada caso se determine, asi como nombrar apoderados generales o especia-
les, con funciones mancomunadas o solidarias.
\ | as delegaciones Y apoderamiento generales, salvo que gean para plei-
tos, asi como sus revocaciones, deberan ser inscritas en ol Registro de Funda-
ciones.

i

Articulo 20.- Obligaciones del Patronato

Los miembros del Patronato de la fundacion estan obligades a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley y los Estatutos de ia fundacion.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fun-
dacién y mantenerl plenamente la productividad de los mismos, segun los crite-
rios econémico-financieros de un buen gestor.

c) Servir al cargo con la diligencia de un representante legal.

Articulo 21.- Prohibicién de la autocontratacién
Los miembros del Patronato no podran contratar con la fundacién, ya sea
en nombre propio 0 de un tercero, salvo autorizacion del Protectorado.

Articulo 22.- Responsabilidad

1-Los miembros del Patronato son responsables frente a la fundacion en
los términos que determinen las Leyes.

2.Quedaran exentos de responsabilidad quienes se hubiesen opuesto al
acuerdo generador del mismo o no hubiesen participado en su adopcibn, salvo
- que se pruebe que tenian conocimiento de aquél y no expresaron su discon-
formidad.

3.- Seran objeto de inscripcién en el Regstro de Fundaciones el ejercicio,
ante a jurisdiccion ordinaria, de la accion correspondiente de exigencia de res-
ponsabilidad de los érganos de gobierno y la sentencia firme que recaiga.




47 El Protectorado, por propia iniciativa o a solicitud razonable de quien
tenga interés legitimo, podra ejercitar dicha accién de responsabilidad. Tam-
bién podra ser ejercitada {a misma por el fundador cuando la actuacién de los
miembros del Patronato ser contraria o lesiva a los fines fundacionales.

CAPITULO 2°. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Articulo 23.- Funcionamiento interno

E! Patronato celebrara como minime 3 reuniones cada afio. Dentro de los
seis primeros meses de cada afic se reunira necesariamente para aprobar la
liquidacion del presupuesto del ejercicio precedente, el inventario, la Memaria
de actividades y el balance de situacion del ejercicio anterior y la Cuenta de
resultados en los términos previstos en el art. 30 de los presentes Estatutos. De
igual modo, en el cuarto trimestre se procedera, previa la convocatoria corres-
pondiente, a la aprobacién del Presupuesto del ejercicio siguiente para su re-
misidn al Protectorado antes del 31 de diciembre.

Las convocatorias del Patronato habran de realizarse por escrito, conte-
niendo el Orden del dia acordado por el Presidente que debera tener en cuenta
las sugerencias de los miembros del 6rganc de gobierno, con una antelacién
minima de 10 dias a la fecha de la reunion, salvo en los supuestos de urgencia,
en los que el plazo podréa reducirse a 3 dias.

Articulo 24.- Constitucidn y adopcion de acusrdos

El Patronato quedard validamente constituido en primera convocatoria
cuando concurran, personalmente o por representacién, la mitad més uno de
{os miembros.

Si no se reuniera el qudrum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato
se reunira una hora después, bastando en esta segunda reunién con la asis-
tencla de cualguier namero de miembros, con un minimo de un tercic de sus
miembros y siempre que estén presenies el Presidente ¢ Vicepresidente titula-
res.

Con independencia de lo sefalado en los parrafos anteriores, el Patronato
se entenderd convocado y quedaré véalidamente constituide cuando estén pre-
sentes todos sus miembros y acepten undnimemente la celebracion de la reu-
nién,

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, salvo gue se trate de al-
guno de los siguientes supuestos:

1.-Acuerdo de modificacion, fusion y extincidn que requerira el voto favo-
table de las dos terceras partes de los asistentes.

2.-Cualquier otro que tenga establecido en los presentes Estatutos un
quérum de votacidn diferente

£l voto del Presidents dirimira los empates que puedan producirse.

De cada reunion del Patronato se levantara por el Secretario el Acta co-
rrespondiente que, ademas de precisar el lugar y dia en que aquella se ha ce-
lebrado, se especificaran los asistentes, los temas objeto de daliberacion y el
contenido de los acuerdos adoptados.

TiTULO WL EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONCMICO
CAPITULO I. COMPOSICION, ADMINISTRACION Y CUSTODIA
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Articato 25 Patrimonio de la Fundacion
- £l Patrimonio de a Fundacién podra estar constituido por toda clase de
bienes y derecho susceptibles de valoracion econémica.
La Fundacion se ajustaré en sus actos de disposicion ¥y administracién a
1As normas que le sean aplicables, destinando sus frutos 0 rentas a los fines

ue le son propios, todo ello de acuerdo con 108 presentas Estatutos.

Articulo 26.- Recursos

El patrimonio de la Fundacién estara integrado por:

a) La dotacién inicial recogida en la escritura fundacional.

b) Las aportaciones y cuotas, ordinarias y extraordinarias, de los miem-
bros fundadores (y adheridos) v las cuotas ¥y aportaciones . ordinarias y extra-
ordinarias, que acepten satisfacer voluntariamente ios miembros del Patronato.

¢) Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los me-
dios admitidos en Derecho, ¥ especialmente en virtud de legados, donaciones,
aportaciones y subvenciones que le concedan ofras personas, organismos e
instituciones. La aceptacion de donaciones, legados ¥ herencias debera poner-
se en conocimiento del Protectorado.

d) Los frutos o rentas, productos © beneficios del patrimonio y de ias acti-
; vidades que realice la Fundacitn, asi como las remuneraciones de los servicios
\ que pueda prestar, de acuerdo con Ia legislacion vigente.

) Cualquier ofro recurso en el marco legal de aplicacion.

j Articulo 27.- Alteraciones patrimoniales

El patronato de la Fundacion podra, en todo momento, ¥ cuantas veces
sea preciso, & tenor de lo que aconseje |a coyuntura econémica, efectuar las
modificaciones transformaciones, 0 conversiones que estime necesarias del
capital de la fundacion, con ol exclusivo fin de evitar que éste, aun manteniendo
su valor nominal, se reduzca en su valor efectivo o poder adquisitivo.

Articulo 28.- Custodia del Patrimonio fundacional

Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran
las siguientes reglas:

a) Los bienes ¥ derechos que integran el patrimonio fundacional, deberan
estar a nombre de la fundacion y habran de constar en su Inventario y ser ins-
critos, en su ¢aso, en los Registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y / o derechos reales se inscribiran & nombre de
la Fundacion en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles
de inscripcién se inscribiran en los registros correspondientes.

¢) Los valores ¥ metalico, los titulos de propiedad, los resguardos de de-
posito y cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesion,
uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacidn, se depo-
sitaran en la entidad que determine el Patranato a nombre de la Fundacién.

d) Los demas bienes muebles seran custodiados en {a forma que deter-
mine el Patronato.

Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventa-
. rios, gue estara a cargo de! Secretario del Patronato, y en el que, bajo Ia ins-
’ peccién del mismo, se consignarén todas las circunstancias precisas para su

identificacién y descripcion.




CAPITULO II. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 29.- Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico serd anual y coincidird con el afio natural.

La ﬁgndacibn confeccionara para cada ejercicio econémico un presupues-
to ordinario en el que se recogardn los ingresos y gastos de forma equilibrada.

Dicho Presupuesto se presentaré ante el Protectorado en sl Gitimo trimes-
tre del ano de su aprobacion, junto con une Memoria explicativa.

Articulo 30.- Obligaclones econémico-contables

El Patronato elaborara el inventario, el balance de situacion y la cuenta de
resultados, en los que se reflejara la situacion patrimonial, econémica y finan-
ciera de la fundacion, asi como una memoria de las actividades realizadas du-
rante el afio, y de la gestién econdmica de! patrimonio, suficiente para hacer
conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades fundacionales y de los
preceptos legales. También practicard ia liquidacién del presupuesto de ingre-
803 y gastos del aflo anterior, cumpliendo, a tales efectos, ias disposiciones de
la tey.

Articulo 31.- Rendicion de Cuentas

Dentro de los seis primeros meses de cada afio el Patronato debera justi-
ficar ante el Protectorado en los términos previstos en el art. 27 de la Ley de
Fundaciones, que su gestidn ha sido adecuada a los fines fundacicnales.

CAPITULO lil. REGLAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS
AL FIN FUNDACIONAL

Articulo 32.- Destino de ingresos y gastos de administracion

1-Los bienes y rentas de la fundacidn se entenderan adscritos de una
manera directa e inmediata & la realizacion de los fines fundacionales.

2-La fundacidén programard periddicamente las actividades propias de su
objeto y, a tal fin, se realizard anualmente la planificacién de las prestaciones y
se acordara su forma de realizacién y adjudicacion.

3-A la realizacion de sus fines se destinara, en el plazo de tres afios a par-
tir del momento de su cbhtencién, al menos el 70% de las rentas netas y otros
ingresos que se obtengan por cualquier concepto, deducidos en su caso los
impuestos correspondientes a los mismos.

Las aportaciones en conceptc de dotacion patrimonial, bien en el momen-
to de su constitucién bien en un momento posterior, quedan excluidas del cum-
plimiento de este requisito.

El resto de los ingresos deberd destinarse a incrementar la dotacién fun-
dacional, una vez deducidos los gastos de administracidn gue no podran exce-
der del 20%, salvo autorizacidn expresa del Protectorado a instancia razonhada
de la Fundacion, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales y re-
glamentarias vigentes.

Articulo 33.- Auditoria de Cuentas
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cia econdmica, en los términos de la Ley Y Reglamento,

de la ‘#inee Ahara someterse anualmente a una auditoria externa de

cuentas.
£1 informe de los auditores de cuentas debera contener, cuando Menos,

las siguientes consideraciones.
a) Las observaciones sobre 1as eventuales infracciones a {a normativa le-
| o estatutaria que hubieran comprobado a través de la contabilidad y las
entas anuales.
b) Las observaciones sobre cualquier hecho que hubieren comprobado,
uando éste suponga un riesga para la situacion financiera de la fundacién.
Eil informe que emitan los auditores debera depositarse en el Registro de
Fundaciones, junto con las cuentas a que se refiere el mismo.

TITULO IV. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION.

Articulo 34.- Modificacién

£l Patronato da la fundacion podra promover {a modificacion de los pre-
sentes Estatutos siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento
de los fines fundacionales. El acuerdo de modificacion debera ser adoptado por
el voto favorable de los 273 de los miembros integrantes del mismo, como
minimo.

Articulo 35.- Fusién

\ También podra el Patronato acordar la fusién con ofra u otras entidades

\\ siempre que quede atendido en la debida forma el objeto fundacional. El

*jacuerdo sera adoptado motivadamente con ol voto favorable de los 2/3 de sus
miembros, como minimo.

Articulo 36.- Extincion

La fundacién se extinguira:

1-Como supuesto especial previsto en estos Estatutos, cuando la Univer-
sidad de Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea se dote de un servicio de
estas caracteristicas propio en el Area de Leioa-Erandio,

2.Cuando concurra alguna las causas previstas en el articulo 39 del C.
Civil o en otras Leyes.

1.Cuando asl resulte de un proceso de fusion.

A-Cuando sea disuelta por resolucion judicial firme.

Articulo 37.- Procedimiento de extincién

En los casos previstos en los apartados 1y 2 del articulo anterior, la ex-
tincion de la fundacién requerira acuerdo del Patronato y ratificacion por el Pro-
tectorado.

El acuerdo de extincion sera en todo caso razonado, con expresion de la
situacion patrimonial y del programa de liguidacion.

Si no hubiese acuerdo del Organo de gobiemo, © éste no fuese ratificado
por el Protectorado, {a extincién de la Fundacién requerira resolucion judicial
motivada, que podra ser instada, en su caso, por el Protectorado o por el Orga-
no fundacional. '

£l acuerdo de extincidn o, en su Caso, la resolucion judicial motivada, se
inscribiran el Registro de Fundaciones.




Articulo 38.- Liguidacién

Los bienes y derechos que resuiten de ia liquidacion fundacional, confor-
me a la voluntad del fundador, expresada en la escritura fundacional, serdn
destinados a los fines de interés general que, de acuerdo con el espiritu del
mismo, decida el Patronato. Si éste no lo hiciere, se destinarén por el Protecto-
rado a otras Fundaciones o Entidades que persigan fines analogos a la extin-
guida, preferentemente a las que tengan su domicilio en el mismo municipio o,
en su defecto, en el mismo Territorio Histérico,

TITULO V. DEL PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 39.- Del Protectorado
Esta fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control de Pro-
tectorado, en los téminos previstos en las Leyes vigentes.

Articulo 40.- Dol Registro de Fundaciones

La constitucion de esta fundacion, asi como de todos los actos o negocios
juridicos de la misma que legalmente lo precisen, se inscribirén en el Registro
de Fundaciones que sea competente conforme a la Ley.

TITULO VI. REGIMEN JURIDICO DE LOS COLABORADORES DE LA
FUNDACION

Articulo 41.- Fundadores adhoridos

A la Escritura de Constitucidn, que tiene el caracter de Carta Fundacional,
podran adherirse con posterioridad a su otorgamiento y con la categoria de
fundadores otras personas fisicas o juridicas, siempre que tal adhesién se pro-
duzca en el plazo de dos afios a contar desde su otorgamiento.

Las adhesiones con el caracter de fundador/es, dentro del plazo prefijado,
deberan ser aprobadas por el fundador o por los miembros del Patronato facul-
tados segun lo previsto en el pamafo siguiente, quienes fijaran asimismo la con-
tribucién econdmica que los aspirantes hayan, en su caso, de satisfacer.

En tanto no concluya el plazo de adhesidn previsto anteriormente, la cons-
titucion del Patronato queda en suspenso, facultandose a los miembros desig-
nados por el fundador en la Carta Fundacional para gue mancomunadamente
ejecuten todas y cada una de las facultades que los estatutos confieren al Pa-
tronato.

Articulo 42.- Colaboradores adheridos

Con posterioridad al otorpamiento de la Escritura Fundacional podran ad-
herirse a la fundacién, con el caracter de colaboradores adheridos, aquellas
personas fisicas o juridicas cuya actividad o contribucién pueda favorecer al
logro del fin fundacional.

Las solicitudes de adhesion con el caracter precitado deberan ser aproba-
das por la mayoria absoluta de los miembros del Patronato, quien fijara asi
mismo la contribucidn econdmica que los aspirantes hayan, en su caso, de sa-
tisfacer. Dichos colaboradores podran participar en el Patronato si asi lo decide
éste,
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htaboradores honorificos
Hra nombrar colaboradores honorificos a las personas fisi-

v cas o juridicas que hayan contribuido o contribuyan de manera destacada a la
consecucion del objeto fundacional.




ES COPIA AUTORIZADA de su original, donde queda anotada, que
expido a instancia de "FUNDACION UMEAK", en diez folios de pa-
pel timbrado de la Diputacidn Foral de Bizkaia, niimeros N 1507397 C
y los nueve sigulentes en orden correlativo, a los que afiado uno mds
de la misma clase, numero N 1507407 C, para la estampacién de

notas y diligencias por los Registros y demds Oficinas Plblicas, ««eeee
En Leioa a veintiocho de julio de dos mil catorce. DOY FE, ===-====vaw-
FE PDBUn‘

ROTAR,
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