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ESTATUTOS DE LA “FUNDACION SINDROME WOLF
HIRSCHHORN o 4p-" (FSWH 4p-).

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion.

1= Mediante los presentes estatutos se requia la: Fundacidn denominada “Fundacién
Smdr@me Wolf Hirsechhorn o 4p=", con las siglas (FSWH 4p-) y .con NIF (385823530,
sita en Bilbao (Bizkala) y constituida por Escritura Notarial N° 1491 ante &l Notario D.
Jalme. Fernandez Ostolaza del litre. Colegia del Pais Vasco, ton fecha 22 de dotubre
de 2015, E inscrita en ol Reglstra de Fundaciones del Pais Vasco, con fetha 10 de
febrero de. 2016 y bajo-el nimero de registro: F-404,

2- La Fundacion se rige por la voluntad de la/s persona/s fundadaoral/s, por los
presentes estatutos, y en todo caso por la Ley 8/2016,-de 2 de junio, de Fundacianas

del Pals. Vasco, Ias d;spﬂsmmnea rﬁglarﬂantaﬂas de desarrollo y demas normativa
xﬂgez‘rte

3- L.a Fundacion es una organizacién de utilidad pliblica mnstitulda sin fin de lucro a
favor de las personas gue padecen el Sindrome de Wolf Hirschhorn (SWH)
Smdmme dp-,

4- Por voluntad de lafs personals fundadora/s, tiene afectado de mode duradero su
patrimonio a | realizacion de fines de interéds general

Articulo 2.- Régimen juridico, capacidad y personalidad juridica.

= L8 Fundacmn tiene persmnahdad ;undlﬂa propia e independiente ‘desde la
macrspmmn de la escritura de constifuci on en &l R@glstm de Eundaciones, y dtspnncira
de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras i:m;tarsmnes que las establecidas en la
manifestacion de voluntad de |as parannas fundadoras en el ‘acto fundacional, en: los
presentea estatutos v, eh todo caso, &n (as t:ilspﬁmclcmes legales due le sean de
aplicacién, én partmu!ar & Ley 8720186, da 2 de junio; dé& Fundaciongs del Pals Vasco.

2="En consecuencia, y sin parjuimm de las ]::Ertmentas {:Gmunmac iones. al Protectorado,
la Fundacion tendrd plena capacidad de obrar en el cumplimients de sus fines,
conforme alo ;}rawsm en el articlilo 38 del Cadigo Civil. La Fundaeion podra:

a) Desarraﬂar actwfdadea eccmmmmaa? de tt::-dt:: tipo, para realizar sus fings o aliagar
racursos con ese ﬂbjetﬁ

by Adqwrir v enajenar tods clase de bienss. y derechos, pf.'ar cualguier titulo, v celebrar
fodo tipo de af:’ms negf:n:m Y cmntratas

¢) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las leyes,
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Articulo 3,~ Fines fundacionales,

1- Los. fines de interés generai qua actualmente persigué la Fundacién zon los
sfguxenfesf

= Velar, promover y defender los derechos de las personas con Sindrore de Wolf
Hirschhorn (SWH): y sus familias en los diferentes Ambitos y etapas de su vida,

- C‘ﬁ'ﬂiribuir- El progreso de la sociedad a través del ﬁ:rmemﬁ de la Investigacion de
esta Enfermedad Paco Frecuente, el Sindrome-de Wolf Hirschhorn o 4p- (SWH),

§

QJ s Promover, gestionar & implementar Iniciativas-y Proyectos de Inclusién, Innovacion

i y Bueras Practicas Educativas de Atencién a 1a Diversidad en las diferentes
etapas educativas obligatorias f-,f no obligatorias, formales o ho formales.

f

! .

{ « Emprender y desarrollar iniciativas y herramientas de mejora cnntinua para }Iev’ar a
} cabo una blena transicidn’entre Ja etapa educativa'y la laboral de las personas con
SWH, potenéiando la Incldsion y participacion iabﬂ;‘ai real de ias r‘msmas

L Desarmllar Planes yr’cr antuam{mea gue fomenten la Inclusién social, cultural;
| deportiva y de Otio, 0 cuaiasqmera t:nfras que se vieran de necesidad en el devenir
de la socleddd como la Inclusion tecnologica, la Accesibilidad universal ete.

bl . Cﬁlabnrar, contribuir o crear herramientas qué sirvan para mejorar fa inclusion, la
o participacion, EE ampaderamlemu y la autﬂgestmn de las personas con SWH,

!_ « Dar respuesta a las necesidades de las persnnaa con Enfermedad Poco Frecuente
a? o Discapacidad y sus familias en materia asistencial, terapéutica, informativa,
b formativa, educativa, laboral, de ocio y tiempo libre, eté.; favoreciendo el trabajo
b conjunto, creando alianzas tJe: colaboracion, as[ como la firma de CONVenios con

' diferentes entidades, urgamsmms admimﬁtramnnas publicas v/o prwadaa para el
logro de recursos, logistica, financiacion, concesion, cesion de suelo, ete.

. Apoyar @ las Familias de las personas que padecen el SWH en materia de
asasuramienim tnfmrmacic}n Fformacion, intervencion. terapéutma etc,

e o e = TR PG

5 ‘e Visualizar, sensibllizar, concignciar y favorecer |a part[ulpam:f-n ;arnactwa de. iaﬁ
PErsonas con el SWH y de la sociedad en su cohjunto, en busca de |a mtegracion
la tolerancia y 1a mejora de Ja calidad de vida de todas las personas afectadas por
esta Enfarmedad Poco Frecuerite. y sus familias.

e—— T LSS

2- Para su consecucidn, la Fundacion podra llevar a cabo las siguientes actividades:

\ 1. Impulgar y financiar investigaciones en el SWH.

\ 2. anmantar v desarrcllar iniciativas, actmdade& ylo proyectos de inmovacién;
\ Calidad v de Buenag Practicas de Ateﬁﬂkﬁn 4 la Diversidad én sl SWH tanto en e!
\ ~ campo educativo como en ¢l laboral, en el de ocio inclusivo, ete.
3. Firmar convenios d& cmiabmramﬂn ::asi:fm concesion, etc,, con diferentes
entidades del ambito privado ‘o publico en bereficio del interéa general y de las
_ personas con SWH vy sus famillas.
4. Promover Campanas de Comunicgacion, Encuentros, Jornadas de Formacion, &tc.
5. Impulsar eventos, actos, jornadas benéficas, etc., sobre el SWH.
B. Cuaiasqurara -::itras que F:rermatan el cumpllmlentn de sus fines,

&
% ¢




El desarrollo de las mismas podra efectuarse, entre otros, pof los siguientes medios:

a) Por la Fundacién directamente; ya sea en instalaciones proplas o en aquellas

otras que puedan ser cedidas para la realizacién de actividades de divulgacion,
promaocitn o desarrollo de los fines fundacionales:

b) Parlicipando en la ‘creacion de otras entidades de naturaleza asociativa o
fundacional de objete analogo o sirhilar 4l de- Ia Fuﬂdaﬂléﬁt

cy ;CDDp&randc: con aquellos mrgani&m&s quée persigan la consecution de fines no
lucratives: que, a criterio dél Patronate, se entiendan perfectamante compatibles
con el eapnrrtu de apoyo a finalidades fundacionales y/o-de interés publicﬂ o:social,

d) Pa’rﬁmpandm o nﬂiabc}randm er el ﬁeaarrm!lm de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones ¢ persorias de clalyuisr clase fisicas y ;unt;hcaﬁ que de
alglin modo puedan servir 2 los fines parﬁeguldas por la Fundaaim A

e) Porcualesquiera otros medios licitos compatibles con los fines dé la Fundacion.

Atticula 4, Domicilio y ambito territorial.

1~ La Fundacion tendra su domicilio- en Gran Via 8. 5° Planta, — Departamentﬁ 8,
{IBDEH Bjilz:aac.« (Eizkasa) '

2- Mediante acuerdo de modificacion estatutaria adoptado por el Patfonato de a
Fundacién, podra determinarse el traslado de domicilio, 1o cual debera ser inscrito. en
el Registro de Fundadiones.

3- Se far:ulta al Patronato para la cmnat:tuman de deiegar::mﬁes V Eatablaatmientms allf
donde se cmﬂatdere necesaria su creacion, slempre gue con ello se mejoren y
aptimicen los recursos ostentados por a Fundacion péara fa consecucion de los fines
perseguidos, asi como en su ¢aso, para procurar que los posibles peneficiarios

puedan conocer de forma mas prr.‘sx:rna y directa las acthdades y actuaciones a las
que se dedlca la Fundacion.

3« La Fundacgén deaarrz::ﬂaré prmmpa!ment@ sus fmaz en ¢l terrimrm de la CAPV y

territorios limitrofes, y ello s perjuicio de gue, en la consecucion. de los fihes y
.czb;at vos glig mot] ivan: su cireacion, pueda acordarse por &l Patranatﬁ |a realizacion de
actividades en @l resto del territorio facional ¢ incluso &n &l extranjéro; y todo ello

previo. cump[imlentm de raqmmtns legales y mrmednmentelea gue, .en sU caso,; fuesen
exigibles,

Articulo 5.- Las personas beneficiarias

1- Las personas beneficiarias de las pres;tam::rr:es y servicios de a Fundamon serém B
sociadad en géneral, las persf;mas afectadas par-el SWH o 4p- vy sus farmllas '

2- Para la- ﬁamgnamn concreta de las personas l::eneﬂmanaa &l Patmnam tendra en
cuenta o siguiente:

a) La actividad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas,
fisicas o jurldicas. Tendrén esta consideracion los colectivos de personas




SR LT
et .
T
e

N 14113805C

= + '. ‘ 1 §

i
A
e
B7)
i
15
3
4
:
F
i E
-1 E
- |
i
g
T £
/|
|
Sl
i
B
. k
i i
g1

[

e e T S

asi como el orden y la prioridad de los mismos, sera el siguiente:

F%‘ ﬁﬁﬁ e
“%‘ ﬁ'—-nﬁ,a" I'uh'n ;_:r J;;; It-rrﬁ"l’h o

rabajadoras de una ovarias empresas y sus familiares. En todo caso, los criterios de
seleccion del colectivo de personas berieficiarias han de ser objstivos e rmparmaies

b) No pueden constituir el fin principal de ld Fundacion el destino de sus prestaciones.
ala persona o personas fundadoras o a los patronos ¢ patrénas; & sus conyuges o
personas ligadas con aﬂaiaga relam:ﬁn de afectividad, o a sus parientes hasta el
cuarto gradr:r inclusive, asi come a personas jur:dacas smgularlzadas que no persigan

funes de interés generai

¢} Nadie podré alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fuhdacion o su
Patronato derechd alguno algoce de sus personas beneﬂc;anas antes de que fuesen
concedidos, ni imiparer su-atribucion a persofas determinadas.

3- El eriterio de selfeccion de las personas beneéficiariag, para los supuestos en los que
no sea pbsibie otorgar fas prestaciones o servicios a tr:::c:laa las personas beneficiarias,

Los beneficiarios seran seleccionados por la Fundacidon de. acuerdo con las bases,
normas o reglas. que se elaboren para su seleccion, cumpliendo = tal efecto las
formas pertinentes de sus Estatutos. Nadie pudra alegar frente a la Fuﬂdsfsmﬁ,
derecho preferente a dozar de sus beneficios, ni imponer su atribuman a persona o

antidad determmaﬁia.

Articulo 6.« Principios de actuacion'y funcionamiento.
La Fundacion se guiars en su actuacion por los siguientes principios:
a) Publicidad y transparencia, dando informacién suficiente de sus fines y actividades

para gue sean condeidos por |a pnblaciﬁmn en general y sus evertuales personas
beneficiarias.

asi como de sus actwlﬁades 4 presta{:mnes.

¢) Promocion de directrices de actuacian, medlanta [a crear:ld:n t:ie codigos de
conducta y buenas pratticas de funcionamiento.

d) Incantwamén del e$p:rrtu de servicio de las personas que constituyen el Patronato,
asi ‘como de la priorizacion de los intereses de la Fundar::nﬁﬁ frente a los propics o

particulares,
e) Colaboracion leal y permanente con el Protectorado de Fundaciories del Paig
Vasco.

f) Defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de la mbhgachﬁn de destmar ol
patrimonio v rentas de la Fundar:mn a los fines fundacionales, de acuerdo con o

previsto en estos estatutos. y en'la rformativa en vigor.

g) lgualdad de género.
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TITULO If.- EL PATRONATO
Articulo 7.- El Patronato de la Fundacién.

El Patronato es el éfgano de gobierno y representacion de la Fundacién. Corresponde

al mismo el cumphmrantn de los fines fundacionales, la administracion . diligente de los

bienes vy . derechos que mtegran & patrimonio de |a Fundammn aau como el
mantﬁnamlan’(u del rendimiento y uhlidad de los mlsmua |

Articulo 8.- Composicién del Patronato.

1= Ei Fatronato estara ﬂ:}nahtmﬂu por.un numem mmlma de tres personas que. pudra

:-sar armipliado hasta cinco meédiante acuerdo favorablé de las 2/3 partes ge sus
miembros,

Las personas que inteégren el F‘atrﬁnatm estan mb{lgadas 8 maﬂiemar d!{:hﬂ EFQEHG con
el numero de persanas miinimo establecido, que. no podra ser inferior a tres. La

c:’es:gnacmﬁ podra serla a titulo personal o en funcién del cargo o reprasentacion gue
ostenten.

2- Pﬂdraﬂ forfrar parte del Patranatm tanto las petsonas flﬂ[ﬁﬂﬂ como’ las ;ur idicas. Las
personas fisicas que integren el Patronato deberan tener plena capacidad de obrar y
no ‘estar inhabilitadas para el gjercicio de: cargos pubhcﬂs Las personas . juridicas
miembros del Patranato deberan d&mgnar & la persona o personas fisicas que les

representen en dicho drgano. La designacién podra serlo a titulo personal o en funcion
del cargo o representacion que ostenten,

3-. El Patronato incluira. de mahera Qermanente como patronos vitalicios a las
agu:enta& parsanaa sin gque sea necesario proceder a su ra&lecmc:ﬂ! axceptn rentincia
0 no: af:aptamén de. alguﬂa de-ellos:

A) ANTONIO ESCANDON PAJARES.
B) JUNE ARROITAJAUREGI CAMPOS.
C) RAUL PAJARES ESCANDON.

4~ |.os Patronos, excepto los vitalicios, gjerceran sumandato por-un parmda de 1 aﬁa
pudteﬁdﬂ ser reeleg:dﬂs

5- El Patronato slegira de su seno, Un F’mmd%nt& un TEE’:E}FEFQ VU Sacratartc: El
cargo de Secretario podra recagr en Una persona gue no sea mianibro del Patrohato,
&N cUyo ¢aso tendra voz r:rerc:,: no voto.

6- El Patronato estara compuesto por los siguigntes cargos:

¢ JUNEARROITAJAUREGI CAMPOS (PRESIDENTA), :
= ANTONIO ESCANDON PAJARES (TESORERO).
» RAUL PAJARES ESCANDON (SECRETARIO).

Articulo 9:- Nombramiento y cese de las personas que integran el del Patronato,
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1- El primer Patronato serd nombrado por Ia persona fundaﬁura en la escritura
fundacional,

2. El nnmbramlanm de hueves persorias en el ssno del Patronats, bien sea por
amphac!an -::- pur sustriucnﬁn se ilawaré 3 f:at::m pnr dlch{: E'FQEIHG de gc}bzerna med:ante

miﬂlmﬂ

Los Patronos entrarén a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publl-:-::: en documento prwadm con firma
legitimada por nétario o mediarnite mmparecenma realizada al efecto én el Reglstm de
!; Fundaciones.
H
i
Asimisme, la aceptacion se podrd llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a
través de r:amfrcacmn expedida por €l Sec:retarlm con firma IEQIt!mEdE nutarlalmenie

i
e .

i

3- El Patronato debera comuricar al Registro de Fundacionés del Pals Vasco sl
nombramiento y.cese de sus patronos o patronas en el plazo de tres meses contados
desde la adopcion de dichos acuerdos o desde la fecha de la renuncia,

‘.-\:-!-...:-._._._ o
e

4--1l.as personas nombradas deberan ‘aceptar expresamente el cargo medfante aiguna
de las formas previstas en el art. 16 de la Ley de Fundaciones del Pals Vasco. La
renuncia debera cumplimeritarse mediante alguna de las formas previstas en el

apartado 2 de clich:: art[cuic;.

e e Him—

5~ El cese an el cargo de Patrﬂnmﬁ se prﬂdumra por la concurréncia de- alguna G varias
causas establamdas legalmenta

e
i iy

I ———
g

6--La suspetisién de fas personas integrantes del Patronato podrd ser acordada por el
Grgano judicial competente, cuando s<e entable contra ellos la accion de
respumsal:jlhdad por no desempenar al cargo con la diligencia prevista en la Ley,

7- El nombramiehto v cese de las persohas integrantes dél organoc de gobierno se
inseribirdn en el Ragnstrﬁ de Fundaciones del Pals Vasco,

e o it i e e e

Articulo M0~ Causas de cese de 1as personas ':in?;ﬁs_gm'n_t”es clel ﬁ'ﬂii’.ﬂnﬂfﬂ}_ﬂ{

E El cese de las personas m’zegraﬁtes del-Patronato de la Fundacion s& producira en los
sigu:antaa supliastos:

abas
armem
o

a) Por muerte o declaramén de fallemimlentn as: como por | Ia extmﬂnﬂn de | a perscha
juridica.
"‘*- b) Por incapacidad, Inhabiltacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo que
\ establezea la Iey B0 Jh e C TS

©) Por cese en el cargo pur razon del oual fueron nombrados integrantes del
Patronata.

d) Por ne desempeﬁ:ar el carge con la d hgemma de un-o una rEpr-aentantE iaai ‘s asi
se declaraen resr:rtumdn judicial..




e) Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad.

f) Por el transcurso dei per;mdm de su mandatm si fueron nombradas por un
determinado tiempo,

g) Por renuncia.

h) Gu aﬁiquﬁ iera_ oiras causas aco rd a‘ﬁi’aa}.‘ p{:}'f':él 'F‘ﬁ’trstﬁ I"‘_’{Efﬂ 'n;:i"_ia's personas 'ﬂj_ﬂ til'f.ar::in::ura 5.

Articulo 11.- Sustitucién las personas integrantes del Patronato.
1-El procedimiento de sustitucién de los patronos o patronas serd el sigulente:

Producida una vacante, el Patronate a propuesta del Presidente designara; de
conformidad con las reglas establemﬁas en los presentes Estatutos y con la Eegls!a{:smn

wgente S persana para acupar ia mlsma f.::f::rr ei tlempo que- FEStE de maﬂdatn

Si se tratase de sustitir a un Pﬁf[‘ﬁﬂﬂ wtahmm su sustitucion se realizard a ;:}rf};aue&ta
del Gonsejo de Familia ARROITMAUREGI ESCANDON.

En caso que franscurra el periodo de mandato sin que sé haya procedido a |a
:::Iamgﬁamn o reeleccion de los nuevos patronas, los patronos vitalicios pmdran
prorrogar el mandato de manera automatica, a efectos de salvaguardar el correcto

funcionamiento del Patronate como érgano: de gobierno y adm:mstracuﬁn de la
Furdagion,

2= E:uam:lu Ia sushtutimn no pueda I}evame & cabo de la forma a@nalada 58 pms&dera
ala mad:f’cacmn de- estatutms prawsta en la Ley dé Fundaciones, y &l F’-rﬂtemmrada de
Fundacmn% del Pais Vasco quedara facultado para la d@fﬁignﬁﬂlﬂﬂ de la persona o
personas que integren provisionalmente el organc de gobierno v representacion de la
Flindacion, hasta que se prmduzca dicha modificacion estatutaria.

3-8i el numero-de patronos ¢ patronas fuese en algun momento inferior a 3 sawm an
el caso de patmnu g paimna Unicos, los demas rhiembros del F‘atrfmatm Com cargo.en
vigor: o las personas fundadoras en 'su caso, podran designar a cuantos mismbros
sean hecesarios para alcanzar el minimo axig;dm por la iray comunicando dichos
nombramientos 2l Pmtecmraﬁa en el plazo de 30 dias,

4- La sustitucion de los patronos o patmﬁaﬁ se inscribird en el Registro de
Fundaciones del Pals Vasca.

Articulo12.~ Duracion del Patronato,

1= Los Fatranma axﬁeptb o3 uitahms e;emérén (¥ maﬂdatn por un permdc‘: c:la 1 aﬂczf'

pudiendo ser reelegidos por periodas igtiales, sin limitacion slguna.

2- Las vac:ames gue se produzean por muerte, mt:apamciad mhahlirtaméﬂ declaracion
de falletimiento, exclusion o incompatibilidad, transcurso del periodo de su mandato,

FEHUI’TGIE remocion o ::ualqmer oira gifcunstancia que pmmque la sustitucion o el ceseﬁ
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de un miembro del organo de gablﬁrhm, se cubrirah por El F”atrf:.:r-na’emr no pudlendc
prolongarse la situacion de vagante por un periodo maynr de 6 meses.

Articulo 13.= Caracter gratuito del cargo de patrono o patrona.

1- Los patrohos o patronas ejerceran $u cargo gratuitamente, No obstante, podran ser

reembolsados. de fos gastos debidamente justificados gue €l desempsfo de sus
funclanes les mcasmﬂe

2- El Patronato podra establecer uria retribucién para los patrorios. © patronas gue
presten en la Fundasién servicios distintos de los correspmnd:ente:a a s5us funciones
como tales, salvo prohibicion expresa de las personas fundadoras. Dicho acuerdo
debera ser autorizado por el Protectorado en el plazo de tres meses,

Artictlo 14.-Presidente/a de |4 Fundacion.

1- El Patronato elegira entre sus miembros uﬂf’a Presidente/a; a quuen currespnnderé
convocar al F’atranatﬂ por propia iniciativa o a pa‘tmmn de 113 parte como minimo de
sus componentes, dirigir las deliberaciones vy a;asutar sUs aclerdos puc:henr:lu para gllo
realizar toda clase de actos v firmar aguiellas documentss necesarios a'tal fin.

Asimismao, e;err;eré la presldemla nata de cuanias Ct&misinnes de Trahaja yfﬂ
Delegaciones se pudiesen crear enel seno de la Fundacion,

La Presidencia dé la Furdacién rétaerd siempre eh aigunﬁ de los patrunmﬁ vitalicios
de la Fundacion.

2- Ellla Presidente/a del Patronato costeritara Ia maxlma remesentamﬁm de dicho

organo de gobierno, cnrres;scﬂdiéﬁdﬂle ademas de las facultades como integrante de

dicho drgano; la de representar a la Fundaméﬁ én todos sus. actos y contratos que

deriven de los ar::uerdc:s del Patronato y otros organos de la Fundacidn, asl como en

cuantos Ilflglﬂ'ﬁ* expedientas; cuestiones administrativas, gubernativas, ju::ilclales Y
extrajudiciales se: presentsn, estando facultado para otorgar poderes generales para
pleitos-a favor de Procuradores/as o Abogados/as al fin citado.

Articulo 16.- Ellla Secretario/a.

El Patronato podra desighar, de entre sus. personas mtegrantes © no, un/a Secretario/a
que tendra a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de fa F‘undamén.
:GUEtﬂdIHTE su dncumentacuﬁn, expedira las cerificaciones: e Informes que sean
necesarios y todas aquellas gue expresamente se le deleguen, Y levantard acta de las

sesiones que sé transcriban al Libro de Actas Una vez aprobadags y con el vists buenﬂ

de ia persona que ostente la Presidencia,

La Secretaria estara ocupada preferentemente por um Ebﬁgﬂdﬁ‘ Su actw;daci podra
estar retribuida cuando el ¢argo no recaiga en alguno de'los miembros del Patronato.

El cargo de Secretario ;::m:ira recaer en uha persoha dqueg no sea miembro dei

Patronato, en cuyo caso asistira a 188 réuniones del f—‘*atrnnam con Voz pero sin vmtﬂ




Articulo. 16.~ Ellla Tesorerofa,

El Patronato designard de entre sus personas mtaﬂrantes unfuna Tasaramfa con las
s:gur&ntes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacion.
b) Ordenar pagos y transferencias bancarias,
) Presehtacion v firma‘del balance de ingresos y gastos,

_d) Llevanza de los Libros de |hventarios, Cuertas, Plan de actuacion y el Libro
Diario.

dec; ello ha .cle ser apmbadm TE ltavar @l wgtc} buent} de %a persona gue mstame Ia'
Presidenaia.

Articulo 17.- Personal al servicio de la Fundacién,

1- El gjercicio de |a gestion ordinaria podra encomendarse a una gerenma el cual re:ahzaraj
principalmente. funciones de caractér administrativa y econdmico. Su nombramiento ¥ cese
deberan ser comunicados al Protectorado. Los podefes geﬂerales otorgados al gerente o
{a gererite seran objeto de i manr;pmn eneal Rewstrcr de Fundaclones del Pals Vasco,

Su actividad podra estar retribuida cuando &l carge no recsi iga en-algluno de los miembros

del Patmnatc:r E?n este’ supuesto as;strra & las reunienes del Patrmnam Con VoZ pero sin
u&tﬁ

Articulo 18.- Funciones def Patronato.

Las funciones del Patronato se ext;anden a todo 1o que corcierne al QDbIEFF}{} y
admm;stramn Je !a Fundam:‘m Y, en pamcular como mmumn 8 Ias stgureﬁtes-
extremas

a) Sefialar la orientacidn de |a Fundacion para el mejor cumplimiento de sus fines:

b) La administracion de Ja totalidad de los recursos Eﬁunc&mif:ga Y fmanctema-
cualquisra que sea el origen de 1as mismos.,

c) Aprobar el Inventario, el Balance de Situacion, la Cusnta de Resultados v la

Memoria ciel gjercicio anterior, asi coma la l;qu;ﬁamn t:lei Plan de actuacion de dicho
penadm

d) Aprf:inar el Plan de actuacion dél ejsrcicio siguierte: asf Come su Memoria
exphcahva

e)-Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

f) La creacidn de Cotisiones Deiegadas nombramiento de sus miembros v
tietarmmaﬂian de sus facultades y otorgar apodera mientos QEHEI‘H|EE 0 especiales de
acuerdo con lo dispugsto e log articulos siguientes.

g)- Los nombramientos de los cargos directivos, sjecutivos v asesores, asi como la
cohtratacion del resto del personal fEEﬂlGﬂ administrativo, laboral y subalterno
necesario,
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h) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil,
mercantil, laboral, administrativo o de r:uaiqu er ofra clase, gue la mejor realizacion
de los: flﬁE$ de la Fundar:.}c:-n requiera.

) Elevar las propuestas gue pmcedan a lng organismos campetentes para Ias
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

J} Prﬂmmver Ia partlmpamnﬂ de Empresas sntidades, ﬂrganlsmms o par'tmulares en
prr::gramas de cnnparam&ﬁ técmca y de formacion de _pers;c:na! cuahf:cadu mediante
la aportacion de forides y convenios de colaboracian,

‘ff k). Aceptar o r_epudi'ar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
| conveniente para la Fundacion, poniéndolo-en conocimiento del Protectorado.

I!' 1) Modificar los @statutos fundacionales, si fuese necesario para & mejor
. cumplimiento de la voluntad de las parsunaa fundadoras,

{ ¢

| m) Decidir sobre la inversién de los bienes y efectuar las transformaciones

patrimoniales que considere convenientes seguhn 16 previstoen la ieglslaméh vigente.

n) Decidir sobre 1a mcnrpurac::én o ho a la dotacion fundacional dél producto de los
bienes y actividades de la Fundacioh con sujer:u&n en todd ¢aso, a lo dispussto pmr'
la legisl aclon vigents.

I 0) Concretary desarrollar los programas de las activ u:ia des dela Fu nc:! a‘::::_i_ﬁn;
j p) Variar el domicilio st:-r:aai de la Fundacién segun lo prawatn en el articulo cuarto de

| estos Estatutes, y determinar los lugates en gque se uayan a radicar Jos }DUSIbIEE
establemmremas o delegaciones de & Fundac]ﬁm

q) Promover y acordar 14 Fusidon o Extincién dé la Fundaclén én los casos y con
arraglu a lo dispuests en estos Estatutes v én la Legislacion Vigente.

e s e e L

r) Cualasqulera ofras que les sean atribuidas en los present% Estatutos. y por la
normativa en vigor,

T e g e

s) Aqueilas otras que facilitén el cumplimiento de sus fines fundacicnales.

Articulo 19.- Delegacion &a:'-fa'ﬂuita'd'és'-;'.y apoderamientos.

1- El Patronato podra delegar sus facultades en alguna de las personas que lo
1 integran No podran dElEgarEE en nmguﬁ caso; la adopeidn de log acuerdos relativos

9

\ a) L.a aprobacion de las cuentas anualégs,

1‘\‘ b) La aprobacién del plan de actuacién.
c)'La modificacion de los estatutos,

d La fusish, eseision, fransformacién, extingién v liquidacion de Ia Furidacion




e) Los actos de constitucion de otra persona 5uri::i¢ca salvo que dichos actos estén
directamente vinclilados a los fines.

f) Los actos de mammpacmn o venta de partiﬂlpaclnnes en otras personas }urid:cas 8
sy im;:mrte s superior al ED% del activo de la Fundacion.

g) Cualquier actd de disposicion sobre: bienss o derechos gle superen el 20% del
activo de la Fundacion,

h) El aumento o Ia disminucién de la dotacion.

1) La fusion,-escision o cesion global detodos o parte de los activos y pasivos,

) Los actos de extincion de sociedades u {ﬁ'tf'é’é_-'r:}'eré'ﬁﬁ’a'é 'jiiﬁ'd icas,

k) La autﬂcgntratamén de las personas gue integran el Patronato, salve que: dmha
actuacion sea recurrente v se haya autorizado por &l protectorado antermrmeme para
suplestos idénticos,

) La ad ;::_pctﬁn y f_:;';rrn'a}_f"i'z';aciﬁﬁ r;j-’a-_I'_:a'a'.:.:::jmlarac’imj__as_' EFEQDGHSEHE&H&.

M) Gualesqu:era otras que les sean atribuidas por los presentes Estatutos v por la
normativa en vlgar

2~ Asi mismo, el Patronato p‘ﬁ&iré- otorgar o -'ravn::';ar-p;ﬁda res ._g-a}ns_'fja'ies y -esp-e-r:liail,es;

Articulo 20.- Obligaciones del Patronato.

Las personas que infegran el Patronato de [a Fundautonesmn t}'h_!:i_g*aﬂa_sﬁa:_;

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente |os fines fundacichales, de acuerdo con fo
dispuesto en la Ley. de los presentes Estatutos de la Fundamﬂn y del deseo yla

voluntad expresa: da sUS patronos. ;uﬂdacimnales

b) Administrar los bienes y derechos que Integran el patrimonio de la Fuhdacion y
mantener plenamente E} pmducnmdad de los mismos, ségiin log criterios e¢ondmico-
financieros de una buena gestion.

o} Servir al cargo con la diligencia de una persona representante leal.

Articulo 21,- Autocontratacion-de las personas que Integran el Patronato.

1+ Las personas mtegrantea del Pafronato o las personas gue las representen no

podran contratar 6on la Fundaeion, ya ses &N nombre propio ¢ de una tercera persona,

salvo autorizacion del F*mteamrada con &l prﬂmeﬂimfenta que reglamentariamente se

Estabiezca

2~ Dicha contratacion debera ser converiente y a favor del mejor logro de los fines
‘fundammﬂalea no provocar conflicto de-intereses y realizarse en términos de mercado,

previo acu&rdﬂ mﬂtwad@ da Ia persona u organo encargadus de la contratacion de a
Fundacién.
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Articulo 22.- Responsabilidad de las personas que integran el Patronato.

1~ Las personas mtagrantes del Patronato responderdn solidariamente frente a la
Fundacién de los dafios y perjwclus cue causen por actos contrarios a la ley o a los
astatutos, o pur los realizados sin la diligericia con'la qué deben desempefar el cargo.

2- Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo
Yy guienes ;:Jrueban que, no habiendo intervenidc en su adopcion Y ejecucion,

desconoclan su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo convenlente para evitar el
dafno o, al rmenocs, se opusieron expresamente a-aguel,

Articulo 23.- Funcionamiento interno del Patronato,

1= El Patronato ceiebrara como minima Una reunién-anual, Dentro de los seis Ultimos

meses de cada ano §& reunird necesariamente para aprobar las cuentas anuales, asi
como la aprmhamﬂn del Plan de actuacion del ejercicic SEQUiEn’[E

2 CGFFEEpGﬂdE’ al Presidente convocar lag reuniones del mismo, bien a iniciativa
propia o bien cuando |6 solicite 1/3 parte de los miembros.

3- La convocatorla sé hara llegar @ ¢cada urio de los mlembros al menos ton 48 Horas
de antelacidn a la fecha de |8 celebracion de Ia reunién. En la misma se Hard constar
el lugar, dia y hora de la celsbracién de la retnion asi comao el orden del dia por la

persona que ostente la Presidencia, debiendo tener en cuenta las augeranmas de los
miembros del organo de gobierno.

Patrnnns Vv acuerden por unanimidaa Ia r:elehramnn de Ia reunion.

Articulo 24.- Constituicién y adopeion de acuierdos.

1= El Patronate quedara véiidamente GGHEtitLﬂdG en primera convocatoria cuando

coneurran, parsmna[mente o por represernitacion, de la mitad de sus miembros siempre

due entre ellos se encuantren &l Presidente. v el Secretario, o én su caso, quienes |os
sustituyan en pr[mera corivocatoria, Vv &n seqgunda ‘convocatoria. cuandﬂ al ‘menos

estén presentes mas de ia m:tad de |f.'i$ Patronos.

2= 8i no se reuniera el qu:ﬁrum senalado en el parrafo anterior, el Patronato se reunlré

una hora después, bastando en esta seguncia reunion con la asistencia de cualqmer
numero de personas que integran &l Patronato, siempre que estén pregentes las
personas gue ostenten la tutulandad de la presidencia y la secretsria

3- Con Independencia de o senalado en los parrafos anteriores,; &l Patronato se

aritendera convocado y qUEﬁaré validamente copstituido cuando estén preaanta:s

todas las- personas integrantes del mismo y acepten Unanimements 1a célebracion de
13 reunion.

4- | as reuniones seran dirlgldEiE pur el Presidente y su voto serd de calidad en caso dé

em pate




5- Los acuerdos se tomaran por mayoria de wtas salvo gue se trate de alguno de los
s:guzentea 5U puesms

a) Acuerdo de nombramiento de nueves Patronos, modificacion estatutaria, fusion,
escision, extincién, y aprobacién de cusntas. qule requeriré el voto favorable de. la
mitad mag uno de tms Patronos, mcluyEﬂdm a presentes y ausentas;

6- De cada reunion del Patronato sé levantard el Acta correspondiente por el
Secretario o Secretaria que, ademas de precisar el lugar v dia én gue aqueila se ha
celebrado, se especificardn las personas asistentes, los temas objeto de deliberacion y
el ‘contenido de los ‘acuerdos adﬂptsﬂdﬂﬁ f}lchaﬁ Actas deberan ser suscrltaﬁ y
firmadas por todos los miembros presentes en a8 mismas.

7- El Patronato ;::n:adra reumrse par medio de videoconferencia o de utrsﬁ medios de
comunicacion, siempre gue quede garantazada la ldentificacién de quienes asistan, la
continuidad de la comunicacién, la posibilidad de intervenir én las deliberaciones v la
emision del voto, En este calo, s& entiende due la reunisn se celebra en el lugar
danﬁe estd la persona que la presidei

8- Con caracter excepcional, el Patronato padra admptar acuerdos sm EE c:alebramaﬁ
dé reunion, mempre que qt.l&d&k’; Qarantizacﬁﬁs los dereshﬂs de informacion v de voto,
gue quede conatancia de la récepcion del votd v gue. se gararitice su autenﬂmdad Se
entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de |a persona Jurldlca y en
la fer;ha de recepcion del Uitimo de los votos uai:damen’te amitida:rs

TITULO IlL.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 25.- E] patrimonio de [a Fundacion.

El patrimonio tle Ja Fundacién estard formado por fodos sus ‘biengs, derechos y
obligaciones susceptinles de valoracién econémica que integren la dotacién inicial, asfl
Como por aquellcs que adqmera con pﬂE’EEFIEFIdEﬂ a su constitucion, se afecten o no'a
2 dotacion,

Articulo 26.- Datacién patrimonial.

1~ La thECIi}ﬂ patramuﬂral inicial de la Fundacion es [a recogida, con este’ caraa:ter én
5 escitura pubima de constitucion, y ests compuesta por los bieres y derechﬂs-
aportados | p::r las personas fundadoras,

2= Las dotaciones patrfmmaies posteriores han de ser aprt}badas pﬂr el Patronato y
deben constar en las cuentas anuales.

3~ La Fundacion figurara como titular de todos los bienss 'y derechos que intégren su
patnmmnua para. lo. cual se inscribiran los mismos ed los F{eglztrns Publicos
correspondientes, y se incluirdn en &l lnventar;ﬂ de hienes de la Fundacion.

4- {.a Fundacion pndra destinar los excedentes de ingresos a incrementar 1a d»:::famcm
fundacional.
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Articulo 27.- Custodia del patrirmonio fundacional.

{- 'Para la custodia y sa}vagumda del patﬂmmnm fundacional ‘se observaran las
g QUIEﬂfEE reglas; .

a)y Los bienes y deréchos que integran el patrimonio funda::mnal detﬁeran astar a

nombre de la Fundacion y habran de constar &f su Inventario v ser inscritos, en su

caso, en los Registras correspondientes.

b} Lna brenes mmue-rbias yf s derachas reales se mscrtbwan a nnmbt‘e :ﬂe Ia

c) Los valores y metdlico, Jos titulos de propiedad, los reaguardms de depbsito y
DUE|ESC|UIEI‘EI otros ducumentﬂs acreditativos de dominio; posesion, uso, disfrute o

cualguier otro derecho de gue sea titllar 1a Fundagion, se dépositaran en la entidad

que determma el Patronato a nombra de la Fundacién.

d) Los demas bienes mueble& seran custmdlaﬁns en Ia fnrrna que determme el
Patronato,

2- Todos estos bienss o derechos 88 Espemfmaraﬂ en e} Libro de Inventarias. qua
estard a cargo del Secretario o Secretaria del Patronato, y en el gue, bajo su

inspeccion se consigharan todas las EI!’EUHE’EHHGIEE precisas para su |»::lent1fn:a::tﬂn y
descripcién.

Articulo 28.- 't'?i"l:ii:ijﬂ'a‘ ciones econdmico-contables,

1- Dentro de lés 30 dias nalurales siguientes a la aprnbacmn de Eas cuantas antiales,
el Patronato de la Fundacidn deberd remitir &l Reglstro de Fundaciones del Pals Vasco
para su depmslta las cuentas anuales debidamente firmadas, 1as cuales han de cumplir

oS !'EC]LiIEItDE previstos en la nnrmatwa sobre Ei:rﬂtab lidad para las entidades sin animo
de lucro..

2- Las cuentas anuales de la Fundacidn deberan estar formadas como minimo por el
balance, la cuenta de resultados, la memoria y. la liquidacidn del plan de actuacion

anterior. Asi mismo, el patronato presentard el informe de auditorfa; en los supuestos
previstos en |a Ley de Fundacicnes del Pais Vasco.

3- En dichas cuéntas debera réflejarse 1a situacion patrimonial, econdémica y financiera

de la Fundacion, las actividades realizadas durante el afio, y la gestion econdmica del

patrimonio, suﬁmente para hacer conocser y jUE’tIfIEEF El cumphmlantu de las finalidades
fundacionales y de los preceptos Iagalas

4- El ejercicio econdmice 8era anual _.y'_-'r::':ﬂh-diairé-..i.ﬁtﬁh' el afio natural,

5- La Fundacién cnnfeumunara para.cada EJermf:m economico un Plan de actuacion en

el que se recmgaran los ingresas Y gastos de forma Equmbrada Dicho Plan se

presentara ante &l Protectorado en &l ditimo trimestre del afo de su aprobacién, | junto
con una Memofia explicativa.




Articula 29.- Aplicacién de los recursos de 1a Eundacion,

1- Queda facultado el Patronato para la administracion y cilsmsmmn del patrimonio de
la Fundacion, de Gunfc:armtdsd con lo que aconsgje la coyuntura &condmica de cada
momento y &in perjuicio de solicitar las debidas autorizacionés del Protectorado o
clirsar las corresporidientes comunicaciones al mismo.

2~ La Fundacién: deberd destinar a la realizacion de los ﬂnes fundamnaies al menos,
el 70% de los | ingresos de la cuerita de résultados, abtemdﬂﬁ por todos los cnn::eptos
deducidos los gastos en los que hayan incurrido para la abtencian de o5 ingresos,
excepto los referentes al cum;::hrmenta de los fines fundagi onales. El plazo para el
cumpltm;entm de esta leigacién sera el comprendido entre el inicio del gjercicio en el
que se hayaﬂ théﬂldﬂ los respectivos resultados e ingresos y |¢s fres afios slgtuentes
al cierre de dicho ejergicia,

3- Los gastos de administracion seran aquellos directamente ooasionados por 1a
admmistramn de'log bignes y derechos gue integran el patrlmmu de la Fundacion, y
aquetms otros Drgmadms a lag personas integrantes del Patronato con ocasion del
des&mp&nu desu ﬂargu sobre los que exista-un derecho de reemmbolso.

Articulo 30, Desarrollo de actividades econémicas, empresariales o mercantiles.

1- La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con Ios Tecursos
que provengan del rendimiento de su patrimornio y, en su caso con aquellos otros
pracedantes de las ayudas, SUbVEﬂGiQnE& donaciones, etc, que reciba tanto de
personas o ent:dadas plblicas como prlvadaﬁ-

2--L.a Fundacién podra desarroliar, bien directamente o a través de otras entidades,
actividades economicas; empresanalea o mercantiles relacionadas con los fires
fundacionales o que sean mmpfamentanaa 0 accesorias de las mismas, con
sometimierito a las normias reguladeras de la defetisa de |a competencia,

3--Ademas, podran intervenir en cualquier otra actividad gcondmica a través de su

participacion en ofras entidades en los supuestos en los que no se responda
personalmente de las deudas sociales.

Articuls 31.- Actos de disposiciéh.o gravamen,

- 13 Fundamon dabera m:rtlﬁt:ar al F‘rntaﬂmradn da Fuﬂdamﬂﬂes dei F’ala vﬁscm los
ﬁGtDB de dfapusimén onerasa o gratulta a8l como de gravamen dé btahes o} dfarechasi

gue formen parte del patnmamﬂ de la Fundacion, senalados én la Ley de Fundacionas
del Pais Vasco.

5 Patronato debera presentar al Fﬂrmtactmradn la :ﬂaﬂ!araaian respaﬂsable que
determine que se ha adoptado correctamente &l aclierdo de ﬁispcamréﬁ o gravamen,
indicando la motivacion v ﬂecasidad de su realizacion, asi como que la operacidn no
85 pﬁrjudtmai para la Fundacmﬁ ni pone en peligro su. v:ablltdad aoondmica.

3- 5i el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicion o
gravamen supera &l 60% del active de Ja Fundacion, gl Patronato deberd presentar
jun’m con Ia c}eniaramﬂﬂ respanaabia un estudio econémico realizado par pr{}fﬂiaﬁaf
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independients que acredite |d expuesio en e!ia y QEFEHTIGE la viabaildad econdmica de
la Fundacion, asi como gue la operacion responde a criterios ennmﬁr‘nicﬂuﬁnancterna y
de mercado:

4. [Los actos r:ie djspaﬂlcpuﬁ o gravamen sefialados se anntarén en el Registro de
Fundaciones. del Pais Vasco, sin perjuicio de- la inscripcion, cuandﬂ proceda, en el
registro cnrrespundieme El resto de los actos de disposicién © gravamen deberar
constar en la memoria que ha de presentarse anualmente al Protectorado.

TIULSG 1V.- MODIFICAGION, FUSION, ESCISION, EXTINCION Y LIQUIDACION
Articulo 32.- Modificacién de a-siafutnﬁ;

1« El Patronato de la Fundacion podré acordar Ia mﬂd:ﬂcacu&ﬂ de los presentes
estatutos siemipré que resulte cnﬁvemente para el mean cumpilmlantﬂ de 6§ fines
fundacionales, y no éxista prohibicion exprésa de las personas fundadoras.

2- El acuerdo de modificacion de estatutos debera adoptarse motivadamente, -con el

voto favorable de las 2/3 de las personas integrantes como minimo, asi tomo
Inscribirse en el Registro da Fiundaciones del Pals Vasco.

Articulo 33.- Fusion.

1- El Patronato podra acordar & fusién con ofra u otras entidades siempre que quede

atendide en la debida forma el objeto fUﬂdEE[GﬁEﬂ Y no exista prohibicion expresa de
las personas fundadoras.

2- El acuerdo dé fusién debera adoptarse motivadaments, con &l voto favorable de los
2/3 de las personas integrantes como minimo, ast como inscribirse en el Registro de
Fundamunes del Pals Vasco.

Articulo 34.- Escision.

1+ La'escision de parte-dé una Fundacién o |a division de esta; para la creacion de otra
¥ ntras funclamfmes © para Ia transms;én a mtra u utras prewamente creadas
wluntaﬂ cﬂntrarua de las perwnas funda:ﬂaras se. justlﬂque &I !‘T‘JEJEH" cumphm}anta ﬂe-'
log fines fundacionales de la eéscindida y no se ponga en peligro la viabilidad
econdmica de la misma. El acuerdc} serd adoptado motivadamente con el voto
favorable.de los 2/3 de las personas mtegrantes como minlmn

2- L& éscisidn con transmision de 16 escindido a otra u otras fundaciches va existerites
requiere el acuerdo motivads de los Patronatos respectivos, el atordamiento de la

escritura pubhaa, la aprﬂhamun det Prmtactnra::lﬂ v la anscnpmﬁn en el Ragmtm de
Fundacmnas del F’aia Vasco,

Articulo 35.- Extincidn.

La Fundacion se extinguira:




a) Cuando haya ex_p’ira'ﬁ:ﬂ' el plazo por el ;t;‘;;ef;ﬁ.;_l & cmnatituida
b) Cuando se haya realizado en su totalidad el fin '}:’ié'rfa el cual se E{:ﬁﬁéfi,’tuyé,

¢) Cuando resulte :mpmﬁsbie la realizacion del fin fundamanal sin perjumm de lo
dispuesto en la Ley de. Fundaciones'de| Pals \f‘aar::ﬁﬁ respecto a la modificacion de’ IGS
estatutas, fusion v escision.

d) Cuando asl resulte de un prﬂfzesﬂ de fusién o-escision.

¢) Cuando se dé [a aigu ente causa: por dama:ﬂn expresa de Ias Patmms
furidadores.

f) Cuando se den las causas previstas en la escritura publica de constitucion.

g) Guando se de cualguier otra causa prevista en las leyes.

Articulo 36.- Procedimiento de extinclon:

1= En el supuesto del apartado a) del articulo anterior, 1a Fundacion se. ax’ungulré de
pleno derecho.

2-En los supues.icss de los apaﬁadma b) c} y-8) del articulo anterior, la exfincion de Ia
Fundagion fequerira acuerdo del Patronato ratificade por el Protectarado. Si no
hubiese acuerdo del Patronato, o este no fuese ratificado por el F’mta::tmrarﬁm la
extinclon deé la Fundaztén raquerrré resolucion judicial motivada, que podra ser instada
porel Protectorado o por el Patronato, segin los casos,

3« £n el supuesto del apartado f) del articulo: anterior, se requenré rasmEumén judimal
motivada.

4- E| ac:uerda de extincién debera adoptarse mr.::twadamemte ¢oh el voto favorable de
los 2/3 de- las personas integrantes del Patronato come minimo.

E] Registm dé. Fundactﬂﬂea r:.iel Paiﬁ Vascﬂ

Articulo 37.- Liquidacién y destino del patrimonio sobrante.

1= La eXtincion de la Fundacion, excepto en los supuestos en gue su origen sea un
pz‘us:edm*uenta de fusmn o el cumplimiento de las causas extintivas, determinard la
apartura dal proceso de E|qu:damén &l cual se llevard a cabo por el F’atranatn 0 por
Una comision hqumﬁadnra mmbrada por dicho érgana de gobierno bajo &l control del
Protectorado, salvo 16 que, en su caso, establezca una resolucion judicial motivada. La
Fundacién r;r:mservaré su personalidad juridica hasta la conclusion de dicho pma&sﬂ y
durante este periodo |a Ffundactr.‘:tn debe FdEﬁtlﬂGEFEE como "en liquidacion”.

2- L.os bienes y derechos resultantes de [a liquidacion sé destinaran a:
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a) A entidades publicas o privadas no lucralivas que lleven a cabo fines de interés

%eneral designadas por el Patronato; de acuerdo con lo ordenado én los presernites
statutos.

by A las personas juridicas publicas fundadoras, en proporcién a su aportagién
realizada en €l momento de la constitucién o con posterioridad. (Si alguna de las
personas fundadoras forma parie del sector pubiica}

3- En defecto de la anterior determinacion, los bienes y derechas se destinaran por el
Protectorado a otras fundaciongs o -entidades gue persigan fines anéimgmg a la
extinguida, preferentemente a las gue tengan su domicilio €n &l mismo municipio o, én
sU- :::IEfE-ctD en el mismo {erritorio histérmo

Articulo 38.- Transformacion de 1a Fundacisn en otra entidad.

i< la. Fundacion podra transformarse en ofro tipo de persmna juridica que, careciendo
de: animo de lucro, cumpla los fines fundacionales originarios, tenga su ambito de
actuacion prioritario dentrd de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco Yy mantenga la
integridad del patrimonio fundacional bajo 1a tutela de un organs publm :

2- El acuerdo de transformacién déberd ser aprobado por el Patronato de la
Fundacion, acordando el nueve tipo de persona juridica en la gque se transforma e
-mciuye*nﬂc: lag ﬂ’l‘:}diflﬂamﬂﬁ&ﬂ estatutarias que resulten per’tmantes

3= En dicho supuesto, la transformacién no implicara la extineidn de la Fundacion ni ja
apertura del procedimiento de liquidacion, conssrvands la personalidad Juridlca Su
baja se inscribird en el Regisiro de Fundaciones del Pais Vasco por traslado al registro
correspondiente,

4- E| acuerdo de fransformacion deberi adoptarse motivadaments, con el voto
favorable de los 2/3 de las personas integrantes del Patronato como minimo, asi como
IT‘IECHIZJII’EE en el Reg:s{'rn de Fundaciones del Pals Vasco.

TITULO V.- PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES
Articulo 39.- Registro de Fundaciones del Pais Vasco.
La constitucion de ésta Fundacion, asl como de todos los actos o negocios jundif:c:rs de
la-misma que legalmente 1o precisen, se inscribirdn en el Registro de Fundaciones del
Pais Vasco.
Articulo 40.: El Protectorado de Funidaciones del Pais Vasco.

Esta Fundacion queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado de
Fundacmnea del Pais Vasco, en los térmirios previstos en las leyes wgenté&

Articilo 41.- Régimen sancionador.

La Fundamn estd sujeta al rag:men sancionador previsto en la Ley de Fundaciones




