ESTATUTOS DE LA “FUNDACION SINDROME DE DOWN DEL PAIS
YASCQ”

TITULO]IL.

DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO.

ARTICULQ 1°.- DENOMINACION - REGIMEN LEGAL.

La FUNDACION SINDRCME DE DOWN DEL PAIS VASCO, constituida en
virtud de escritura Pablica Autorizada para el protocolo del el Notario de Bilbao Don
Juan Ignacio Gomeza Villa ¢l dia 28 de Julio de 1.994, con el nimero 1219 de
protocolo una Fundacidn Civil, se regiréd por la Ley Vasca de Fundaciones de 2 de
Junio de 2016 es el Codigo Civil, y demas disposiciones en vigor.

ARTICULO 2°.- DURACION.-

La Fundacion tiene duracidn indefinida.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO Y AMBITO TERRITQRIAL..~

El domicilio de la Fundacion esta establecido en Bilbao, calle Virgen de Begofia 12-14
trasera, sin perjuicio de la creacion de sucursales, delegaciones o establecimientos por ¢l
Patronato.

L.a Fundacidn desarrollard principalmente sus actividades y funciones en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

TITULOII,

FINES DE LA FUNDACION,

ARTICULO 4°.- FINES DE LA FUNDACION.

Son fines de la Fundacién:

a) La asistencia a las personas con el Sindrome de Down, Discapacidad Intelectual vy
Discapacidad del Desarrollc, y por lo tante su estudio, diagndstico y tratamiento, asi
como la investigacién, divulgacion y publicaciones sobre el tema.

b) La promocién de servicios, centros e instituciones, para poder cumplir la mencionada
finalidad.

¢) La integracién social de las personas con Sindrome de Down, Discapacidad
Intelectual y Discapacidad de Desarrollo, que son beneficiarias de la Fundacién.

d) La intermediacién laboral y/o promocién de empleo de las personas con Sindrome
de Down, Discapacidad Intelectual y Discapacidad de Desarrollo.




e) Cualquier otra finalidad relacionada con los objetivos anteriormente mencionados.
Todas las actividades excluiran en todo caso el afdn de lucro,
En el cumplimiento de estos fines fundacionales, la Fundacidn podra adquirir y enajenar

toda clase de bienes y realizar toda clase de actos con plena capacidad juridica,
cumpliendo con las exigencias establecidas por la Ley.

ARTICULO 5°.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

La fundacion podra crear o colaborar con instituciones, grupos, centros asistenciales,
educativos, de desarrollo y formacion e integracién social u otros de naturaleza
analoga, en cumplimiento de los fines fundacionales.

Podré participar con organizaciones de fines andlogos, nacionales o extranjeros, y
suscribir convenios o asociaciones, con otras fundaciones, asociaciones, sociedades, y
cualesquiera entidades, pablicas y privadas, con o sin dnimo de Iucro

La Fundacién desarrollara sus actividades de acuerdo con los medios econdmicos con
que cuente, a través de las actividades que se concretan en programas aprobados en cada
caso por el Patronato.

La Fundacién podra desarrollar actividades empresariales directa o indirectamente,
siempre que sean relacionadas con los fines fundacionales o complementarios o
accesorios de los mismos, cumpliendo los requisitos establecidos por la Ley.

TITULO 111

REGLAS BASICAS DE APLICACION DE RECURSOS Y DETERMINACION
DE BENEFICIARIOS.

ARTICULO 6°.- BENEFICIARIOS DE I.A FUNDACION.

Seran Beneficiarios de la Fundacién las personas y entidades contempladas en los Fines
Fundacionales determinados en el articulo 4°.

El Patronato gozara de libertad para iniciar y desarrollar cualquiera de las actividades
previstas dentro de los fines fundacionales, y seleccionar los beneficiarios
correspondientes a fa actividad programada dentro de los ambitos favorecidos.

La determinacion de los beneficiarios, se realizard con criterios de imparcialidad y no
discriminacion.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, derecho alguno al goce de los
beneficios de la Fundacién antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a
personas determinadas.




ARTICULO 7°.- APLICACION DE RECURSOS A FINES FUNDACIONALES,

La realizacion de los fines y actividades sera siempre sin énimo de lucro y con el unico
objetivo de consagrar su patrimonio e ingresos, de todas clases, a los fines establecidos
en estos Estatutos.

Los recursos de la Fundacion, se dedicaran por ésta, atendidas las circunstancias de cada
momento, hacia cualquiera de las finalidades expresadas en el articulo 4°, segin los
objetivos concretos y planes de actuacion de cardcter anual y plurianual, que a juicio de
su Patronato, se decidan atender, con plena libertad y cumplimiento riguroso de la ley.

El plan de actuacién de cada ejercicio, serd redactado de conformidad con el
presupuesto del mismo en los términos ordenados por la ley.

El desarrollo de los fines de la Fundacion podra efectuarse, entre otros modos posibles,
por los siguientes, que se enumeran sin propoésito exhaustivo:

I Promoviendo centros de atencién a personas con Sindrome de Down,
Discapacidad Intelectual, y Discapacidad de Desarrollo.

2. Creando o cooperando a la creacién de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria que corresponda a los fines
fundacionales.

3. Realizando estudios programas en el ambito de lo fines fundacionales

4. Suscribiendo convenios de colaboracidn con personas y entidades publicas y
privadas.

5. Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras

entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y
juridicas, civiles y candnicas que de algin modo puedan servir a los fines
perseguidos por la Fundacién.

HTTULO IV,

ORGANQ DE GOBIERNGQO.

ARTICULO 8°.- PATRONATO.

1.-El Patronato ¢s el 6érgano de gobierno y representacion de la Fundacién.
2.-Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonioc de la Fundacién,

manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

ARTICULOQ 9°.- COMPOSICION.

1. Estara constituido por un minimo de 4 de Patronos y un méximo de 15
Patronos.




2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos ptblicos.

3. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberdn designar a la
persona o personas fisicas que las representen.

4. La duracion del cargo de Patrono serd por plazo de seis (6) afios reelegibles
indefinidamente por periodos de igual duracion, sin perjuicio de la renuncia
revocacion o remocion del cargo.

ARTICULQ 10°.- DESIGNACION Y SUSTITUCION DE PATRONOS.

La designacion asi como la determinacion del nimero de Patronos del Patronato,
corresponderd a los Patronos con cargo en vigor, por mayoria de dos tercios, dentro del
numero méaximo y minimo contemplado en los estatutos.

Los patronos deberan aceptar sus cargos en la forma ordenada por la Ley e inscribirles
en el Registro de Fundaciones.

Los Patrenos tendran que asistir personalmente a las reuniones del Patronato. Podran
por excepeion designar a otro Patrono para que actlie en su representacién en actos
concretos.

Cuando ¢l miembro del Patronato corresponda a un cargoe piiblico o privado, actuard
por medio de una persona fisica a la que designara para que le represente  y ejerza el
cargo en su nombre, de forma permanente.

Quienes representen a las personas juridicas en el patronato lo haran de forma estable.

Si dichas personas sen designadas por razén del cargo en la persona juridica, la pérdida
del cargo conllevaré la perdida de la condicion de Patrono.

El Patronato podra designar, con caricter de asesores, otras personas que podrén asistir
a las reuniones del mismo cuando as{ sean requeridos por la presidencia, por asuntos
concretos y sin que puedan ejercitar el derecho de voto.

El patronato podrd designar, asimismo, Patronos de Honor a personas que se han
significado por su actuacidn en beneficio de la Fundacién. Podran asistir a las reuniones
del mismo con voz pero sin voto.

ARTICULO 11°.- REUNIONES.
El Patronato se reunira como minimoe dos veces al afic en reuniones ordinarias.

La primera, dentro de los seis primeros meses del gjercicio para examinar y en su caso
aprobar las Cuentas Anuales (Balance, cuenta de resultados, memoria del gjercicio y
liquidacién del presupuesto anterior, asi como los demdas documentos que establezea el
plan contables para las entidades sin &nimo de lucro).




La segunda dentro de los tres Gltimos meses del ejercicio para elaborar y aprobar el
presupuesto correspondiente al Plan de Actuacion del siguiente ejercicio y su memoria
explicativa.

Estas reuniones podran ademds incluir otros asuntos en su Orden del Dia.
Las demas reuniones tendrian el cardcter de extraordinarias.

Las reuniones se convocaran por el Presidente a iniciativa propia, o a instancia de una
tercera parte de los miembros del Patronato.

La convocatoria expresara el Orden del Dia, lugar, fecha y hora de la reunion.

Se cursara por carta enviada por el Secretario con una antelacion de al menos diez dias,
pudiéndose en caso de urgencia, reducirse dicho plazo a dos dias y hacerse por medio
de telegrama, telefax o correo electrénico.

Serdn validas las reuniones a las que asistan todos los miembros del Patronato con voz y
voto y acepten por unanimidad la celebracion de la Junta y su Orden del Dia.

El Patronato quedara vélidamente constituido cuando concurran a la reunién presentes
o debidamente representados la mitad mas uno de sus miembros entre los que se halle
el Presidente o Vicepresidente, y en todo caso deberdn ser al menos tres Patronos, salvo
¢l supuesto del articulo 21.2 de la Ley.

El Patronato podra reunirse por videoconferencia u otro medio de comunicacion,
siempre que quede garantizada la identificacién de quienes asistan a la sesion, la
continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervencién, y la emisién de voto.

El Patronato también con cardcter excepcional podra adoptar acuerdos por escrito y sin
sesidn en los términos permitidos por la Ley.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos asistentes, gozando de voto de calidad
el Presidente en caso de empate, y sin perjuicio de las mayorias especiales en los

supuestos establecidos por la Ley o estos estatutos.

El Secretario redactara el Acta de cada sesién en la que recogera las deliberaciones y
acuerdos asf como el resultado de las votaciones.

El acta tras su aprobacion serd suscrita por el Presidente y Secretario

La ejecucidn de los acuerdos salvo delegacién especial, correspondera al Presidente y
Secretario indistintamente.

ARTICULO 12°.- CARGOS DEL PATRONATO.

12.1.- CARGOS.

El Patronato designard de entre sus miembros, un Presidente, y un Tesorero.




Asimismo designara un Secretario que podra ser o no Patrono.

Si el Secretario no fuera el Patrono de la Fundacion tendrd derecho de voz pero no de
voto en las reuniones de Patronato.

La designacién de Presidente del Patronato exigird el acuerdo con ¢l voto de al menos
dos tercios de sus miembros.

La designacion de los demés cargos se realizara por mayorias simples.

12.2.- PRESIDENTE,

Corresponde al Presidente la representacion de la Fundaciéon ante toda clase de
personas, Autoridades o entidades piblicas o privadas.

El Presidente ademds de convocar las reuniones del Patronato dirigird la sesion y
ejecutara sus acuerdos realizando toda clase de actos vy suscribiendo toda clase de
documentos necesarios ¢ convenientes al buen fin de los mismos.

12.3.- SECRETARIQ.

El Secretario que tendra a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la
Fundacion, custodiard su documentacién y levantard actas de las sesiones que se
transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas y que seran firmadas por Presidente y
Secretario.

12.4.- TESORERO.

Corresponde al Tesorero la gestion financiera y contable de la Fundacion, la
preparacion de las Cuentas y Presupuestos Anuales.

El cargo de Tesorero serd compatible con el Presidente, o Secretario.

12.5.- COMISIONES, DELEGACIONES, APODERAMIENTOS.

El Patronato organizara libremente su funcionamiento pudiendo designar una o varias
comisiones ejecutivas o patronos delegados sin perjuicio de los apoderamientos que
puedan al efecto conceder, de todas aquellas faculiades salvo las indelegables.

No seran delegables los actos que exijan autorizacién o aprobacién del Protectorado.

Bl Patronato podrd nombrar una Comisién Delegada de cinco patronos para el
seguimiento de la administracion ordinaria y el seguimiento de sus acuerdos.

ARTICULO 13°.- FACULTADES Y REGIMEN DE GIESTION.

Corresponde al Patronato la gestidn y representacién de la Fundacién, y por tanto todas
las facultades de administracién o dominio a titulo oneroso o gratuito sobre toda clase
de bienes muebles e inmuebles y derechos de la Fundacidn, y toda clase de




obligaciones, sin mas limitaciones que el cumplimiento de los requisitos establecidos
por la Ley.

Corresponde al Patronato, a propuesta del Presidente designar el Director gerente de la
Fundacién y a los Directores de los Centros, servicios e instituciones de la Fundacidn.

El resto del personal serd de libre designacién de la Presidencia.
Podran ser remunerados adecuadamente a las funciones desempefiadas.

Los Patronos ejercerdn su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejercicio de su funcion.

El Patronato podrd encomendar el ejercicio o la realizacion de otras actividades en
nombre de la Fundacién a terceras personas ¢ a algiin miembro del Patronato con la
remuneracién adecuada a las funciones desempefiadas. Este acuerdo de retribucién a
alguno de los Patronos por el desarrollo de servicios distintos de sus funciones como
Patrono, debera ser autorizado por el Protectorado de conformidad con el articule 17.2
de la Ley.

Los actos o negocios juridicos en que algin Patrono intervenga en nombre propio o
representando a terceros y a la Fundacion, (supuestos de auto-confratacion) precisaran
de la autorizacion del Protectorado en los términos del articulo 36 de la Ley.

ARTICULQ 14°. — CESE Y SUSPENSION DE PATRONOS. OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES DE L.OS PATRONOS.

14.1.- CESE SUSPENSION SUSTITUCION DE PATRONQOS.

1. El cese y la suspensién de los Patronos de la Fundacién se producird en los
supuestos previstos en la Ley.

2. La renuncia al cargo de Patrono debera formalizarse en la forma prevista por la
Ley ¢ inscribirse en el Registro de Fundaciones.

3. La sustitucidn, el cese y la suspensiéon de los Patronos se inscribirdn en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

14.2.- OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS.

En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente.
Deberan cumplir los principios de actuacién y funcionamiento establecidos en el
articulo 28 de la Ley, y respetar interpretando con arreglo a la realidad social y a los

medios fundacionales, el espiritu Fundacional.

14.3.- RESPONSABILIDAD DE LOS PATRONOS,




1. Los Patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante
leal.

2. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

3. .Deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

TTULO V.

COLABORADORES, DE LA FUNDACION

ARTICULO 15.- COLABORADORES DE LA FUNDACION .

MIEMBROS ASQCIADOS DE LA FUNDACION.

Tendran este cardcter “Asociados”™ o “Miembros” de la Fundacioén, los Fundadores de
la misma, las personas fisicas que se encuentren afectadas directamente por el
Sindrome de Down, Discapacidad Intelectual, y Discapacidad de Desarrollo. bien en si
mismos o en sus familiares mas directos. (hasta el 2° grado en linea recta o colateral) y
los que posteriormente al acto de constitucion hayan solicitado o soliciten en el futuro
al Patronato su pertenencia a la Fundacién.

PROTECTORES Y BENEFACTORES DE LA FUNDACION

Serdn Protectores v Benefactores de la Fundacidn. aquellas personas fisicas y juridicas

que asi lo deseen, profesionales, familiares de personas con Sindrome de Down
Discapacidad Intelectual, y Discapacidad de Desarrollo, no incluidos en el epigrafe
anterior, o cualguier otra persona o entidad interesada en serlo, que asi mismo solicite al
Patronato su pertenencia a la Fundacidn.

TITULO Vi~
REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 16°.- CAPITAL DOTACIONAL.

La Fundacion queda adaptada a la ley de 2016 con una Dotacion de 44.383 41 € alaque
se atribuye el carcter de capital dotacional.

La Dotacidon , o Capital de la Fundacidn, podré ser incrementada con los ingresos no
aplicados a los fines fundacionales en la cuantfa que permita la Ley y acuerde ¢l
Patronato, y con las aportaciones que en futuro se reciban por la Fundacion con esa
naturaleza, y sean aceptadas con la misma por el Patronato.

16.2.- PATRIMONIO DE LA FUNDACION.




El Patrimonio de la Fundacién estd formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdmica, que integren la dotacidn asi como
por aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o
no a la dotacién,

La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de
su patrimonio, que deberdn constar en su inventario anual.

El patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripeidén a nombre de la

Fundacion de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros
publicos correspondientes.

ARTICULQ 17°.- EJERCICIO ECONOMICO.

El gjercicio econémico de la Fundacion serd anual y terminard el 31 de Diciembre de
cada afio.

La Fundacion debera cumplir las exigencias legales en orden al destino de rentas e
ingresos establecidos por la Ley al cumplimiento de los fines fundacionales.

ARTICULO 18°.- FINANCIACION.

1. La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con
aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba
de personas o entidades, tanto ptiblicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podré obtener ingresos por sus actividades, siempre que
ello no implique una limitacion injustificada del 4ambito de sus posibles
beneficiarios.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicién del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la
debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

ARTICULQO 19°.- REGIMEN CONTABLE, CUENTAS ANUALES,

1. La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronologico de las operaciones realizadas de
conformidad con la normativa contable en vigor.

2. Para ello llevara necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y de
Cuentas Anuales y  aquellos otros libros obligatorios que determine la
legislacion vigente.

3. En la gestién econdmico-financiera, la Fundacidn se regira por los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente de las entidades sin
4nimo de lucro.




4, La Fundacién rendirda cuentas anualmente al Protectorado, y depositara los
Presupuestos vy Plan de Actuacién anuales del ejercicio siguiente con su
Memoria explicativa con la misma periodicidad, en los plazos ordenados por la
ley.

TITULO VIL

MODIFICACION, FUSION, DISOLUCION

ARTICULO 20°.- MODIFICACION,

El Patronato, podrd acordar motivadamente la modificacion de los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacidn. En cualquier caso,
procederd modificar los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la
constitucion de la Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.

El acuerdo de modificacion de los FINES DE LA FUNDACION (articulo 4° de los
estatutos) , asi como cualquier otra MODIFICACION DE ESTATUTOS, exigird el
voto favorable de al menos cuatro quintas partes de los miembros del Patronato.

La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato, deberd
ser aprobada por el Protectorado en el caso de que comsistan en modificacion o
supresion de los Fines Fundacionales, se formalizara en eseritura piiblica e inscribira
en el Registro de Fundaciones.

ARTICULQ 21°.- FUSION.

El Patronato de la Fundaci6n podréd acordar la fusién de ésta con otra ¢ otras
Fundaciones siempre que sea respetado el fin fundacional y resulte conveniente en
interés de la misma.

El acuerde de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, cuatro
quintas partes de los miembros del Patronato, formalizarse en escritura piblica e
inscribirse en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 22°. - EXTINCION.

La Fundacidén se extinguira por las causas, v de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

El acuerdo de extincién de la Fundacidn, en los casos que la ley lo precise, se debera
adoptar con el voto favorable de al menos cuatro quintos de los Patronos .
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La extincién {causa de disolucion) de la Fundacién, determinard la apertura del
procedimiento de liquidacién que se realizard por el Patronato bajo el control del
Protectorado.

La totalidad deé los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinardn a las
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés
general andlogos a los de la Presente Fundacién, y que tengan afectados sus bienes,
incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucién de aquellos, y que estén
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la legislacion
vigente, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de
interés general. Queda expresamente autorizado el Patronate para realizar dicha
aplicacion.
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