Seéptime.- Que en la convecatoria realizada se incluyd en el orden del dia la adopcion de acuerdo refativo a la
madificacién de estatutos.

QOctavo.- Que se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:
“5 ADAPTACION DE ESTATUTOS

Resultando que en reunion del Patronato celebrada el 27 de mayo-de 2019 se ‘acards la modificacién de los
estatutos cansistente en la adaptacion integra de los mismos a la ley 9/2016 de 2 de junio de Fundaciones del
Pais Vasco aprobandose un Texio Refundido.

Resuitando gque el mencionado acuerdo fue remitido al Registro General del Departamento de Gobernanza
Piblica y Autogobierno solicitando la inscripcién de la modificacion de los estatutos

Resultando que no habiéndose formalizado en escritura publica dicho acuerdo ha de subsanarse este defecto
y en cumplimiento del requerimiento -de ta Direccion de Relaciones con las Adminisiraciones Locales y
Regisiros Administrativos. ratificar dicho acuerdo y elevarlo a documento publico para su presentacién e
inscripcion en el Registro de Fundaciones def Pais Vasco junto c¢on el texto refundido resultante de la
modificacién realizada

En virtud de lo expresado en los antecedentes, el Patronato, por unanimidad —conformada por los votos a favor
de la Presidenta dofa Angela M? Eguia Lifiero, y los vocales don Iiaki Areixederra Zurimendi, don Kerman
Lépez Campo y don Juan Ramon Melchisidor Canive- adopta los siguientes acuerdos:

PRIMEROQ: Ratificar el acuerdo adoptado en la reunién celebrada por-el patronato el dia 27 de mayo de 2019
por el que se aprueba la modificacién de los estatutos consistente en la adaptacion integra de los estatutos
fundacionales de conformidad con la redaccion del siguiente

TEXTO REFUNDIDO DE LLOS ESTATUTOS DE LA “FUNDACION SANTO HOSPITAL DE GORDEJUELA”

TITULO L.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1:.- Denominacién,

1- Mediante los presentes estatutos se regula la Fundacion denominada “Fundacién Santo Hospital
de Gordejuela” constituida en escritura olorgada el 19 de febrerc de 1884 ante el Notario.de Bilbao D. Julian.
de Ansuategui y Urrecha

2- La Fundacién se rige por el respeto a la voluntad de las personas fundadoras, por los presentes
esiatutos, y en todo caso por la Ley 9/2(16, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasca, fas disposiciones
reglamentarias de desarrollo y demas normativa vigente.

3- La Fundacion es una organizacion constituida sin ANIMO DE LUCRO que, por voluntad de las
persanas fundadoras, tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de interés
general que se describen en el ariiculo 3 de los presentes estatuios.

Articulo 2.- Régimen juridico, capacidad y perscnalidad juridica.

i~ La Fundacion tiene personalidad juridica propia e independiente desde fa inscripcion de la escritura de
constitucién en el Registro de Fundaciones, y dispondra de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras
limitaciones que las establecidas en la manifestacién de voluntad de las personas fundadoras en el acto
fundacional, en los presentes estatutos v, en todo caso, en las disposiciones legales que le sean de aplicacion,
en particular la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

2- En consecuencia, y sin.perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Prolectorado, la Fundacion tendra
plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines, conforme a lo prévisto en el articulo 38 del Cédigo
Civil, La Fundacion podra:

a) Desarrollar actividades econémicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar recursos con ese objeto.




b} Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualguier titulo, vy celebrar todo tipo de actos,
negocios y contratos.

c} Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las feyes.
Articulo 3.- Fines fundacionales.
1~ Los fines de interés general que persigue la Fundacion son:

- Cuidar y mejorar la calidad de vida de fas personas mayores a través de la intervencion. sociat y
fomentar su participacion social.

+  Algjamiento, maniiencion y cuidado de las personas mayores y/o necesitadas en la medida
adecuada z los medios personales y materiales con los gue se pueda contar en cada momento.

= Promover y defender la igualdad de derechos vy oportunidades de ias personas, con especial
atencion en la'inclusion social de aquellas personas y colectivos en situacion de vulnerabilidad

2- Para su consecucion, fa Fundacion pedra llevar a cabo las siguientes actividades:

* La Fundacitn, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos gue
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aguellos otros procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto
publicas como privadas.

- Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que gflo

« No resulie contrario a la voluntad fundacional.

« No impligue una limitacidn injustificada del ambito de sus posibles
beneficiarios.

s Cuales guiera ofros que puedan ser conducentes a la realizacion de sus
finalidades propias.

Articulo 4.- Domicilio y ambito territorial.

1- La Fundacién tendra su domicilio en Barrio Sandamendi N° 19 de Gordexcla Bizkaia

2- Mediante acuerde de modificacién estautaria adoptade por el Patronate de la Fundacién, podra
determinarse el traslado de domicilio, lo cual debera ser inscrito en el Registro de Fundaciones. Asimismo, se
facuita al Patronato para la determinacion de las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas, que,
segun los casaos, se fijlen en funcidn de las necesidades derivadas det cumplimiento de los fines fundacionales.
3- La Fundacién desarrollara principalmente sus actividades en el &mbite de Gordexola.

Articulo 5.- Las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias de las prestaciones y servicios de la Fundacién seran en el marco de
cumplimiento de los fines fundacionales:

Las personas mayores de 65 afos 0 personas necesitadas, nacidas o empadronadas en Gardexola. Asimisme,
el Patronato estard facultado para aprobar e ingreso de personas naturales o empadronadas en otros
municipios en funcion de fas posibilidades que la Fundacién tenga en cada momento.

2- Para |z designacion concreta de las personas beneficiarias, el Patronato tendra en cuenta io siguiente:

a) La aclividad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas fisicas. En todo caso, los
criterios de seleccion del colectivo de personas beneficiarias han de ser objetivos e imparciales.

b} No pueden constituir el fin principal de la Fundacion el destino de sus prestaciones a los patronos o
patranas, a sus conyuges o personas ligadas con analega relacion de afectividad, ¢ a sus parientes hasta el
cuarto grado inclusive, asi como a personas juridicas singularizadas que no persigan fines de interés general.




c} Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacidn o su Patronato derecho alguno al
goce de sus personas beneficiarias antes de que fuesen concedidos, ni impener su atribucion a personas
determinadas.

Articulo 6.- Principios de actuacion y funcionamiento.
La Fundacion se guiard en su actuacién por fos siguientes principios:

a} Publicidad y transparencia, dando informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos
por la poblacién en general v sus eventuales personas beneficiarias.

b) Imparcialidad y no discriminacién en la determinacién de las personas beneficiarias, asi como de sus
actividades y prestaciones.

¢} Promocion de directrices de actuacion, mediante ia creacion de codigos de conducta y buenas practicas de
Tuncicnamiento,

d) Incentivacion del espiritu de servicio de las personas que constituyen el Patronato, asi como de la
priorizacién de ios.intereses de la Fundacion frente a los propios o. particulares.

e) Colaboracién leal y permanente con el Protectorade de Fundacienes del Pais Vasco.

f) Defensa y proteccion del efectivo cumplimiente de la obligacién de destinar el patrimonio y rentas de la
Fundacion atos fines fundacionales, de acuerdo con lo previsto en esios estatutos y en la normativa en vigor.

g) lgualdad de género.

TITULO II.- EL PATRONATO
Articulo 7.- El Patronato de la Fundacién,

El Patronato es ¢l drgano de gobierno y representacion de fa Fundacion. Corresponde al mismo &l cumplimiento
de los fines fundacionales, la administracian diligente de los bienes y derechos que integran el patrimonio de
la Fundacidn, asi como el mantenimiento del rendimiento v utilidad de los mismos.

Articulo 8.- Composicion del Patronato.

1- Bl Patranato estara constituido por un niimere minime de tres personas y un maximo de cinco
personas.

Las personas que integren el Paironato estan obligados a mantener dicho érgano con el nimero de personas
minimo establecido.

2- Podran formar parie del Patronalo tanto las personas fisicas como las juridicas. Las personas fisicas que
integren el Patronato deberén tener plena capacidad de obrar y no estar inhabilitadas para el ejercicio de cargos
pliblicos. Las personas juridicas miembros del Patronato deberan designar a la persona o personas fisicas que
les representen en dicho drgano.

3- El Patronato estara compuesto por los siguientes cargos:

Presidente: Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de Gordexola

Vocales: Parroco en la parroquia de la Degollacién de San Juan Bautista ¢e Gordexola
o de fa Unidad Pastoral que corresponda o aguella persona en quien delegue,
Persona que ejerza la concejalia de asunfos sociales en la Corporacion
Municipal. En caso de que no existiera esta concejalia sera vocal ef Alcalde o
Alcaldesa que haya ejercido ef cargo con anterioridad.




Padran nombrarse dos vecinos o vecinas de Gordexola en funcion de su
conocimiento y/o experiencia o trayectoria profesional y/oc personal con
experiencia en gestion y formacién adecuada.

Secretariofa: Sera nonibrado por mayoria, en caso de empate dirimira el o la Presidente.

El secretario o secretaria podra ser o no miembro det Patronato. En caso de no ser miembro del patronato
tendra voz pero no voto.

Articulo 9.- Nombramiento y cese de {as personas que integran el Patronato.

1- El nombramiento de nuevas personas en el seno del Patronato, bien sea por ampliacién o por sustitucion,
que no provengan en funcion del cargo piblico que dio lugar a su nombramiento se llevara a cabo por dicho
érgano de gobierno mediante el acuerdo adoptado, por el voio favorable de la mayoria de los patronos. En
caso de empate dirimira el o la Presidente..

2- El Patronato debera comunicar al Registro de Fundaciones det Pais Vasco el nambramiento y cese de sus
patronos o patranas en el plazo de tres meses contados desde la adepcion de dichos acuerdos o desde la
fecha de la renuncia.

3- Las personas nombradas deberan aceptar expresamente el cargo mediante alguna de tas formas previstas
en el art. 16 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco. La renuncia debera cumplimentarse mediants alguna
de las formas previstas en ef apartado 2 de dicho articulo.

4- La suspensién de las personas integrantes del Patronato podra ser acordada por el drgano judicial
competente, cuando se entahle contra elios la accidn de responsabilidad por no desempefiar el cargo con la
diligencia prevista en la Ley.

5- El nombramiente vy cese de las personas integrantes del drgano de gobierno se inscribirén en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 10,- Causas de cese de Ias personas integrantes del Patronate.

El cese de las personas integrantes del Patronate de (a Fundacion se producira en los siguientes supuesios:
a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por la extincion de Ia persona juridica.
b} Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establezca la ley.
c) Por cese en €l cargo por razén del cual fueron nombrados integrantes del Patranalo.

d) Por nc desempefiar el cargo con la diligencia de un o una representante leal, si asi se declara en resolucion
judicial.

e) Par resolucion judiciai gue acoja la accion de responsabilidad,
f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueran nombradas por un determinado tiempo.

g) Por renuncia.

Articulo 11.- Sustitucion jas personas integranies del Patronato.
1- El procedimiento de sustitucion de los patronos o patronas sera el siguiente:

Las vacantes que se praduzean por muerte, incapacidad, inhabilitacién, declaracion de fallecimiento, exclusion
o incompatibilidad, transcurso del periodo de su mandato, renuncia, ¢ cualquier otra circunstancia que
provoque la sustitucion o el cese de un miembro del 6rgana de gobierno, se cubriran por el mismo
procedimiento que en el nombramiento de los cargos del Patronato, no pudiendo prolongarse la sifuacion de
vacante por un periode mayor de 6 meses.




En particular, los palronos que hubieran sido elegidos por razén del cargo que ocupen permaneceran en -el
patronato mientras ostenten dicha condicidn, debiendo ser sustituidos por quien les sustituya en el cargo
publico gue dio lugar a su nombramiento.

2~ Cuando la sustitucion no pueda llevarse a cabo de la forma sefialada, se procedera a la modificacion de
estatutos prevista en ia Ley de Fundaciones, y el Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco quedara
facultado para la designacion de la persona o personas que integren provisionalmente el érgano de gobierno
y representacion de la Fundacion, hasta que se produzca dicha modificacidn estatutaria.. '

3- Si el nimero de patronos o patronas fuese en algdn momento irferior a 5, los demas miembros de! Patronato
con cargo en vigor, podran designar a cuantos miembros sean necesarios para alcanzar el minimo exigido par
la ley, comunicando dichos nombramientos al Proiectorade en el plazo de 30 dias.

4- La sustitucién de los patronos o patronas se inscribira en el Registro de Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 12.- Duracién del Patronato.

1- El cargo de patrono/a tendra una duracion de cardcter temporal, de cuatro afios y podra ser reelegido, por
periodos iguales, sin limitacién alguna.

2- Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacién, declaracion de fallecimiento,
exclusidn o incompatibilidad, franscurso del periodo de su mandato, renuncia, remocidn o cualguier otra
circunsiancia gque provoque la sustitucion o el cese de un miembro del érgano de gablerno, se cubriran por el
Patronato, no pudiendo prolongarse la situacion de vacante por un periode mayor de 6 meses.

Articulo 13.- Caracter gratuito del cargo de patrono o patrona.

1- Los patronos o patronas ejerceran su cargo gratujtamente. No obstante, podran ser reemboisados de ios
gastos debidamente justificados gue el desempefic de sus funciones les ocasione.

2- El Patrenato podra establecer una retribucion para los patronos o patronas que presten en la Fundacidn
servicios distintos de los correspondientes a sus funciones como tales, salvo prohibicién expresa de las
personas fundadoras Dicho acuerdo debera ser autorizado por ef Protectorado en el plazo de tres meses.

Articulo 14.- Presidente de Ja Fundacion.

1- EllLa Presidente del Patronato sera el alcalde o alcaldesa del municipio. Le corresponde convocar al
Patronate por propia iniciativa o a peticién de una tercera parte como minimo de sus componentes, dirigir las
deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

2- Ella Presidente/a del Patronato osfentara ia maxima representaciéon de dicho drgano de gobierno,
correspondiéndole ademas de las facullades como integrante de dicho 6rgano, la de representar a la Fundacion
an todos sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros érganos de la Fundacion, asi
como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y extrajudiciales se
presenten, estande facultado para otorgar poderes generales para pleitos a favor de Procuradoresfas o
Abogados/as at fin citado.

Articulo 15.- EfllLa Vicepresidente/a.

1- El Patronato podra designar de entre sus personas infegrantes unfa Vicepresidente/a, que sera elegidofa
con el voto mayoritario de sus integrantas.

2- Elfla Vicepresidente/a sustituira a [a persona gue ostente la presidencia en caso de ausencia o enfermedad
de ésie, bastando para acreditar estos extrernos la mera manifestacion de aguélios. En caso de ausencia de
la presidencia y vicepresidencia, le sustituira la persona de mayor edad.

Articulp 16.- Ellla Secretariofa.
El Patronato podra designar, de enftre sus personas integrantes o no, unfa Secretario/a que tendra a su cargo
la direccion de los irabajos administrativos de ia Fundacién, custodiara su documentacidn y levantara acta de




{as sesiones que se transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno de la persona que
ostenie la presidencia,

Articulo 17 .- Elfla Tesorero/a.

El Patronato podra designar, de entre sus personas integrantes o no, un/una Tesorero/a, con las siguientes
funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacion.

b) Presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.

¢) Llevanza de ios Libros de lwventarios, Cuentas, Plan de actuacion y el Libra Diario.
Articulo 18.- Personal al servicic de la Fundacién.
1- El ejercicio de [a gestidn ordinaria podré encomendarse a una gerencia, cuyo nombramientoy cese deberan
ser comunicados al Protectorado. Los poderes generales otorgades al gerente o la gerenie seran objeto de
inscripcion en el Registro de Fundaciones del Pafs Vasco.

Elfla gerente podra ser secretariofa: pero ne miembro del Paironaio y por lo tanto tendra voz pero no voto.

Articulo 19.- Funcicnes del Patronato.

Las funciones del Patronate se extienden a fedo o que concierne al gobierno y administracién de la Fundacion
y, en particular, como minimo a os siguientes extremaos:

a) Sefalar |2 orlentacién de la Fundacién para el mejor cumplimienio de sus fines.

b) La administracion de la totalidad de los recursos econdmicos y financieres cualquiera que sea el origen de
tos mismos.

¢) Aprobar el inventario, el Balance de Situacion, la Cuenta de Resultados y la Memoeria del ejercicio anterior,
asi como la liguidacién del Plan de actuacién de dicho periodo.

d) Aprobar el Plan de actuacion del gjercicio siguiente, asi come su Memoria explicativa.
e) Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

) La creacidn de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y determinacion de sus facultades
y olorgar apoderamientos generales o especiales de acuerdo con lo dispuesto en Jos articulos siguientes.

g) Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi coma la contratacion del resto del
personal técnico, administrativo, laboral y subalterno necesario.

) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil, [aboral, administrativo
o de cuaiquier otra clase, que la mejor realizacién de los fines de la Fundacion requiera.

i} Elevar las propuestas que procedan a ios organismos competentes para las cuestiones en que deba recaer
acuerdo superior.

j) Pramover la-participacién de empresas, entidades, organismos, o particulares en programas de cooperacion
técnica y de formacion de personal cualificado, mediante |a aportacion de fondos y convenios de colaboracion.

k} Aceptar o repudiar herencias, legados ¢ donaciones siempre que lo consideren conveniente para la
Fundacion, ponigndole en conocimiente del Protectorado.

D Modificar los estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor cumplimiento de la voluntad de las
personas fundadoras.




Articulo 20.- Delegacién de facuitades y apoderamientos.

1- El Patronato podré delegar sus facultades en alguna de las personas que lo integran. No podran delegarse;
en ningdn caso, la adopeidn de los acuerdos relatives a:

2) La aprobacion de las cuentas anuales.

h) La aprobacion del plan de actuacion.

c) La modificacion de los estatutos.

d} La fusion, escisién, transformacian, extincion y liquidacion de la Fundacion.

e) Los actos de constitucion de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén directamente vinculados
a los fines.

T) Los actos de participacién o venta de participaciones en otras personas juridicas si su importe es superior
al 20% del active de ia Fundacién.

g} Cualquier acto de disposicion sobre bienes o derechos que superen el 20% del activo de ta Fundacian,
h) Ef aumento o la disminucion de la dotacion.

i} La fusidn, escision o cesidn global de todos o parte de los activas y pasivos.

j) Los actas de extincidn de sociedades u otras parsonas juridicas.

k} La aulocontratacién de las personas que integran el Patronato, salvo que dicha actuacién sea recurrente
y se haya autorizado por el protectorado anteriormente para supuestos idénticos.

1} La adopceién y formalizacion de las declaraciones responsables.
2- Asi mismo, el Patronato podra otorgar o revocar poderes generales y especiales

Articulo 21.- Obligaciones del Patronato.
lL.as personas que integran el Patronato de la Fundacion estan obligadas a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con fo dispuesio en la Ley y los
Estatutos de la Fundacidn.

b} Admiinistrar los bienes y derechos que integran ef patrimonio de la Fundacidn y mantener plenamente la
productividad de los mismos, segin los criterios econdmico-financieros de una buena gestion.

¢) Servir al cargo con la diligencia de una persona representante leat.
Articulo 22.- Autocontratacion de las personas que integran el Patronato.
1~ Las personas integrantes del Patronato o las personas que las representen no podran contratar con la
Fundacion, ya sea en nombre propio o de una tercera persona, salvo autorizacion del Protectorado, con el

procedimiento que reglamentariamente se establezca.

2- Dicha contratacion debera ser favorable al mejor logro de los fines fundacionales, no. provocar conflicto de
intereses y realizarse en iérminos de mercado, previo acuerdo molivade de la persana u 6rgano encargados
de ia contratacién de la Fundacion.




Articulo 23.- Responsabilidad de las personas gue integran el Patronato.

1~ Las personas integrantes del Patronate responderdn solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los estatutos, o por los realizados sin |& diligencia con la
que deben desempenar el cargo.

2- Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes pruaben que,
no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo
lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

Articulo 24.- Funcicnamiento interno del Patronato.

1- B! Patranato celebrara como minimo dos reuniongs cada afio. Deniro de los seis primeros meses de cada
afio se reunira necesariamente para aprobar las cuentas anuales.

En el cuarto trimestre se procederd, previa la convocatoria correspondiente, a la aprebacion del Plan de
actuacion del gjercicio siguiente antes del 31 de diciembre.

2- Las cohvocatorias dei Patronato habran de realizarse par escrito, conteniendo el Orden del dia acordado
por la persona que ostente la presidencia, debiendo tener en cuenta las sugerencias de los miembros del
organc de gobierno, con una antelacion minima de siete dias a la fecha de la reunion, salvo en los supuestos
de urgencia, en los que el plazo podré reducirse a 3 dias.

Articulo 25- Constitucién y adopcion de acuerdos.

1- El Patronato quedara vélidamente constifuido en primera convocatoria cuando concurran, personalmente o
por representacién, la mitad mas uno de ias personas gue lo iniegren.

2- Si no se reuniera el quérum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato se reunira una hora después,
bastando en esta segunda reunion con la asisiencia de cualquier nimero de personas que integran el
Patronato, con un minimo de ires, siempre que eslén presentes [as personas que ostenten la titularidad de fa
presidencia y la vicepresidencia.

3- Con independencia de lo sefialada en los parrafos anteriores, el Patronato se entendera convocado y
quedara validamente constituido cuando estén presentes todas las personas integrantes del mismo y acepten
unanimemente la celebracion de la reunion.

4- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, salvo que se trate de-alguno dei acuerdo de modificacion,
fusion, escision y extincién, que requerira el voto favorabfe de las dos terceras paries de los miembros del
Patronato.

5- El volo de la persona que gjerza |a presidencia dirimira los empates que puedan producirse.

6- De cada reunion del Patronato se levantard por el Secretario o Secretaria et Acta correspondiente que,
ademas de precisar el lugar y dia en que aquella se ha celebrado, se especificaran las personas -asistentes,
los teras objeto de deliberacion y el congenido de los acuerdos adoptados.

7- El Patronato podra reunirse por medio de videoceonferencia o de otros medios de comunicacion, siempre
que quede garantizada la identificacion de quienes asistan, la continuidad de la comunicacion, la posibilidad
de intervenir en las deliberaciones y la emision del volo. En este caso, se entiende que la reunion se celebra
en el lugar donde esta la persona que: la preside.

8- Con caracler excapcional, el Patronato padra adoptar acuerdos sin la celebracion de reunidn, siempre que
queden garantizados los derechos de informacién y de voto, que quede constancia de la recepcion del vota y
gue se garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de |a persona
juridica y en la fecha de recepcidn del dltimo de los votos validamente emitidos.




TITULD lIL.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICC
Articulo 26.- El patrimonio de la Fundacion.

Ef pafrimonio de la Fundacion estara formado por todos sus bienes, derechos v obligaciones susceptibles de
vailoracion econdmica que tenga en la actualidad asi como por aquellos gue adguiera con posterioridad, se
afecten o no a la dotacion.

Articulo 27.- Dotacién patrimonial.

1- La dotacion patrimonial inicial de la Fundacién es la recogida, con este caracter, en |a escritura plblica de
constitucién, que data del afio 1884, y son los bienes y derechos que las personas fundadoras aportaron.

2- Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por ef Patronate y deben constar en las
cuenias anuales.

3- La Fundacién podra destinar los excedentes de ingresos a incrementar [a dotacien fundacional.
Articulo 28.- Custodia del patrimonio fundacional.
1- Para la custodia v salvaguarda del patrimonio fundacional se observarén las siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberén estar a nombre de la Fundacion y
habran de constar en su Inventario y ser inscritos, en su caso, en los Registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y/ o derechos reales se inscribirdn a nombre de la Fundacién en el Registro de la
Propiedad. El resto de fos bienes susceptibles de inscripcion se inscribiran en los registros. correspondientes.

¢} Los valores y metélico, los titulos de propiedad, los resguardos de depositc y cualesquiera otros
documentos acreditativos de dominio, posesian, uso, disfrute o cualguier otro derecho de que sea titular la
Fundacién, se depositardn en la entidad que determine el Patronate a nombre de la Fundacidn.

d) Los demas bienes muebles seran custediados en [a forma que determine el Patronato.

2- Todos estos bienes o-derechos se especificaran en el Libro-de Inventarios, que estard a cargo del Secretario
o Secretaria del Patronato, v en el que, bajo su inspeccién se consignaran todas las circunstancias precisas
para su identificacion y descripcidn.

Articulo 29.- Obligaciones economico-contables.

1- Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacion de las cuentas anuales, el Patronato de la
Fundacidon debera remitic al Registro de Fundaciones del Pais Vasco para su depésito las cuentas anuales
debidamente firmadas, las cuales han de cumplir los requisitos previstos en {a normativa sobre contabilidad
para las entidades sin animo de lucro.

2- Las cuentas anuales de la Fundacion deberan estar formadas como minimo por el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y la liquidacion del plan de actuacion anterior. Asi mismo, el Patronato presentara el
informe de auditoria, en los supuesios previstos en la Ley de Fundacicnes del Pais Vasco.

3- En dichas cuentas debera reflejarse (a situacion patrimonial, econémica y financiera de |la Fundacion, las
actividades realizadas durante el afio, y la gestion econdmica del patrimonio, suficiente para hacer conocer y
justificar el cumplimiento de las finzlidades fundacionales y de los preceptos legales.

4- El ejercicio econdmico sera anual y coincidira con el afio natural.

5- La Fundacién confeccionara para cada ejercicio econdmico un Pian de actuacién en el que se recogeran {os
ingresos y gastos de forma ecuitibrada. Dicho Plan se presentard ante el Protectorado en el Olime trimestre
del ano de su aprobacidn, junto con una Memeoria explicativa.




Articulo 30.- Aplicacion de los recursos de la Fundacién.

1- La Fundacion debera destinar a la realizacién de los fines fundacionales, al menos, el 70% de los ingresos
de la cuenta de resuftados, obtenidos por todos los conceptos, deducidos los gastos en los que se haya
incurrido para la obtencién de los ingresos, excepta os referentas al cumplimiente de los fines fundacionales.
El plazo para el cumplimienio de esta ohligacién sera el comprendido entre el inicio del ejercicic en el que se
hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

2- Los gastos de administracion seran aquellos directamente ocasionados por la administracion de los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la Fundacian, y aguellos otros originados a las personas integrantes
del Patronato con ocasion del desempefio de su cargo sobre fos que exista un derecho de reembolso.

Articulo 31.- Desarrollo de actividades econdémicas, empresariales o mercantiles.

1- La Fundacion podré desarroilar, bien directamente o a través de otras entidades, actividades econdmicas,
empresariales o mercantiles relacionadas con los fines fundacionales o que sean complementarias o
accesorias de las mismas, con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

2- Ademas, podran intervenir en cualquier ofra actividad economica a través de su participacién en otras
entidades en los supuestos en los que no se responda personalmente de las deudas sociales.

Articulo 32.- Actos de disposicion o gravamen.

1. La Fundacién debera notificar al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco los acies de disposicidon
onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienss o derechos que formen parte del patrimenio de la
Fundacion, sefialados en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

2- 1 Patronato deberd presentar ai Protectorado la declaracion responsable que determine que se ha adoptado
correctamente el acuerdo de disposicién o gravamen, indicando la motivacion y necesidad de su realizacion,
asi como gue la eperacién no es perjudicial para la Fundacion ni pone en peligro su viahilided ecandmica.

3- Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los acios de disposicidn o gravamen supera el
60% del activo de fa Fundacién, el Patronato debera presentar junto con la declaracion responsable un estudio
econdmico realizado por profesional independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice la viabilidad
econdmica de la Fundacion, asi como que la operacién responde a criterios econdmico-financieros y de
mercado.

4- Los actos de disposicion o gravamen sefalados se anotaran en el Registro de Fundagciones del Pais Vasco,

sin perjuicio de fa inscripcion, cuando proceda, en el registro correspondiente. El resto de los aclos de
disposicion o gravamen deberan constar en ia memoria que ha de presentarse anuaimente al Protectorado.

TITULO IV.- MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION Y LIGUIDACIGN

Articulo 33.- Modificacion de estatutos.

1- El Patronato de la Fundacion podra acordar la modificacion de los presenles estatutos siempre que resulie
conveniente para el mejor cumplimienio de los fines fundacienales, y no exisia prohibicion expresa de las
personas fundadoras.

2- El acuerdo de modificacidn de estatutos debera adoptarse motivadamente, con el voto favorable de los 2/3
de las personas integrantes como minimo, asi como inscribirse en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 34.- Fusion.

1- El Palronato podra acordar la fusion con otra u ofras entidades siempre que quede atendido en la debida
forma el objeto fundacional.




2- Efl acuerdo de fusion debera adoptarse motivadamente, con el vote favorable de los 2/3 de las personas
integrantes como.minima, asi como inscribirse en el Registre de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 35.- Escisién.

1- La escisidn de parte de una Fundacién o Iz divisién de esta, para la creacién de otra « otras fundaciones, o
para la transmisién a otra u otras previamente creadas mediante la segregacion de su patrimonio, se podra
realizar cuando.ne conste [a voluntad coniraria de las personas fundadoras, se justifique el mejor cumplimiento
de los fines fundacionales de la escindida y no se ponga en peligro la visbilidad econémica de la misma. Ef
acuerde sera adoptade motivadamente con el voto favorable de los 2/3 de las personas infegrantes, como
minimo.

2- La escision con transmision de lo escindide a ofra u oiras fundaciones ya existentes requiere e! acuerdo
motivado de los Patronatos respectivos, el otorgamiente de {a escritura ptiblica, la aprobacién del Protectorado
y la inscripcidn en el Registro de Fundaciones del Pajs Vasco.

Articulo 36.- Extincion.
La Fundacidn se extinguira:
a) Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se consfituyé.

b} Cuando resulte imposible la realizacion del #in fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco respectoe a la modificacién de los estatutos, fusion y escision,

c) Cuando asi resulte de un proceso de fusion o escision.
d) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes,
Articuic 37.- Procedimiento de extincién,

1- En los suptiestos de los apartados a) y b} del articule anterior, la extincidn de la Fundacion requerira acuerdo
del Patronato ratificado por el Protectorado. Si no hubiese acuerdo del Patranato, o este no fuese rafificado por
el Protectorado, la extincion de ia Fundacion requerira resolucion judicial motivada, que. podra ser instada par
el Protectorado o por el Patronato, seglin los casos.

2- El aguerdo de extincion debera adoptarse motivadamente, con el voto favorable de los 2/3 de las personas
integrantes del Patronato como minimo.

3- El acuerde de extincién o, en su caso, la resolucidon judicial motivada, se inscribiran el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 38.- Liguidacion y destino del patrimonio sobrante.

1- La extincién de la Fundacidn, excepto en los supuestos en que su origen sea un procedimiento de fusién, o
el cumplimiento de las causas extintivas, determinara la apertura del proceso de liquidacion, el cual se llevara
a cabo per el Palronato o por una comisién liquidadora nombrada por diche érgano de gobierno bajo el control
del Protectorado, salvo lo que, en su caso, establezca una resalucion judicial motivada. La Fundacion
conservara su personalidad juridica hasta [a conclusion de dicho proceso, y durante este periedo fa Fundacién
debe identificarse como “en liguidacion®,

2- Los bienes y derechos resultantes de la liguidacion se destinaran a entidades publicas o privadas no
lucrativas que lleven a cabo fines de interés general.

3- En defecto de ia anterior determinacion, los bienes y derechos se destinaran por el Protéctorado a otras
fundaciones o entidades que persigan fines analogos a la extinguida, preferentemente a las gue tengan stz
domicilio en el mismo muonicipio o, en su defecto, en el mismao territorio histdrico.
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