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Art. 1.- La redenci Urihrrefl-jL1,roa es tina en t idad i:enfíca de
car.cter	rticuiar •creada 'id1nt la fuei,n del :itSDicjo
Uri1rreyi de Sm Tos,fundada por ciEx-mo.O'-r.'D,Jose Javier
de Uribarren,conforme a la escritu:a fundac!onal otorda
el 24 de julio de 1390 y la, del llpita1 Aharoa,fundada por
Exnio.Sr,D. Pascual de A ro,confce a la escritura funda-
cional del 3 de noviebre de 11.

Art. ll.-L, ¡del. de 1.a	dacin Hoar1cjo Iribarren de 1j-,xn •TOtt
Por ,rte dlmo. 1r,D. Jose Tav:er de Tjribarren era que
se constru yera un establecimiento en un punto del Seorio
rara proorcjonar alberguealjmentjn y auxilios necesarios

Ira pobres -r, 	.For otra par	la Fu.ndacin "esrital
Abaroa"rg r parte del Exo. Sr.D, i cual Abaroa se creaba con
el fin de acoger enfermos y menesterosos de uno y otro c-xo

XPI'Th1JIO 11
.r:r r r:ít.r

Art.11l.-Los recursos para el sos nimientc de este benfico est&.e-
cimiento son los que en el momento de la fusin poseen en
inmueUes,valores de bolsa,ctas.	reedoras en ataijicimien
tos de credito y rnetlíco en caja,:eg(zn inventario.

cAriTtrI,o 111

Art.1V.-. IL gobierno y adinistracj6n, de e: e Benéfico Establecimiento
estar&i a cargo de una junta que s denominar. Patronato de
la Residencia Urjlar n-i.baroa" y etese e irondr. de Fresi-
dente,cargo que recaer en el Alc de-Presidente del Itre.
kjuntiento de la Villa de IequeiiVice-presidente,que re-:.
ca-era en el Sr. Parroco de Sta.	, : 	de la .Asuncin de Leo.e5
tío, SeeretarioAdminietrador,car€: para—. el que la junta p
puede deainr a la persona que s iuzque idonea , : tres
Vocales entre las que firarn ur.. fantiliar descendiente de
los fundadores uno por parte de Ur'harren y otra por Abroa
el tercer vocal do la junta recaer en un representte de
In Cofradía de Pc dores San	c

Art.V.-

	

	la Junta en esta formt oelebrar una Sesión
ordinaria bi"iensual,ei día que cel vocaie el Sr.Pr.sidente
o quien sus veces haga,r'ara el deu acho de los asuutos que
le catAn en.co:nendadoa y para OCUP:I se de las m ej o:' as, c.obier-
no y ri(i"dfl 1itracicu d1. 1nf1c	Iib1acirn. rmto.
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Art. Vi .- Sin perjuicio de las sesiones •:rdinarias mensuales,rod
celebrar la Junta cuantas ext.r;ordjnarja. e.sti'ne corve
niente para la buena direccin r,, administración de los
Interese- que le estn confiad:4,bien cuando el iresiden
te lo ju4e necesario o algune de 108 vocales lo soli-
citara.

Art.V1i.-	En estas ihtimas sesiones llnica,nente se tratar del asunto6 asuntos pa	di.los que haya si	convocada,
Art. VIII .- Los acuerdos de la Junta se torrn por mayoría de votos -

decidiendo en caso de eipate e de calidad del Sr.Presi-dente.
Art. 1X.-	En las sesiones ordinarias se dscutira, y reso1verá lo

conveniente al bienestar y promeso de la Casa y alivio
,-	de ios(lobre. acogidos,pudiendo la Junta dictar,dentro
'. J	de las bases que informan este 2eglamento, todas las orde-

nes e instrucciones a epeciales que considere necesarias.
tanto en lo que se relacionen eón la Administracj6j,como
en el buen gobiernos

Art, X.-	iTacia podrR llevnrGe a cabo sin ue resul t
e previa'iente

aprobado por la Junta, a menos que por su —carácter urgente
y perentorio disporira otra cosa alguno de los Sres. de
la misma, el cualcuidar,baj O 5) responsabilidad excin-
siva,cie ponerlo en conocimientc de la Junta en la prime-

ra sesi6n,para que esta apruebe o modifique las dis posi-
ciones tomadas.

Art, Xl.-	Son atribuciones de la Junta:
1Q Administrar con solicitud l fondos de la Residencia

Uribarren-Abaroa y acordar ¿. inversin,procurando con
el celo xn4s eÍiaz el auxnen. de los mismos,

2 º Resolver la admisión o deseimar las solicitudes de
los que pretendan su ingreso en la Residencia,sÍjetn..
dose a las pescripcione g de este reglamento.

39 Vigilar el reimen que se ob•;erva en el establecimiento
y la asignacion y cuidados q:.e se dispensan a los(obre'
acogidos en el.

49 Prestar a la Hermanas de la aridad,los. auxilios necesar
nos para el mejor servicio .e la Casa.

5* Examinar y aprobar en cuanto proceda las cuentas d'e
• ingresos y gastos que el adi: n.i.strador produzca anual-
mente.

6Q Nombrar el personal subalte: .0 y separar cuando la Junta
juzque conveniente o no se 1i. he conforme con su proce-
der.

79 Reformar según la experienc:., aconseje,las disposiolonee
de este reglamento.

DEL	 111 X

Art,Xll.- Corresponde al Presidente o a
1Q Convocar a las sesiones ordi.

fijando para setas e]. objeto
2º Presidir o dirigir las sesio

comunicaciones oficiales y o
le encomienden tomados por

39 Recibir y autorizar con su
oficial o de relaciones entj:

representante:
arias o extraordinarias,
dé la reunion5
!.ee de la Junta,Íirinar las
ecutar los acuerdos que se
Junta Directiva,

rina toda la correspondencia
corporaciones.



49 Gestionar ante Entidades ( iciales,de crédito y otroscualquier asunto que le.encomiende la Juna.59 
Ejercer su turno de Visjt,or mensual segun lo estable,...elda en el art, así, oco vigilar e inspeccionar loaservicios de la Resjdenoj

6 Q Representar a la Corporacn en los actos o funciones
en que fuera menester y presidir en los de la Casa,como
en los entierros tanto de los asilados como de las
Hermanas.

DEL	VICEPESIDENPE

Art.XJfl,... Sustituír, en ausencia 6 enfer:dad del Presidente con todaslas atribuciones y obligacjonj&3 de éstepdebíendo darlo
cuenta al Presidente de las du;isjones o actos tomados o
ejecutados,en la siguiente re.nj6n de Junta Ordinaria,

TiDE 	SECRETARVO 4ADMINIST
Art ,X1V.-. El cargo de Secretario Admini;rador,de COflfOrxrjJ.dad con

la escritura y reglamento de 1tsjon de las dos En-tdades
ber1eficas,desempeara por la s rsona designada por laJunta..
Corresponde al Seoretarjo...Adm:i ustrador:lQ Recaudar los interes de latí inscripciones nominativas,depositadas en el Banco deapaa,a8í como de otrascuentas acreedoras en entcj des de credito,recjbjradministrar las .limosnas,dci. ativos etc, que se hagan alEstablecimiento
29 Pagar por sí o por la Super,Çora ,mediante el oportuno

recibo,las cuentas de las versas gastos de la Casa,
una vez que sean aprobadas Jor la Junta de Patronato,así como el sueldo de 10 0 Ep1eados que pudiera haber.39 Depositar las cantidades re-anentes después de saldar la
las cuentas de los gastos co la entidad bancaria o de
ahorre que lo juzque conve.. ente.

42 Cuidar de poner en conoojmjto de la Junta,cualquiernovedad que ocurra respeto j ,, loa bienes , valores,derechoey acciones del Establecimi4 ito,para que aquella adoptelas disposiciones que crea oortunae.59 Asistir a las sesiones de u. Junta ayudando con susconsejos y observaciones a. La misma en los acuerdosy resoluciones que adopte.
59 Llevar un libro de actas yuerdos que

Junta	 se tomen por la
62 Dar lectura en cada sesj6n )l acta de la anterior reupAni6n Y aprobada la sesión c . ebrante por la Directiva,firmar al pie; de la misma	los miembros que la inte-gran.
79 Informar a la Junta,oudó i. ,í se lo Previniera,acerea

dLb cualquier asunto relacio y; do con su cargo y recordara la misma los acuerdos o	!vicios que se hallen pen4dientes de CUlflpljxnjento.	e
89 Cuidar del archivo y docunier ;os cuya custodia se le

encomiende,
99 Llevar con la mayor exctituo las cuentas de ingresos

y gastos del Establecjmientc
109 Llevar un libro follado en q Le consten los bienos,rentasy derechos del estableoimie]o,asj como registrar lasentrada y salidas de caudaUj pertenecientes al Esta-



blecim.iento ,rendir a fin de aiío ecoriomico las cuentas
con sus restectivos comprobantes para que aprovadas r
firmadas por la Junta 1seari ?emitidas dentro del primer
trimestre a la Junta Provjwja1 de Beneficencia.

DEL	LOS	VOCALES

Art,XV.- Todos los vocales están obl1gas a asistir a las sesiones
y o-wnpljr cuanto para el mejor jtervicio de los intereses del
Establecimiento se les encomiezte por la Junta Directiva,

Art,XV1.- La Junta establecerá desde l'ue un turno entre e]. Presjdent
Vice-presidente,y Vocales un trno para que por meses y suco
cesivamente unos de ellos con eJ. nombre de Inspeotor,vigile
el establecimiento y sus dependncjas 3t sea en el periodo
que le corresponda,el encargadode que se cumplan los acuax-
dos de la Juna,de que se guarde el mejor orden y rginien
en todos los servicios, y de qua los acogidos se prez-ten
la asistencia y auxilios que ser: su estado sean menester
o tengan prescritos.

Art.XITIL.-En la primera sesión de la Juntr: ,despug de pasado el mes de
su cargo dará a esta el Inspector--cuenta de sus observaejone,
y de las que haya podido hacerle la Superiora en orden al
mejoramiento de los serir1cios,p,ponjen0 lo que a este ofec
to estimo mas conveniente.

DEL	VISITADOR

Art. XVI].]. El Visitador es e]. Jefe: Superic do]. Establecimiento duran-
el mes en que: ejerce el cargo,yuplj	cuanto le encomien-
de la Junta,a, la que podrá conv.ar cuando lo considere
oprtunog , de acuerdo con el Pr-idente.

A.m.flX Visitar'a el establecimiento y w• LS dependencia, peridicsmenj
te,examinando la calidad de lasLomjdag ,e1 estado de limpie-
za de]. Establecimiento ,ordenandu respecto a. estos particulare
y sobre los acogidos y personal .. ubalterno,cuando le parezca
conveniento,despues de oir al P3:.s1dente4

Art. XX Mandara**andar castigar o levantar los .astigos impuestos,segun su
(	pruffórI casos., a menos qi: , . por la gravedad de las.-II	

faltas considere necesario dar c nocdinhineto a la Junta,
que asta resuelva lo que h.t;a que hacerse.

DE LAS HERMANAS DE LA CARIDAD	:.

Art.XX1.- El régimen interior de la Reside cia Uribarren Abaroa estará.
a cargo de las Hijas de la Carici- d,en virtud de contrato
entre los Superioreg de estas y.a Junta de Patronato,al
cual deberan atemperarse las par ' es contratantes.

Art.XXfl Las obligaciones de dichas hljaEI de la Cridad,se regiran
por las do la Sra. Superiora,ba;j cuyas ordenes. se  encuentrar
todas las demás y que son las si. ulentes:

1º No admitir en el Estableoj-jento acogido alguno,sino
mediante la papeleta de en rada firmada por el Presi-
dente o quien sus veces hi a y. loses vocales de la
junta y admitida en está 1'. rma una persona señalar e].
Puesto 41he: deba ocupar,sir4 que 6sta determinacion pueda
ser contrariada,

22 LLevar un regi, tro de ent2' das con fecha,nombre y
apellidos del(asiiad¿ernatu aleza , resjdencja,edad ycuantos datos puedan 	ri cesarjos pare, su expediente

'3	 __



Art.XX1V.

Art ,XXV.

Art.XXV1._

Art.XX111.-

ADT:fISIOIF DE LOS ACOGIDOS.
it .L.	''!L.'.t //..t ',.Jl'	L!f.'L J. It •	L f/f/JJ.

Son requisitos indi¿rensables para la admisi6n que se

	

presente una certificacjn	l Sr. Md'ico de su respec
tivo ,ueb10 en que conste qu no padece ninguna enfermed4
infecoisa 9 so1jcjtu de ine.-T-"enos dirigida a la Junta dePatronato por el solicitante a Ingreso 6 familiar 6 alle-
gado al mismo.Tratndose de solicitantes sin recursos
econ6rn5cos deberáp presentar certifjcacj6n de pobreza
extendida por l Ayuntarnj eit respectivo, .Dichas certifj_csciones pasarán a la Junta le Patronato quien resolverádefinitivamente su admisión 0 n6,asi corno cuantja de pagoY turno que le co rresponde eti caso de admisj6n.T r?ndr,, preferencia de adrnis6n en este establecimiento
los naturales o vecinos de
irirtide,ia, Ao roto, Guizabu arar Turela	y Arbaceçui, siendopreferidos los "is anc j ar1os,jendo de atribuojon exclusi-
va de la junta eljuzRar de ta necesidad del solicitantey por ende su adisi6n,que 8 acordar' por mayoria dero to e.
Lo tturaIe o vecinos que	sean de los municipios
sea1ados en el art.x2y no ¡;rn adrnjijdos en calidad de
pobreza a no ser que se haga cargo de los pagos la Ema
Diputación de Vizcaya su resctivo iyuntajefltQ o fami-liar

Cuando se conceda la adnisi6 en el Establecimiento con
caracter de acogido ,la Supe:-,ora dispondrA de su coloca -cien en el. departamento Corrtpondiente e inscripci6n del
acoç'Ido en el libro de	su filjacj6n
compieta y cuantos datos de.irters sean solicitados para
su expediente personal.

El ingreso de acogido en r4gien de pago estará sujeto
a la condif6ri de que no hayf distincj6n alguna entre
lo acoidos ,teniendo que cc.r;forarse los de pago edil eltrato ,a i imcfltaci6fl conv1verjc'a etc de los derns asiladoE

A r t •	-

IITTER]OR

Art,Vll1.E1 rrjmen interior del, estab ecimiento,start. a Cargo delas herin de la Caridad qu' sirver a este esta'oleci-
minto,i	cuales debern cum'limentar lo que sobre elp trticu	t1ispong la Junta	irectiva,sipre que a elli
no se opongan las reglas de auel instituto reli p ioso.Art,X1X.	
Se fijar el número de camas .ie cada saia,teniendo resen-

do todas las()	nanas al, arreglo' de carnas ,11 pj eza y aseo de todas la1 de pendencias. Todo . los alimen s empleados sern de bue-
na calidad y se servjrn sin	e se tolere abuso alguno
en oposiciri a la buena higie y régimen que debe obser-
varse en esta clase de estabi * irtiento.

Art,rr_ Las comidas se servirn en ho s convenientes y con la
debida seiaracin para el mejt ' orden, segun aconsej e
las circunstancias.

OTLIGj.0 IO'T7;5 ])LOS ASILADOS

Art,3l.-	Todos los aco,idos en este es blecirnien.to,estarn sometí.
dos a lr in r ediata 'Tigil,nca r ctdado de la Macre Supe-
riora y Ternas d la Carjdai ,a cuyo cargo eat la Casa

mil



- --
,a quienes o1edecrfin en todo y *in les ser per'itido sa4'
lir del. estaolecininlO,SiflC cm-- SU autorizaci.n.y en los
das,hora y forma que lae mis'iaz .etcr"iinen.

Art, 32. -Todo s ellos	ardarn un perfecto orden y obserr	el
r'ginen del establecimiento,Sin Toder excusarse ni preten-
der excepciones ni dUtiniones. que crean odiosidades en-
tre lo que dei n tratarse CONo hermanos y ostrars. ea-
tisfech.os de que si carecieron do bienes de fortuna y de
las comodidades que e:oznin las qu. poseen,encuentri al
a'nparo de la Caridad todo el hi.nhestar apetecible en su
sltuaoiefl.	 -

Art..33.-Los acogidos en este establecim:n.to que se hallen con
caracter rer -Lnet.e.quedarfl obi, igados a entregar al esta-
hlecimleno
r-s y dinero. -que tuviercn,paean:;o todo a ser propiedad del -
elDiecimiento.	 -	 -

rt.34.-Les acogidos que se encuentran: on fuerzas o condiciones - -.
rara trabajos	 corporJes de ocuparán en tareas
que la Junta o Superiora et1Dlzca en beneficio del esta-
blec.r.iertto.	 -

Art,35.'Los acoido r, oirn. doci?monte	practicar con sumisi6
y respeto los consejos o aois cionee que les dirijan
la Ti.mt.n ir ernnss- de la C-riciud,con quienes se conducir
reetuosonente se gi. rdartn de .ene r conversaciones que
puen con la ioral cristiana y	enas costunbres,ni darn

a rias o cJTutae y ct;-indo aluno de ellos tuvie-
re ueja contra sus ccmpaerc's -.,. coitre los encargados
del servicio y gohirno de la- c-'--a,lo Manifestaraa la
3iperi.ora, ,visitader o ;residen.

Art. 36 'c prohibe a los aco gidos todo ,,.ego de azar y envite,toda
cancn j fl iiora - en las hore.s 1re determine la suneriora
toda caricin,gr-,to s o o1estias como la radio en tono alta
la Tv. etc.	 -

CO1]CCIOTE3

Art.77.-Lo acogidos que infrinjan algu. -articulo de este 1eg1amer
to u otras d	sones qile • ar el buen orden, y diciplii-t
de et-e ost.ahl ecimi ento ,se dic;' n par la Junta Directiva,
Supernra ,Visftador oJ.residenl; con apro1acin de le Jun-
ta eern castigados:	 --	 -
1.-Con rerrensiones rivadas,i: rsuaeiva y caritativamente.
2.-Con represiones r-uhlieas,ell terminos convenientes.
3.-con privacin d-e alFn aii'nto no necesario rs.ra

sistir.	 - - -
" -Cn privacicn de salida de establecimiento en 1-ioras - -- -

y dias de recreo. -	 -
5.-Con eDçpulsin del establec:.t iento ,en casos graves. - -

Art.38.-Las cuatro primeras corres-cion ; sern impuestas por - la
uneriora y la iiltima por la J-uta.	 - 

Art.3.-1n el caso  de que la reinciden.:--.a fuese la embriaguez,hurt
o faltas contra la morei,se po;.	considerar caso grave. -

Art.40.-La pena impuesta por las faltar de embriaguez,1_ik2
y por- las leves contra la mora. .,sera por primera vez l a e8—
tablecida en el caso	del Ar * siempre que. la Rvda. I:
Superiora no encuentre alguna -- tenuaciOn para imponerlas
pero cuando la embriaguez sea i-. Dnstante o hbitual,podra,
adoptar la Supe-riora,COmO medii, de oorrecciofl la pr&vaClOfl
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y las..salidasanotandole3 mismas circunstancjaa y la
causa o mativo de sus si1ida,ad como los fallecjnijentt
que hubiere en el estab:.ccimiento,expre$ando la causade la defunción,segun ceir -tificaejon fau1-tatjva.•

	

	32 Mantener el orden y procurar que los acogidos vivan en
la mayor armonía y paz,eitando y combatiendo toda
clase de excesos

'
 para cuyo efecto,si estimare neceser¡(

Podrá reclamar el concurso del Visitador y del Presideite.
42 Señalar días y horas en que el publico Pueda ,visitar eJEstablecimjento,coflcedex s permisos especiales para que

a los ancianos que estuLeren enfermos puedan visitar
sus parientes o allegadez y prohibir que estos le
suministren alimentos qu pueden alterar el régimen
establecido por el facultativo,

5Q Autorizar en días féstiMIO y otros de la eemana,sth lo
estima oportuno la salida de lo	deter
minadas horas,fijndo la que deben hallarse de vuelta
en el establecimiento ;pr ido].es de la salida en uno
o varios días consecutivos,como corree-tjvo a los que
volviesen fuera de la hoi. sefialada,sin motivo justifi-
cado o cometiesen cualquier exceso fuera del estableci-
miento.

6 Disponer y cuidar de que exista la debida separación
- entre personas de diferentes sexos no
sin permitir que se reunaui sin causa honesta y justifie
cada,excepto en locales c dependas destinadas a ellos
como comedor,sala de est,capj11a,ec1

72 Hacer que una hermana de la Caridad acompañe al médico
en la visita de enfermos,itara que enterada de las presea
oripcioneg facultativas, ejerzan con toda puntualidad,

8 Vpt	la e.ntrda al	sea por medio
de unareligiosa o persori que ofrezca garanta,espeg

/	cialritente a ultimas horas de la tarde,
No neriitir. que perno ct€r. en el Estabcjn0
per sOIP s que los aoogidosjas T-ieinas de la Caridad,

y el Médico en casos
de verdadera gravedad y ncesidad relacionada con su
profcni6n.

10*	idr del Torero gener	del establecimiento y en

	

especial de las ro pas de	acogidcs,v en tal concepto
nuenderá a que dichos rop, ros eetn con telas y ropascesarias,d•ido cuenta a. dú, Presidente de las faltas
que en estas notaren ,par- que Be reparen o repongana la mayor brevedad.

ll*st	t.jnhjn encargada i la limpieza de la ropa blan.

	

ca y de su arreglo,a{ co	del de la ropa de uso dia-

	

ria de los acogidosírvj	aearany otoQet
do de las lavanderaAl 	acc	 3-112* La	?rsos servici.os,e-tar a
cargo exclusivo y bajo rer: oonsabiiidad de la Superiora
de las Herr nas de b Oariiad.

ADIII0y Dj' AGOGIDOS
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de las horas de salida y recr.o por tiempo indefinido yproponer a la Junta su expulion,sj no se enmendare,

ASISTENCIA ESPIRITUAL DE LA ]:WSIDENCIA

	

Art. 41	El Servicio Espiritual de la Residencia estaráa cargo del
Capelln nombrado por la Juritn. y serán sus obligaciones las
siguientes:
1 Q Celebrar diariamente el Sa]:o Sacrificio de la Misa en la

Capiliad del Establecimiento a la hora que sef'íale, la
Madre Superiora,como la man comoda para la asistencia &e
los Residentes.

2 º Administrar oportumamente :c8 Santos Sacramentos, de Peni-
teno1a,Eucarjsta y Extrein.m.nojon a todos los residentes,
ayudándoles asimismo a bien morirzcuando se hallen prxj-
nos a exhalar su u'timo suís4ro.Para el exacto cumpljmjenl
de esta obligación pernoct:t'a dentro del establecimiento
cuando se: encuentre alguno o n pe1iro inmInente de muerte.32 Para ausencias que pasen d ocho dias necesitará licenciadel Presidente de la Junta.

42 Será de su incumbencia la ctequizaoid'n de los residentes,
59 Encasos de enfermedad o auncia deberá poner un susti-tutcid6neo.
6 Q Las costumbres cia los acogi;oe de ambos sexos debera ser ¿objeto de la mas viva atenc on y solicitud di Capoll+an,

que deberá estudiarlas esíc zandose en que desparezcan laE
malas;rocurara que se arre, guen los buenos principios;
inculcándoles con constanc:j. y fraternal caridad,siendo
dulce y persuasivo para que ,haciendo estimar y querer,10
escuchen los pobres con gu	y respeto y consiga hacerlesreflesionar sobre sus deber , s religiosos y morales;,7Q Tendrá obligación de manife, tar a la Jurrta,en la forma quesu prikdencja y discrecion 1 suglera,las obrservaciones
que hiciera con reseto a i falta de c1nipliniiento de las
disposiciones del regimen teriory de todo cuanto de al€
manera afecte a la morq1 y las buenas costumbres.

8Q No cumplir con estas obliga Lones/puede dar lugar a dife-
rentes castigos que puede e s e desde retirar parte; o todo

	

'	de la nómina mensual mensu hasta la exsion de. su
cargo de Cape11n y de resi ncia en 	 cjas de laResidencia 9 decisió0n esta qi	deberá decidir la Eunta
poniendo en conocimiento de 35ta anteriormente quira que
se: enmendara y cumpliera coi estas obligaciones.
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