
ESTATUTOS DE 'SAN M-{RTIN ZENTRO FUNDAZIOA"

T¡TTILO I.. DISPOSICIO\ES CENERALES

Artlculo l-- Deromin¡ción.

I - f .a firndación denominada "sAN MARTTN ZENTRO FLNDAZIOA" anteriormente

denominada -FLNDACIÓN RESIDENCTA sAN MARTIN* lañtilrta " I;tndoc i.'n

SontLt (:a\a lvliseriu¡rdio" y Posteriormente "Fun¡lución Residencia San Ma ¡n"\' de

Azpeitia, creada en cl año i5ó8 y declarada de bencficencia particular en el año l9l3'
es una organización constituida sin á¡imo de lucro que tiene afectado de modo duradero

su patrimonio a la realización de t-tnes de interé§ general-

2.- La Fundación se rige por la voluntad de lals persona/s fundadora/s, por los presentes

estatutos. y en todo caso por la Ley 912016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais

Vasco. las disposiciones reglamenlarias de desanollo y demá§ normativa vigente'

l.- La Fundación se constituyó por liempo ¡ndefinido.

Artículo 2.- Regimen jurídico. capacidad y personalidrd juridica'

l.- La Fundación tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripción

de la escrilura de constitución en el Registro de Fundaciones' dispondr:í de plena

capacidad juridica y de obrar, si¡ otras limitaciones que las establecidas en la
manifestacón de voiuntad de las personas fundadoras en el acto fundacional' en los

presentes estatutos y. en todo ca-so' en las disposiciones legales que le- sean de

aplicación, en paficular la Ley 9/2016' de 2 dejunio, de Fundaciones del País Vasco'

2.- En consecúencia, y sin perjuicio de las perlinentes comunicaciones al Protectorado'

la Fundación tendrá piena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus ñnes' conformc

a lo previsto en el artículo 38 del Código Civil. La Fundación podrá:

a) Desarrollar actividades económicas. de todo tipo. para realizar sus fines o allegar

recursos con es€ objeto

b) Adqui¡ir y €najenar toda clas€ de bienes y derechos. por cualquier titulo' y celebrar

todo tipo de actos. negocios y contratos.

c) Ejercitar toda clase de acciones. contbrme a sus estatutos y a las lcyes'

Alículo 3.- Fines fundacion¡les.

l.- Los lines de interés gereral que persigue la Iundación son proporcionar albergue'

alimenlación y auxilio a las personas necesitadas

l.- Pa¡a su consecución. la Fundación podrá llevar a caho las siguientes activid¿des y

senicios:



c) Ofrecer un servicio de atención domiciliaria diuma. noctuma e integral en el
domicilio, polivalente para las penonas en siluación de riesgo de dependencia o
con dependencia en el municipio de Azpeitia, promoviendo la pe¡manencia de las
personas en su domicilio. dinamiza¡do los rccursos comunitarios tanto dc la
atenc¡ón primaria como secunda¡ia desde el enfoque de la atención centmda en la
peñiona.

Artfculo ¡1.- Domicilio y ámbito territoü¡|.

l.- La Fundación tendrá su domicilio en Azpeitia. Atzubia Etorbidea n.o 9.

2.- Mediante acuerdo dc modificación estatutaria adoptado por el patror¡ato de Ia
Fundación, podrá dete¡minarse el traslado de domicilio. lo cual deberá ser inscrito en el
Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al patronato pam la determinación de las
sedes.de los establecimientos, delegaciones u olicinas. que, según los casos. se frjen en
función de las necesidades derivadas del cumplimiento de los ltnes fundacionales.

l.- La Fundación desarrollaní principalmente sus actividades en el itnbiro del municipio
de Azpeitia.

Artlculo 5.- L¡s personas bencficirri¡s

l.- Las personas beneficiarias de las prestaciones y servicios de la Fundación serán
principalmcnte del territorio histórico de Gipuzkoa.

2.- Para la designación concreta de las personas beneñciarias, el patronato tendá en
cuenta lo siguiente:

a) La actividad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas
ñsicas necesitadas de scrvicios de albergue alimentación y,auxilios necesarios. En
todo caso. los criterios de selección del colectivo de personas beneficiarias han de ser
objetivos e imp¿rciales.

a) Ot'recer vivienda habitual o permanente y. en su caso. temporal. principalmente
a personas. mayores. en situación de dependcncia o riesgo de dependencia que
no puedan satisfacer adecuadamente sus necesidades en su entorno habitual. o
en altemativas de alojamiento de carácter más ligero, por requerir apoyos de
mayor intensidad. ofreciéndose una atención integral y continua. y en menor grado
a personas con discapacidad y personas con enfermedad mental crónica.

b) Of¡ecer con ca¡ácter temporal o permanente una atención individualizada e
integral. dura¡te el periodo diumo principalmente a las person¿s mayores, en
situación de dependencia o riesgo de dependencia cofl el hn de mejorar su nivel
de autonomia personal. compensar sus limitaciones funcionales y dar apoyo a sus
cuidadores y cuidadoms principales mediante prcstacio¡es preventivas.
habilitadoras 1, asistenciales orientadas a la capacitación y al desarrollo de
com¡retencias para la autonomía pcrsonal y para la panicipación en el entomo
comunita¡ios. y en menor grado a personas con discapacidad y perso¡uts con
enfermedad mental.



b) No pucden constituir el fin principal de la Fundación el destino de sus prestaciones

a la per.,rna o personas fundadoras o a los patronos o patronas, a sus cónyuges o

personas ligadas con análoga relación de afectividad. o a sus parientes hasta el cuano

irado inclu-sive. asi como i personas juridicas singularizadas que no persigan hnes de

interés gcneral.

c) Nadie podni alegar. ni individual ni colectivamente, a¡te la Fundación o su

Patronato derecho alguno al goce de sus personas beneficia¡ias antes de que fuesen

concadidos, ni imponer su atribución a personas determi¡adas.

l.- El criterio de selección de las personas beneficiarias, para los supueslos en los que

no sea posible otorgar las prestaciones o servicios a todas las personas beneficiarias asi

como el orden y la prioridad de los mismos, será el siguienle:

3-l El criterio de asignación de plazas públicas tanto del centro de dia como

de Ia ¡esidencia se asignará diNctamente desde la Diputación Foral de

Gipuzkoa.

l-2 El criterio de asignación de plazas privadas tanto del centro de dia como

de ta residencia se ásignará directameole desde S'{N MARTIN ZENIRO

FUNDAZIOA, siguienáo el baremo de acceso aprobado por el patronato de

la fundación .

3-3 En relación a las ptazas de los sen'icios de ayuda domicilio' de cualquier

modalidarJ y apartamentos tutelados se asignarán desde el Departamento dc

Servicios Socialcs del Ayuntamiento de Azpeitia'

Artlculo 6.- PriDcipios dc ¡cturcióD y funcion¡mie¡to.

La Fundación se guiará en su actuación por los siguientes principios:

a) Publicidad y transparenci4 dando información suficiente de sus fines y

actividades p*u qr" ..- conocidos por la población en general y su§ eventuales

personas benefi ciarias.

b) Imparcialidad y no discriminación en la dete¡minaciÓn de las personas

beneficia¡ias, asi como de sus actividades y prestaciones,

c) Promoción de directrices de actuació¡t mediante la creación de códigos de

conducta y buenas priicticas de firncio¡amiento.

d) Incentivación del espiritu de servicio dc las persooas que con§tituyen el Patro[ato'

asi como de la priorización dc los intereses de la l-undación frente a los propios o

paficulares.

e) Colaboración leal y permanentc con el Protecto'ado de f'undaciones del País



1) Defensa y protccción del electivo cumplimiento de la obligación de destinar el
patrimonio y rentas de la Fundación a los fines fundacionales, de acue¡do con lo
previsto en estos estalutos y en la nomraliva en vigor.

g) Igualdad de género

TITT:LO II.- EL PATRONA'I'O

Artículo 7.- El P¡tronato de la Fundación.

.{rticulo ll.- ( omposición del Patronaio.

El I'atronato es el órgano de gobierno y representación de la Fundación. Conesponde al
mismo el cumplimiento de los tines f'undacionales, la administración diligente de los
bienes y derechos que integran el patrimo¡io de Ia [undación. asi como el
mantenimiento del rendimiento y utilidad de los mismos.

l.- El Patronato estará constituido por un minimo de 3 y un máximo de g (nueve).
Las personas que integren el Patronato están obligados a mantener dicho órgano con el

nrimero de personas minimo establecido. que no podrá ser inferior a t¡es-
2,- Las personas fisicas que integren el pat¡onato deberán tcner pleoa capacidad de
obrar y no estar inhabilitadas pa¡a el ejercicio de cargos públicos

3- Miembros del patronato.
Cargos con derecho a voto 9 (NUEVE personas)

a) El Presidente o la Presidenta ca¡go que recaerá en la persona fisica que en cada
momento oste¡te la Alcaldia en el municipio de Azpeitia.

b) Ocho (8) vocales distribuidos del siguienre modo:

i Una persona voluntaria del municipio experta en finanzas que ostentará la función
de vicepresidente o vicepresidenta.

, Un representante de la comisión de servicios sociales del grupo municipal dcl
Ayuntamiento de Azpeitia que no se encuentre en el gobiemo municipal

!. La pe¡sona técnica responsable del departamento de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Azpeitia.

> La persona que ostente la presidencia de la Asociación Baigera de Azpeitia

; El o la Jefa de la Unidad de Atención primada del Centlo de Salud de Azpeitia.

i Una persona responsable de la Delegación de Azpeitia de la arcciación*NAcUSILAN" VOI-TJNTARIADO SOCIAL DE MAyORES de DONOSTIA /
SAN SEBASTIÁN (GIpUZKOA), designada F)r su Junra Direct¡va.,'



) Dos personas voluntarias del municiPio.

La persona que osrente las labores de dirección de la residencia Sa¡r Martin asistirá a

las isiones del pal¡onato con vo¿ pero sin voto, y ejcrcerá el cargo de secretaria/o-

tesorera./o de la firndación, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 y 17 de

los Pre§entes estatutos.

Artículo 9.- Nombr¡miento y cese de las per3on¡s quc iolcgr¡n el del P¡tron¡to'

l.- El Patronato deberá comunica¡ al Registro de Fundaciones del Pais Vasco el

nombramieolo y cesc de sus patlonos o puironut 
"n 

el plazo de-tres meses contados

desde la adopción de dichos acuerdos o desde la fecha de la renuncia'

2.- Las personas nombradas deberán aceptar expresamente el cargo mediante alguna de

t -t#u. 
pr"rirtu. 

"n 
el art. l6 de la Ley dc Fundaciones del Pais Vasco La renuncia

á.t"ra 
"urpfi."ntutte 

mediante alguna de las formas previstas en el apartado 2 de

dicho aniculo.

3.- La suspeNión de las personas integrafitcs del Patronato podá ser acordada por el

árgano jua'i"iuf comp€ten¿- cuando se ;otable conlr¿ ellos la acción de responsabilidad

poi no áesempeñar el cargo con la diligencia prevista en la Ley'

4.- Ell nombramiento y cese de las personas integr¿ntes del órgano de gohiemo se

inscribinin en el Registro dc Fundaciones del Pais Vasco'

Artículo 10.- C¡üs¡§ de cese de Ias personN inlegr¡ntes del P¡'ron¡to'

El cese de las personas integrantes del Patronato de la Fundación sc producirá en los

siguientes supuestos:

a) Por muerte o declaración de fallecimiento'
Uí poi in"upu"iau¿. inhabilitación o incompatibilidad. de acuerdo con lo que

establezca la ley.
cl poi 

""* "n "l "u.go 
por raán del cual fueron nombrados integrantes del

Patronato.
A) 

-po. 
no ¿"t".p"¡- el cargo con la diligencia de un o una representante leal' 5i asi

se declara en resolución judicial.

e) Por resolución judicial que acoja la acción de re§ponsabilidad'

f) Por renuncia.

Artículo I l.- §üstitució¡ los personor integmnl€§ del Pstron¡to'

1.- La sustitución de los miembros dcl Patronato de la Fundación irá acompañada del

áocumento quc acredite el nombramiento, asi cor¡o la aceptació¡ expresa del cargo'

2.- Si el número de patronos o patronas fuese en algún momento inferior a.3' los demás

miembros del Pakonato con cargo en vigor podrdn designar a cuantos miembros sean

;;;;;.t p"- alcanzar et Áínimo 
-crigido por la lev' comunicando dichos

nombramientos al Protectorado en cl plazo de l0 dias'



.1.- La sustitución de los patronos o patronas se inscribi¡á en el Registro de Fundaciones
del Pais Vasco.

Artículo 12.- Dur¡ción del Patron¡to-

l.- El cargo de patrono/a tend¡ii una duración indefinida. Los ca¡gos dc¡ patronato Io
ocupamn en tanto ocupen su I'unción de cargo por el que fueron lombrados intqgrantes
del Patronato.

2.- Las vaca¡tes que se produzcan por muerte, incapacidad. inhabilitación. declaración
de fallecimiento. exclusión o incompatibilidad. transclr6o del periodo de su mandato.
reñuncia. remoción o cualquier otra circunstancia que provoque la sustitución o el cesc
de un miembro del órgano de gobiemo. se cubrirá¡ por el patronato, no pudiendo
prolongarse la situación de vacanle po¡ un periodo mayor de 6 meses.

Artículo I3.- C¡rácter gr¡tuiao del crrgo de p¡trono o patrona,

l.- Los.patronos o patronas ejercerán su cargo gmtuitamente. No obstante. podrán ser
reembolsados dc los gastos debidarnente j ustificados que el descmpeño de sus funciones
les ocasione.

2.- El Patronato podrá establecer una ¡etribució¡r para los patronos o patronas que
presten en la Fundación sen,icios distintos de los correspondientes a sus funciones como
tales, salvo prohibición expresa de las personas fundadoras Dicho acuerdo deberá ser
autorizado por el Protcctorado en el plazo de tres meses.

Artícülo 14.- Preside¡¡te/¡ de ls Fu¡d¡c¡óD.

l.-A_la presidencia Ie concsf,onderá convoca¡ al patronato por propia iniciativa o a
petic¡ón de una tercera parte como minimo de sus componentes. dirigir las
delibemciones y ejecuta¡ sus acuerdo§.

2.- El/la Presidente/a del Patronato ostentani la m¡ir(ima representación de dicho órgano
de gobiemo. conespondiéndole además de las facultades como integrante de dicho
órgano, Ia de representar a la Fu¡dación en bdos sus actos y conratoique deriven de
los acuerdos dcl Patronato y otros órganos de la Fundación, así como en cuantos
litigios. expedientes. cuestior¡es administrativas, gubemativas, judiciales y
extr¿judiciales se presenten. estando facultado para otoigar podercs genemtes para
pleitos a lavor de Procuadoreyas o AbogadoVas al fin citado.

3.- La presidencia recaerá en la persona fisica que en cada momento ostente la Alcaldia
en el municipio de Aipeitia.

Artículo 15.- EUL¡ V¡cepres ide¡ a€l¡.

l.- El/la Vicepresidente/a s$tituirá a la persona que ostente la presidencia en caso de
ausencia o enfermedad de éste, baslando para acreditar esüs extremos Ia mera
manifestación de aquéllos. En caso de ausencia de la presidencia y vicepresidencia, le
sustituirá cl miembro la persona de mayor edad.



Artfculo 16.- El secretsúo o la Secretsria.

El secretario o la Secreta¡ia te[drá a su cargo la dirección de lo§ t¡abajos administrativos

del patronato, custodianí su documentación y levanta¡á actá de las 
-s€siones 

que se

tranicriban al Lib¡o de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno de la persona que

ostente la presidencia.

La persona que oste aá dicho cargo scrá la persona que asuma las labores de dirección

de la residencia San Madin.

Artíc¡lo 17.-El tesorero o tesorera

El tesore¡o o tesorera tendni a su cargo la tesoreria de la Fundación, con las siguientcs

funciones:

a) Recauda¡ y custodiar los fondos de la Fundación.

b) Presentación y firma del balance de ing¡esos y gastos.

c) Llevanza de los Libros de lnventa¡ios' Cuenlas, Pla¡ de actuación y el Libro Diario'

La persona que ostentará dicho cargo será la persona que asuma las labores de

dirección de la residencia San Ma¡tín.

Artículo 18.- Person¡l ¡l servicio de l¡ Fund¡ció¡.

El ejercicio de la gestión ordinaria podrá encomendarsc- a 
-una 

dirección' cuyo

nombramicnto y 
""..-d"b"án 

ser comunicados al P¡otectorado Los poderes generales

otorgados al director o la directora §erán objeto de inscripción eÚ el Registro de

Fundaciones del Pais Vasco.

Arlicuto 19.- Fünc¡ones dcl P¡trotraao'

Las funciones del Patronato se €xtienden a todo lo que concieme al gobierno y

administración de la Fundación y, en particular, como minimo a los siguientes

extremos:

a) Señalar la orientación de la Fundación pam el mejor cumplimiento de sus fines'

b) La administración de ta totalidad de los recursos económicos y financieros

cualquiera que sea el origen de los mismos.

c) Aprobar el lnvedario, el Balance de Situación' la Cuen¡a de Rcsultados y la

Memoria del cjercicio anterior. asi como la liquidación del Plan de actuación de dicho

periodo.

d) Aprobar el Plan de actuación dcl ejercicio siSuiente así como su Memoria

explicativa.



e) Aprobar las normas de régimen interior converlientes

t) La creac¡ón de Comisiones Delcgadas. nombramiento de sus miembros y
determinación de sus faculhdes y otorgar apoderamientos gene¡ales o especiales de
acuerdo con lo dispuesto en los a.rrículos siguienles.

g) Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como la
conlratación del resto del personal técnico. administrativo. laboral y subaltemo
necesario.

h¡ Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos. s€an de indole civil, mercantil,
laboral. administ.ativo o de cualquier otra clase, que la mejor rcalización de los fines
de la Fundación requiera.

i) Elevar las propuestas quc procedan a los organismos competentes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

j) Promover la participación de empresas. entidades, organismos, o paticulares en
programas dc coopemción técnica y de formación de personal cualificado, mediante la
aportación de fondos y convenios de colaboración.

k) Aceptar o ¡epudia¡ herencias. legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente pa¡a la f'undación, poniéndolo en conocimiento del protRctorado,

l) Modilicar ¡os estaturos fundacionales, si fuese necesario para el mejor cumplimiento
de la voluntad de las personas fu¡dadoras.

Artlculo 20.. Delegrción de f¡cula¡des r ¡poder¡m¡entos.

l-- El Patronato podrá dclegar sus facultades en alguna de las personas que lo integran.
No podrán dclegarse, en ningún caso. la adopción de los acuerdos relativos a:

a) La aprobación de las cuentas anuales.

b) La aprobación del plan de actuación.

c) La modificación de los eslatutos.

d) La fusión. escisión, transformación, extinción y liquidación de la Fundación.

e) Los actos de constitución de otra p€rso¡a juridica, salvo que dichos actos estén
directamente vi¡culados a los fines.

l) Los actos de panicipación o !.enta de padicipaciones en otras penion¿s juridicas si
su irnporle es superior al 209lo del activo de Ia Fundación.

g) Cualquier acto de disposición sobre bienes o derechos quc superen el 20% del
activo de la lrundac¡én.

h) El aumento o la disminución de la dotación.



st

i) La fusión, escisión o cesión global de todos o parte de los activos y pasivos'

j) Los actos de extinción de sociedades u ouas personas juridicas'

k) La autocontratación de las perionas que integran el Palronato, salvo que dicha

actuación sea recuÍente y se haya autorizado por el protectorado anteriormente pam

supuestos idénticos.

l) La adopción y formalización de las declaraciones responsables'

2.- Así mismo, el Patronato podá otorgar o revoca¡ poderes generales y especiales

Artícu¡o 21.- Comis¡ón Ejecutiva-

l.- El Patronato podrá delegar de forma conjunta y p€rmanente sus facultades a favor de

varios miembroi del Patronato, creando una Comisión Ejecutiva La Comisión

Eiecuriva tendÉ a su carso la di¡ecta administración de la fuodación y la realización de

ili *u..¿nt ¿.f Paronaó. ejercitando todas las atribuciones que s€an delegadas por el

patronato y adoptando las medidas urgentes que requieran una solución inmediata'

2.- La Comisión Fjecutiva esta.fti compuesta por las siguientes personas:

- P¡esidente ó presidenta

- Vicepresidente ó vicepresidenta
- El iécnico o la téinica responsable del Departarnento de Servicios sociáles

municipal.
- t,a ¡rersona que ostente las labores dirección de la residencia San Martin'

3.- La Comisión Ejecutiva se reunirá una vez al mes y las convocalorias se harán con

una antelación no inferior a las 48 horas. por escrito y con indicación del ordeo del día'

Articulo 22- Comisió¡ Asesora
tsl patronato podni contar con una comisión aseso¡a compuesta por Presidente ó

;;"Ji;;;. Vitepresidenrc ó vicepresidenta, El técnico o la tecriica responsable del
'Oapá-"*o de Senicios SociaÉs municipal' la persona que ostente las labores de

¿iil"i¿r. la responsable sanitaria dc la Residencia Sao Martin' y la responsahle social

de la Residencia San Martin.

Artículo 23.- Obligrciotres del Patror¡¡ao.

Las personas que integran el Patronato de la Fundación están obligadas al

a) ('umplir y hacer cumplir estrictarnente los fines fundacionales' de acue¡do con lo

dispuesto en la Ley y los Estalutos de la Fr.¡ndación'

b) Admidstrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundación y

ñantener plmamente la productividad de los mismos' según los criterlos economlco_

financieros de una buena gestión



c) Servir al cargo con la diligencia de una persona representante leal.

Artículo 24.- Rspors¡bilidad de las person¡s que int€rrtr el p¡trcnrao.

l.- Las personas integrantcs del Patronato responderán solida¡iamente frente a la
Fundación de los daños y perjuicios que causen por actos contmrios a la ley o a los
estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempeñar el cargo.

2.- Queda(i6 exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y
quienes prueben que. no habiendo intervenido en su adopción y ejecución. desconocian
su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el daño o, al
menos. se opusieron expresa¡nente a aquel.

Artículo 25.- Funciorrmic¡ao inleruo del prtror¡rto.

1.- El Patronato celebraá como minimo dos reuDiones cada año. Dentro de los seis
primeros meses de cada año se reunirá necesariamente para aprobar las cuentas anuales,
asi como la aprobación del Plan de actuacién del ejcrcicio siguiente.

2.- Las convocatorias del Patronato habrán de ¡ealiza¡se por esc.ito. contcniendo el
Orden del dia acordado por la persooa que ostente la preiidencia. debiendo tener en
cuenla las sugerencias de los miembros del ó.gano de gobiemo. con una antelación
mínima de 2 dias a la ftcha de la reunión. salvo en los supuestos de urgencia. en los que
el plazo podrá reducirse a 3 dias.

Articulo 26.- Constitución y adopción de ecucrdos.

l.- El Patronato quedará válidamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, personalmrytc o por representación, la mitad más una de las personas que lo
rnlcgrcn.

2.- Si no se reuniera el quórum señalado en el párafo anterior. el patronato se reuntrá
una hora después, bastando en esta segunda reunión con la asistencia de cualquier
número de personas que integran el Pat¡onato. con un minimo de tres. siempre que estén
presentes las personas que ostenten la titularidad dc la presidencia y la viceiresidencia.

3.- Con independencia de lo señalado en los párrafos anteriores, el patronato s€
enlenderá convocado y quedará válida¡nente constituido cuando estén presentes toda§
las personas integrantes del mismo y acepten unánimemente la celibración de la
teunlon.

4-- Los acuerdos se tomar¡in por mayo.ia de votos. salvo que se trate de alguno de los
siguienles supuestos: acuerdo de moditjcación estatutaria, iusió¡, escisión 1: extinción,
quc requcrirá el voto favorable de las dos terceras panes de los miembros dei patronato.

5.- El voto de la persona que ostente la presidencia dirimirá los empates que puedan
producirse.



6.- De cada reunión del Pat¡onato se levantará por el Secrctario o Secretaria el Acta

cofrespondiente que. ademiís de precisar el luga¡ y dia en que aquella sc ha-celebrado,

se especiñcarán l; personas asistentes' los temas objeto de deliberación y el contenido

de los acuerdos adoptados.

7.- EI Pabonato podrá reu¡irse por medio dc videoconferencia o de otros mcdios de

comunicación, siimpre que quede gamntizada la identiñcación de quienes asistan- la

continuidad de la comunicación. la posibilidad de intervenir en las delibemciones y la

emisión del voto. En este caso. se entiende que la reunión se celebra en el lugar donde

cstá la persona que la pr€side.

8.- Con carácter excepcional. el Patonato podrá adoptar acuerdos si¡ la celebración de

reunión. siempre que queden garantizados los derechos de información y de voto' que

quede constancia'de iu t""ap"ión del voto y que s€ garantice su autenticidad' Se

i'ntiende que el acuerdo se adópta en cl lugar del domicilio de la persona juridica y en la

fecha de ricepción del último de los votos válidamente emitidos'

TiTULo Ilr.- PATRINToNIo Y RÉGIMEN Eco^-óNrlco

Artfculo 2?.- El p¡trimonio de l¡ Fundació¡.

El patrimonio de la Fundación estará formado por todos sus bienes' derechos y

obligaciones susceplibles de valoracióo económica que integren la dotación inicial' así

"om-o 
po. uqretto" que adquiera con posterioridad a su constitución, se afecten o no a la

dotación.

Artículo 2E.- Dot¡cióo p¡trimonisl.

t.- La dotación patrimonial inicial de la Fundación es la recogida' con este caácter' en

la escritura púÜlica de constitución. y está compuesta por los bicnes y derechos

aponados por las personas ñmdadoras.

2.- I-as dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patronato y

deben constar eo las cuentas anuales.

3.- La Fundación podrá destina¡ los excedentes de ingresos a incrementar la dotación

fundacional.

Artlculo 29,- C$todi¡ del palrimonio fundacion¡|.

l.- Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observarán las

siguientes reglas:

a) Los hienes y derechos qrre integran el Patrimor¡io fundacional' deberiin estar a

nombre de la Éundación y ñabnia de constar en su lnventario y ser inscritos' en su

caso. en los Rcgistfos correspondientes.



b) Los bienes inmuebles y/ o derechos reales se insc¡ibirán a nombre de la Fundación
en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de inscripción se
inscribirán en los registros correspondientes.

c) Los valores y metáico. los títulos de propiedad. los resguardos de depósito y
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio. posesión, uso. disfrute o
cualquier otro derecho de que sea litular la Fundación, se depositarán en la entidad que
determine el Pat.onato a nomb¡e de la Fundación.

d) Los demás bienes muebles se¡án custodiados en la forma que determine el
Patror¡ato.

2.- Todos estos bienes o derechos se especificarán en el Libro de Invenla¡ios. que esta¡á
a cargo del Secretario o Sec¡etaria del Patronato, y en cl que, bajo su inspección se
consignarán todas las ci¡cuostancias precisas para su identilicación y dexripción.

Aralculo 30.- Oblig¡ciones económico-coDtsbles.

L- Dentro dc los 30 días naturales siguientes a la aprobación dc las cuentas anuales, el
Patronato de la Fundación deberá remitir al Registro de Fundaciones del pais Vasco
para su depósito las cuentas anuales debidamente firmadas. las cuales han de cumplir
los rcquisitos previstos en la normativa sobre co¡tabilidad para las entidades sin á¡imo
de lucro.

2.- Las cueritas anuales de la Fundación deber¡in estar lbrmadas como mínimo por el
balance. la cuenta de resultados, la memoria y la liquidación del plan de actuación
anterior. Asi mismo, el patronato presentará cl informe de auditoría, en los supuestos
p¡evistos en la Ley de Fundaciones del pais Vasco.

J- En dichas ruentas deberá reflcjarse la situación patrimonial. económica y financiera
de la Fundación, las actividades rea¡izadas durants el año. y la gestión ecónómica dcl
patr¡mon¡o, suficiente para hacer conocer y justiñcar el cumplimiinto de las fi¡alidades
fittdacionales ¡ de Ios preceptos legales.

:1.- El ejercicio económico será anual y coincidirá con el año natural.

5.- La Fundación confeccionará para cada ejercicio económico un p¡an de actuación en
el que.se recogerán los ingresos y gaslos de forma equilibrada. Dicho plan se presentará
ante el Protectorado en el último trimestre del año de su aprobación. junto con una
Memoria explicativa.

Artículo 31.- Aplicación de los recürsos de ls Fundeción.

l.- La Fundaciór¡ deberá destinar a la ¡ealización de los ñnes fundacionales. al menos- el
70% de los ingresos de Ia cuenta de resultados, obtenidos por todos ¡os concepros,
deducidos los g¿rstos en los que hayan incunido para la obtcnción de los ingresos.
excepto los rel¡rentes al cumplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el



cumplimiento de e$a obligació¡ sení el comprendido entre el inicio del ejercicio en el

que se hayan obtenido losiespectivos r€sultados e ingresos y los t¡es años siguientes al

cieñe de dicho ejercicio.

2.- Los gastos de administración serián aquellos directamente ocasionados por la
administrición de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundación' y

aquellos otros originados a las personas integrantes del Patronato con ocasión del

désempeño de su cargo sobre los que exista un derecho de reembolso'

Art¡culo 32.- Dca¡rrollo de ¡ctividade§ ecotrómic¡s' empresarilles o mercrntiles'

l.- La Fundac¡ón podrá desarrollar' bien directamente o a trav€s de otras efltidades'

aclividades económicas, empresariales o mcrcantiles relacionadas con los fines

fundacionales o que sean complementarias o accesorias de las mismas' con

sometimieoto a las normas reguladoras de la defensa de la competencia'

2.- Para el cumplimiento de los fines fundacionales, el patronato podá contratar la

gestión de 
-las 

anteriores actividades y servicios con cualquier empresa de

áomrastado prestigio en el ámbito de la gestión intcgral tlc atcnción sociosannaria-

rlebiendo que<lar 
-clicha 

cmprcsa suieta. en todo caso. a las lineas hásicas que el

l'atronato rlefina.
3.- Adem¡is, podrfut intervenir en cualquier otr¿ actividad económica a tmvés de §u

participación en oras entidade§ en los supuestos en los que no se responda

personalmente de las deudas sociales.

Artículo 33.- Actos de dispoeición o grav¡Een.

l.- La Fundación debcá notifica¡ al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco los

actos de disposición onerosa o gr¿tuita. asi como de gravamen, dc bienes o d€rechos que

formen pane del patrimonio di la Fundación. señalados eñ la Ley de Fundaciones del

Pais Vasco.

2.- El Patronato deberá pre§entar al Proteclorado la declaración responsable que

determine que se ha adoptado co[ectamente el acr¡erdo de disposición o g¡avaÍren'

indicando la motivación y necesidad de su realización. así como que la operación no es

perjudicial para la Fundación ni pone en peligro su viabilidad económica'

3.- Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposición o

gravamen supera el 60010 del activo d€ la Fundación, el Patronato deberá preseflta¡ junto

ion la decliación responsable uñ estudio ecolómico realizado por profesional

ina"p"nai"nt" qu" u"rediie lo expuesto en ella y ga¡antice la viabilidad qconómica de la

Funáación, asi iomo que la opeiación responde a criterios económico-financieros y de

mercado.

4.- Los actos de disposición o grava¡nen señalados se anotaran en el Regisro de

Fundaciones del Pais Vasco. sin perjuicio de la inscripción' cuando proceda- en el

registro cor¡espondiente. El resto de los actos de disposición o gravamen debenán

co-nsta¡ en la memoria que ha de presentarse anualmente al Protectorado'



TíTI.ILo Iv.- }ToDIFICACIóN, FUsIóN, EscrsTóN, EXTINCTÓN Y
LIQt'IDACIÓN

Artirulo -¡{.- \lodilic¡ción de cstntutos.

l.- El PatroDato de la Fundación podrá acordar la modilicación de los presentes
estatutos siempre que resulte conve¡iente para el mejor cumplimiento cle k¡s ñnes
f'unclacionales. y no exista prohibición expresa de las persooas fundadoras-

l.- EI acuerdo de modificación de estatutos deberá adopta¡se motivadamente, con el
voto lávorable de los 2,/3 de las personas integrantcs como mÍnimo, así como inscribirse
en el Registro dc Fundaciones del Pais Vasco.

Artículo 35.- Erainción,

l-a Iundación sc exringuini

a) Cuando se haya realiz¿do en su tolalidad el fin para el cual se constituyó.

b) Cuando resulte imposible la realización del fin fundacional. sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley de Fundaciones del pais Vasco respecro a la modificación de
los estatulos, fusión y escisión.

c) Cua¡do así resulte de un proceso de fusión o escisión.

d) Cuando se dé cualquier otr:¿ causa prevista en las leyes.

Arrículo 36.- Procedimiento de exaitrciótr,

l.- En los supuestos de los apartados a), b) y c) de¡ aficulo anterior, la extinción de la
Fundación requerirá acuerdo del Patronato ratificado por el protectorado. Si no hubiese
acue¡do del Palronato. o estc no fuese ratificado por el protectorado, la extinción de la
Fwtdación requerirá resolución judicial motivada, que podrá ser inslada por el
Protectorado o por el Patronato. scgún los casos.

2.- El acue¡do de cxtinción debeá adopla¡se motivadamente, con el voto favorable de
los 2/3 de las personas ¡ntegr¿ntes del Patronato como mínimo.

3.- El acuerdo de extinción o. en su caso. la resolución judicial motivada. se inscribiriin
el Registro de l-undaciones del Pais Vasco.

Artículo 37.- Liquid.ción y destino del patrimonio sobrsnte.

l.- La extinción de la Fundación. excepto en los supuestos en que su origen sea un
procediftiento de fusión. o el cumplimiento de las causas extiniivas. determinará la
apenura del proceso de liquidación. el cual se llevará a cabo por el patronalo o por una
comisión liquidadora nombrada por dicho órgano de gobiemo bajo el control del
Prolectorado. salvo lo que, en su caso, establezca una resolución judicial motivada. [_a
Fundación conservaá su personalidad juridica hasta la conclusión de dicho proccso. y
durante este periodo la Fundación debe identificarse como'.en liquidación,,.



2- Los bienes y dereshos resultantes de Ia liquidación se destinarán a;

a) A entidades públicas o privadas no lucrativas que lleven a cabo fines de interés

general.

3- En defecto de la ante¡ior determinación' los bienes y derechos se destinarán por el

Protectorado a otras fundaciones o entidades que persigan fines aniílogos a la

extinguida, preferentements a las que tengan su domicilio en el mismo municipio o' en

su defecto. en el mismo territorio hislórico.

TÍTtrLo \'.- PRO'I ucToRADo Y Ru(;IsTRo Du Ft ND.{( loNus

Artículo 38.- Regfuaro de Fu¡daciones del P¡ís Vasco'

LaconstitucióndeestaFundación'asicomodetodoslosactosonegociosjurídicosde
tu.irau qu" legalmente lo precisen. se inscribinín en el Registro de !-undaciones del

País Vasco.

Art¡culo 39.- El Protector¡do de Fundrciones del P¡ís Vrsco'

Esta lundación queda sujeta a Ia tutela, asesoramiento y control del Protectorado de

Fundaciones del iais Vasco, e¡ los términos previstos en la-§ leye§ vigeÍtes'

Artículo 40.- Régimetr 3!nc¡oÍ!dor.

La Fundación está sujeta al égimen sancionador previsto en la Ley de Fundaciones del

Pais Vasco.



"S,{\ !IAR't'IN ZT\TRO FTINDAZIOA" ES'I'ATUTTIAK

I. TI'TULT A.- XEDAPEN OROK0RR{K

l. artikulua.- Izen¡.

l.- Azpeitiko SAN MARTTN ZFINTRO ÉLNDAZIOA (lehen "Fundación Santa Casa
Misericordia" cta- ondoren, "Fundación Residencia San Malin"). l508an sortua eta
lgl3an ongintTa partikula[eko deklaratua, irabazi"asmorik gabeko crakundea da, eta
bere ondarea interes orokorreko helburuei lotuta dauka modu iraunkorrean.

2.- Fr.¡ndazioa fundatzaileen borondatearen, estatutu hauen eta, betiere. Euskal
Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko ekainaren 2ko 912016 Legearen, hura
gar¿tzeko eregelamenduzko xedapenen cta indarrean dauden gainemko arauen arabera
a¡autuko da.

l.- Fundazioa denbora-mugarik gabe cratu zen.

2. ¡rtikulu¡.- Ar¡ubide juridiko¡, g¡it¡sun. et¡ nort¡sun juridiko¡.

l-- !'undazioali nortasun juridiko propioa eta independentea du eratze-esk¡itura
lundazioen Erregistroan inskribatzen denetik. cta gaitasun juridiko osoa eta jarduteko
gaitasun osoa izango du, fundarzaileek fundazio-egintza¡ duten borondatearen
adierazpenean, estatutu hauetan eta. nolanahi ere, aplikagarri zaiz.kion legezlo
xedapenetan cz¿¡ritako mugak besterik gabe. be¡eziki Euskal Autoriomia Erkidegoko
Fundazioei bL¡ruzko ekainaren 2ko 9/2016 Legean ezarritakoak.

2.- Ondorioz. eta BabesleL.ari egin beharreko komunikazioei kalterik egin gabe,
Fundazioak gaitasun osoa izango du bere helbun¡ak betetzeko. Kode Zibilaren 38.
artikuluan aurreikusitakoarekin bat etoriz. Fundazioak aukera hauek izango ditu:

á) Mota guaiebko jarduera ekonomikoak gamtzea beren helbunuk betetzeko edo
baliabideak biltzeko,

b) Era guaiehko ondasun eta eskubideak esku¡atu eta besterentzea, edozein tituluren
bidez, eta era guáietako egintia, negozio eta kofitratuak egitea.

c) Era guáietako akzioak egikaritze4 bere estatutuen eta legeen ambera.

-1. ¡rtikulua.- Fundazioaren helhuruak.

l.- Fundazioak interes o¡okorreko helbu¡uak ditu: behara duten psrtsonei ostatua.
elikadura eta laguntza ematea.

2.- Hori lortzeko, t'undazioak honako ja¡duera eta zerbitzu hauek egin ahal izango ditu:



a) Ohiko etxcbizitza edo iraunkorra eta, hala badagokio, aldi baterakoa eskaintzea. batez

ere adinekoei, beren ohiko ingurunean edo bizitoki arinagoetan beren premiak behar

bezala asc ezin dituzten mendekotasun-egocmn edo rñendekotasun-a¡¡iskuan daudenei,
intentsitate handiagoko lagunlzak behar dituáelako. a¡reta integral eta jarai¡ua
eskainiz, eta maila txikiagoan desgaitasuna duten p€nsonei eta Saixotasun mental
kronikoa dutenei.

b)Aldi baterako eio modu ir¿unkonean aneta indibidualizatua eta integrala eskaintzfa.

batez ere egunez, mendekotasun-egoetan edo mendekotasun-arriskuan dauden

adinekoei, be¡en autonomia pertsonalaren maila hobetzeko, beren muga lirntzionalak
konpentsatzeko ela zainlzaile nagusiei laguntza emateko prebentzioko, gaikuntzako eta

laguntzako p¡eslazioen bidez. autonomia pensonalerako eta ingurune komunita¡ioan
pane hartzeko gaitze¡a eta gaitasunak garatzera bideraruak, eta neurri txikiagoan
dcsgaitasuna duten pertsonei ela gaixotasun mentala dulen pertsonei.

c) Etxez etxeko aneta-z.erbitzu bat eskaintzea, egunekoa. gauekoa eta integrala. etxea¡,
balio anitzekoa. mendekotasun-arriskuan dauden edo mendekotasuna duteo
pertsonentzat, Azpeitian. Honetarako. pertsonek beren etxeeta¡ ja¡rai dezaten sustatuko

da. eta lehen zein bigarren mailako arreta-baliabide komunitarioak dinamiTatuko dira.
pertsona ardatz duen anetaren ikuspegitik.

.1, ¡rtikulu¡.- Helbidea cta lurralde-cremua.

l.- Fundazioak Azpeitian izango du eSoitza (Artzubia Etorbidea, 9).

2.- Fundazioaren Patronatuak estalutuak aldarzeko hartutako erabakiaren bidez- cgoitza

aldatzea erabaki ahal iz¿ngo da, eta hori Fundazioen Enegisl¡oao inskibatu beharko da.

Era Llerean. Patronatua¡i ahalmena ematen zaio establezimenduen. ordezkaritzen edo

bulegoen egoitzak zehazteko, Fundazioa¡en helbu¡uak betetzetik eratonitako beharren

a¡abera.

3.- Fundazioak batez ere Azpeitiko udalerrian garatuko ditu bere jarduerak.

5. artikulua.- 0nuradunak.

l.- Fundazioaren prestazio eta zerbitzuen onuradunak. nagusiki, Gipuzkoako lurraldc
historikokoak izango dira.

2.- Onuradunak zehazki izendatzeko, Patronaluak honako hauek hanuko ditu kontuan

a) Fundazioaren jarduerak onuragarri izan beha¡ du ostatu-zerbitzuak, clikagaiak eta

behaÍezko laguntzak beha¡ dituáen pertsona fisikoeo gizatalde orokorrentz¡t. Nolanahi

ere. onuradunen taldea hautatzeko irizpideck objektiboak eta inpa¡tzialak izan behar

dute.

b) Fundazioaren helburu nagusia ezi¡ da izan Prestázioak honako hauei bideratzea:
fundatzaileei edo patronatuko kidcei. horien ezkontideei edo antzeko harrema¡
afcktiboa duten pensonei, edo lauganen mailarainoko ahaideei (horiek bame). ez eta

intcres orokorreko helbururik ez duten pertsoÍa juridiko bereiziei ere.



c) Inork ezin izango du alegatu, ez bakarka, ez taldean. Irundazioa¡en edo Pat.onatuaren
aurrea¡ onumdr¡nen gozamenerako inolako eskubidcrik haiek ema¡ aurrelik, ezta
pensonajakin batzuen esku uzteko eskubiderik ere.

3.- Onuradunak hautatzeko irizpidea. onuradun guáiei prestazioak edo zerbitzuak
ematca czinezkoa den kasuetarako, bai eta horien o¡dena eta lehentasuna ere. honako
hau izango da:

3-l Eguneko zentroko eta egoitzako plaza publikoak esleitzeko irizp¡dea
Gipuzkoako Foru Aldundiak esleituko du zuz€nean.

3-2 Eguneko zentroko eta egoitzako plaza pribatuak esleitzeko irizpidea
zuzer¡ean esleiruko du SAN MARTIN I'UNDAZIOAK, patronaruak
onanutako sarbide-baremoari jarraituz.

3-3 F:txez etxeko laguntza-zerbiuuetako plazei dagokienez, edozein
modalitatetakoak eta tutoretzapeko apartamentuetakoak. Azpeitiko
Udaleko Cizarte Zerbitzuen Sailak esleituko ditu.

6. ¡rtikulua.- J¡rducr¡- eta füntzio¡ame¡¡du-pri¡tzipio¡k

Fundazioak printzipio hauck izango ditu gidari berc jardunean:

a) Publikotasuna eta gardentasuna, beren helburu eta jarduerei buruzko
informazio nahikoa emanez. hcnitarrek, oro har, eta balizko onuradunek ezagut
ditzaten.

b) Inpartzialtasuna eta diskriminaziorik eza onuradunak zeha¿ean, bai eta haien
jarduerak eta prestazioak zehaáean ere.

c) Jarduteko jaraibideak sustatzea. jokabidc-kodeak eta funtzionamendu-
jadunbide egokiak sortuz.
d) Patro¡atua osatzen duten pertsonen ze¡bitzu-espiritua sustatzea. bai eta
Fundaloa¡en inte.esak lehenestea ere, nortrerarenak edo ¡artikulanak izan
beha¡rean.

e) Lankidetza leial eta iraunkorra Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioe¡
Babcsletzarekin.

f) Fundazioa¡en onda¡ea eta errentali fundazioa¡en helbu¡ueta¡a bidera¿eko
betebeharra benctan betetzen dela defendatu eta babest€a. estatutu hauetan eta
indanean dagoen araudian auoeikusitakoaren arabem.

g) Genero-bcrdintasuna

II. TITULUA.- PATRONATT]A

7. ¡rtikulua.- Fund¡¿ioarcn Patronatu¿r.

Patronatua Fundazioaren gobemu- eta ordezkadtza-organoa da. Fundazioari dagokio



fundazioa¡en helburual betetzea, fundazioa¡en ondarga osatzen duten ondasunak eta

eskubideak arduraz administratzea. bai eta ondasun eta eskubide horien enendimendua¡i
eta erabilgarritasunari eustea ere.

8. artikulu¡.- Prtronatuarcn os¡er¡,

l.- Patronatua gutxienez 3k eta gehienez 9k (bede¡atzik) osatuko dute. Patronatua

osatzen duten p€nsooak behañuta daude organo honi eza¡ritako gutxieneko peñsona

kopuruarekin eustera, eta kopuru hori ezin izango da hiru baino txikiagoa izan.

2.- Patronatua osatzen duten pertsona fisikoek ja¡duteko gaitasun osoa iza¡ beharko

dute, eta eán izango dir¿ desgaituta egon kargu publikoak betetz.eko.

3.- Parronatuko kideak honalio hauek izango dira:
Boto-eskubidea duten karguak 9 (BEITERA-IZI pertsona)

a) Lehendakaria Azpeitiko udalenian une bakoitzean alkatetza duen pertsona

fisikoa izango da.

b) Zortzi (8) kide, honela banatuta:

! Udaleniko boluntario bat, ñnantzetan aditua, lehendaka¡iorde gi§a

jaldungo duena'

> Azpeitiko Udaleko taldeko gizatte-zerbitztren batzordeko o¡dezka¡i bat'

udal-gobemuan ez dagoena.

> Azpeitiko Udaleko Giza¡te Zerbitzuen Saileko teknikari a¡duraduna.

)> Azpeitiko Baigera clkarteko lehendakaria.

F Azpeitiko Osasun Zent¡oko Lehen Mailako A¡rctako unitateburua.

)> Nagusilan 'DONOSTIAKO ADINEKOEN GIZARTD
BOLLNTARIOTZA" elkarteko (GIPUZKOA) Azpeiriko Ordezkaritzako

arduradun bat. elkarte a¡eo Zuzc¡daditza Batzordeak izendatua

Sa¡ Martin egoitzako zuzendaria patronatuaren bileretara joango da. hitza¡ekin

baina boto.ik gabe. eta furidazioko idazkari-diruzain kargua beteko du, estatutu

hauen 16. eta 17. artikuluetan xedatutakoarcn a¡abera.

9. artikulua.- Pttronatuko kideak izendatzea ct¡ kargutik kenaze¡.

1.- Patronatuak Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Enegistroari jakinarazi

beharko dio patronatukideen izendapena eta kargu-uztea, hiru hilabeteko epean, erabaki

horiek hartzen direnetik edo uko egiten de¡ egunetik zerbatzen hasita-

2.- Izendatutako pertsonek b€rariaz onanu beharko dute kargua. Euskal Autonomia

)¡ tjdalcniko bi bolunta¡io.



Erkidegoko Fundazioei buruzko Legearen 16. artikulua. Uko egiteko. artikulu horren 2
paragrafoan auneikusitako moduren bat erabili beharko da.

3.- Patroriatua osatzen duten pertsonen etendu¡a organo judizial eskudunali crabaki ahal
izango du. kargua Legean aurreikusitako atdttaz ez betetzeagatik haien aurka
erantzukiTxn-akzioa hasten denean.

4.- Gobemu-organoko kideen izendapena eta ka¡gu-u¿ea Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioen Erregistroan inskibatuko dira.

10. artikulua.- Patronatuko kideek kargu¡ uzteko arr¿zoiak

Fundazioa¡en Patronatuko kideek honako kasu hauetan utziko dute ka¡gua:

a) Heriotzagatik edo heriotza-deklarazioagatik.
h) Ezgaitasunagatik. gaitasungabetzeagatik edo bateraezintasunagatik. logeak

ezarritakoaren a¡abera.

c) Patronatuko kide izendatzrko utami iza¡ zen kargua uáeagatik.
d¡ Kargua ordezkari leial baten arduraz ez betetzeagatik, hala adieraaen bada

ebazpen judizial bidez.

e) Erantzukizun-alzioa hartzen duen cbazpen judizialaren bidez.

0 Uko egiteagatik.

I l- artikulua.- Patronatuko kideak ordczketzea

l.- Fundazioaren Patronatulo kideen ordezkapenarekin batera, izendapena eta
karguaren berariazko onarpena egiaztatzen duen agiria aurkeáuko dira.

2.- Patronatukideen kopurua 3 baino gutxiagokoa bada uneren batcan. inda¡rca¡ dauden
Patronatuko gaincrako kideek legeak eskatz_en duen gutxicnekora iristeko beha¡ di¡en
kide guztiak i:rendatu ahal izango dituae. eta izendapen horien berri eman beha¡ko diote
B abesletzari 30 eguneko epean.

l.- Patronatukideen ordezkapena Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen
Enegistroa¡ inskribaluko da.

12. ¡rtikuh¡.- Petron¡tu¡ren ir¡üpen¡.

l.- Patronatukide-ka¡guak iraupen mugagabea izango du. patronatuko kideak
izendatzeko kargua betetzen duten bitartean beteko dituáe patronatuko ka¡guak.

2.- Heriotzak. ezintasunak, gaitasungabetzeak. heriotza-deklarazioak. balertzeak edo
bateraezintasunak, agintaldiaren amaierak, uko egiteak, mugiarazeak edo gobcmu-
organoko kide baten ordezkapena edo kargu-uáea eragiten duen beste edozcin
zirkunstantziak eragindako hutsuneak Patronatuak beteko ditu, eta hutsunea czin izángo
da luzatu 6 hilabete baino gehiago.

13. artikulu¿.- Patronatukidc k¡rgu¡ doao iz.aea.



l.- Pat¡onatukideek doan beteko dute beren kargua. Hala ere, beren eginkizunak

betetzeak eragitcn dizkien gastuak iuuli ahal izango zaizkie, behar bezala justifikatuta.

2.- Patronatuak o¡dainsari bat ezani ahal izango du Fundazioan bere eginkizunei

dagozkienez bestelako zerbitzuak ematen dituz-ten patronatukideentzat. salhu eta

fundati¿aileek b€rariaz debekatzen badute. Erabaki hori hiru hilabeteko epean baimendu

beha¡ko du Babesla¡itz¿k.

l.¡- ertikulue.- Fund¡zioko lehendak¡ria,

l.- Lehendaka¡itza¡i dagokio Patronatuari bere ekimenez edo kideen heren batek

gutxienez eskatuta deitzea. eztabaidak zuzentzea eta erabakiak betealaáea.

2.- Patronatuko lehendakaria izango da gobemu-organo horren ordezkari gorena. eta,

organo horretako kide den aldetik dituen ahalmenez gain, Fundazioa ordezkatu beharko

du Pat¡onatuaren eta É'undazioko b€ste organo batzuen erabakietatik eratorritako cginlza

eta kontratu guztietan. bai eta aurkeaen diren auzi, espediente' eta administrazio-,

gobemu-. epaiketa- eta judizioz kanpoko gai guztietan ere. Halaber' prokuradoreei edo

abokatuei botere orokorrak emaa ahal izango dizkie auzietan.

3.- Azpeiliko udaleniko alkatetza une bakoitzean beletzeo duen pensona fisikoa izango

da lehendakaria.

15, rrtikulua.- l,ehendakariordea.

l.- Lehendakaria ez dagoenean edo gaixorik dagocnean, lehendakariordeak orde¿uko

du lehendakaria. eta hori egia¿atzeko nahikoa izango da horiek adieraaea'

Lehendakaria eta lehendakario¡dea ez badago. kide zahanenak ordezkatuko du.

San Martin egoi¡zako idazkariaren ardura i¡,ango da patronatuaren administrazioJanak

zuzentzea, haren dokumenlazioa zainlzra eta Akta Liburuan transkribatzen diren bileren

akta egitea, behin onartula cta presidentearen oniritáa¡ekin.

San Mafin egoitzako zuzendaria izango da kargu hori beteko duena.

16, rrtikulu¡.- ldazk¡ria.

a) Fu¡dazioa¡en funtsak biltzea eta zaintzea.

b) Diru-sarreren eta gastuen balantzea aurkeztea eta sinatzca

c) fribenta oen libu¡ual, kontuak, jarduketa-plana eta eguneroko

eramatea.

17. artikulua.-

Diruzaina. San Mañin Ugoitza fundazioaren diruzaintzaren kontura izango da, eta

honako eginkizln hauek izango ditu:

San Martin egoitzako zuzendaria izango da kargu hori beteko duena.

liburua



18. artikulu¡.- lund¡zio¡ren zerbitzuko langileak.

Ohiko kudeaketa zuzenda¡it2la baten csku utzi ahal izango da. eta honen izcndapena eta

kargu-uáea Babesletzari jakinarazi beharko za,till<io. Zúzenduiari emandako ahalorde
orokonal Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Enegistroan inskibatuko dira.

I 9. artikulua.- Patron¡tu¡ren eginkizunak.

Patronatuaren eginkizunak Fundazioa¡en gobemuari eta admi4istrazioari dagozkion
guztiak dira, eta" bereziki, honako hauek:

a) Fundazioa¡en orientazioa adieraáea, bere helbu¡uak hobeto bete ditzan.
b) Ekonomia- eta linantza-baliabide gufiak administratze& horien jatorria edozeir¡

dela ere.

c) Aurreko ekitaldiko inbentarioa egoera-balantze¿. emaitzen kontua eta memoria
onartzea. bai eta aldi horretako jarduera-planaren likidazioa e¡e.

d) Hunengo ekitaldiko ja¡duera-plana gta azalpen-memoria onartzea.

e) Egoki diren bame-araubideko a¡auak onafzea.
0 Batzo.de delegatuak sortzea. kideak izendatzea eta haien ahalmenak zehaáea,

eta ahalordstze orokor edo bereziak ematea. hurrengo a¡tikuluetan
xedatutakoa¡en a¡atrra.

B) Zuzenda¡i -, ex€kuzio- eta aholkularitza-karguak izendatzea, bai eta gainerako
feknikariak. administrariak. lan-kontratuduoak eta mendekoak kontratatzea ere.

h) Fundazioarcn helburuak ahalik eta ondocn betetzeko beha¡ diren egintza eta
kontratu guriak formalizatu eta onar?ea, zibilak, merkataritzakoak, lanekoak.
administraziokoak edo besle edozein motatakoak.

i) Goragoko mailako erabakia beha¡ duten gaictarako eskumena duten erakundeei
proposamenak egitea.

j) Enpresek. erakundeek, organismoek edo panikulanek lankidetza reknikoko eta
langile kualifikatuen p¡eshkuntzako programetan pane har dezaten sustatzea,
funtsak emanez eta lankidetza-hitzarmenak eginez.

k) Jaraunspena.li. legatuak edo dohaintzak onatzea edo arbuia¡zea,
Fundaz ioare¡tzat komeniganitzát jotzen duten guáietan, eta Babeslaritz2ri
jakinarazt ea.

l) Fundazioa¡en estatutuak aldatzea. funda ileen borondatea hobeto betetzeko
beha¡rezkoa bada.

20. artikulua.- Ahalmcnak eskuordetzea eta ah¡lordctzerk.

l.- Patronatuak bere ahalmenak eskuordetu ahal izango dizkio patlonatua osatzen duen
pensonetatoren bati. Dzin izango di¡a inola ere eskuorderzan eman honako hauei
bu¡uzko erabakiak:

a) Uneko kontuak onartzea.

b) Ja¡duketa-plana onanzea.



c) Eslatutuak aldatzea.

d) Fundazioa¡en bat-egitea. zatiketa. eraldaketa. azkentz¡a eta likidazioa.

e) Beste pertsona juridiko bat eratzeko egintzak, egintza horiek xedeekin z.uzenean

lotuta daudenean izan ezik.

0 Beste pertsona juridiko batzuetako partaidetzrn pa¡taidePa- edo salmcnta-

egintzak, horien zenbatekoa Fundazioarcn aktiboa¡en % 20tik go.akoa bada.

g) Fundazioaren aktiboa¡en 7o 20 gainditzen duten ondasun edo eskubideen

gaineko edozein xedapen-egintza.

h) Zuzkidura handitzea edo gutxitzea.

i) Aktibo eta pasibo guaien edo batzuen bat-egitea, T2tiketa edo lagapen globala.

j) Sozietateak edo beste pertsona juridiko batzuk azkentzeko egintzak.

k) Patronatua osatzcn dutcn pertsonen autokontratazioa. salbu eta ja¡duera hori

errepikakorra denean eta babesletzak aurretik kasu berdinetarako baimendu

duenean.

l) Erantzukizunpeko adierazpenak onartu eta formalizatzea.

2.- Era berean, Patronatuak ahalorde orokonak eta bereziak eman edo enebokatu ahal

izango ditu.

21. ¡rtikulua.- Batzorde Betearazlea.

l.- Patronatuak Paronatuko hainbat kideri eskuorderu ahal izango dizkie bere

ahalmenak. modu bate¡atu eta iBunkorrea¡, Batzorde Betearazlea sortuz. Batzorde

Betea¡azleak berc gain hanuko ditu fundazioa zuzenean administratzea eta

PatroDatuaren erabakiak gauzatzea patronatuak eskuordetzen dituen eskumen guztiak

gauzatuz eta berehalako konponbidea behar duten premiazko neu¡riak ha¡tuz.

2.- Batzorde Betearazlea honako hauek osatuko dutc

- Lehendakaria
- Lehendakariordea
- Udaleko Gizane Zerbitzuen Saileko teknikari arduraduru.
- San Martin egoitzako zuzenda¡itza-lanak egiten dituen pelsona

3.- Batzorde Eragilea hilean behin bilduko da, eta deialdiak gutxienez 48 ordu lehenago

egingo dira. idatziz eta gai-zerrcnda adierazita.

22. ¡rtikulu¡.- Aholku Ba¡zordea.

Patronatuak aholkr¡-batzorde bat eduki ahal izango du. Honako hauek osatuko dute

batzorde hori: lehendakariak. lehendakariordeak. tldaleko Ci7árte Ze¡bitzuen Saileko

teknikari arduradunak. San Martin eSoiuako zuzenda¡iak, San Manin egoitzako osasuñ-

a¡duradunak eta San Malin egoiti¿ako gizarte-ardu¡adunak.

2J. artikulu¡.- Pstronatuarcn betebeharrak.

Fundazioaren Patronatua osatzEn dulen pertsonek betebehar hauck dituae:



a.) Fundazioarcn helbunBk mftotz betqtzea eta betea¡aztea, legean eta fundazioaren
estatutuetan xedatutakoa¡en a¡abera-

b) lundazioa¡en onda¡ea osatzen duten ondasunak eta eskubideak administratzea eta
ondasun eta eskubide horien produktibitateari betc-betean eustea. kudeaketa onaren
irizpide ckonomiko-hnantzarioen arabera.

c) Ka¡gua ordezkari leial baten ardu¡az betetzea.

24. ¡rlikulua.- P¡tron¡tu¡ osatzen duaen perbonen er¿ntzukizun¡.

l.- Patronatuko kideek erantzukizun solidarioa iiango dúe Fundazioaren aurrean,
Iegearen edo estatutuen aurkako egintzef¡gatik edo kargua a¡duraz betc gabe
cg¡ndakoengatik sortutako kalte-galerengatik.

2.- Ez dute erantzukizunik izango erabakiarcn aurka bozkatu dutenek, ez eta, adopzioan
eta betearazpenean parle hartu sz ar¡en. erabakiaren berri ez zutela edo, hura ezagututa-
kaltea saihesteko komeni zen guáia egin zutela edo, gutxienez, erabakiaren aurka
ageñu zirela liogatzen dutenek e¡e.

25. artikulu¿.- P¡lronatuaren barne-füntzionamendua.

l.- Pat¡onatuak gutxienez bi bile.a egingo ditu urtero. Une bakoiueko lchen sei
hilabetec¡ ba¡ruan, nahitaez bilduko da urteko kontuak onartzeko eta hurrengo
ekitaldiko jarduera-plana onartzeko.

2.- Patronatuaren deialdiak idatziz egin beharko dira. Gai-zerrenda lehendakariak
erabakiko du, eta gobemu-organoko kideen iradokizunak kontuan hartu beha¡ko dira,
bilera egin baino gutxienez 2 egun lehenago. Prcsazko kasuetan. ordea. epea 3 eguncra
muninu ahal izango da.

26. artikulua.- Eratzc¡ eta erab¡kiak hartzea.

l.- Patronatua lehen deialdia¡ baliozkotasunez eratuta geraruko da. baldin eta parronatua
osatT¡n duten f,ertsonen erdia gchi bat bertaratzen badira, zuzenean edo ordezka¡iz.

2.- Aurrcko paragrafoan adierazitako quoruma biltzen ez bada, Patronatua ordubete
geroago bilduko da. eta bigarren bilera horretan nahikoa izango da Patronatua osatzen
duen edoi¿ein frensona bertaratz¡a, gul\ienez hiru, baldin eta lehef¡daka aren eta
leheodakariordearcn titulatasuna dutcn pensonak benan badaude.

l.- Auneko paragrafoetan adierazitakoa gorabehera, Patronatua deitutzat eta
baliozkotasunez e.atutzat joko da k¡de guzliak bertan daudcnean eta aho batcz bilera
cgitea onanzen dutenean.

4.- Erabakiak botoen gehiengoz hartuko dira, honako kasu hauetan iz¿n ezik: eslatutuak
aldatzeko erabalia. bafegilea. zatiketa eta azkentzca. Kasu horietan, Pat¡onatuko
kideen bi herenen aldeko botoa beharko da.



5.- Lehendakaria¡en botoak erabakiko du berdinketa¡ik gertatuz gero

6.- Patronatuaren bilera bakoitzari dagokion akta egingo du idazkariak. Akta horrelan.
bile¡a non eta zein egunetan egin den zehaaeaz gain, bertaratu diren pertsonak,

eáábaidátu beharreko gaiak eta ha¡tutako erabakien edukia zehaztuko dira.

7.- Patronatua bideokonferentáa bidez edo beste komunikabide batzuen bidez bildu
ahal izango da, betic¡e bertaratzen direncn identiñkazio& komunikazioa¡cn
jarBitutasuna, eáabaidetan €sku ha¡tzeko aukera eta boloa emateko aukera tJermaLzen

badira. Kasu horrctan, bilera presidentea dagoen lekuan egiten dela ulenzcn da.

8.- Salbuespen gisa, Patronatuak bilerarik egin gabe hartu ahal izango ditu erabakiak,

betierc informazio- eta boto-eskubideak bermatuta badaude. botoa jaso dela jasota

geratzen bada eta egiazkoak direla bematzen bada. E¡abakia pertsona juridikoaren

bizilekuan eta baliozkotasuncz emandako azken botoa jasotzen den egunean hartzcn

dela ulertzen da.

III. TITT LI'A.- OI{DART]A ETA ARAT'B¡DE EKO\o}Itxo.'{

27. artikuluá.- Fundazioarcn ond¡re¿

Hasierako zuzkidura osatzen duten ondasun, eskubide eta betebeha! guzliek osatuko
dute Fundazioaren ondarca. bai eta Fundaz¡oa eratu ondoren eskuratzen dituen ondasun,

eskubide eta betebehar guzliek ere, zuzkidurari eragiten dioten ala ez kontuan hafu
gak.

28. artikulua.- Ondare-zuzkidura.

l.- Fundazioaren hasierako onda¡e-zuzkidur¿ eratze-eskritura publikoan jasota dago

izaera hor¡ekin. eta fundatzaileek ekarritako o¡dasunez eta eskubideez osatuta dago.

2.- Geroko onda¡e-zuzkidu¡ak Patronatuak ofiartu behar ditu, eta urteko kontuetan jaso

beha¡ dira.

3.- Fundazioak fundazioaren zuzkidura handitzeko erabili ahal izango ditu diru-sarreren

soberakinak.

29. artikulu¡.- Fundazio¡ren ond¡rca zaintzea.

l.- l undazioaren ondarea zaintzeko eta babesteko. honako arau hauek beteko dira

a) Fundazioa¡en ondarea osatzen dute¡ ondasunak eta cskubideak fundazioaren
izencan egon beharko dira, eta inbentarioan jaso beharko dira, eta. hala

badagokio. dagozkien erregistroetan inskibatu beha¡ko dira.

b) Ondasun higiezinak etredo eskubide errealak fundazioaren izenea¡
i¡Lskribatuko dira Jabelza Eregistroan. tnskriha daitezleen gainerako ondasunak
dago^icn erregisrroctan inskribatuko di¡a.



c) Fundazioa¡en titulartasuneko baloreak eta eskudirua, jab€tza-tituluak,
gordailu-frogagiriak eta jaberr. edukitza, erabilera, gozamena edo beste
edozein eskubide egiaztatzeko beste edozein agi.i Patronatuak Fundazioaren
izenean zehaáen duen erakundean gordailutuko dira.

d) Gainerako ondasun higigarriak Patronatuak zehazten duen moduan zainduko
dira.

2.- Ondasun edo eskubide horiek guziali [nbenta¡ioe¡ Liburua¡ zehaáuko dim. Liburu
hori Palronatuko idazkariaren a¡durapean egongo da, eta berlari, Patronatuaren
ikuskaritzapean, horiek identiñkatzeko eta deskribatzeko beha¡ diren inguruabar guaiak
jasoko dira-

.10. ¡rtikulua.- Ekonomia- eta kontabilitate-hetebeharrak,

l.- Uneko kontuak onanu eta hunengo 30 egun naturalen ba¡ruan. Fundazioaren
Patronatuak Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen llrregist¡ora igoni beharko ditu
uneko kontuak, beha¡ bezala sinatuta. Kontu horiek irabaá asmorik gabeko
erakundeentzako kontabilitatea¡i buruzko araudian auneikusitako bald¡ntzak bete
beharko dituae.

2.- Fundazioaren uñeko kontual, gutxienez, al¡neko ja¡dukcta-plana¡e¡ balan¿eak,
emaitzen kontuak, memoriak eta likidazioak osáluko dituae. Era bercan. patronatuak
auditoretza-txostena aurkeztuko du, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzlo
[.egean auneikusitako kasuetan.

3.- Kontu horietán Fundaz ioa¡en ondare-, ekonomia- eta finantza-egoera, uñean zehar
egindako jarduerak eta ondarearen kudeaketa ekonomikoa j¿so beha¡ko dira, nahikoa
baita tündazioaren helburuak eta lege-aginduak bete dilela jakina¡aáeko eta
justiñkatzeko.

4.- Ekitaldi ekonomikoa urtekoa iza¡go da eta une natu¡alarekin bat etorriko da.

5.- Fundazioak jaducra-plan bar egingo du ekitaldi cko¡omiko bakoirzerako, eta bcnan
diru-sarrerak eta gastuak modu orekatuanjasoko dim. Plan hori Babesletz¿ri aurkeauko
zaio onartzen den urteko aidcen hiruhilekoan, azalpen-memoriarekin batera.

31, alikulua.- Fu¡d¡zio¡ren btli¡bidcetr ¡plik¡zio¡.

l.- Fundazioak. gutxienez. emaitzen kontuko diru-sarrercn % 70 erabili beha¡ko du
It¡ndazioa¡en helburuak betetzeko. kontzeptu guáiengatik, diru-sarrerak lortz-cko
gasluak kenduta- fundazioaren helburuak betetzeari dagozkionak izan ezik. Betebeha¡
hori betctzeko epea emaitz¡k cta diru-sarrerat lonu diren ekitaldiaren hasieratik ekitaldi
hori itxi cta hurrengo hiru uneetara bitartekoa izango da.

2.- Administrazio-gastuak Fundazioa¡en ondarca osatz€n duten ondasun eta eskubideen
administrazioak zuzenean eragindakoak izango dira, bai eta kargua betetzean
Patmnatuko kideei sortuGko gainerako gastuak ere, baldin eta horien gainea¡ itzulketa-
eskubidea badago.



a

32. ¡rtikulu¡.- Ekonomi¡-, enpresa- edo merk¡taritz¡-j¡rduerer¡ gar¡pena.

l.- F'undazioak. zuz€nean edo bestc erakundc batzuen bitafez, fundazioaren
helburuckin zerikusia duten edo horien osagarri edo osagarri diren ekonomia-. cnpresa-

edo merkataritza-ja¡duerak garatu ahal izango ditu. lehia defenda¿eko amuei mcn

eginez.

2.- Fundazioaren helburuak betetzeko. patronatuak aurreko jarduera eta zerbitzuen

kudeaketa kontratatu ahal izango du aneta soziosanitarioa¡en kudeaketa integralaren

eremuan prestigio egiaáatua duen edoT-cin enpresarekin. eta enpresa hori. nola¡ahi ere'

Patronatuak zcha¿utako oinanizko ildoei lotuta geratu beharko da.

l.- Gainera. beste edozein jarducra ekonomikotan esku hañu ahal izango dute. beste

erakunde batzuetan pañe hañuz. baldin cta zor sozialei pensonalki erantzuten ez bazaie.

-1-!. artikulua.- Xrdatze- cdo kargatze-egintz¡k.

l.- Fundazioak Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Babeslaritza¡i jakinarazi

beharko diztrio Fundazioaren ondarea osatzen duten ondasunen edo eskubideen kostu

bidezko edo doako xedapen-eginuak, bai eta karga-egintzak ere. Euskal Autonomia

Erkidegoko Fundazioci buruzko Legean adie¡azitatoak.

2.- Patronatuak emntzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko dio Babesletzari. non

zehaauko baita xedatzeko edo ka¡gatzeko erabakia behar bez¿la hartu dela. horreta¡ako

arr¿zoiak eta beha¡ra adierazi¿ bai eia eragiketak Fundazioa¡i kalterik eragiten ez diola
cta haren bideraga¡ritasun ekonomikoa arriskuan jartzen ez duela ere.

l.- Xedatze- edo kargatze-egintzen xede diren ondasun edo eskubideen merkatu-balioa

Fundazioa¡en aktiboaren 7o 60 baino handiagoa b¿da. Patronatuak, §rantT.ukizunpcko

adierazfrenarekin batcra. profesional independente batek egindako aaerlan ekonomiko

bat aurkeáu beharko du. bcnan azaldutakoa egiaratzeko eta Fundarioarcn

bideragarritasun ekonomikoa bermatzeko, bai eta eragiketa irizpide ekonomiko-

finantza¡ioekin eta mcrkatu-irizpideekin bat datoBela ere.

4.- Aipatutako xedatze- edo kargatzc-egintzak Euskal Autonomia Erkidegoko

Fundazioen Erregistroan jasoko dir¿ hargatik eragoui gabe dagokion erregislroan

inskribatzea, hala dagokionean. Gainerako xedatze- edo kargatze-eginuak Bab,ssletzari

urtero aurkeau behar zaion memorian jaso bcharko dira.

IV. TITTILUA.- ALDAKETA, BAT.EGITEA, ZATIKETA, AZKf,NTZEA ETA
LlKTDAZIOA

-1¡. {rtikulur.- Estatutuak ¡ldatze¡,

l.- Fundazioaren Patronatuak estatutu hauek aldat?.ea grabaki urhal izango du. beticre

fundazioa¡en helburuak hobeto betetzeko komenigaria bada. eta fundatzaileek bera¡iaz

debekatzen ez badute.

f.- Estatutuak aldatzeko crabaki¡ affazoituta hartu beharko da. gutxienez kideen 2i3en



aldeko botoarekin. eta Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroan
inskribatu beha¡ko da-

35. ¡raikulür.- Azk€nt es.

Fundazioa iraungi egingo da:

a) Eratu zeneko helburua osorik bete denean.

b) Fundazioa¡en xedea gauzatz-ea ezinezkoa denean, Euskal Autonomia
Drkidcgoko Fundazioei buruzko Legean estatutuen aldaketari, bat-egitea¡i eta
zatiketari buruz xedatutakoai kalterik egin gabe.

c) Batsgile- edo zatiketa-prozesu baten ondorio denean.

d) Legeetan aureikusitako beste edozein arazoi genatzen denean.

36. ¡raikulu¡.- Azken¿eko prozedure.

l.- Auneko altikuluko a), b) eta c) idatz-zatietako kasuetan. fundazioa azkentzeko.
Patrooatuarcn crabalia beha¡ko da Babesleuak b€netsia. Patronatuak er¿bakirik
hartzen ez badu. edo Babesletzak hura berresten ez badu. fundazioa azkentzeko ebazpen
judizial anazoitua beharko da. eta Babesletzak edo Paronatuak eskatu ahal izango du.
kasuaren arabera.

2.- Azkentzeko erabakia arazoituta hafu beharko da. Pat¡onatuko kideen 2/3en aldeko
botoarekin gutxienez.

3.- Azkentzeko e¡abakia cdo. hala badagokio. ebazpen iudizial a[azoitua, F]uskal
Autonomia Erkidegoko Fundazioen Enegistroan inskribatuko dira.

37. arlikulu¡.- Sober.ko ood¿Íe¡ren likidazioa eta xede¡.

l.- Fundazioa azkentzeak. haren jatonia bat-egite prozedura bat den kasuetan izan ezik.
edo azkentzeko a¡razoiak betetzeak. likidazio-prozesua irekitzea ekar¡iko du. Prozesu
hori PatrorEtuak edo gobcmu-organo horrek izendatutako likidazio-batzordc batek
cgingo du. Babesla¡itzaen kontrolpean, ebazpcn judizial arrazoitu batek ezar¿en
duenean izin ezik. Fundazioak bere nortasunjuridikoari eutsiko dio prozesu hori amaitu
ane. eta epe horreta¡ likidazioan dagoen fundazio gisa ide¡rifikaru beha¡ko da.

2- Likidazioaren ondoriozko ondasunak eta eskubideak honako haueta¡a bideratuko
dir¿:

a) Interes orokorreko helbu¡uali diuaen irabazi-asmorik gabeko erakunde
publiko edo pribatuei.

3.- Auneko zchaaapenik ez-ean. iraungitakoaren antzeko helburua-k dituzten beste
fundazio edo erakunde batzuetara bideratuko ditu Babeslaritzak ondasunak eta



eskubideak. ahal dela udalerri berean edo, halakorik ezea¡. lurralde historiko berean

cgoitza dutenetara.
V. TTTULUA.. FUNDAZIOEN BABESLETZA ETA ERRECISTROA

38. ¡rtikulua.- Eusk¡l Autonomia Erkidcgoko Fundrzioen Erregistro¡.

Fundazio honen eraketa Euskal Autonomia Erkidegoko l'undazioen Erregistroan

inskribatuko da, bai eta lcgez hala behar duten haren egintza edo negozio juridiko
guztiak erc.

39. ¡rtikulu¡.- Eusk¡l Autonomi¡ Erkide¡¡oko Fundazioen Brbesletz¡.

Fundazio hau Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Babesletzaren tutoretzapean'

aholkularitzap€an eta kontrolpean egongo da, indar¡ean dauden legeetan aurreikusitako

moduan.

40. ¡dikulu..- Zeh¡pen-araubidea.

Fundazioa Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko Legean aurreikusitako

zehapen-araubidearen mende dago.


