MODIFICACION DE ESTATUTOS
(Adaptacion a la Ley 9/2016)

CAPITULO I: NORMAS GENERALES

Articulo 1°.- L a persona juridica denominada FUNDACION PARA LA FORMACION TECNICA
EN MAQUINA-HERRAMIENTA / MAKINA ERREMINTA HEZKUNTZA TEKNIKORAKO
FUNDAZIOA, de caracter privado y naturaleza permanente se regira por la Ley 9/2016 de
Fundaciones del Pais Vasco y disposiciones reglamentarias de desarrollo, por los presentes
Estatutos, las Normas que en interpretacion y desarrollo de los mismos apruebe el Patronato,
asi como por el resto de disposiciones legales aplicables.

Articulo 2%- El objeto y finalidad de la Fundacién es atender al desarrollo de la Formacién
Profesional mediante la creacién y sostenimiento de un Instituto experimental de Maquina
Herramienta (IMH), cuyos objetivos son los siguientes:

1-Actualizar los estudios en el campo profesional del metal, en lo referente a ensefanza
reglada, de acuerdo a las necesidades del sector industrial de la maquina-herramienta.

2-En ensefanza no reglada, atender el reciclaje de parados y profesionales, de las empresas
fabricantes y usuarias de maquina-herramienta.

3-Atender las demandas en materia de formacién de profesores de otros Centros de ésta y de
otras Comunidades Auténomas.

4-Proporcionar, sobre todo a las pequefas y medianas empresas, un servicio de
intermediacion con el sistema de innovacion y de difusién y transferencia del conocimiento
generado.

5-Organizar intercambios de profesores y alumnos con otros Centros europeos de parecidas
caracteristicas.

6-Estructurar de forma permanente las relaciones con las empresas.

Asimismo, es objeto prioritario del Instituto de Maquina-Herramienta desarrollar todas aquellas
actividades que incidan en el desarrollo competencial de las personas y de las empresas.

Articulo 3%- La Fundacion tendra plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines,
conforme a lo previsto en el articulo 38 del Cédigo Civil.

La Fundacion podra:

a) Desarrollar actividades econémicas, de todo tipo, para realizar sus fines o para allegar
recursos con ese objeto.

b) Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualquier titulo, y celebrar
todo tipo de actos, negocios y contratos.

c) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las leyes.

Articulo 4%.- EIl Patronato aplicara los recursos de la Fundacién a los fines fundacionales con
sujecion a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 9/2016 de Fundaciones del Pais Vasco.

Podra ser beneficiaria de la Fundacién cualquier persona fisica o juridica. El Patronato se
reserva la facultad de determinar en cada caso la aceptacién de personas fisicas o juridicas



como beneficiarias de las actividades o servicios de la Fundacion, pudiendo percibir por los
servicios prestados a los beneficiarios cantidades previamente fijadas en legal forma.

En la seleccién de los beneficiarios la Fundacién actuard con criterios de objetividad y de
imparcialidad, sin que pueda producirse discriminacién alguna.

Articulo 5%- La Fundacién tendra su domicilio en Elgoibar (Gipuzkoa), Azkue Auzoa, 1.

El domicilio sélo podra trasladarse dentro de la Comunidad Auténoma Vasca y mediante
acuerdo del Patronato.

La Fundacién desarrollara sus actividades principalmente dentro de la Comunidad Auténoma
Vasca.

Articulo 64- La duracion de la Fundacién se establece por tiempo indefinido y comienza sus
actividades el dia del otorgamiento de la escritura fundacional.

CAPITULO II: PATRIMONIO
Articulo 72.- El patrimonio de la Fundacién estara integrado por:
a) La dotacion patrimonial de la Fundacion.
b) Cualesquiera otros bienes y derechos que adquiera a titulo oneroso o gratuito, de
entidades publicas o privadas o de personas individuales, en especial donaciones,

herencias, legados, subvenciones, ayudas y cuotas, en dinero, especie, valores o
bienes de cualquier clase.

Seccion 12: Dotacion patrimonial

Articulo 8%- La dotacion patrimonial inicial de la Fundacion esta constituida por los bienes y
derechos siguientes, aportados por las personas y entidades fundadoras:

12.801ar. i 68.000.000 ptas.
2° Maquinaria.........cooeeveveveniinnnnnnn. 8.300.000 ptas.
3¢ Dinero en metalico................. 1.204.911.832 ptas.

Articulo 94.- L.a Fundacién podra destinar los excedentes de ingresos a incrementar la dotacién
fundacional.

Seccion 2?: Régimen del patrimonio

Articulo 10%- Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional deberan estar a
nombre de la Fundacion, habran de constar en su Inventario y ser inscritos, en su caso, en los
Registros correspondientes.

Articulo 114.- El Patronato ejercera, en nombre y representacién de la Fundacién, los actos de
administracién y disposicién del patrimonio, pudiendo efectuar en los bienes de la Fundacion
las transformaciones y alteraciones que considere necesarias o convenientes.

Articulo 12%- La Fundaciéon podra ejercer actividades mercantiles e industriales del modo
siguiente:

a) Por si misma, cuando tengan relacién con los fines fundacionales o estén al servicio de
los mismos.

b) Participando en sociedades que tengan limitada la responsabilidad de sus socios, en
los demas casos y conforme a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 9/2016 de
Fundaciones del Pais Vasco.



Articulo _13%- El Patronato comunicara al Protectorado los siguientes actos realizados en
nombre de la Fundacion:

a) Aceptacion o repudiacion de herencias, legados y donaciones.

b) Los actos de disposicion onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienes o
derechos que formen parte del patrimonio de la fundacion, conforme a lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 9/2016 de Fundaciones.

c) El ejercicio de actividades mercantiles o industriales.

Articulo 14%- Los ingresos no obtenidos en concepto de dotacion patrimonial, ya sea ésta en
el momento de la constitucién o en otro posterior, deberan tener el destino siguiente:

1. Al menos el setenta por ciento, para la realizacién de los fines determinados por la
voluntad fundacional.

2. El resto, para incrementar la dotacion fundacional, una vez deducidos los gastos de
administracion.

Siempre siguiendo los criterios establecidos en el articulo 29 de la Ley 9/2016 de Fundaciones
del Pais Vasco.

CAPITULO Ill: PATRONATO

Articulo 15%- L a representacion, administracion y gobierno de la Fundacion estaran a cargo de
un Patronato, el cual ejercera sus funciones sin més limitaciones que las establecidas por las
leyes.

El Patronato es el titular exclusivo de todas las facultades y potestades que en derecho se
precisen para el eficaz desempefio del fin fundacional e interpretara, sin limitacién alguna, los
presentes Estatutos.

A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran las siguientes facultades:

a) Representar a la Fundacion ante toda clase de Autoridades y Organismos del orden
que fueren, estatales y autondmicos, y en general, representar a la Fundacién ante
terceras personas.

b) Obtener a favor de la Fundacién, o hacer en nombre de ésta, reconocimiento de
derechos, deudas y obligaciones, fijando plazos y condiciones para el pago o
cumplimiento de los mismos; tomar y rendir cuentas; asi como recibir dinero en
concepto de préstamo o crédito, en cuenta corriente, con las garantias que estimen,
incluso la hipotecaria, tanto mobiliaria como inmobiliaria.

c) Constituir y aceptar avales, fianzas o garantias por cuenta de la Fundacién mandante
y/o a favor de personas individuales o juridicas, asi como ante organismos de cardacter
publico.

d) Vender, comprar, dar o recibir en pago o compensacién total, ceder, permutar, y por
cualquier otro modo adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles,
mediante los precios, condiciones, plazos y formas de pago que juzguen de interés.

e) Hacer agrupaciones, agregaciones, segregaciones y divisiones de fincas, para formar
otras nuevas, constituir servidumbres en pro o en contra, y cualesquiera otros derechos
reales, hacer declaraciones de obra nueva, y constituir edificios en régimen de
Propiedad Horizontal, estableciendo las Normas de Comunidad y de régimen interior.

f)  Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes a la vista o de crédito, y disponer de los
saldos de las que estén ya abiertas; constituir, cancelar y endosar depdsitos de
metdlico, y de efectos, en cualquier Banco, incluso en el Banco de Espafa, u otro
establecimiento comercial o de crédito, con o sin interés, con garantias personales o
reales, o sin garantias; disponer total o parcialmente de los fondos de dichas cuentas y
de los depésitos, suscribiendo resguardos, talones, cheques; practicar liquidaciones,
cancelar y retirar las garantias, y dar o negar conformidad a saldos.



a)

Reclamar, percibir y cobrar lo que se deba a la Fundacién, cualquiera que sea el origen
de la deuda y su naturaleza, y sea quien fuere la persona o Entidad deudora, incluso si
lo fueran las Delegaciones de Hacienda, o cualquier otra Administracién o Corporacién
Publica del Estado, o Entidades Autonomicas, sociedades, empresas o particulares,
firmando al efecto los resguardos, libramientos, cheques, cartas de pago y finiquitos y
demas documentos que se les exijan.

Intervenir en suspensiones de pagos, y de quiebras, y en procedimientos de quita y
espera, de concursos de acreedores: celebrar convenios judiciales, y extrajudiciales,
con deudores y acreedores, y pedir su ejecucion y cumplimiento; asistir a Juntas de
acreedores, emitiendo su voto.

Librar, aceptar, endosar, avalar y negociar letras de cambio, cheques, pagarés, pélizas,
resguardos y demas efectos de comercio; pagar y cobrar su importe; protestar por falta
de aceptacién o de pago, y negarse a su aceptacion.

Retirar, abrir y contestar la correspondencia postal, telegréafica, telefénica y de
cualquiera otra clase, asi como también certificados de correos y pliegos de valores
declarados, y todo género de giros, y envios postales, igualmente retirar de cualquier
oficina o dependencia, los objetos consignados a nombre de la Fundacién, haciendo
las reclamaciones oportunas.

Suscribir contratos de seguros de cualquiera de sus clases, con sociedades a prima fija
y mutualidades; reclamar y cobrar judicial y extrajudicialmente, las cantidades a que
hubiere lugar, en caso de vencimiento, o de siniestro; hacer uso de todos los derechos
para pedir la ejecucion y cumplimiento de las condiciones generales y particulares de
las polizas, y especialmente intervenir en la peritacion de dafos, nombrando vy
revocando peritos, y solicitando del Juzgado competente, la designaciéon de perito
tercero.

Constituir Sociedades civiles y mercantiles y Cooperativas, suscribiendo acciones y
participaciones sociales, realizando desembolsos en metdlico o en especie, pactar
Estatutos y nombrar o aceptar cargos de gestion, administracion y representacion
social.

Intervenir en concursos, subastas y licitaciones, publicas o privadas, pactando
transacciones, clausulas arbitrales y arbitrajes de derecho o de equidad, nombrando
arbitros y aceptando o impugnando sus laudos.

Contratar y despedir empleados y trabajadores, fijando sueldos y remuneraciones de
todas indoles, pactando y pagando indemnizaciones.

Comparecer ante Juzgados y Tribunales y cualquiera jurisdiccion, en actos de
conciliaciéon, con avenencia 0 no, en juicios civiles, en causas criminales, pudiendo
firmar querellas y recibir el ofrecimiento del procedimiento; absolver posiciones y
confesar en juicios; comparecer en juicios civiles ante los Juzgados de lo Social, y en
los recursos contra sus fallos; promover expedientes administrativos ante cualquier
jurisdiccién; promover reclamaciones econdmico-administrativas, y contencioso-
administrativas, y sin reserva ni limitacion, intervenir en toda clase de expedientes,
juicios, procesos, y causas ante cualquier administracion y jurisdiccion.

Conferir poderes en uso de las facultades antedichas, y revocarlos; y solicitar copias de
este poder.

Y otorgar y firmar cuantos documentos publicos y privados fueren precisos, incluso los
de subsanacién, rectificacion, y complementarios que sean necesarios.

Articulo 16°- El Patronato sera un érgano colegiado compuesto por un minimo de cinco (5)
miembros y un maximo de diecinueve (19).

El Patronato estara integrado por las personas nombradas por las entidades designadas a tal
fin por las personas y entidades fundadoras en el acto fundacional.

Con posterioridad al acto fundacional, la determinacién del nimero de miembros del Patronato,
dentro de los limites estatutarios, asi como la designacién directa de las personas que hayan
de desempenar el cargo, cubriendo vacantes o renovaciones, o la determinacion de las
entidades que hayan de nombrarlas, correspondera al Patronato.



No obstante, se debera garantizar el derecho de designacion por el sector publico vasco de la
mayoria de los miembros del Patronato, teniendo derecho a nombrar un nimero de miembros
que sea proporcional a la dotacién o patrimonio fundacional aportado.

Articulo 17%.-

1. Las personas juridicas que formen parte del Patronato deberan hacerse representar en
el mismo por una persona fisica.

2. Cuando el cargo de miembro del Patronato sea atribuido como titular de un cargo
publico o privado, podra este designar a una persona, para que lo ejerza en su nombre.

3. En los dos casos mencionados en los apartados anteriores, el nombramiento y cese
tendra lugar sin mas requisito, en relacion con la Fundacién, que la comunicacion a la
misma.

4. Los acuerdos de nombramiento y cese de los miembros del patronato deberan ser
inscritos en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

5. Las personas que integren el patronato y sean designadas para ejercer un cargo dentro
de él, deberan aceptarlo mediante alguna de las formas establecidas en el articulo 16
de la Ley 9/2016 de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 18%.- La duracién del cargo de patrono sera indefinida.

Las causas de cese seran las legalmente establecidas. La renuncia como miembro del
Patronato, asi como al cargo que se ostente dentro de él, deberd comunicarse a dicho 6rgano
de gobierno e instrumentarse mediante alguna de las formas previstas para la aceptacién en el
apartado 2 del articulo 16 de la Ley 9/2016 de Fundaciones. Dicha renuncia debera ser
comunicada al Registro de Fundaciones del Pais Vasco en el plazo de tres meses contados
desde la fecha de aquella.

Articulo 19%- El Patronato elegira, de entre sus miembros, un Presidente y un Vicepresidente.
Designara también un Secretario, que podra no ser miembro del Patronato.

Articulo 20°%- El Presidente del Patronato ostentara su representacién, convocara sus
reuniones, las presidira y dirigira sus debates, tendra voto de calidad y ejecutara los acuerdos
que adopte, salvo cuando en ellos se designe a otra persona para este uUltimo cometido;
estando obligado a convocar siempre que lo soliciten, por escrito y con indicacién de los temas
a tratar, dos al menos de sus componentes, el mas antiguo de los cuales, o el de mayor edad,
si tuvieran la misma antigliedad, podra cursar la correspondiente citacién, en lugar del
Presidente, si transcurren quince dias sin que éste lo haga.

Articulo 212- Correspondera al Vicepresidente la sustitucion provisional y el ejercicio de las
atribuciones del Presidente, en caso de vacante, ausencia o imposibilidad fisica del mismo. En
los mismos supuestos el Vicepresidente sera sustituido por el patrono mas antiguo o de mayor
edad, si la antigliedad de ambos fuera la misma.

Articulo 22°.-

1. El Secretario tendra a su cargo los servicios administrativos y el archivo de documentos
y con su firma garantizara la autenticidad de las actas y certificaciones que autorice.

2. En caso de vacante, ausencia o imposibilidad fisica el Secretario sera sustituido
provisionalmente por el Vicepresidente, y en defecto de éste, por el patrono mas
moderno o de menor edad, si la antigiiedad de ambos fuera la misma.

Articulo 23%- L as actas de las reuniones del Patronato y, en general toda la documentacién
que respalde con su firma el Secretario, llevara el visto bueno del Presidente o quien en su
caso le sustituya.

Articulo 24%.- El Patronato se reunira ordinariamente en los meses de junio y diciembre de
cada ano, y con caracter extraordinario siempre que se considere oportuno.



El Patronato y la Comisién Delegada podran reunirse por medio de videoconferencia o de otros
medios de comunicacién, siempre que quede garantizada la identificacion de quienes asistan,
la continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién
del voto. En este caso, se entiende que la reunién se celebra en el lugar donde esté la persona
que la preside.

Articulo 25%- | as citaciones se haran por escrito, con indicacién de los asuntos a tratar y con
una antelaciéon minima de cinco dias y llevaran implicita la de una segunda convocatoria para
media hora después de la primera.

Articulo 26%- Para que el Patronato quede validamente constituido en primera convocatoria
tanto con carécter ordinario, como extraordinario, serd precia la concurrencia de la mayoria de
los patronos en ejercicio; y en segunda convocatoria sera valida su constitucion siempre que el
namero de patronos asistentes no sea inferior a tres.

Articulo 27%.- Se entendera validamente constituido el Patronato siempre que se relinan todos
los patronos en ejercicio y acuerden por unanimidad la celebracion de la sesién.

Articulo 28%.- Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se tomaran por
mayoria de votos de los patronos presentes, salvo los que se refieran: a la reforma de los
Estatutos; a la interpretacién y desarrollo de los mismos; a la enajenacion y gravamen de los
bienes fundacionales; y a la modificacion, fusién, extincién y liquidacion de la entidad, para los
cuales se requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los patronos en ejercicio.

La alteracién de las condiciones de la cesion de uso a la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco del edificio donde estara ubicado el Instituto, requerird para su
aprobacion una mayoria de las tres cuartas partes de los miembros del Patronato, y en todo
caso, el voto favorable de los miembros de éste designados por el Departamento de Educacion
del Gobierno Vasco.

Con caracter excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracién de reunién,
siempre que queden garantizados los derechos de informacién y de voto, que quede
constancia de la recepcion del voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el
acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la persona juridica y en la fecha de recepcién del
ultimo de los votos validamente emitidos.

Articulo 294%- El Patronato podra acordar libremente, previa audiencia del interesado, la
remocion de cualquier patrono, por razones de incumplimiento de los deberes especificados en
el articulo 15 de la Ley 9/2016 de Fundaciones del Pais Vasco, de la falta de colaboracién a las
labores de la Fundacion a las tareas del Patronato, o de celo en el desempefio de los encargos
recibidos de éste. El patrono que sea objetivo de expediente de remocién no tendra acceso a la
reunion del Patronato en que haya de adoptarse la resoluciéon oportuna.

Articulo 30%.- Los miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente.

Articulo 312.- El Patronato estara facultado para designar en su seno una Comision Delegada,
determinando las personas que deben ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo
delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades
gue no sean indelegables conforme a la Ley o a los presentes Estatutos.

Articulo 32%- El Patronato podra nombrar un Director-Gerente y Director Administrativo,
quienes tendran facultades para la gestion de los negocios sociales, fijando las condiciones
generales para el ejercicio del cargo. Los poderes otorgados al Director Gerente seran objeto
de inscripcion en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 33%- El Patronato formulara las cuentas anuales y las aprobara en los plazos
legalmente establecidos, de conformidad con la normativa aplicable a las entidades sin animo
de lucro y las depositard, junto con la auditoria externa de cuentas, en el Registro de
Fundaciones en la forma y plazos previstos en la normativa vigente.




Asimismo, la Fundacién debera elaborar un Plan de Actuacién anual y disponer y depositar los
libros obligatorios segun los articulos 34 y 35 de la Ley 9/2016 de Fundaciones del Pais Vasco.

CAPITULO IV:

Articulo 34%.- Los bienes y derechos que, en su caso, resulten de la liquidacién de la fundacion
se destinaran a la entidad que el propio Patronato designe, para su aplicacion a la realizacién
de fines analogos o similares a los realizados por la Fundacién. No obstante, al estar
constituida también por personas juridicas publicas, el remanente debera revertir a ellas en su
totalidad, o, en su caso, en proporcion a su aportacion realizada en el momento de la
constitucién o con posterioridad.

En todo caso, las instalaciones y estructura del Instituto de Maquina-Herramienta permanecera
a disposicion del Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion del Gobierno
Vasco, para impartir y desarrollar en ellas las ensenanzas regladas.



