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INSTITUCLON BEREFICA "PABLO DE ARKEGUI™
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CArItULO I =

CONSTITUCION DE La INSTITUCTON

: 4
gfticulo 10,~ "Se conetituye la Insrtitucién Benéfica “Pablo de Arreguif\
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irticulo 2% -~
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por iniclativa del Director-Gerente de "ARREGUI CONS= 5
TRUCnghs“/B.A. Don Joef M2, de Arreguli, quien cede a la

Inatitucién ls cantiaad de 25.000,00 pesetas y la tota=
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liéad del'sueldo que en gu cslidad de Director-=Gerente

e - Al BOUT CONSIRUCTURRS® S.A. le corresponde percibir
-~ , :

- en el afio 1951, |
Ests Institucidn ce crea, en memoria del gran c:ba=
liero cristiano Don Pablo de Arregul, fundzdor de ":RREe
GUI C&hﬁlRUCIO'MS"S.A. de gr-tisima memoria, pars todog-

los que tuvieron la-uiéha de tr..tarle,
La aurzcidn de ests Institucién es de tiempo indefi-

nido y su domicillo, las mlémaarofxclnas de “"AHKRGUI

CORGTRUCYOMRL 8" S.A,
El obleto de ente Inatitucidn epe%oner en pr&ctica los
sentimiaentos crirtianos de todoe'cuantoa derseen contri=- f:

builr con sus aportzciloner volunturias a remediar en lo
posible las circunstanciales neceeidszdes de sue hermsnos [;
on elltrnbaJO. Eates elrcunst&nciaa 8e presentsn cuandoi_
el empleado d obrero de la Bociecsd "ANGUI CumSiHUCTO- -
RES® dela de tener der=cho g perelibir loe Deneflcioe'se- ?
fialeuon en la vigente legirlacidn soclal, Tul pucde gu= |
éedér eon el Seguro de knfernedad, & log sele meres de
reciblr =ue corviclos, El atender a los Jubllados miene i
tras se subtancle la percepcibn de pensiones otoryauas
pPor el Monteplo laboral y en otros casos simllares,

la Instiwcién"Pablo de Arregul® no prentende

un nuevo seguro de enfermeded Nl un nueve ronteglio,



. s campo:‘d,e a_cc:l&n an pu?montc 'oomplemantarxo a los be

rl.cmu entablecl.doc ori.cla]menta ¥ solo pretende 1lenar

laari_agunas que por la Indclen que fuere afectan, a sug

-

ompieadbo Y obreros, - \

Articulo 3%.. Los fondos da la Inutxtucwn seran formadoa por &portac)

Art;mlo”!io;-

TS
nes voluntariaa, ain que en niugun c-s0 A8 a los donante

derecho algnno a 1ntnrven1r on la ﬂd:uniatr c16n de la 1
| utueltsn sea cual fuere la cuantis de la canuoad donad
de tlene por tunto blen entendido que las aportaciones ]
_efectuan altrulstanente Y con pleno ea {ritu cristiasno.
Katos fondos serfin adn;nietmd\oa por la Junta Direct
va, 'at’;;ﬁiendo los dicSados ce su conciencia y con la nm
puesta on renedlar las necesidades mus perentorias dellp«
sonal de la Booladad,
JUNT DIHkLTIVA Y oue' nlz CIOH

'roda lo rererente a 1a organlzacl&n y édmlﬁistraci&n de L

Caja ae regular& por los acuxeardos de la Junts Directiva,

) que constarf de un Prenidante dos Vocales y un Administrac

I

'nonbrados por el Connrejo de Adninistracidn de “Ai: EGUI cCOX

’ 'mucmrms" B.A. y don Vocalea mfe repreasntando a obreros

Yy emploadoa de la cltada Socledsd y elcgidos por el person
de la miema que lleve al pervicio de la Karresa un mfnimo
de cinco afios. Tollog estos Cirgoe serén completsmente gra
tnltea. " '

a) la Junta s rounirf cuantas veces lo requicra el Presgi.

. dente y una vez al mes con caraotor ordinasrio,

b) Estudiurf los casos que 948 le pregente en derianda de
u,ﬂw}p odonhlca.'

) l’uarﬁ la cmth del maom por unanimidsa de crltaru

7 en camo oentmu por moru ae parscerea, decidiendo el

Presmenu €on su voto de calldsd sn caro de enpate,



Articulo §9,-

Aftgculo 69, -

CarlilUin 11X

d) be cua: seslén da ig Juts Directiva e extenderd un

acta en el Libro c¢entinado al efacto, e el cual se ano-

tarén las incldencian que en dichs aealdn gcontecicran.,

ia representaciln «- todos los fondos y Lieneg corre,
ponderf en todo momento s la Junta Pirectiva, 1la cual
asumird le Rés amplia y coapleta_rnprasentaciGn de la
Institucién, |

las operscionce ge regletr:rén en un llbro adecusdo,
en el que se wnotirfn los nombres y cuantf{a de los donane
tes y fechs ue percepoldn; si el intercssdo desea rermas
hscer en ei anbnimo, se indicurd solamente, ls fecha y
ia cuantls del uonativo., Kkn ente libro 86 :notarfn tam-
blen, los nomures ue losg b&ﬁeticlarlda, la cuantfa y el

conce . to de la gyuas 1reredblda,

BLNLFICIhHiQS Y AHXIL&OB.-

Lrticullo 18 .=

Yenurén derecho a percibir los socorroa de esta I.nsu-g
tucldn, los empleados y obreros que asf 1o ertine la

Junte Directiva,~- Teniendo en cuente las sigulentesg

circunstanel:s:

ad Q.e partenezcsn z: rersonal de "AHUKUUX Loa\‘RUCTURE{

b) Qne 1. situacibn de presunto beneficlario hay: sido
trutace § acordada en sesidn, -

le cdjudicaci8n de rocorros ga acordsrf con arreglo
al sigulente Graon‘de prnrernnclup:
18,~ Que la situacién diflcll bor que atraviega el bene
Tficlario sea por motivo o céusa del travejo prestsdo a
la Xmpresa, |
20,= la mayor antxgnedau en el trabajo,
39.- leoesldad mig apreaian‘o dael soocdrro,
4o, - Conportanlento en el traouJO.
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