para formallzar esta escrltura de FUNDACION*

y expone';-----—--_-_,__--;;;_;_;;-__
Que CREA E INSTITUYE una Fundaecidn be-
néfica que queda sometida & 10s sigulentes

............... ~BSTATULOS, oo

ARTICﬁLO 19; e constituye la Instiuucidn
benefica de céracter particular\PABLO D&
ARz4GUI por iniciativa del Pirector Ge-
rente de Arregul Constructores A Don
José Marld de Arregui. ---------- ————————
bsta Iﬁstituéldn_se crea; én memoris
dél gran cabaliero cristiano don Pablo de
Arregui fundador de Arregui Constfuctores
S.A, de gratisima memoria, para t0dos los
Qe Tuvieron 1a dichs de traarle, -———o—_
La @uracidn de esta Insﬁitucidn'es por
tlempo indefinido y su damicilio, las mis-
mas”oflCihas de‘Arregﬁl Constructores S;A;

en Bi1b80, ~mweeee
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~ t1anos de $0dos cuantos deseem contribulr

con sus apbr@aciones voluntafia, 8 reme-
dar en 1o posible las circunstanciales ne-
c;sidades deéus hermanos en el trgbajo; &s-
tas clrcﬁhsﬁanciﬂs-se presentan cuand el
empleadofu obreco de 1aASociedﬁd Arregul
Uonstrucaoreé-deja de tener defecho a8 per-
cibir 1los 6eﬁef1cios seﬁalados en 1a‘vigén-
te 1egislécién socnall Tal puede suceder
con el Seguro de tnfermedad, a 1o0s seis

meses de reciblir sus serviclos; el aten-

der & los jubilados mdentras se substancle

- 18 percepcldn de »nenslones ovorgadas por

el Monteplo Laboral y 0otroS casos que la

Junts de Patronato estime convenlente a-—

La Institucidn 'Pablo de Arregul no

pretende crear un nuevo seguro de enfer-

medad ni un nuepo Monteplo, su campy, de

acclén es puramente complementario a los
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’10 pretende ampllar los beneficios Qus legal—

mente correSponden a sus empleados y obre-_'

ros. P St -'-_""-"'"'--' TR — = o --"——'—--"---——-—--—‘——— -

ARTICULO 3%, La fundacidn se regirs ante

todo por estos Estatutos que el fundador

se reserva la ¥acultad de reformar y podrd
hacérlb el Consejo de Arregul Constructores
Yy en 1o no previsto en ellos, por 1o Qque
acuerde 1a Jghta de Patronato; y como suple-
torio; porT las dlsposiéionés_de 1a legisls-
cldén en cada caso en v1gof,-~-—---;-_--___-
ARTICULO 4?;,La_fundacidn, como entidad
juridics tenard 1a_personalidad Que le Te-
conoce el articulo treinta ¥y cinco del Cé-
digo éivil eﬁ_su ap%rtado primego; Yy po-
drd para Cumplir-su~objet6; adqﬁirir.y
poseer bienesj;e cualddier»naturaléza, ena -
jenaflos prebié‘autorizacién del fundador

en'tanto viva, y deSpues'por acuerdo de la

- Junta, y ejercitar acclones y excepciones,

cén 18 amplitud de faculﬁades’que corres-

panda a persona mayor de edad, sin restric-

"‘Y‘ . 4

..cidn alguna en suucapaclidad, conforﬂe'al dé—

recho vigente en #spafia, ———_____-_ - '
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ARTICULO 5?. Los fondos de 1& Institucidn se-
rén formados por el capital de CUARENTA Y
CINCO MIL CiEN'l‘O VEIN‘L'IC INCO PESE';‘AS, Que
desde luego le dona el Fundador ¥ las futu-
ras aportaciones voluntarlas, sin que en
ningun caso dé a iOS donantes derecho algu-
no & invervenir en ia aduinistracidn de la
Instituéidn, sea cual fuere 1a cuantia de
18 canﬁidad donadé} oe Slene, por vanvo,
blen entvendido que 18s aporvaciones se efec-
tuén altrulstamenie y con pleno.espirituv
OTLSTLANO . < meme e et e e e e —_—

£stos fondos serdn administrados e in-
vertvidos llbremente ﬁor la Junta Directi-
va 0 de Patranatc, sigulendo los dictados
de su concdencia y con 1a mira puesta en
rémédiar las necesidades mas perentorias

del personal de 1la oocledad Arregul Cons-

PTUCLOTES, ~mm e e e e e e e
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Teswbulva Gdeda relevads eXpresamente en cuan-
to quepa en derecho de rendip cuentas da la”
Institucidn al Protectorado del Gobierno y

8 toda otra autoridad o person8, ~———- —————

ARTICULO 79; Iodo 1o referénne a 1a organi-
zacidn y admlnistracidn de 1la Caja se regu-
lard por 1os scuerdos de la JUnca_Birecti-
ﬁa'qﬁe constard de un Presidente, dos cha;
les y un Administradorvnombrados por el
Gonsejo de administracidn de Arregui Cons-
tructores S.8. Y dOs vocales mas represen-

tando s pbreros N empluados de 1la citada So-

‘cledad y elegldos poT el personal de 1a mis-
ma que lleve al servlcio de la 2mpresa un
minimo de cinco aﬂos: 10d0s estos C8Trgas |
lserén comp;etamanbe'ératuluos;—; —————————
a);Lﬁ Junta se'reuniré'cuannbs veces 1o
requiera el Presidente y una vez 81 mes
con 6éracter ordlnario;---—~----_-_--___

b). kstudlard los casos que se le presen-
ten eh Gemanda de ayuda econqm;pg;_--,f._

c¢i. Fljars la cusntda del S0COrro por una-



" pnimidad de eriterio y en caso contrario

mayorls de pareceres, decidiendo el Pre

pate, ———— e e e o S e
47, ¥e cada sesion Gé la 3unua Direciiva
se extenderd un acva en el 1ibro destinado
al efecto, en el cual se adoptard 1aé in-
cidenclas Que en dicha sesidnlacontecierad.
An?iCULO'sf; La sdmihistracidn y repres en--
'tacldn de todos los fondos y bienes corres-
ponderd en OGO WOMENTO g 18 Junva Uirecti-
va, la cual asupird la mss emplla y comple-
ta representacidén de la lnstltucldﬂ; ------
fendrd para reallzar su cometido 18s
facultades que con caructer enunciativo
y no limivaitivo, se exoresan a8 seguldas-
a), #epresentar a la Eundacidn ante
Juzgados, Iribunales, autoridades y LUf1i-
cinas del wsvsdo, 1as Provinciss y 108
Municipios y demas eRuvidades ée to0do 4r-

den y categoria, Corporsciones, socleda-

des y paruticulares en Juictos, acios,con-

e e

+rnatna aynafientes Vv nacocinos cdviles.
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vos;~connen010so-acminlstrativosvy ae otra
clase, pudiendo incoar, ‘segulr y dés%stir.
de v0d8 clase de eXpedlentes y procedimilen-
bos, pedlr la suspensidén de ellos, ¥y ha- |
cer en diden al parbicular cuanto perso- .
na mayor, con plena capacidad juridiéa pu-
dieré reéllzar; ---------- ;-—--;-——---e----
b); Formar y dictar los neglamentos y

disposiciones convenienives nara el buen
Gobierno'y reglimen de la ¥undacién y Cen-

tros 0 1nstltuclones que de ella depen-

¢). Constituir y revlcar depdsiluvos de va-

lores, efectos publicos y metalico, de 1a

' Caja General de Depdsivos u oura dependen-

cda publica, de Pancos y Sociedades 0 en
poder de particulares, dis-oner de los fon-

dos de la Fundacién donde quiera que se

- hallen y de modo especlal de los qume ten-

ga en cuenca corriente, libreca de Caja de

~ ahorros o en otra forma cobrer y pagar to-

da suma que deba gbonar o percibir incluso

en'las,oficinas pdblicas, ——mmm e e
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d). “Yelebrar contratos de adquisicidén y ena-
jenacidén de blienes de cualquier'naturalaza;
e). Resolver las dudas que la inteligen-

2 : cla de kstos Estatutos ¥ los Reglamentos
Que dlctare, puedan originaf;>f-----;----
ARTICULO'Q?; Las operaciones se registra-
rédn en un libro adecuédo, en el que se ano-
tardn los nombres y cuantia de los donan-

"tes y fecha de peréepcidn;rsi el interesa-

§= ' Q@0 Ge ses permanecef en el andnimo; se in-

dicard solapente, la fecha y la cuantisa del

PR Pl BRI,

donativo; gn eete 1libro se anotarsn tem-
;;E | bien los nombres de los beneficiarios; la
cuantia y en-el concepto de la ayuda per-

: C10108 o e ' e —————
‘ CAPITULO III; BENEFICIOS Y AUXILIOS;
ARTICULO 10§z Qendrén derecho & percibir

-?} | “10s socorros de esta Instituoidn; 163 em -

pleados y obreros cue &si 1o estime la
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) Qe pertenezcan al personal de Arre-

gul Gonstructores s A»

- ---- --- ----n.-----—

Que la situacidn dal presunto benezf g

ficiario haya sldo tratada y acondada en

sesidn.

“8 8djudicacidn de socorros se acorda-

rd con arreglo al slgulente érden de pre-

farencia.-

1%, Que 11 situacidn: d181611 por que

atraviess el beneficiario sea por moti-
VO 0 causa del trabajo prestado“pa?~1a

BOpress, ———ememee L

2%, La mayor antigledad en el trabaijo.

3. Necesidad mas apremiante del so-

4%, Comportamiento en el trabajo*----
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La cuantia de la ayuda y ol ndmero de'
-l ~ las mismas esparén,supeditadas g la mayor :
| 0 ménor exlstencia de fondos pars atender-
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==-===-=7-DISPOSICION ESPAGIALY e e

. 81 por cualgu;er~1ﬁesperadq.e,1nev1ta4

- ble motlvo deja de existir esta Fundacidn

——————




