
•	para formalizar esta escritura de FUNDACtQN

Yexpone -.---- 	-.

Que CREA E INSTITUYE una Fundación be-

néfica que Queda sometida a los Siguite

------------ -STATU1OS ,

	

--

-DE LA

9NSrIrUcroN B.FICA ¶'ABLO DE ARRSGUI_

CAPITULO 1- .00NSTI'I1UCION. DFJ LA INSTITtJ_

CION. ------------- -----------------------*

ARTICULO l. e Constituye la Instiuución

benefica de car'acter particular PABLO DS

A.-tGUI por iniciativa dei Director Ge-

renteConstructoresSA, Don

José Lviar1a de

.sta Institucidn . se crea,.n memoria

del gran caballero cr1stianç, don Pablo de

Arregui fundador de Arregul Constructores

S.A . de gratisima memoria, para todos los

QUe tuvieron la dicha de traar1e

rl

¿

La duración de esta Institución es por

tipo indefinido y su danlcilio, las mis-

mas oficinas de Arreguj. Constructores S•A•

Cfl Bilbao.



ARTICULO 2. .l objeto de esta Instituci6es< So

eiponer en act1ca los sentimientos cr10'

tianos de Iodos cuantos deseen contribuir

con sus aportaciones voluntaria, a reme-

dar en lo posible las circunstanciales ne-

cesidades de sus hermanos en el trabajo. *s

tas ctrcunstancis se presentas cuan& el

empleado u obro de la Sociedad Arragul

onstrucores deja de tener derecho a per-

cibir los beneficios sef1a1dos en la vigen-

te legislación social. 11a1 puede suceder

con el Seguro de unfermadad, a los seis

meses de recibir sus servicios; el aten-

dar a los jubilados rnaentrazse substancie

la percepción de pensiones otorgadas por

el Monte p ío Laboral y otros casos que la

Junta de Patronato estime conveniente a-

tender ,~ -------------------- ~ -----------

La Institución Pablo de iá rregul no

pretende crear un nuevo seguro de enfer-

medad ni un nueo Montepío ,, su camp. de

acción es puramente complementario a los



10 pretende ampliar los beneficios que legar-

ment e corresponden a as empleados y obre-

ros. •	 —	-

ARTICULO 3.. La rundaci6n se regirá ante

todo por estos Istatutos que el fundador

se reserva la . facultad de reformar y podrá'

hacerlo el Consejod.a A rregul Constructores

Y en lo no previsto en ellos, por lo que

acuerdo la Jrnta de Patronato; y como suple-

tono, por las disposiciones de la legisla-

cian en cada c8so en vigor. ----------------

ARTIcULO 42 , , La fundación, como entidad

juridica tendrá la personalidad que la re-

conoce el articulo treinta y cinco del Cc5_

digo Civil en su apartado primero y po-

drá para cum plir su objeto, adquirir. y
4

poseer bienes de cualquier naturaleza,., ena-

jenarlos preia autorización del fundador

rl

e

entanto viva, y despues por acuerdo de la

Junta, y ejercitar acciones y excepciones,

eón ia amplitud de facultades que corres-

pnda a persona mayode edad, sin restnlc .

-ción alguna .n SuncapacidSd, conforme al de-

recho vigenté en	-------------------- -
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AafIcULO 5. Los fondos de la Institución se-

rán formados por el capital de CUARENTA Y

CINCO MIL CIENTO VEINTICINCO F}TAS, que

desde luego le dona el 1?undador y las futu-

ras aporaciones voluntarias, sin que en

ningun caso d6 a los donantes derecho algu-

no a lntervenir en la adm1nistracin de 18

Instii,uclón, sea cual fuere la cuantia de

la cantidad donada.	e tiene, por tanto,

bien eniendi.do que las aportaciones se of oc-

tuan altruistamente y con pleno espiritu

cristiano. --------------------- --------

stos fondos sein administrados e in-

vertidos libremente por la Junta Directi-

va o de Patronato, siguiendo los dictados

de su conciencia y con la mira puesta en

remediar las necesidades mas perentorias

del personal de 18 ocl,edad hrregui.

trucores. ----------------------------



qu.ea relevada expresamente, en cuan-.

n	to quepa en derecho, de rendir cuentas-da , la

IflStltucldn al Protectorado del Gobierno y

a toda otra au&orjdad o persona s ---------

CAPITULO II iUNi	ORGANIZA_

CION-------------------------------

	

ARTICULO	Lodo lo referente a la organi-

zaci(Sn y adm1n1strac1n de la Caja se regu-

18$ por los acuerdos de la JúnT,8 D irecti-

va que constará de un Presidente, dos Voca-

les y un 
A
dministrador nombrados por el

Consejo dedrn1n1st,rac1dn de Arregul Cons_

truocores	.y dos vocales mas represen-

tando a pbreros Y em -pleados de la citada So-

cledad y. elegidos por el personal de 18 mis-

ma que lleve al servicio de la Impresa un

minimode cinco anos iodos estos c8rgs

serán completamente

a).L Junta se reunirá cuantas veces lo
A	-

requiera el Presidente y una vez si mes

con caracter

b). bstud1ar4 los casos que se le presen-

ten en demanda de ayuda economica •------

c. Fijara la cuantia del socorro por una-



u

nimidad de criterio y en caso contrario
	

......

rnayoria de pareceres, decidiendo el Pro
\i 

.., i

dente con ai voto do calidad en caso de em-

pateo. --------------------------------------

d, e cada sesión de 18 Juni.8 Directiva

se exienderá un acta en el libro destinado

al efecto, en el cual se adoptará las in-

cidencias que en dicha sesión acontecieran.

AS1'ICULO8. La sdm1.istraCi6fl y represen--

tacir5n do todos los fondos y bienes corres-

ponder' en todo mcmon10 a la Junta Directi-

va » la cual asumirá la mas amplia y comple-

ta representación ce la InstlTjucldn"----.-

.¿endrá para realizar su cometido las

facultades que con caruoter enunciativo

y no limitativo, so ex-resan a seguida-

a) • epresentar a la undación ante

Juzgados, iribunales, autoridades y L)tl-

cinas del i-st8dO, las Provinc las y los

Municipios y damas e!idads de todo ór-

den y categoria, Corporaciones, socieda-

des y particulares en juiuos, 8CuOS,Ó0fl

t	 Mientas y negocios.. civiles



vos, conl,encloso-acmlnisti •abivos y de otra

j	clase, pudiendo incoar, segui.r y desistir
	

*1
de toda c18s de expd1entes y pmcedimien-

tos, pedir la suspensión ae ellos, y ha-

cer en ó.iden al p8r1cu1ar cuanto perso-

na mayor, con plena capacidad juri.dica pu-

diere realizar.

b). Formar y dictar los neglamentos y

disposiciones conven1enes p ara el buen

Gobi erno y regimen de la i'undaci6n y Gen-

tros o inst,itucions que de ella depen-

dan

o). Const1u1r y reirar depósitos de va-

lores, erectos públicos y metallóo, de la

Caja General de Depósitos u otra de anden-

ca piblica, de sancos y Sí ociedades o en

poder ce particulares, disioner de los rón-

dos de 18 Fundación donde quiera que se

hallen yde modo especial de los q a ten-

ga en cuenca corriente, libreta de Caja de

i. horro's o en otra forma cobrar Y pagar to-

da suma que daba abonar o percibir incluso

en las oficinas pdblicas.------------------



.

o

 finio M.* del

Z

D.5.986,195 *

d). welebrar contratos de adqui-sición y ena-
jenaclón de bienes de cualquier naturaleza.

e). Resolver las dudas que la inteligen-

ola de bstos• Estatutos Y los kteglamentos

que dictare, puedan orig1na.------- -----

ARTICULO 9. Las operaciones se registra-

rán en un libró adecuado, eh el que se ano-.

taran los nombres y cuantía de los donan-

tes y fecha de percepción; si el interesa-

do de sea permanecer en el anónimo, se In-

dicará solarpente, la fecha y la cuantía del

donativo, n eete libro se anotaran tam-

bien los nombres de los beneficiarios, la

cuantía y en el concepto de la ayuda per-

cibida. ---------------------------------

CAPITULO III. BEFICIOS Y AUXILIO$

ARTICULO lOa; jendrán derecho a percibir

los socorros de esta Institución, los em-

pleados y obreros que asi. lo estime].a



a).Que p ertenezcan al p ersonal d e4re

gui Constructores S•A____...

.b). Que la situacj4n del presuntoerj...

ficiarlo haya sido tratada y8Qdad.a en
sesión.	 _•_'_

iba adjudicación do S000ITOS Se acorda
rd con arreglo al Sigu i ente. órden de pre-
ferencia-.

l. Que la situación difj1i p.O que
atraviesa el b eneficiarlo sea por motj-

yo o causa del trabajo prestado oa: . la

Impresa -----------.

2. La mayor antigüedad en el trabajo.

3 • 4 ecesidad mas. a premiante del so-

co rro•

4. Comportatnj.ento en el, trabaj,c._

La cuantia de la ayuda y el numero de

las rni2n8s estarán supeditadas a- la -M&Yor

o menor existencia de fondos para atender.

,l

-DISpOSIC ia
.-1

Si por cualquier inesperado e inevita -

ble motivo deja de existir esta Fundación	;;.


