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TITULO PRIMERO.

DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO 1°. CONSTITUCION.

Articulo 1. Constitucién, denominacion y duracién.

Se constituye la Fundacién denominada “Fundacién Mirada Solidaria — Begirada
Lagunkidea Fundazioa® de conformidad con la Ley 12/1.994, de 17 de junio, y demas
disposiciones normativas vigentes. ) :

La Fundacién Mirada Solidaria - Begirada Lagunkidea Fundazioa es una organizacion
constituida sin animo de lucro, que por voluntad de sus creadores tiene afectado de
modo duradero su patrimenio a la realizacién de los fines de interés general, que se
describen en el Art. 5 de los presentes Estatutos.

Articulo 2. Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica.

La Fundacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar
desde la inscripcién de la escritura de constitucion en el Registro de Fundaciones, sin
otras limitaciones que las establecidas en la manifestacion de voluntad de los
fundadores en el acto fundacional, en los presentes Estatutos y, en todo caso, en las
disposiciones legales que le sean de aplicacion, en particular la Ley 12 / 1994, de 17
de Junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, e
podra adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar o
toda clase de bienes muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos o

contratos; recibir y rembolsar préstamos; transigir y acudir a la via gubernativa o

judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y

Organismos publicos y privados, con sujecién a lo establecido en el crdenamiento

juridico.

Articulo 3. Domicilio.

La Fundacion tendra su domicilio en Virgen de Begoiia, n® 34, 48006-Bilbao.

El Patronate podra acordar libremente el cambio de domicilio social, que debera ser
comunicado al Registro de Fundaciones.

Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacion de las sedes de fos
establecimientos, delegaciones u oficinas, que, segln los casos, se fijen en funcién de
las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines fundacionales.
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Articulo 4. Ambito territorial.

La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en el &mbito de la
Comunidad Autdnoma del Pais Vasco, sin perjuicio de ejercer sus actividades en el
resto del Estado espafriol, asi como en todos los paises del mundo donde ejecute sus
programas, bien directamente, en colaboracion o a través de otras Fundaciones,
Asociaciones, Institutos y cualquier ora organizacién que comparta sus mismos fines y
- objetivos fundacionales.

CAPITULO 2°. FINES FUNDACIONALES Y AREAS DE ACTUACION.

Articulo 5. Fin y areas de actuacion.

1. La Fundacién Mirada Solidaria — Begirada Lagunkidea Fundazioa tiene por objeto
contribuir por medio de la docencia la divulgacion cientifica, la investigacion, y la
promocion y colaboracion en proyectos de cooperacidn al desarrollo, a la
prevencién y al tratamiento de las enfermedades oculares, y de la ceguera en
particular.

2. La Fundacién tiene los siguientes objetivos generales:

1.

Colaborar con las Universidades de nuestro entorno de forma permanente,
y participar en todos aquellos foros en los que los miembros de la
Fundacion puedan transmitir y compartir sus conocimientos de oftalmologia.

Asegurar un sistema de informacion abierto que asegure la difusion
cientifica de los conocimientos adquiridos o desarrollados por la Fundacién
o por cualquiera de sus miembros en el campo de la oftalmologia.

Participar activamente en proyectos y/o programas que tengan por finalidad
desarrollar productos y/o servicios para mejorar la calidad de la vision de
personas y grupos de personas afectados por enfermedades oculares, y de
manera especial, por la ceguera.

Promover y/o participar en proyectos de cooperacion al desarrollo que
tengan como finalidad la prevencidén y el tratamiento de enfermedades

oculares ‘de personas y grupos de personas de paises en vias de

desarrollo. :

Promover y desarrollar de manera estable en el tiempo y en cualquier
ambito geografico, proyectos y campaias. de sensibilizacion y solidaridad
con los colectivos afectados por enfermedades oculares.

Crear, participar, desarrollar y mantener una amplia RED de personas,
empresas, universidades, organizaciones e instituciones que permita a la
Fundacién cumplir los fines.

Asegurar el rigor de los proyectos en los que participe la Fundacién
directamente o a traves de cualquiera de sus miembros, de manera que
ésta se convierta en un referente de competencia y calidad.
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3. Para asegurar el cumplimiento de sus fines, la Fundacion desarroliara su acti‘?_‘d'ad\" i
en cuatro grandes &reas de Actuacién que son: S,
' A. La Docencia
B.' La Divulgacién Cientifica
C. Lalnvestigacion
D. La Cooperacion af Desarrollo

Articulo 6. Desarrollo de los fines.

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacién del modoe que crea
oportuno, incluida la participacion en otras entidades u organizaciones, sin otras
limitaciones que las que se deriven de la carta fundacional, de los presentes Estatutos
y, en tedo caso, de las Leyes.

Articulo 7. Beneficiarios.

"1. Seran beneficiarios Ultimos de la actividad de la Fundacion las personas afectadas
por enfermedades oculares, y de manera particular, por la ceguera. '

2. Las actividades de la Fundacién se dirigen a:

- Entidades y profesionales que se dediquen a la investigacion y docencia en el
ambito de la oftalmologia.

- Personas y grupos de personas que trabajan activamente en la prevencion y el
tratamiento de las enfermedades oculares, ya sea de manera voluntaria o
como consecuencia de su actividad profesional.

- Personas fisicas o juridicas, Fundaciones, Asociacicnes, Instituciones y
cualquier organizacion que colabore o pueda colaborar directa o indirectamente
en el cumplimiento de los objetivos de la Fundacién.

- Personas y grupos de personas que tengan una enfermedad ocular,
principalmente la ceguera y que puedan beneficiarse de alguna de [as
actuaciones y programas de accién impulsados o participados por la o
Fundacién. :

- Personas o grupos de personas que sin padecer una enfermedad ocular, se
incluyan en grupos de riesgo de padecer en el futuro una enfermedad ocular, y
que puedan beneficiarse de las actuaciones y programas de prevencion en los
que participe o colabore la Fundacién.

3. En todo caso, fa Fundacion actuara con criterios de objetividad, imparcialidad y no
discriminacién en la determinacion de sus beneficiarios.

- Articulo 8, Publicidad.

A fin de que las actuaciones de la Fundacion puedan ser conocidas por sus eventuales
. beneficiarios e interesados, el Patronato dard publicidad suficiente a sus objetivos y
- actividades.
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TITULO SEGUNDO.

ORGANO DE GOBIERNO DE LA FUNDACION.

Articulo 9. PATRONATO.

Es el 6érgano supremo de la Fundacion y representa la voluntad fundacional, sin
perjuicio de que el Protectorado ejerza las facultades que las Leyes le atribuyen.

La representacion del gobierno y la administracion de la Fundacién estan atribuidas de
forma exclusiva al Patronato, quien ejercera sus funciones sin mas limitaciones que las
establecidas por las Leyes, siendo titular exclusivo de todas las facultades y
potestades que en Derecho se precisan para el eficaz desempefic de los fines
fundacionales e interpretara al efecto, sin fimitacidn alguna, los Estatutos de la
Fundacion. .

El Patronato podra constituir una Comisién Delegada, asi como delegar en alguno o
algunos de los Patronos determinadas facultades, y conferir poderes generales o
especiales, con facultades solidarias o mancomunadas. No seran delegables las
funciones y actos indelegables segun la Ley.

Articulo 10. Composicion del Patronato.

1- Et Patronato estara constituido por Patronos Fundadores, Patronos Natos y
Patronos Electivos.

2- El Patronato se integrard por un minimo de cinco Patronos ¥ un maxime de
veintiuno.

Articulo 11. Patronos Fundadores.

Son Patronos Fundadores aquellas personas fisicas o juridicas creadoras de |a
Entidad, otorgantes de la Carta Fundacional.

Los Patronos Fundadores tendran los derechos y obligaciones que resultan de la
Carta Fundacional, de los Estatutos de la Fundacion. y de las Leyes Vigentes.

Articulo 12..Patronps Fundadores adheridos.

A la Carta Fundacional podran adherirse en el plazo méximo de dos afios desde su
otorgamiento, aquellas personas fisicas o juridicas que siendo aprobadas por
unanimidad por los Patronos Fundadores existentes durante este periodo de adhesion,
hayan realizado aportaciones econémicas por un importe iguat o superior al realizado
por los Patronos Fundadores o haya realizado contribuciones relevantes a la
Fundacion durante este periodo.

Los miembros adheridos a la Carta Fundacional adquiriran la categoria de Fundadores
y sera el Patronato quién decida, en su momento, que parte de las aportaciones
realizadas seran incorporadas a la dotacién patrimonial.
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Articulo 13. Patronos Natos.

Son Patronos Natos aquellas personas designadas por razon de su cargo en un"a-
Institucién, Empresa, Fundacién o cualquier organizacion que el Patronato considere
oportuno.

Los Patronos Natos ejerceran su cargo en tanto se halle vigente su nombramiento
para aquél en razon del cual son designados.

Los Patronos Natos tnicamente podran delegar, de forma especial y expresa para
cada reunidn del Patronato, en las personas perteneciente a la Institucién con poder
de representacion suficiente.

Articulo 14. Patronos Electivos.

Son Patronos Electivos aquellas personas tanto fisicas como juridicas que, sin
. ‘ encontrarse dentrc de los grupos anteriores, sean designadas por razén de su

contribucién al desarrollo de los fines de ta fundacién en la cuantia que se acuerde en
- i el Acta Fundacicnal de la Fundacién o la que resulte aprobada en cada momento por
el Patronato.

Los Patronos Electivos, cuando sean personas fisicas, no podran delegar en ninguna
otra persona. Cuando sean personas juridicas, deberan designar a la persona fisica
que los represente.

Articulo 15, Caracter del cargo de Patrono.
Ei ser miembro del Patronato tiene caracter de cargo de confianza y honorifico.
En consecuencia, sus titulares lo desempefiaran gratuitamente, sin devengar por sus

ejercicios retribucion alguna. No obsiante, podran ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempeiio de sus funciones les ocasione.

Articule 16. Nombramiento y Cobertura de vacantes.

1- El primer Patronato estara constituida por los Patronos Fundadores.

, 2- El nombramiento de nuevos Patronos Natos y Patronos Electivos, bien sea por

' ampliacién o por sustitucidén de sus miembros, se llevara a cabo por el propio
Patronato mediante el acuerdo adoptado por el voto favorable de dos tercios de
sus miembros, como minime.

Las vacantes que se produzcan por muerie, incapacidad, inhabilitacién,

declaracién de failecimiento, exciusién o incompatibilidad, renuncia, transcurso del

periodo de su cargo, remocion o cualquier otra circunstancia que provogue la

sustitucion o el cese de un Patrono Nato o Patrono Electivo, se cubriran por el
. mismo procedimiento.

3- El cargo de Patrono Fundador pasard a uno de sus herederos, sin que sea preciso .

acuerdo alguno del resto de los Patronos. A falta de heredero, los Patronos
. Fundadores decidiran por unanimidad bien designar a otra persona con caracter
- de Patrono Fundador o bien extinguir dicho cargo.

4- Los miembros del Patronato estan obligados a mantener dicho érgano con el
nimero que como minimo determina el Art. 10 de los presentes Estatutos.
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Articulo 17. Duracién y cese de los Patronos.

1. Los Patronos Fundadores y Natos tendrdn caracter indefinido. Los Patronos
Electivos tendrén una duracién temporal de 3 afios.

2. Cesaran los Patronos por las causas previstas en la Ley.

Los Patronos Electivos y los Patronos Natos podrén ser cesados por acuerdo
motivado de los restantes Miembros del Patronato, teniendo en cuenta lo que mas
convenga al cumplimiento de los fines de la Fundacién.

En este caso, el acuerdo exigira el voto mayoritario de los miembros del Patronato.
Articulo 18. Cargos del Patronato.

E! Patronato estard compuesto en todo case por un Presidente, Vicepresidente y
Secretario General no Patrono.

Articulp 19. Presidente de la Fundacién.

Los miembros del Patronato elegiran entre los Patronos Fundadores al Presidente.
El Presidente del Patronato lo es a su vez de la Fundacién, y por tanto le corresponde:

a. Representar legalmente a la Fundacién en todos ios actos, contratos y
documentos en que ésta debe intervenir, asi como ante las Autoridades y
Tribunales, en toda clase de asuntos gubernativos, administrativos y judiciales, sin
necesidad para ello de poder especial.

b. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Patronato.
Autorizar con su visto bueno las Actas.

Autorizar los gastos conforme al presupuesto y a la distibucién de fondos
acordados en sesion del Patronato.

e. Autorizar las comunicaciones y escritos que no sean de mero tramite, necesarios
para el gobierno y administracién de la Fundacion.

f.  Ejercitar todos los derechos y cumplir con las obligaciones que le conciernan,
conforme a las disposiciones de estos Estatutos y a los acuerdos adoptados por el
Patronato.

Articulo 20. Vicepresidente.

El Patronato designara entre los Patronos Fundadores al Vicepresidente.

El Vicepresidente tiene la funcion de cooperar con el Presidente en los asuntos que el
mismo le encomiende y suplir al mismo en casos de ausencia, enfermedad o
imposibilidad, por cualquier causa.

-En los supuestos de sustitucién del presidente tendrd iguales derechos y facultades

que ése. En otro caso, su voto tiene el mismo valor que el de los restantes Miembros
del Patronato.

9/20




T N NN NSNS N

W

P 2034070 B

A T )
ot T N N e ol N Al N N SN

EUSK JALALARITER l
JUSTIZIA, LAN ET ot ot
GIZAATE SEQUNANTZA SAH‘_A
Fuskal Harrika Fundazivan Errsgisi-og
DEPARTAMENTO D JUETILIA,
ENPEO ¥ SEGUHIDAD 350IAL
Reyisira 2 Mundaciones CH Pals Ve

Articulo 21. Secretario General.
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1- El Patronato podrad nombrar un Secretario General, fijlando las condiciones. ¢ &
generales del ejercicio de tal cargo. -
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2- Las funciones de Secretario General son incompatibles con las de miembro del
Patronato, de tal modo que la persona nombrada no podra estar integrada en el
Patronato,

3- El nombramiento de Secretario General tendra duracion indefinida, sin perjuicio de
que el Patronato pueda acordar su cese en dicho cargo.

4- El Patronato podra también prescindir del nombramiento del Secretario General,
designando como Secretario del mismo a uno cualquiera de sus miembros.

5- El Secretario General de la Fundacién o en su caso, el Vocal que ejerza las
funciones de Secretario, tendra el caracter de Secretario del Patronato,

6- En su caracter de Secretario del Patronato le corresponden:

a. Actuar como tal en las sesiones del Patronato, redactando las Actas
correspondientes que habran de autorizarse con el visto bueno del
Presidente.

b. Redactar por mandato del Presidente, el Orden del Dia de las sesiones
del Patronato y cursar los avisos de convocatoria de las mismas.

¢. Llevar el control del archivo de Actas y de la correspondencia de la
Fundacién.

Articulo 22. Funcionamiento interno y adopcion de acuerdos.

1- El Patronato se reunira tantas veces lo estime oportuno el Presidente, quien la
debera convocar por lo menos dos veces al afio o cuande lo soliciten un tercio de
los Miembros del mismo.

Dentro de los seis primeros meses de cada afio se reunira necesariamente para
aprobar la liquidacién del presupuesto del gjercicio precedente, el inventario, la
Memoria de actividades y el balance de situacién del ejercicio anterior y la Cuenta
de resultados.

De igual modo, en el cuarto trimestre se procedera, previa la convocatoria
correspondiente, a la aprobacion def Presupuesto del ejercicio siguiente para su
remisién al Protectorado antes del 31 de diciembre.

2- Las convocatorias se cursaran de modo eficaz y fehaciente por el Secretario
General con al menos siete dias de antelacion a la fecha en que deba celebrarse
la reunién. .

3- Las convocatorias podran determinar la fecha y lugar de la reunion de la segunda
convocatoria si no hubiera quérum suficiente en la primera.

4- El Patronato quedard validamente constituido en primera convocatoria cuando
concurman a la reunion presentes o representados la mitad mas uno de sus

Miembros; en la segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de
asistentes.

3- La representacién sélo podrd conferirse a otro Miembro de! Patronato de forma
expresa para cada reunién del Patronato.
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6- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de Miembros presentes o

representados, decidiendo en caso de empate el voto del Presidente, salvo que se
trate de alguno de los sigutentes supuestos:

a. Acuerdo de modificacion, fusién y extincidén que requerira el voto
favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

b. La designacion de los Paironos Natos y Patronos Electivos se
adoptard mediante acuerdo de dos tercios de los Patronos
asistentes.

c. Para nombrar a los Colaboradores de Honor y Presidente de
Honor de la Fundacion, sera necesario el acuerdo por unanimidad
de los Patronos Fundadores asistentes,

d. La adhesién a la Carta Fundacional con caracter de Fundador se
aprobara mediante acuerdo unéanime de los Patronos Fundadores
existentes.

e. Cualquier otro supuestc que tenga establecido una mayoria
diferenie en los Estatutos.

Articulo 23. Comision Delegada.

1.

Ei Patronato podra constituir una Comisién Delegada, que estaré integrada por un
minimo de cinco Patronos y un maximo de siete,

La Comision Delegada contard en todo caso con un Presidente y dos
Vicepresidentes, uno de ellos con funciones en el area de cooperacién al
desarrollo y el otro con funciones en el drea docente y cientifica.

Tanto el Presidente como los Vicepresidentes de la Comisién Delegada seran
nombiados por el Patronato de entre los Patronos Fundadores.

La Comisién Delegada del Patronato recibird de ésta en delegacion las facultades
necesarias para desarrollar la supervisién y control inmediatos de la Fundacion, asi
como la toma de decisiones relativas a la marcha cotidiana de Ja Fundacion, sin
perjuicio de las funciones correspondientes al Director.

Corresponderd a la Comisién Delegada entre otras funciones:

a. Definir el alcance y contenido de los Organos Asesores, asi como las
condiciones y requisitos para su pertenencia, los derechos y obligacicnes
de éstos, la duracién de su cargo, etc.

b. Suscribir los acuerdos de adhesién o colaboracién necesarios que
aseguren el cumplimiento de los objetivos fundacionales y fijar los términos
y condiciones en los que se realiza |a adhesion.

c. En funcidn del alcance de los convenios de adhesion, y de acuerdoe con la
contribucion que las personas o entidades firmantes realicen con su trabajo
a la Fundacion, la Comisién Delegada podra proponer al Patronato el
reconocimiento para dichas personas o entidades de su condicién de
Colaborador de la Fundacion.

La Comision Delegada, en funcién de la importancia y alcance de la
contribucién elevard la propuesta indicando si el reconocimiento que
procede es el de Colaborador Asociade, Colaborador de Nimero o el de
Amigo de la Fundacion,
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Articulo 24. El Director.

. El Patronato podra nombrar, por acuerdo adoptado en la forma prevista en los
Estatutos, un Direclor, fijando las condiciones generales del ejercicio de tal cargo.

Articulo 25, Organos Asesores.

El Patronato podra crear uno o mas Consejos Asesores.

Los miembros del Consejo Asesor podran ser elegidos enire los Patronos,
Colaboradores o cualquier otra persona que por sus conocimientos, dedicacién,
experiencia, capacidad de aportacion personal o identificacién con los fines
fundacionales pueda contribuir a los fines fundacionales.
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TITULO TERCERO.

' COLABORADORES DE LA FUNDACION

Articulo 26. Colaboradores de la Fundacion.

1. Aunqus la Fundacién tiene caracter de Patrimonio Autonomo, habida cuenta de su
proyeccién social, sus fines de Docencia, Divulgacién Cientifica, Investigacion y
Cooperacién al Desarrollo, podré integrar en ella como Colaboradores a personas
fisicas o juridicas que, por sus conocimientos, dedicacion, experiencia, capacidad
de aportacion personal o identificacién con los fines fundacionales, pongan a
disposicién de la Fundacion su adscripcidn voluntaria, asumiendo las obligaciones
correspondientes.

2. Los Colaboradores podran ser de cuatro clases: Colaboradores de Honor,
Colab_oradores Asociados, Colaboradores de Numero y Amigos de la Fundacion.

Articulo 27. Colaboradores de Honor.

1. Son agquellas personas fisicas o juridicas, designadas por unanimidad de los
Patronos Fundadores, en atencion y reconocimiento de su especial relevancia en
cualquiera de los campos que abarcan los fines de la Fundacion o bien en atencion
a los importantes servicios que hubiesen prestado a la Fundacién.

Los Colaboradores de Honor tendran caracter indefinido.
Dereches y Obligaciones de los Colaboradores de Honor.

a. Los Colaboradores de Honor, ademas del solemne reconocimiento y merecida
distincion, recibirdn por parte de la Fundacidn una destacada y especial
atencion a sus propuestas, ideas y acciones orientadas al mejor cumplimiento
de los fines fundacionales.

b. Asimismo, podran ser invitados a titulo honorifico a las reuniones de la Junta
de Patronos o a cualquier acto que convoque la Fundacion, pudiendo delegar
en la persona que consideren oportuna.

c. Ademas los Colaboradores de Honor tendran los derechos y obligaciones que
en su momento defina el Patronato, bien de un modo genérico, bien en el Acta
de su nombramiento como tales Colaboradores de Honor.

Articulo 28. Presidente de Honor de la Fundacion

El Patronato podran elegir entre los Colaboradores de Honor al Presidente de Honor
de la Fundacion, por acuerde unanime de los Patronos Fundadores.

El Presidente de Honor desarrollard funciones representativas y protocolarias de la
Fundacién, presidiendo aquellos actos internos y externos en los que participe, y en
los que su presencia de realce y prestigio a los mismos.
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El Presidente de Honor no podra asumir directamente, ni por delegacion, ninguna de™<;;
las funciones y responsabilidades de los drganos de gobierno de la Fundacion, ni de
ninguno de sus miembros, y no tendra, en ningtin caso, derecho a voto.

Articulo 29. Colaboradores Asociados.

1. Son las personas fisicas o juridicas admitidas por acuerdo mayoritario del
Patronato, gue realicen una aportacion anual igual o equivalente a la cantidad de
euros que en cada ejercicio acuerde el Patronato, o bien que suscriban un
convenio de colaboracién o adhesidn de especial relevancia con la Fundacién, con
vocacion de permanencia o vinculacién estable.

2. En todo caso, los Colaboradores Asociados que lo sean por su aportacion
econdmica, podran participar a su vez en los proyectos desarrollados por la
Fundacién, bien a instancia de ésta o a peticioén def Colaborador Asociado.

3. El Patronato desarrollard los criterios que se han de valorar para nombrar a los
Colaboradores Asociados y determinard sus obligaciones y derechos, los
requisitos que han de cumplir para su adquisicion, la duracién del cargo, ete.

Articulo 30. Colaboradores de Nimero.

1. Sen las personas fisicas o juridicas que colaboran en la consecucion de los fines
fundacionales, realizando una contribucion econdmica anual iguat o equivalente a
la cantidad de euros que en cada ejercicio acuerde ef Patronato.

2. El cargoe de Colaboradores de Namero tendra una duracion anual.

El Patronato determinara las obligaciones y derechos de los Colaboradores de
Nuamero, asi como las condiciones que han de cumplir para adquirir el cargo.

Articulo 31. Amigos de la Fundacién.

1. Son las personas fisicas o juridicas que contribuyen al desarrollo de las
_ actividades de la Fundacién realizando una aportacion econdmica anual igual o
; equivalente a la cantidad de euros que en cada ejercicio acuerde el Patronato.

2. La condicién de Amigo de la Fundacién tendra una duracién anual.

3. El Patronato determinara las obligaciones y derechos de los Amigos de Ia
Fundacion.

Articulo 32. Régimen juridico de los Colaboradores de la Fundacion.

El Patronato determinard y actualizara los requisitos y condiciones que han de cumplir
fos Colaboradores para acceder al cargo, las aportaciones econdmicas que han de
realizar y demas derechos y obligaciones.

Articulo 33. Cese de los Colaboradores de ia Fundacion.

Los Colaboradores de la Fundacién cesarén en los casos siguientes:
a. Por dimisién o renuncia que los mismos presenten.

b. Por muerte de la persona fisica o quiebra o liquidacion de la persona juridica.
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Por acuerdo motivado del Patronato, atendiendo a criterios igualitarios y
teniendo en cuenta lo que mas convenga al cumplimiento de los fines de la
Fundacién.

Por finglizacion del periodo por el que fueron nombradoes.

Por incumplimiento de las obligaciones que les son propios de acuerdo a los
Estatutos o la Carta de Fundacion.

Cuando concurra cualquier causa prevista en las Leyes.
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TITULO CUARTO.
 PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION.

CAPITULO 1°. COMPOSICION, ADMINISTRACION Y CUSTODIA.

Articulo 34. El Patrimonio de la Fundacidn

El Patrimonio de la Fundacién podrd estar constituido por toda clase de bienes y
derechos susceptibles de valoraciéon econémica.

La Fundacién se ajustara en sus actos de disposicién y administracion a las normas
que le sean aplicables, destinando sus frutos o rentas a los fines que le son propios,
todo ello de acuerdo con los presentes Estatutos.

Articulo 35. Recursos,

El patrimenio de la Fundacién estara integrado por:
a) La dotacidn inicial recogida en la escritura fundacional.

b) Las aportaciones y cuotas, ordinarias y extraordinarias, de los Patronos
Fundadores, Patronos Electivos y Colaboradores, y las cuotas y aportaciones,
ordinarias y extraordinarias, que acepten satisfacer voluntariamente los miembros del
Patronato.

c) Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los medios admitidos
en Derecho, y especialmente en virtud de legados, donaciones, aportaciones y
subvenciones que le concedan ofras perscnas, organismos e instituciones. La
aceptacion de donaciones, legados y herencias debera ponerse en conocimiento del
Protectorado.

d) Los frutos o rentas, productos ¢ beneficios del patrimonio y de las actividades que
realice la Fundacién, asi como las remuneraciones de los servicios que pueda prestar,
de acuerdo con la legislacién vigente.

e) Cualquier otro recurso en el marco legal de aplicacion.
Articulo 36. Alteraciones patrimoniales

El Patronato de |la Fundacién podra, en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a
tenor de lo que aconseje la coyuntura econdmica, efectuar ilas modificaciones,
transformaciones, o conversiones que estime necesarias del capital de la fundacién,
con el exclusivo fin de evitar que éste, aln manteniendo su valor nominal, se reduzca
en su valor efectivo o poder adquisitivo.
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Articulo 37. - Custodia del Patrimonio fundacionalm_h_“

Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las siguientes
reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberan estar a
nombre de la fundacién y habran de constar en su Inventario y ser inscritos, en su
caso, en los Registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y / 0 derechos reales se inscribiran a nombre de la Fundacion
en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de inscripcién se
inscribirén en los registros correspondientes.

c) Los valores y metdlico, los titulos de propiedad, los resguardos de deposito y
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesidn, uso, disfrute o
cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion, se depositaran en la entidad
que determine el Patronato a nombre de la Fundacién.

d) Los demas bienes muebles seran custodiados en la forma que determine el
Patronato.

Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, que estara
a cargo del Secretario del Patronato, y en el que, bajo la inspeccion del mismo, se
consignaran tedas las circunstancias precisas para su identificacion y descripcion.

CAPITULO 2°. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 38. - Ejercicio econdmico

El ejercicio econémico seré anual y coincidird con el afio natural.

La fundacién, en los términos establecidos en la Ley, confeccionard para cada
ejercicio econémico un presupuesto ordinario en el que se recegeran los ingresos y
gastos de forma equilibrada.

Dicho Presupuesto se presentaré ante el Protectorado en el Gitimo trimestre del afio de
su aprobacién, junto con una Memoria explicativa.

Articulo 39. - Obligaciones econdmico-contables

El Patronato, en los términos establecidos en la Ley, elaborara el inventario, el balance
de situacion y la cuenta de resultados, en los que se reflejara la situacién patrimonial,
econdmica y financiera de la fundacion, asi como una memoria de las actividades
realizadas durante el afio, y de fa gestion econdémica del patrimonio, suficiente para
hacer conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades fundacionales y de los
preceptos legales. También practicard la liquidacién de! presupuesto de ingresos y
gastos del afio anterior, cumpliendo, a tales efectos, las disposiciones de fa Ley.
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Dentro-de los seis primeros meses de cada afo e Patronato debera justificar ante el
Protectorado én los términos previstos en el Art. 27 de la Ley de Fundaciones, que su
gestion ha sido adecuada a los fines fundacionales.

CAPITULO 3° REGLAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL FIN
FUNDACIONAL

Articulo 41. - Destino de ingresos y gastos de administracion

1- Los bienes y rentas de la fundacién se entenderan adscritos de una manera directa
e inmediata a la realizacion de los fines fundacionales.

2- La fundacion programarg periddicamente las actividades propias de su objeto y, a
tal fin, se realizara anualmente la planificacion de las prestaciones y se acordara su
forma de realizacion y adjudicacion.

3- A la realizacion de sus fines se destinara, en el plazo de tres afios a partir del
momento de su obtencidn, al menos el 70% de las rentas netas y otros ingresos que
se obtengan por cualquier concepto, deducidos en su casc los impuestos
correspondientes a los mismos.

Las aportaciones en concepto de dotacidén patrimonial, bien en el momento de su
constitucion bien en un momento posterior, quedan excividas del cumplimiento de este
requisito.

El resto de los ingresos debera destinarse a incrementar la dotacién fundacional, una
vez deducidos los gastos de administracion que no podran exceder def 20%, salvo
autorizacion expresa del Protectorado a instancia razonada de la Fundacion, de
acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
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TITULO QUINTO.
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION.

Articulo 42. - Modificacién

Ei Patronato de la fundacidon podrd promover la meodificacion de los presentes
Estatutos siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines
fundacionales. El acuerdo de modificacién debera ser adoptado por el voto favorable
de los 2/3 de los miembros integrantes del mismo, como minimo.

Articulo 43. - Fusion

También podra el Patronato acordar la fusion con otra u otras entidades siempre que
quede atendido en la debida forma el objeto fundacional. El acuerdo serd adoptado
motivadamente con e! voto favorable de los 2/3 de sus miembros, como minimo.

Articulo 44. - Extincién

La fundacién se extinguira:

1. Cuando concurra alguna las causas previstas en el articulo 39 del C. Civil o en
otras Leyes.

Cuando asi resulte de un proceso de fusion.
3. Cuando sea disuelta por resolucion judicial firme.

Articulo 45, - Procedimiento de extincidn

En los casos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo anterior, la extincién de la
fundacion requerira acuerdo favorable de las dos terceras partes del Patronato y
ratificacién por el Protectorado.

El acuerdo de extincién serd en todo caso razonado, con expresion de la situacion
patrimonial y del programa de liquidacién.

Si no hubiese acuerdo del Organo de gobierno, o éste no fuese ratificado por &l
Protectorado, la extincién de la Fundacién requerirg resolucion judicial motivada, que
podra ser instada, en su caso, por el Protectorado o por el Organo fundacional.

El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucion judicial motivada, se inscribiran el
Registro de Fundaciones.

Articulo 46. - Liquidacion

Los bienes y derechos que resulten de Ia liquidacién fundacional, conforme a la
voluntad del fundador, expresada en la escritura fundacional, seran destinados a los
fines de interés general que, de acuerdo con el espiritu del mismo, decida el
Patronato.
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Si éste no lo hiciere, se ﬁStln.’é?@M ..P,. €
Entidades que persigan fines analogos a la extmgwda preferentemente a las que

tengan su domicilio en el mismo municipio o, en su defecto en el mismo Territorio
Histdrico.
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