ESTATUTOS

Titulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo 1. Denominaclén y naturaleza.

La "Fundacion MAGA", es una organizacion sin animo de lucro, que se
establece de conformidad con lo dispuesto en la legislacion del Pais Vasco de
Fundaciones, cuyo patrimonio se halla afectado, de forma duradera, a la
realizacion de los fines de interés general establecidos en estos estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones,
tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aguellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Para colaborar en la consecucién de sus fines la Fundacién podra realizar
directamente actividades de comercio o industriales, asl como tener
participacién en sociedades mercantiles, en la forma prevista en la legislacion
vigente.

Articulo 3. Régimen.

La Fundacién se regira por las disposiciones legales vigentes, por la
voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos y por las nomas y
disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el
Patronato.

Articulo 4. Nacionalidad y domicilio.

La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espafiola. El domicilic de la
Fundacién radicara en la Calle Carretera de Laguardia, sin numero, de la
localidad de Elciego, Alava, 01340 . No obstante, el Patronato podré acordar el
cambio del domicilio de conformidad con los tramites establecidos en la
legislacion vigente.

Articulo 5. Ambito de actuacién.

La Fundacién desarrollara principalmente sus actividades en todo el territorio
de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco de conformidad con la naturaleza y
fines de la Institucién. Ello sin perjuicio de las actuaciones o relaciones que
puedan llevar a cabo o mantener en el &mbito internacional, en el &mbito de la
cooperacion para el desarrollo.

Titulo Segundo
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Objeto de la Fundacién

Articulo 6. Objetivos y Fines.

1.- La Fundacién tiene por objeto la realizacion de cualesquiera actividades
que tenga por objeto la realizacién del fin fundacional consistente en la
atencion y apoyo a grupos o minorias en riesgo de exclusién o con problemas
de desarrollo integral, y, de modo especial, realizara conforme a la
programacion anual que se establezca las siguientes actividades:

Apoyos econémicos a entidades sin &nimo de lucro que promuevan la
educacion, la formacién profesional, la reinsercion o la mejora en medios de
vida de personas o colectividades de menores de edad, mujeres o personas
con habilidades distintas.

También podra llevar a término su objeto social directamente, sin mediacién
de terceras personas u organizaciones

Las actividades directas o indirectas podran desarrollarse en el marco de la
cooperacion internacional.

2.- El Patronato tendra plena libertad para concretar las aclividades de la
Fundacién, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a

icio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados
0 convenientes en cada momento.

Titulo Tercero
Aplicacion de recursos y determinacién de beneficiarios
Articulo 7. Destino de las rentas e ingresos.

1. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos,
el setenta por ciento de las rentas o cualesquiera otros ingresos netos, que
previa deduccién de impuestos, obtenga la Fundacién debiéndose destinar el
resto, deducidos los gastos de administracion, a incrementar la dotacién
fundacional.

2. La Fundacién podra hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a
que se refiere el apartado anterior en el plazo de tres afios a partir de su
obtencién, o aquél que se establezca por la Administracién competente.

3. Los gastos de administracién no podran superar el porcentaje fijado en la
legislacion vigente.

Articulo 8. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de la Fundacion MAGA las colectividades genéricas de
personas a las que van dirigidas sus acciones.
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Titulo Cuarto
Gobierno de la Fundacién
Articulo 9. Naturaleza.

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracién de la
Fundacién que ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecién a lo
dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 10. Composicién del Patronato.

1.- El Patronato quedard compuesto, en el acto de constitucién, por los
siguientes miembros:

Julian Murua Entrena.
Javier Murua Gangutia.
Natalia Murua Gangutia.
Elena Murua Gangutia.
Silvia Gangutia Hernandez.

Los patronos designaran a la persona que ejerza la Presidencia del
Patronato. Si los patronos fueran cinco o siete se designara, también, a uno de
ellos como Vicepresidente.

El Patronato podra acordar la ampliacién del mismo, hasta un maximo de
siete miembros. En todo caso el nimero de miembros sera siempre impar.

2.- Por el Patronato se designara un Secretario, que podra ser o no uno de
sus miembros.

3.- Igualmente, el Patronato podra acordar la designacion de un Gerente,
que no tendra la condicion de patrono, al que se le asignaran las funciones que
se establezcan en el acuerdo de nombramiento de conformidad con lo previsto
en la legislacion de fundaciones.

4.- La Fundacion podra contar con un Consejo Asesor, presidido por el
Presidente del Patronato o la persona en quien delegue. El Consejo Asesor
desempefiara las funciones que expresamente se le asignen y en él se
integraran, ademas de los miembros del Patronato y previc acuerdo de éste,
las personas o entidades que, sin formar parte del érgano de gobierno de la
Fundacién, contribuyan de manera significativa al sostenimiento de los fines de
la misma.

Articulo 11. Duracién del Mandato.
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Los Patronos lo seran durante un periodo de diez afos, salvo en el primer
periodo, que Unicamente sera de diez afios para aquel que haya sido elegido
Presidente, y ocho afios para uno de ellos y nueve para el restante. En el acto
de constitucion se procede a la designacion de la Presidencia y a la
determinacién de cual de ellos desempefiard el mandato por plazo de ocho
anos y cual por plazo de nueve.

Una vez vencido el plazo de mandato de un patrono, los dos restantes
procederan a designar al sucesor o, en su caso, a conferir un nueve mandato
de diez afios a aquel que concluyd el mismo.

En caso de ampliacién del Patronato se procedera a designar a uno por un
periodo de diez afios, a otro por uno de nueve, y, en su caso, a un tercero por
un periodo de ocho y al cuarto por un periodo de siete.

En caso de ser cinco o siete los patronos, una vez se produzca el cese de
uno o mas, el resto procederan a la designacion del o de los nuevos patronos
0, en su caso, de |a renovacién del cesado, si fuere la causa la expiracién del
plazo de mandato.

Articulo 12. Aceptacién del cargo de patrono y sustitucién.

1.- Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente el cargo en documento publico, en documento privado
n firma legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto
en el Registro de Fundaciones.

2.- El cargo de patrono se ejercera personalmente.
Articulo 13. Cese de patronos.

1.- El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos
siguientes: por muerte o declaracion de fallecimiento asi como, en su caso, por
extincion de la persona juridica, renuncia comunicada con las debidas
formalidades; por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con
lo establecido en la Ley; por cese en el cargo por razén del cual fueron
nombrados miembros del Patronato; por resolucion judicial; por el transcurso
del periodo de su mandado, si fueron nombrados por un determinado tiempo.
También cesaran, sin que puedan ser elegidos nuevamente, una vez cumplan
setenta afios de edad. En todo caso seran también causas del cese las
legalmente previstas y no recogidas en estos Estatutos.

2.- La renuncia voluntaria al cargo sera efectiva desde que se notifique al
Protectorado y deberd hacerse en la forma prevista para la aceptacién del
cargo de patrono.

3.- En el caso de que se produzca una vacante, por causa distinta a la
expiracion del plazo, el resto de los patronos elegiran a un nuevo patrono.
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4.- En caso de que se produjesen simultdneamente o sucesivamente, pero
antes de proceder a la eleccién y nombramiento del sucesor, el cese de dos de
los patronos, en caso de ser tres, el restante podra designar a los nuevos
patronos.

Articulo 14. Organizacién del Patronato.

Al Presidente le corresponde ostentar la representaciéon de la Fundacién
ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas;
convocara las reuniones del Patronato, las presidira, dirigird sus debates y, en
su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos
y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo 15. El Vicepresidente.

Correspondera al Vicepresidente, en caso de que fuere designado uno de
los patronos para osltentar este cargo, realizar las funciones del Presidente en
los casos de estar vacante el puesto, por ausencia o enfermedad, pudiendo
actuar también en representacion de la Fundacién, en aquellos supuestos que
asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 16. El Secretario.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion
perteneciente a la Fundacién, levantar las actas correspondientes a las
reuniones del Patronato, expedir las cerificaciones e informes que sean
necesarios y, todas aquellas que expresamente le deleguen. En los casos de
enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de
Secretario el vocal mas joven del Patronato. El Secretario podra ser una
persona ajena al Patronato, y en este caso, no tendra voto.

Articulo 17. Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que
concierne al gobierno, representacion y administracién de la Fundacién, asi
como a la interpretacién y modificacién de los presentes Estatutos.

Articulo 18. Reuniones del patronato y convocatoria.

1.- El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea
preciso para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente
convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo
solicite un tercio de sus miembros.

2. La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con
cinco dias de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcién. En la misma se hara constar el lugar,
dia y hora de celebracion de la reunién, acompanandose, asimismo, el orden
del dia.
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3. No sera precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes
todos los patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de Ia reunion.

Articulo 19. Forma de deliberar y tomar los acuerdos.

1.- El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos
la mitad mas uno de sus miembros.

2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto cuando
los Estatutos exijan un quérum especial.

3.- De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la
correspondiente Acta, que debera ser suscrita y aprobada por todos los
miembros presentes en las mismas. Esta se transcribird al correspondiente
libro y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 20. Obligaciones del Patronato.

1.- En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la
legislacion vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

2.- Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar
los bienes y derechos que integran el patrimonic de la Fundacién, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

3.- El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la
fundacién, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

Articulo 21. Obligaciones y responsabilidad de los Patronos.

1.- Entre ofras, son obligacicnes de los patronos hacer que se cumplan los
fines de la Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempeniar el cargo con |a diligencia de un representante leal, mantener en
buen estado de conservacién y produccién los bienes y valores de la
Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

2.- Los patronos responderan frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran
expresamente al acuerdo determinante de la misma o no hubiesen participado
en su adopcién.

Articulo 22. Caracter gratuito del cargo de patrono.

1.- Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que puedan percibir
retribucién por el desempefio de su funcién.

2.- De forma excepcional, mediante acuerdo del Patronato, y de conformidad
con la legislacion vigente, se podra establecer una retribucion adecuada a
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aquellos patronos que presten a la Fundacién servicios distintos de los que
implica el desempefio de las funciones que les corresponden como miembros
del patronato.

3.- Los patronos tendrén derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempefio de su funcién les ocasione.

Titulo Quinto
Régimen Econdémico
Articulo 23. Patrimonio Fundacional.

1. El patrimonio de la Fundacién estd formado por todos los bienes y
derechos susceptibles de valoracién econémica que integran la dotacién inicial
en el momento de la constitucion, asi como por aquellos que adquiera la
fundacién con posterioridad a su constitucién, se afecten o no a la dotacién.

2. Las aportaciones sucesivas a la dotacién requieren acuerdo expreso del
Patronato y no implicaran, por si mismas, alteraciones en la composicién de
sus miembros.

3. Todos los bienes y derechos de la Fundacién deberan figurar a nombre de
la Fundacién y constar en su Inventario.

4. Los organos de gobierno de la Fundacién promoveran la inscripcion de los
bienes y derechos de la Fundacion en los registros plblicos correspondientes.

Articulo 24. Composicion del patrimonlo y criterios de gestion.

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de
bienes y derechos.

Los bienes integrantes de la dotacion fundacional se depositaran o se
invertiran en productos financieros sin riesgo, destinando Unicamente sus
rentas a los fines establecidos por el fundador.

Articulo 25. Adscripcion del Patrimonio Fundacional.

Los bienes y derechos que conforman el Patrimonio, asi como las rentas que
produzcan, quedaran vinculados de una manera directa e inmediata al
cumplimiento de los fines que la Fundacién persigue.

Articulo 26. De la Financiacién.

1.- La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los

recursos que provengan del rendimiento de su Patrimonio y, en su caso, con

aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que
reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.
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2.- Asimismo, la Fundacién podrd obtener ingresos por sus actividades,
siempre que ello no implique una limitacién injustificada del ambito de sus
posibles beneficiarios y su actividad se desarrolio en conformidad con lo
previsto y permitido por la legislacién vigente aplicable.

Articulo 27. De la Administracién.

Con las limitaciones que se establecen en estos estatutos para la dotacién
fundacional, el Patronato queda facultado para hacer la variaciones necesarias
en la composicién del Patrimanio de la Fundacién, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econémica de cada momento, y sin perjuicio de solicitar
la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado
para cada una de las operaciones segun la legislacion vigente.

Articulo 28. Régimen Financiero.

1.- El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

2.- La Fundacién llevara aquellos libros que sean conveniente para el buen
orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su
contabilidad.

3.- En la gestion econémico-financiera, la Fundacién se regird de acuerdo a
los principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 29. Confeccién de Presupuestos, Rendicién de Cuentas y Memoria
Social de Actividades.

1.- Se confeccionara el presupuesto y/o plan de actuacién correspondiente al
afio siguiente, en el que se recogeran, con claridad, los ingresos y los gastos,
que debera ser aprobado por el Patronato y remitido al Protectorado, en los
términos y con los efectos legalmente determinados.

2.- Asimismo, deberd aprobarse por el Patronato la liquidacién del
presupuesto de ingresos y gatos del afio anterior.

3.- Iguaimente, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado la memoria

de actividades fundacionales realizadas por la Fundacién en cumplimiento de
sus fines propios durante el afio anterior.

4.- Las cuentas y la memoria se remitiran al Protectorado a los oportunos
fines dentro de los seis primeros meses del afio siguiente, o plazo legal o
eglamentariamente fijado.

Titulo Sexto: Modificacién, agregacién y extincién.
Articulo 30. Modificacién de estatutos.

1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser medificados los presentes
Estatutos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion.
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2.- Las modificaciones estatutarias no podran suponer una alteracion
sustancial de la voluntad fundacional en todo lo referente a los fines y
beneficiarios.

3.- Las modificaciones Unicamente se han de acometer cuando las
circunstancias que presidieron la constilucién de la Fundacién hayan variado
de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
Estatutos en vigor.

4.- Para la adopci6n de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso
un quérum de votacién favorable de, al menos, dos terceras partes de los
miembros del patronato.

5.- La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el
Patronato se comunicara al Protectorado.

Articulo 31. Fusién con otra Fundacién.

1.- El Patronato podra promover la fusién de esta Fundacién con otra de la
misma o anéloga finalidad, siempre que resulte imposible cumplir los fines
fundacionales con los recursos propios y queden a salvo los derechos de los
beneficiarios, o en caso de estimarse ser beneficioso para |la Fundacién.

2.- El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al
menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato, y sera comunicado
al Protectorado.

Articulo 32. Extincién de la Fundacién.

La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislacién vigente.

Articulo 33. Liquidacién y adjudicacién del haber.

1.- En el supuesto de extincion de la Fundacién, se destinaran los bienes y
derechos resultantes de la liquidacién a las fundaciones o entidades no
lucrativas privadas que persigan fines de interés general analogos a los
realizados por la misma, designados por el Patronato.

2.- No obstante lo anterior, los bienes y derechos resultantes de la
liquidacién que provengan de aportaciones de entidades publicas seran
destinados a dichas entidades, a quienes estas designen, o de acuerdc con lo
que disponga el acto o resolucién que produjo la aportacion.
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