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CAPITULO 1 ~ DE LA DENOMINACION, OBJETO, AMBITO 'Y DOMICILIO.-

ARTICULO 12 - DENOMINACION,. -

Al amparo del Decreto 446/1961 de 16 de Marzo y de la Or--
den Ministerial del 25 de Enero de 1.962, la Empresa "ESMALTA-
CIONES SAN IGNACIO,5.A.", con domicilio en Vitoria-Gasteiz, ha
creado una Fundacién Laboral con la denominacion de "FUNDACION
LABORAL SAN PRUDENCIO™ a la que podr&n adherirse otras Empresas
que cumpliendo lo exiqldo en estos Estatutos lo eoliciten y -~
sean admitidas.

ARTICULC 20 - OBJETO.-

El objeto de esta Fundacién Laboral es suministrar a los -
trabsjadores de las Empresas asociadasy a sus beneficiarios, en
las mejores condlcxones posibles de calidad y precio, los artf
culos de consumo 'usuales y neceearios, a fin de defender el po
der adquisitivo de los sueldos y salarios y colaborar en el -
mantenimiento de los precios y eventualmente en la ordenada vy
r&pida distribucién de dichos articulos.

Creacién de otros servicios de car8cter social para uso y
disfrute de los trabajadores y sus beneficiarios, tales como -
Guarderias Infantiles, Escuelas, Residencias de Descanso, Cen-

tros Recreativos y Culturales, Instalaciones Deportivas, Servi

cios de Asistencia Sanitaria, Grupos de Viviendas o cualquier
otro tipo de realizacidén asistencial. )

ARTICULO 39 - AMBITO TERRITORIAL ¥ DOMICILIO.

£l &mbito territorial de la Fundacién se haya circunscrito
a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. )

El domicilio de esta Fundacién Laboral ser& C/ Becolarra,-
s/n. de la Ciudad de Vitoria-Gasteiz. En caso de cambio de do-
micilio, se dard cuenta a los Organismos Oficiales competentes

ARTICULO 49 - DURACION.-

La duracién para la que se establece la Fundacién Laboral
San Prudencio serd ilimitada.
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ARTICULO 5¢ - SERVICIOS.-

UNO: Las ventas y .servicios de la Fundacién ge realizarsn en
los locales establecidos en la actualidad, y en los que
se vayan estableciendo en el futuro.

- DOS: La Fundacién solamente podrd prestar serviciosyefectuar

puministros a los trabajadores y pensionistas de las ¥m
presas asociadas"y a sus beneficiarios.

TRES: Para lograr su objeto social, los precios de venta de -
los articulos de consumo y de los Bervicios que realice
la Fundacién serdn los de costo, inclufdos todos jos con
ceptos, mis un recargo mé&xime cifrado inicialmente e¢n -
el 2% por mermas previsibles. Este recargo, si se consi
dera necesario, podré ser modificado en la forma previs
ta en estos Estatutos. -

Exintirs eiempre ala vista del. piblico, una relacitn Jdn
precios de todos los artfculos y servicios que ne exprn
dan en los locales de la Fundacidn.

CUATRO: A titulo meramente enunciativo, y sin perjuicio de rue
en el futuro puedan incrementarse, los suminjistros y -
servicios que podr& ofrecer la Fundacibdn se refieren &
los siguientes: '

Alimentacién en general.

Perfumerfa, drogueria y colonias infantiles.
Bazar, ferreterfa y electrodomésticos.
Téxtil y zapateria. -
Papelerfa y librerfa.

Camping, jugueteria, objetos de regalo.
Articulos de deporte.

Agencia de viajes.

Biblioteca.

Residencias de descanso.

Otros gue supongan atencionee sociales a los benefi-
ciarios.

* % % % % & % » ¥ % @

CINCO: La Fundacién podréd establecer conciertos con proveedo--
res o establecimientos comerciales, asi{ como con cual--
quier otro tipo de empresas, para el suministrodedeter
minados articulos y servicios cuando los beneficios que
ofrezcan signifigquen mejora apreciable y existan garan-
tfas de seriedad y cumplimiento.

CAPITULQO 1II - DE LAS EMPRESAS ASOCIADAS Y BENEFICIARIOS.-

ARTICULO 69 -~ EMPRESAS ASOCIADAS., -

UNO; Son empresas o entidades asociadas aquellas gque forman
parte de la Fundacidén en el momento de su constitucién
y las fgque sean admitidas en el futuro.



DOS: La asociacién de nuevas empresas © entidades estard li-
mitada a las posibilidades de servicio que pueda ofrecer
1a Fundacién.

Para gue unad Empresa o Entidead pueds eer admitida en la
Fundacién, serén requisitos imprepcindibles los siguien
tes: ) .

L4

s« Tener personalidad juridica.
+ Tenesr un minimo de 25 trabajadores.

¢ Abonar integramente la aportackén de ingreso que se
halle en vigoer en el momento del ingreso.

* Aceptar la responsabilidad mancomunada con el resto de
empresas asociadas, en todas las obligaciones y cré-
ditos pendientes en el momento de su integracién en
la Fundacién, asi comoc en los resultados del ejerci-~
cio en que se efectie su admisién, sin distincién de
la fecha en que esta inclusidn haya sido acordada.

¢+ Comprometerse & participar en la propercifn que le -
corresponda, en los gastos necesarios para el deson-
volvimiento de 1la Fundacién.

* Aceptar el contenido y cumplimiento de estos Estatu-
tos.

ARTICULO 70 - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS ASOCIADAS ., -

UNO: Las Empresas asociadas tienen derecho:

* A participar en la gestién de la Fundacién a través
de su representacidn en los 6rganos de gobierno.

¢« A solicitar informacién a través de la Comisidn Per-
manente, sobre cualquier aspecto de la marcha de la
Fundacién.

= A gQue BOan guministrados a gus. trabajadores, pensio-
\ nistas y Bue beneficiarios, los articulos y servicios
establecidoe en la Fundacién. .

DOs Las Empresas asociadas estin obligadas:

.

¢« A apistir a través de Bus representantes a las reunio
nes de los 6rganos sociales a las que fueran convoca
dos. -

« A aufragar a prorrateo en relacién al ndmerc de tra-
bajadores que figuren en 8su Censo de la Seguridad So
cial, m&s los pasivos que pertenezcan a la Empresa,:
los gastos de administracién, organizacién y antici-
po de los medios econémicos precisos para el desen--
volvimiento de la Fundacién.

« A responsabilizarse de todas las obligaciones que pu
diera contraer la Fundacién, consider8dndose expraaa:
mente inclufdos en ellas el buei {in de los créditon
que la Fundacién obtuviera, bien con particularen o
entidades bancarias.
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+« N facilitar a8 requerimiento de la Comisién Permanen-
te, la documentacidn oficial neceearia para la compreo
bacioén de la plantilla de la Empresa o Entidad aso-
ciada. )

+ A cumplir con lo eatablecido en estos Estatutos y con
jos acueardos vilidamente adoptados por lon Hrqanon -
de gobierno.

ARTICULO 89 - TITULARES, BENEFICIARIOS ¥ PERSONAS AUTORIZADAS. -

UNO:

TRES:

CUATRO:

Son titulares losB trabajadores de 1as empresas asocia--
das, asl como los que hubieran causado baja por incapa-
cidad permanente O jubilacién y la viuda, viuvdo o hudr-
fano absoluto de un trabajador fallecido, siempre gue -
por no prestar trabajo, dependan unicamente de la pensiodn
de la Seguridad $ocial.

En las mismas condiciones tendran la consideracién de =~
titulares, los trabajadores de la propia Fundacién Labo
ral San prudencio.

Son beneficiarios el conyuge o asimilado en cualquirr -
circunstancia, y loe hijos, padres Yy hermanos en los -
que exista la doble condicién de convivencia y dependen
cia econbmica con el titular. :

Otrae situaciones en las que se den 1as condiciones de
convivencia y dependencia, ser&n resueltas por la Comi -
gidn Permanente.

Son personas autorizadas aquellas que gin reunir los re
quisitos para ser consideradas como peneficiarios, s2 -
les autoriza & realizar compras éen los establecimientoes
de la Fundacién, por cuenta del y parsa el taitular o be-
neficiarios. Seré imprescindible para poder extender @3
ta autorizacidn, el que exista la relacién de conviven-
cia con el titular o la de empleado de hogar.

La afiliacién del titular y la inclusién como beneficia
rios o personas autorizadas, deber4s ser formulada por -
el propio trabajador a través de su empresa asociada, -
mediante la cumplimentacidn del correspondiente impreso
En €1 se hardn constar bajo su responsabilidad los datos
de dependencia ¥y convivencia exigidos.

Todas las variaciones que B8e produzcan, deber&n ser co-
municadas a la Fundacién & través de la correspondiente
empresa asociada.

.

ARTICULO 99 - CARNET DE IDENTIFICACION. -

UNO:

A todo titular se le entregard un carnét personal e in-
transferible en el que figurard eu nombre, domicilio, Yy
empresa amociada a la que poertenece. Asimiamo, ae rela-

cionardn los beneficiarios & Bu cargo y personas autor}i
zadas 8i las hubiere. -

L -




Estos carnsts serén renovados periddicamente por doci=--
sién de la Comisidn Permanentes.

Cuando el titular cause baja en la. Fundacidén, deberd en
tregar el carnst en la empresa a la que pertenezca, pa-
ra que ésta lo remita a la Fundacién acompafiando a la -
solicitud de baja. ;

Ser& obligatoria la presentacién del carnet de la Funda
cién para tener acceso & los locales de venta, pudlendo
entrar en ellos tantoc el titular como los beneficiarios
y personas autorizadae. Serd as{mismo obligatoria lao -

presentacién de cualquier documento que acredite la per

sonalidad del portador del carnet.

ARTICULO 10¢ - BAJA DEL TITULAR Y BENEFICIARIOS.~

La baja de titulares y beneficiarios ‘en el censo de la Fun

dacién podré& ser:

A) Voluntaria - Cuando el trabajador solicite la suya o la de
alguno de los beneficiarios. '

-

B) Obligatoria - En los siguientes casos y sin perjuicio de -
ias responsabilidades que pudieran derivarse:

*

Por cese definitivo dol trabajondor en la emprecea asocia
excepto ui o8 debido a jubllacién © invalidez permancn-
te.

R ]

Por pérdida de la condicién de pensionista, en loscasos
en que la titularidad se derive de esta circunstancia.

Por haber perdido la empresa a la que pertenece el tra-
bajador, la condicién de ompresa asociada.

Por perder el titular o alguno de los beneficiarios o -
personas autorizadas cualesguiera de los requisitos exi

gidos pars 8u inscripcidén. En estos supuestos el titu--

lar estard obligado a presentar su baja o la de los be-
neficiarios y personas autcrizadas que deban cesar.

Por acuerdo de la Comigién Permanente cuando se produz-
can circunstancias que hagan acecnsejable la baja tempo-
ral o definitiva de alguna persona.

ARTICULO 119 - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TITULARES Y BENEFICIARIOS.-

UNO:

Los titulares y beneficiarios tienen derecho:

*+ A realizar la compra de productos y servicios que -
ofrezca la Fundacién para consumo y uso personal ode

sus beneficiarios.
1

* A la informacién necesaria, clara y veraz, sobre los
productos y servicios que ofrece la Fundacidén, sobre
todo an 10 relacionado con la calidad, precios, nor-
mas de uso y conservacidn, etc...

PO
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* A formold #htas sugerencias, iniciativas o quejas
deses presentar & la Comisibn Permanente, en relacidn
con el servicio de la Fundacidnm.

Los titulares Yy beneficiarios estén obligados:

A abonar al contado o en la f6rmas que en cada momen-
to se autorice, los articulos y servicios que adquie
ra de la Fundacién.

* A no prevalerse de la condicién de titular o benefi-
ciario, para desarrcllar actividades lucrativas con
los productos © servicios adquiridos a la Fundacidn.

« A cumplir con lo establecido en estos Estatutos y -
con los acuerdos vilidamente adoptados por los Orga-
nos de Gobierno.

.

CAPITULO II1l - DEL REGIMEN ECONOMICO.-

ARTICULO 1290 - CAPITAL SOCIAL.~

las

va,
que

El capital social de la Fundacién estard constitufdo por -
aportaciones de ingreso de las empresas agsociadas.

Anualmente los vocales econémicos en la Junteas Administrati
fijardn la sportacién de ingreso para las nuevas empresas
se asocien.

La aportacifn de ingreso estars referida en cada momento, -

a un importe © participacién econémica por cada trabajador que
figure en el censo de la empresa o entidad gue 8¢ asocie.

ARTICULC t13¢ - PERSONALIDAD JURIDICA.-

UNO:

DOS :

La Fundacién Laboral San Prudencioc dispone de plena per
sonalidad juridica, con capacidad para contratar perso:
nal, adquirir y poseer bienes de toda clage, asi como -
contraer obligaciones ¥y ejercitar acciones segin deter-
minen estos Estatutos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Or-
den Ministerial de 25 de Enero de 1.962 y demds disposi
ciones complementarias, esta Fundacién disfrutard de -
los beneficios y exenciones tributarias que para las ep
tidades de Previsidn Social establezcan las Leyes. -

Asfimismo, podr& litigar con el beneficioc de pobreza en
todos los asuntos que Ee@ refieran al cumplimiento de sus
fines.

B L o R I
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ARTICULO 142 - PARTICIPACION EN LOS GASTOS.-

Los gastos de constitucién y asociacidn, asf como los que
se vayan produciendo por la organizacidn, administracién, gas-
tos de personal, alquileres, impuestos, etc... se repartirdn -
entre las empresas que integran la Fundacidén, en proporcién al
ndmero de titulares qQue pertenezcan a cady una de ellas.

Al objeto de atender a estcs gastos, mensualmente se cursa
r4 recibo por importe de la cuota mensual, que deber& ser in--
gresada en la cuenta bancaria de la Fundacién en el plazo de -
treinta dias. ’ .

Esta cuota serd fijada anualmente por los vocales econdmi-
cos en la Junta Administrativa. ..

No se eptard obligado a abonar cuota por los titulares per
tenecientes a la plantilla de la propia Fundacién Laboral.

’

ARTICULO 150 - RESPONSABILIDADES.- .

Los bienes y rentas de la Fundacién a tenor de lo gque dis-
pone el artficulo 12 de la Orden Ministerial de 25 de Enero de
1.962, no pueden ser objeto de embargo ni retuncién alguna, dg
biendo la Junta Administrativa en su parte econémica y con la
" aprobacién de la Autoridad Administrativa competente si a cllo
hubiere lugar, resolver el modo de hacer efectivas las obliga-
ciones que contra las empresas apociadas pudieran derivarse.

En ningin caso podrd hacerse participe de dichas responsa-
bilidades a los trabajadores de las empresas o entidades aso--
ciadas, ni a los de la propia Fundaci6n Laboral.

CAPITULO IV - DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.~-
I--u.-------------.---.l--.--------------;

ARTICULO 162 - LA JUNTA ADMINISTRATIVA -~ COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO.-

UNO: La Fundacién Laboral San Prudencio estaré regida por una -
Junta Administrativa constituida por un Presidente y -
dos vocales por cada empresa asociada. Un vocal enrepre
sentacién de la Direccidn de la Empresa que se denomina
r& Vocal Econémico y otro en representacitén de los tra-
bajadores, que se denominard Vocal Social.

DOS: Los vocales de la Junta Adminiatragiva seridn nombrados
por: '

a) Los vocales econbmicos por las respectivas direccio-
nes de las empresas asociadas.

b) Los vocales sociales por los correspondientes comités
de empresa, y en caso de inexistencia, por el proce-
dimiento legal en vigor. -
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La duracién del cargo de vocal en la Junta Administrati
va, serd la que 8¢ fije en-el acuerdo de su nombramien-
to.

Serd Presidente de la Junta Administrativa y de la Fun-
dacién, el Vocal Econémico que sea elegido por la Junta
Administrativs en su representacion econdmica. La Comi-
sién Permanente, previa consulta a las empresas asocia-
das, propondré una lieta de candidatos. La eleccidén se
realizars por mayoria relativa.

La duracién del cargo serd de seis afios y podrd ser ree
legido sin limitacitn. : :

Los cargos de Presidente Yy Vocal en la Junta Administra
tiva serdn en todo caso gratuftos. No obstante, los vo=-
cales no podrén sufrir merma alguna en Sus retribucic--
nes, cuandohayandeausentarcedeltrabajocomo consecuen
cia del ejercicio de sus funciones.

El vocal que pierda la condicién de trabsjador fijo en
la empresa o de pensionista, cesard automiticamente, -
siendo sustituldo por otro designado segin el sistema -
establecido en el apartado "DOS".

En caso de irregular comportamiento de alguno de los vo
cales ¢ de uso indebido de sus atribuciones, la Comisidn
Permanente podr! suspenderle en sus funciones, 8i bien
deberd ser ratificado su cese en la primera Junta Admi-
nistrativa que se celebre.

ARTICULO 17¢ - REGIMEN DE REUNIONES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA.-

UNO:

TRES:

La Junta Administrativa se reunird con cardcter ordina-
rio una vez al afic dentro del primer gemestre natural,-
para conoccer y aprobar la Memoria anual de la Fundacién
y cuantas cuestiones se sometan a la consideracién de -~
la misma. )

Se reuniré con csrécter extraordinario cuantas veces =
gea convocada por el presidente, para tratar asuntos de
6u competencia.

Igualmente un numero minimo de un 10% de los titulares

censados, podré& solicitar la celebracién de una Junta =
Administrativa extraordinaria. La golicitud necesaria--
mente deberd realizarse por escrito al Presidente, con

indicacién expreea de los asuntos que se deseen tratar.
El Presidente convocaréd a 1a Junts Administrativa en el
plazo mAximo de cuarenta y cinco dias.

Cualquier empress podr8 delegar, necesariamente por es-
crito y para cada reunién, en otra empresa para que le
represente on la Junta Administrativa, responsabilizin-
dose de los acuerdos adoptados.




CUATRO:;

CINCO:

SEIS:

Cada vocal de la Junta Administrativa tendrd& un voto por
cada veinticinco titulares © fraccifén censados en la em
presa que representa, de acuerdo con el censo en vigor
al tiempo de celebrarse la reunién’. .

Las convocatoria se realizaré ocon una anteslacién minima
de quince dias naturales. En ella se indicard el Orden
del Dia, la fecha, y hora de la primera y segunda ronvc
catoria. -

Quedar& constitufda en primera convocatoria si la presen-
cia cualificada de vocales superase a l1a mitad més uno
de los convocados, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el nimero de asistentes.

Los acuerdos serdn tomados por mayoria simple de los vo
tos asistentes, salvo en los siguientes casos:

a) Modificacién de los Estatutos de la Fundacidén, que -
exigirs la mayorfa de dos tercios de los votos de los
asistentes. .

b) Disclucién de la Fundacidn, que exigirad el voto favo
rables de los vocales econémicos, que representen al -
menoe al 75% del censo de titulares totales de la -
Pundacibn,actualizados a la fecha de celebracidn de
-1a Junta Administrativa.

En determinades asuntos previstos en estos Estatutos, -
los acuerdos seré&n tomadces exclugivamente por la repre-
gsentacidn econdmica o social, segin los casos.

Con Jos acuerdos adoptados se lJevantard un acta gque e
transcribiré en un libro habilitado al efecto, siendo -
firmado por el Secretario con el Visto Bueno del Presi-

dente.

ARTICULO 18a8 - FACULTADES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA.-

So
siguie
UNO: De

n facultades indelegables de la Junta Administrativa las
ntes:

a)
b)

c)

4)

e)

e v ————

todos lgg_vocales. tanto ecenémicos como sociales:
Aprobacién de la Memoria anual de la Fundacién.

Aprobacién de las politicas de funcionamiento y desarro
l1lo de la Fundacién.

Aprobaciédn de compra, cesién, traspaso o ventade bienes
inmuebies de la Fundacidn.

Aprobacién-y modificacién de log Estatutos de la Funda-
cidn. .

Aplicaci6dn de los excedentes o defoctos de percepcidn -
del sjercicio.

e
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£) Aprobacién de la suspensién en su cargo, del vocal -

- on la Junta Administrativa que incurra en falta, de
acuerdo con lo previsto en el spartado seis del artf
culo 169 de estos Estatutos.

De los Vocales Econdmicos.

a) “Eleccién de los vocales econfmicos de la Comisidén =~
Permanente.

b} Aprobaciéon de la aportacidén de ingreso para las nue-
vas empresas asociadas.

c) Aprobacién de
sas asociadas

d) Aprobacién de

las cuotas a satisfacer por las empre-
pars el sostenimiento de la .Fundacibn.

disolucién de la Fundacién.

e) Aprobacién de la forma en que se hardn efectivas lae
obligaciones que contra las empresas asociadas pudie
ran derivarse.

£) Eleccidn del Presidente de la Fundacidn.

De los Vocales Sociales.

a)  Eleccién de los vocales pociales de la Comisibn Per-
manoente.

b) Aplicacidén en caso de disolucién de la Fundacién, de
. los excedentes de percepcidn acumulados si los hubie
r‘.

ARTICULO 19¢ - LA COMIS1ON PERMANENTE = COMPOSICION., -

UNO:

TRES :

CUATRO:

- CINCO:

Dentro de la Junta Administrativa se nombrard una Comi-
5ién Permanente, formada por el Presidente de la Funda-
cién, cuatroc vocales econémicos y cuatro vocales socia-
les.

La duraci6én del cargo de cada vocal serid de cuatro aios
rencvéindoee cada dos afos en la mitad de sus miembros -
econdmicos y sociales, pudiendo ser reelegidos &in limi
tacién. '

La pérdida de 1la condicién de vocal en la Junts Adminis
trativa implicard asimismo la de miembro de la Comisidn
Permanente.

La condicién de miembro de la Comisién Permanente es in
delegable.

De entre loa vocales se nombrar8 un Secretario, que lo
gerd también de la Junta Administrativa.

En caso de ausencia le sustituird el vocal econfmico de
la Comisién Permanente de menor edad.
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ARTICULO 209 - NOMBRAMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE.-

UNO:

TRES:

CUATRO:

QUINTO:

Con una antelacién minima de dos meses a la celebracién
de la reunién ordinaria de la Junta Administrativa en -
la que corrssponda realizar elecciones, el Presidento -
de la Fundacién hard llegar a los vocales sociales y -
econémicos los nombres de los miembros de la Comisnifin -
Permanante a quienes corresponda cepir. Al mismo tiempo
la Presidencia propondr8 dos candidatos por vacante.

Dentro de los quince dfas siguientes a la notificacitn,
los vocales econémicos y sociales podrdn proponer otros
candidatos en escrito dirigido al Presidente, en el que
hardn constar el nombre y firma de los vocales de la -
Junta Administrativa que respaldan 'la candidatura.

La Comisidn Permanente seleccionard un miximo dedos can
didatos por vacante, en funcidn de la representacién -
ponderada que ostenten los vocales que las presonten. -
Con los candidatos propuestos por el Presidente y los -
presentados por los vocales de la Junta Administrativa
que hayan sido seleccionados, se confeccionars8 una Gnica
lista de candidatos sociales y otra de candidatos econd
micos.

De entre los candidatos inclufdos en las listas, los vo
cales sociales elegirdn un vocal social por voacante y -
los econdmicos igualmente un vocal econdmico por vacan-
te. '

Ser&n nombrados vocales los candidatos que hayan obteni
do mayor nuimero de votos, nombra&ndose como sunlentes los
siguientes en el 6rden de mayor a menor nimero de votos

El Presidente, de entre los vocales econémicos en la Co
migién Permanente, nombrard un Vicepresidente para qun—
le sustituya en sua ausencias con las atribuciones quer
expresamente le otorgue.

Ser8 igualmente quien sustituya al Pregidente en caso -
de baja definitiva de éste, actuando con cardcter inte-
rino con todas las atribuciones del Presidente y siendo
el responeable de que se cumpla el procedimiento de sus
titucién previsto en el apartado siguiente

Las vacantes que pudieran producirse en el seno de la Co
migiédn Permanente serfn cubiertas por los suplentes, -
por el tiempo que restase al sustitufdo.

En el supuesto de que la vacante se produjera en la fi-
gura del Presidente, el Vicepresidente convocard a la -
Junta Administrativa para la eleccidén de un nuevo Presi
dente en el plazo m&ximo de trés meses. -




ARTICULO 21¢ - REGIMEN DE REUNIONES DE LA COMISION PERMANENTE., -

DOS:

La Comisién Permanente celebrard obligatoriamente una -
reunién wmensual, sin perjuicio de aguellas que extraor-
dinariamente sean convocadas por la Presidencia o solici
tadas por la mitad més uno de los vocsles gque la inte--
gran.

De cada reunidén se levantard un acta que serd recogida
en o1 Libro habilitado al efecto, siendo firmadas por -
al Secretario con el vieto bueno del Presidente.

En su actuacidn dentro de la Comisi6n Permanente, los -
ocho vocales gozardn de las mismas atribuciones y cada
uno de ellos tendrd un sélo voto, siendo el del Presiden
te decisorio en caso de paridad.

Los acuerdos se tomar&n por mayoria simple de los asis-~-
tentes.

TRES: Siempre gue sea posible, la convocatoria se hard por es

‘erito y con una antelacién minima de trés dfas natura--
leos. '

ARTICULO 22¢ - FACULTADES DE LA COMISION PERMANENTE.-

Por delegacién de la Junta Administrativa, corresponderd a

la Comisién Permanente las siguientes facultades:

a)

b)

¢)

d)

e)
£)

g)

h)

i)

i)

k}

Ejecutar las politicas y acuerdos de la Junta Administrati
va.

Aprobar el ingreso de nuevas empresas asociadas.

Aprobar las condiciones de la baja de las empresas asocia~
das.

Nombrar y remover a la Gerencia y altos cargos de la Funda
cidn. :

Aprobar las normae de régimen internoc de la Fundacién.
Aprobar los pregramas de inversiones.

Fijar las politicas sobre plantillas de personal de la Fun
dacién asi como de sus condiciones laboralee y retributi--
vas.

Autorizar la solicitud de préstamos y créditos a la Funda-
cidn. .

Decidir sobre las solicitudes de inscripcién del titular y
sus beneficiarios,

Crear dentro de su propio senc, las subcomisiones que para
el mejor funcionamiento de la Comisibn se consideren opor-
tunas.

Contratar con una periodicidad mdxima de dos afios, una audi

torfa ccntable de la Fundacién, informando a la Junta Admi -

nitetrat:vs de sus resultados.
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1) Solicitar a las empresas asociadas cuando lo considere ne- |
cesario o conveniente, la justificacién documental de la -
plantilla para 1a comprobacién de los censos, bien median-
te la pressentacidn de fotocopia en su parte nominal de la
dltima liquidacién a la Seguridad Social, modelo TC-2, o -
de otra documentacién andloga, .

tulares o beneficiarics en los qus concurran circunstan---
cias que asf{ lo aconsejen.

n) Limitar el suministro deo determinados artfculos cuando con
curran circunstancias que as{ lo aconsejen.

i) Estudiar posibles ampliaciones y mejoraﬁ de los Bervicios
que se presten, pudiendo igualmente formalizar contratos o
conciertos con otros establecimientos.

m) Acordar la baja en el censo de la Fundacién de aquellos ti
|

gue en concepto de marmae se cargue a los precios de costo

p) Proponer a la Junta Administrativa el destino que deba dar
ge a los excesos de percepciédn que se produzcan

q) Subsanar las deficiencias que le sean comunicadas por los
vocales en uso de sus atribuciones, acordando las medidas

o) Aprobar, en caso necesario, la modificaciédn del porcentajn '
[

I

|

oportunas. ;
|

r) Velar por el cumplimiento de las obligaciones lejales en -
las relaciones ‘de la Fundacién con la Administracién Publi
ca.

s) Tomar, si procediera, las medidas disciplinarias contra la
empresa asociada, titulares o beneficiarius, por incumpli-
miento o transgresidén de las normas de esta Fundaciodn.

ARTICULO 239 - FACULTADES DEL PRESIDENTE.-

UNO: El Presidente tiene atribufda en nombre de la Junta Ad-
nistrativa, el control de la gestidén y representacidn -
de la Fundacién, con capacidad para otorgar poderes y -
delegar funciones concretas. Convocard y presidira las
reuniones de la Junta Administrativa y Comisidn Perma--
nente. :

DOS: El ejercicio del control y representacién por el Presi-
dente, 66 ajustar& a las decisiones vilidamente adopta-
das por los érganos de gobierno y a lo dispuesto en es-
tos Estatutos.

ARTICULC 2492 - FACULTADES DE LA GERENCIA.-

Por delegacién de la Comisién Permanente, corresponde al -
Gerente ia ejecuciédn de las politicas y acuverdos adoptados por
loe 6rgzros de gobierno, con_las_facultades_normales para_el -
giroc y t:4fice de la Fundacidn, al objnto de consoquir los ab-
jetivos de la Institucién. t

}
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a)

b}

c)

d)

e)

f)

g)

h)

7. {1 A
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Como facultades cupociflcql-tendrl:

Establecer la estructura organizativa, funcional y laboral
de la Ffundacién, de acuerdo ocon los medios humanos y mate-
riales de que se disponga.

Representar a la Fundacién en los actos que afecten a la =
asfers comercial y laboral.

Establecer los servicios necesarios para lograr la mayor -
regularidad en el funcionamisnto y administracidnde la Fun
dacién.-

Realizar las gestiones pecesarias ante los organismos ofi-
ciales para obtener la adjudicacién, en su caso, de los cu
pos o adjudicaciones de suministros.

ordenar las operaciones precisas para asegurar el abasteci
miento de los articulos bésicos. .

Proponer & la Comisidén Permanente todas aquellas cuestiones
que exijan la participacién de este &rgano, poniendo a su
disposicibn la documentacién necesaria para el mejor cumpli
miento de sus funciones.

Autorizar toda class de gastos dentro de las facultades -
otorgadas. '

Iy

Aquellas otras funcicnes y facultades que le sean conferi-
das por los 6rganos de gobierno de ta Fundaciébn.

El Gerente asistird a las reuniones de la Junta Administra-

tiva y Comisi6n Permanente con VOZI pero Bin voto.

CAPITULO V -~ DE LA DISOLUCION DE LA FUNDACION Y SEPARACION VOLUNTARIA

»

ARTICULO 259 - DISOLUCION.-

.a Fundacién podré disolveree por alguna de las siguientes

caupas:
a) Por disposicién legal.
b) Por resoclucién de la Junta Administrativa de la Fundaci¢n,
en la forma prevista en el apartado SEIS-b- del articulo -
170 de estos Estatutos.
Los bienes de la Fundacién pasarén a poder de las Emprecsas
que la constituyen, en proporcién al nimero de participaciones
que realizaron en el momento de asociaree.

Los excedentes de percepcibén acumulados pendientes de a7 .1

cacién, esersn distribuidos en la forma que determine la Junte
Adminietrativa en su parte social.

lor

En ambos casos, la tasacién de las participaciones, tarto de
la parte econfémica como social, ee evaluarén en funcidn de su va

efectivo.




