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D. MIGUEL ANGEL VERASTEGUI SACRIST
su condicion de Secretario del Patronato y de la Jun inigt
LABORAL SAN PRUDENCIO, en uso de las facultades que tiene as,,,

CERTIFICA:

Que del libro de Actas de la Fundacién cn relacion a la reunién del Patronato celebrado el 28 de Mayo de
2007, resulta lo siguiente:

La convocatoria de la reunién se reatizé el dia 22 de Mayo de 2007 mediante envio por correo ¢lectrdnico y
correo ordinario a todos los Patronos de Fundacién Laboral San Prudencio con ¢l siguiente contenido:

“Por orden del Sefior Presidente, y de acuerdo con 1os Estatutos de esta Fundacién Laboral, en su calidad de
miembro titular de Patrono, se le convoca a la reunion de, mismo a celebrar el dia 28 de Mayo de 2007,
Lunes a las 11:00 horas ¢n unica convocatoria en su domicilio social, sito en la C/Adriano VI, n° 20 -8
planta, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1°.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
2°.- INFORME DE GESTION
3°- ACUERDO APROBACION MODIFICACION ESTATUTOS
4°.- VARIOS
* Acuerdo delegacion de la Fundacién para constituir la Junta de Cid
Norte, S.A.U.
* ‘Otros
5*'.- RUEGOS Y PREGUNTAS
6°.- AUTORIZACION PARA LA FORMALIZACION Y EJECUCION DE
LOS ACUERDOS ADOPTADOS
7 . LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS

La reunién se celebrd en la sede de la Fundacién Laboral San Prudencio sita en la C/ Adriano VI, n° 20 - 8*
planta el dia 28 de Mayo de 2007 a las 11 horas en unica convocatetia con los siguientics asistentes:

ASISTENTES
PATRONO PRESIDENTE: D. José Luis Ojea Alvarellos (personalmente)
PATRONO SECRETARIO: D. Miguel Angel Verastegui Sacristan
(personalmente)
PATRONO VICEPRESIDENTE: D. Angel Rodriguez Cortijo (personalmente)
PATRONOS: D. Juan M® Concha Aspiroz (personalmente)

D. Santos Gil Martinez (personalmente)

D. Alberto Quintana Olalde (personalmente)

D? Margarita Alzola Ladrén de Guevara
(personalmente)

D. Alvaro Anguisola Rojo (personalmente)

D. Jesus Ignacio Fernandez Caramés
(personalmente)

GERENTE: D. Victor Allende Urruela (personalmente)
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Se adoptaron entre otros los siguientes asuntos:
ACUERDO N’ 69/05/07:

“SE ACUERDA POR UNANIMIDAD DE TODOS LOS PRESENTES, APROBAR
LA MODIFICACI()N DE LOS ARTICULO 1°, 4°, 5°,7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, 14°,
15°, 16°, 17°, 18°, 19°, 20° 21°, 22°, 23°, 24°, 25°, 26°, 27°, 28°, 29°, 30°, DE LOS
ESTATUTOS DE LA FUNDACION LABORAL SAN PRUDENCIO, LOS CUALES
QUEDARAN REDACTADOS A PARTIR DE AHORA, EN LA FORMA QUE
RESULTA DE LA REDACCION INTEGRA DE TODOS LOS ARTICULOS DE
LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION, REALIZADA EN VEINTE FOLIOS DE
PAPEL COMUN, MECANOGRAFIADOS POR UNA SOLA CARA, Y FIRMADOS
POR EL SECRETARIO DE LA FUNDACION QUE FIGURAN INCORPORADOS
AL ACTA COMO ANEXO N° XIV

RESPETANDO SIEMPRE EL FIN FUNDACIONAL, NO EXISTIENDO
PROH]BICION DEL FUNDADOR Y NO TENIENDO CONSECUENCIAS
ECONOMICAS.

ESTA MODIFICACION SE SUSTENTA EN LA NECESIDAD DE PONER AL DiA
UNA SERIE DE ASPECTOS QUE ACTUALIZAN LA REALIDAD DE HOY DE LA
FUNDACION Y RECOGEN LA ESTRATEGIA DE FUTURO DE LA MISMA, LOS
PILARES FUNDAMENTALES EN LOS QUE SE BASA ESTA MODIFICACION

SON:
1° - OBJETO SOCIAL

CAMBIO DEL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION, ADAPTANDOLO A LA
NUEVA ESTRATEGIA ADOPTADA Y APROBADA POR EL PATRONATO
PARA DESARROLLAR EL FUTURO DE LA MISMA.

2° . ELECCION DEL PRESIDENTE:

PASA DE SER ELEGIDO EN LA JUNTA ADMINISTRATIVA, SOLAMENTE
POR LOS VOCALES ECONOMICOS DE ENTRE TODOS LOS VOCALES DE LA
JUNTA ADMINISTRATIVA, A SER ELEGIDO EN EL PATRONATO, POR
TODOS LOS PATRONOS ECONGOMICOS Y SOCIALES DE ENTRE TODOS LOS
VOCALES ECONOMICOS DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA.

3° - COLEGIOS ELECTORALES

PASA DE TENER DOS COLEGIOS ELECTORALES (UNO FORMADO POR LA
TOTALIDAD DE VOCALES ECONOMICOS Y OTRO POR LA TOTALIDAD DE
LOS VOCALES SOCIALES) A TENER 3§, (4 PARA LOS VOCALES
ECONOMICOS Y 4 PARA LOS YOCALES SOCIALKES).

ESTOS COLEGIOS SE CONFORMAN EN BASE AL PESO QUE TIENEN LAS
CUOTAS QUE PAGA CADA EMPRESA AGRUPANDOSE EN TRAMOS DE 0 %
AL 25% / 26% AL 50% / 51% AL 75% / 76% AL 100%.
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4° - ELECCION PATRONOS:

PASA DE PODER PARTICIPAR TODOS LOS VOCA

SOCIALES EN LA VOTACION DE TODOS LOS PATRONO

SOCIALES RESPECTIVAMENTE A PARTICIPAR TANTO L

Y SOCIALES SOLAMENTE EN LA VOTACION DE CADA UNO DE LOS
PATRONOS QUE PERTENEZCAN A SUS RESPECTIVOS COLEGIOS
ELECTORALES.

& . EL PESO DE LA REPRESENTACI(')N:

LA REPRESENTACI()N DE LOS VOCALES ECONOMICOS PASA DE TENER
UN PESO BASADO EN LAS CUOTAS QUE PAGABA SU EMPRESA, A TENER
UN PESO DE UN VOCAL ECONOMICO UN VOTO.

¢* - PRESIDENTE Y PATRONOS HONORARIOS:

SE ESTABECE LA FIGURA DE PRESIDENTE Y PATRONOS HONORARIOS.

7 - REORGANIZACION Y ACTUALIZACION:

SE AC:[UALIZAN Y SE CORRIGEN UNA SERIE DE ARTICULOS
ADAPTANDOLOS A LA REALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, SERVICIOS Y

PROCEDIMIENTOS QUE ACTUALMENTE SE LLEVAN A CABO EN LA
FUNDACION.

ARTICULO 1°- DENOMINACION

ANTIGUA REDACCION

AL AMPARO DEL DECRETO 446/1961 DE 16 DE MARZO Y DE LA ORDEN
MINISTERIAL DEL 25 DE ENERO DE 1962, LA EMPRESA «ESMALTACIONES SAN
JGNACIO, S.A.", CON pOMICILIO EN VITORIA-GASTEIZ, CREO UNA FUNDACION
LABORAL CON LA DENOMINACION DE “FUNDACION LABORAL SAN
PRUDENCIO™ A LA QUE PUEDEN ADHERIRSE OTRAS EMPRESAS, ENTIDADES Y
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES SIEMPRE QUE CUMPLAN LO EXIGIDO EN

ESTOS ESTATUTOS, LO SOLICITEN O SEAN ADMITIDOS.

LA FUNDACION LABORAL SAN PRUDENCIO SE REGIRA POR LOS PRESENTES
ESTATUTOS, POR LA LEY 12/1994 Y POR LAS DEMAS DISPOSICIONES QUE SEAN
DE APLICACION.

NUEVA REDACCION

AL AMPARO DEL DECRETO 446/1961 DE 16 DE MARZO Y DE LA ORDEN
MINISTERIAL DEL 25 DE ENERO DE 1962, SE CREO UNA FUNDACION LABORAL
CON DENOMINACION DE «FUNDACION LABORAL SAN PRUDENCIO” A LA QUE
PUEDEN ADHERIRSE EMPRESAS Y ENTIDADES SIEMPRE QUE CUMPLAN LO
EXIGIDO EN ESTOS ESTATUTOS, LO SOLICITEN Y SEAN ADMITIDOS.

LA FUNDACION LABO L, SAN PRUDENCIO SE REGIRA POR LOS PRESENTES

1

ESTATUTOS, POR LA L 2/1994 Y POR LOS DEMAS DISPOSICIONES QUE SEAN
DE APLICACION.




ARTIiCULO 4° - OBJETO

ANTIGUA REDACCION

EL OBJETO DE ESTA FUNDACION LABORAL ES OFRECER A SUS ASOCIADOS,
TITULARES Y BENEFICIARIOS EN LAS MEJORES CONDICIONES POSIBLES DE
CALIDAD Y PRECIO, DIRECTAMENTE O A TRAVES DE LAS EMPRESAS CON AS
QUE SE CONCIERTE, SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL, TALES COMO VENTA
DE TODO TIPO DE PRODUCTOS DE MERCADO O CUALQUIER OTRO TIPO DE
REALIZACION ASISTENCIAL.

NUEVA REDACCION

EL OBJETO DE ESTA FUNDACION LABORAL ES SER VEHICULO EFICAZ PARA
IMPULSAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN EL AMBITO
SOCIO-LABORAL DE SUS EMPRESAS ASOCIADAS, SIRVIENDO COMO
PLATAFORMA DE ENCUENTRO ENTRE TRABAJADORES Y EMPRESAS, PARA
CONTRIBUIR ASi AL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS Y AL
DESARROLLO SOCIAL DEL ENTORNO, CANALIZANDO LAS ACTIVIDADES Y
SERVICIOS QUE LAS EMPRESAS, DE FORMA JUSTA, RESPONSABLE Y
VOLUNTARIA QUIERAN DESARROLLAR PARA SUS TRABAJADORES.

ARTICULO 5° - SERVICIOS

ANTIGUA REDACCION

UNO: LAS VENTAS Y SERVICIOS DE LA FUNDACION SE REALIZARAN
POR Si MISMA O A TRAVES DE EMPRESAS CONCERTADAS.

DOS: LA FUNDACION SOLAMENTE PODRA PRESTAR SERVICIOS Y
EFECTUAR SUMINISTROS A SUS ASOCIADOS, TITULARES Y
BENEFICIARIOS EN LAS CONDICIONES QUE SE DIRAN.

TRES: A TITULO MERAMENTE ENUNCIATIVO, Y SIN PERJUICIO DE QUE
EN EL FUTURO PUEDAN INCREMENTARSE, LOS SUMINISTROS Y
SERVICIOS QUE PODRA OFRECER LA FUNDACION SE REFIEREN A
LOS SIGUIENTES:

ALIMENTACION EN GENERAL.

PERFUMERIA, DROGERIA Y COLONIAS INFANTILES.

BAZAR, FERRETERIA Y ELECTRODOMESTICOS.

TEXTIL Y ZAPATERIA.

PAPELERIA Y LIBRERIA.

CAMPING, JUGUETERIA Y OBJETOS.

ARTICULOS DE DEPORTE.

OTROS QUE SUPONGAN ATENCIONES SOCIALES Y
CULTURALES.

CUATRO: LA FUNDACION ESTABLECERA CONCIERTOS CON PROVEEDORES
O ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, ASI COMO CUALQUIER
OTRO TIPO DE EMPRESAS, PARA EL SUMINISTRO DE
DETERMINADOS ARTiCULOS Y SERVICIOS.

EVA REDACCION
ARTICULO 5° - ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARIICULU S - A Y A e

LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE OFREZCA LA FUNDACION PODRAN SER
DESARROLLADAS POR ELLA MISMA O A TRAVES DE TERCEROS.
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LA FILOSOFiA QUE IMPREGNE ESTAS ACTIVIDADES RE“BASARSE EN

CRITERIOS DE INNOVACION, DIFERENCIACION Y COMPROMISO CON EL
ENTORNO, Y CON VOCACION DE SER COMPLEMENTARIAS DE LAS OFRECIDAS
POR OTROS ORGANISMOS E INSTITUCIONES.

A TITULO MERAMENTE ENUNCIATIVO, Y SIN PERJUICIO DE QUE EN EL
FUTURO PUEDAN INCREMENTARSE, LAS ACTIVIDADES TANTO EN EL AMBITO
FAMILIAR COMO EN EL AMBITO DEL TRABAJO, SON LAS SIGUIENTES:

ACTIVIDADES ENTORNO FAMILIAR:

-  PRESTACIONES SOCIALES

- SERVICIOS SOCIO-ASISTENCIALES
- EDUCACION Y CULTURA

- SERVICIOS SOCIO-RESIDENCIALES
- ETC.

ACTIVIDADES ENTORNO TRABAJO

- SERVICIOS SOCIO-LABORALES

- SERVICIOS MEDICOS-SANITARIOS

. SERVICIOS DE PREVENCION SOCIAL

. SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION
- ETC.

ARTICULO 7° - EMPRESAS Y ENTIDADES ASOCIADAS

ARTICULO 7 - BV R A 1 . e o=

ANTIGUA REDACCION

UNO: SON EMPRESAS O ENTIDADES ASOCIADAS AQUELLAS QUE
FORMEN PARTE DE LA FUNDACION EN EL MOMENTO DE SU
CONSTITUCION Y LAS QUE SEAN ADMITIDAS EN EL FUTURO.

DOS: LA ASOCIACION DE NUEVAS EMPRESAS O ENTIDADES ESTARA
LIMITADA A LAS POSIBILIDADES DE SERVICIO QUE PUEDA
OFRECER LA FUNDACION.

PARA QUE UNA EMPRESA O ENTIDAD PUEDA SER ADMITIDA EN LA
FUNDACION, SERAN REQUISITOS IMPRESCINDIBLES LOS
SIGUIENTES:

« TENER PERSONALIDAD JURIDICA.

« ABONAR LA APORTACION DE INGRESO QUE SE HALLE EN
VIGOR EN EL MOMENTO EN QUE ESTE SE EFECTUE, LA CUAL
TENDRA LA CONSIDERACION DE DOTACION PATRIMONIAL.

« COMPROMETERSE AL PAGO DE LA CUOTA QUE LE
CORRESPONDEA MENSUALMENTE.

« A TENER EL MINIMO DE TRABAJADORES O ASOCIADOS QUE
FIJE EL PATRONATO.

» ACEPTAR EL CONTENIDO Y COMPROMETERSE AL
CUMPLIMIENTO DE ESTOS ESTATUTOS.

NUEVA REDACCION

UNO: SON EMPRESAS O ENTIDADES ASOCIADAS AQUELLAS QUE
FORMABAN PARTE DE LA FUNDACION EN EL MOMENTO DE SU
CONSTITUCION, LAS QUE POSTERIORMENTE SE INCORPORARON
Y LAS QUE SEAN ADMITIDAS EN EL FUTURO.




DOS:

LA ASOCIACION DE NUEVAS EMPRESAS O ENTIDADES DEBERA

. SER ACEPTADA POREL PATRONATO, QUE PODRA LIMITARLA POR
CAUSAS DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS.

PARA QUE UNA EMPRESA O ENTIDAD PUEDA SER ADMITIDA EN LA
FUNDACION, SERAN REQUISITOS INPRESCINDIBLES LOS
SIGUIENTES:

e« TENER PERSONALIDAD JURIDICA.

e ABONAR LA APORTACION DE INGRESO QUE SE HALLE EN
VIGOR EN EL MOMENTO EN QUE ESTE SE EFECTUE, LA CUAL
TENDRA LA CONSIDERACION DE DOTACION PATRIMONIAL.

e COMPROMETERSE AL PAGO DE LA CUOTA QUE LE
CORRESPONDA MENSUALMENTE.

e« TENER EL MINIMO DE TRABAJADORES O ASOCIADOS QUE
FIJE EL PATRONATO.

« ACEPTAR EL CONTENIDO DE ESTOS ESTATUTOS Y
COMPROMETERSE A SU CUMPLIMIENTO.

ARTICULO 8° - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS Y ENTIDADES

ASOCIADAS
ANTIGUA REDACCION
UNO: LAS EMPRESAS Y ENTIDADES ASOCIADAS TIENEN DERECHO:

e A PARTICIPAR EN LA FUNDACION A TRAVES DE SU
PRESENTACION EN LA JUNTA ADMINISTRATIVA.

« A SOLICITAR INFORMACION A TRAVES DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA SOBRE CUALQUIER ASPECTO DE LA
MARCHA DE LA FUNDACION.

« A QUE LES SEAN PRESTADOS LOS SEVICIOS ESTABLECIDOS
EN LA FUNDACION, ASi COMO A SUS TITULARES Y
BENEFICIARIOS.

DOS: LAS EMPRESAS Y ENTIDADES ASOCIADAS ESTAN OBLIGADAS:

e« A ASISTIR POR MEDIO DE SUS REPRESENTANTES A LAS
REUNIONES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA.

« AL PAGO DE LA CUOTA MENSUAL QUE SE ENCUENTRE EN
VIGOR EN CADA MOMENTO.

« A FACILITAR, A REQUERIMIENTO PATRONATO, LA
DOCUMENTACION  OFICIAL  NECESARIA PARA LA
COMPROBACION DE LA PLANTILLA DE LA EMPRESA O
ENTIDAD ASOCIADA.

« A CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS Y
CON LOS ACUERDOS VALIDAMENTE ADOPTADOS POR LOS
ORGANOS DE GOBIERNO.

NUEVA REDACCION
UNO: LAS EMPRESAS Y ENTIDADES ASOCIADAS TIENEN DERECHO:

e A PARTICIPAR EN LA FUNDACION A TRAVES DE SU
REPRESENTACION EN LA JUNTA ADMINISTRATIVA.

« A SOLICITAR INFORMACION A TRAVES DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA SOBRE CUALQUIER ASPECTO DE LA
MARCHA DE LA FUNDACION.




DOS:

UNO:

DOS:

TRES :
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A CIPAR Y DISFRUTAR DE-10
SERVICIOS DESARROLLADOS Y DO
FUNDACION, TANTO ELLAS COMO SUS ~TITULARES Y
BENEFICIARIOS.

LAS EMPRESAS Y ENTIDADES ASOCIADAS ESTAN OBLIGADAS:

A ASITIR POR MEDIO DE SUS REPRESENTANTES A LAS
REUNIONES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA.

AL PAGO DE LA CUOTA MENSUAL QUE SE ENCUENTRE EN
VIGOR EN CADA MOMENTO.

A FACILITAR, A REQUERIMIENTO DEL PATRONATO, LA
DOCUMENTACION OFICIAL NECESARIA PARA LA
COMPROBACION DE LA PLANTILLA DE LA EMPRSA O
ENTIDAD ASOCIADA.

A CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS Y
CON LOS ACUERDOS VALIDAMENTE ADOPTADOS POR LO
ORGANOS DE GOBIERNO.,

ARTICULO 9° - TITULARES, BENEFICIARIOS Y PERSONAS AUTORIZADAS

AR UL AT o = N R I ——————————————————————

ANTIGUA REDACCION

SON TITULARES TODOS LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS
ASOCIADAS, ASf COMO LOS QUE HUBIERAN CAUSADO BAJA POR
INCAPACIDAD PERMANENTE O JUBILACION Y LA VIUDA, VIUDO O
HUERFANO ABSOLUTO DE UN TRABAJADOR FALLECIDO.

EN CASOS EN QUE HUBIERA MAS DE UN HUERFANO ABSOLUTO, EL
TITULAR SERA EL MAYOR DE EDAD, SIENDO EL RESTO
BENEFICIARIOS.

EN LAS MISMAS CONDICIONES SERAN TITULARES TODOS LOS
TRABAJADORES DE LAS ENTIDADES ASOCIADASA LA F UNDACION
ASI COMO LOS INTEGRANTES DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES ADHERIDOS A LA MISMA.

EN LAS MISMAS CONDICIONES TENDRAN LA CONSIDERACION DE
TITULARES, LOS TRABAJADORES DE LA PROPIA FUNDACION
LABORAL SAN PRUDENCIO O DE LAS SOCIEDADES POR ELLA
PARTICIPADAS COMO CONSECUENCIA DE OPERACIONES DE
REESTRUCTURACION SOCIETARIA,

SON BENEFICIARIOS EL CONYUGE O ASIMILADO EN CUALQUIER
CIRCUNSTANCIA, Y LOS HIJOS, PADRES Y HERMANOS EN LOS QUE
EXISTA LA DOBLE CONDICION DE CONVIVENCIA Y DEPENDENCIA
ECONOMICA CON EL TITULAR.

OTRAS SITUACIONES EN LAS QUE SE DEN LAS CONDICIONES DE
CONVIVENCIA Y DEPENDENCIA, SERAN RESUELTAS POR EL
PATRONATO.

SON PERSONAS AUTORIZADAS AQUELLAS QUE SIN REUNIR LOS
REQUISITOS PARA SER CONSIDERADAS COMO BENEFICIARIOS, SE
LES AUTORIZA A RECIBIR LOS SERVICIOS QUE PRESTE LA
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CUATRO:

FUNDACION POR CUENTA DEL Y PARA EL TITULAR O

‘BENEFICIARIOS.

SERA IMPRESCINDIBLE PARA PODER EXTENDER ESTA
AUTORIZACION, EL QUE EXISTA UNA RELACION DE PARENTESCO
HASTA EL SEGUNDO GRADO Y DE CONVIVENCIA CON EL TITULAR.
EN EL CASO DE LAS EMPLEADAS DE HOGAR, SERA CONDICION
INDISPENSABLE QUE ESTEN DADAS DE ALTA, POR CUENTA DEL
TITULAR O DE SU CONYUGE EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
EMPLEADAS DEL HOGAR DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

CUALQUIER OTRA SITUACION NO CONTEMPLADA EN LOS
PARRAFOS ANTERIORES SERA RESUELTA POR EL PATRONATO.

LA AFILIACION DEL TITULAR Y LA INCLUSION COMO
BENEFICIARIOS O PERSONAS AUTORIZADAS, SERA FORMULADA POR
EL PROPIO TRABAJADOR A TRAVES DE SU EMPRESA O ENTIDAD
ASOCIADA, MEDIANTE LA CUMPLIMENTACION DEL
CORRESPONDIENTE IMPRESO. EN EL SE HARAN CONSTAR BAJO SU
RESPONSABILIDAD, LOS DATOS DE PARENTESCO, DEPENDENCIA Y
CONVIVENCIA EXIGIDOS EN CADA CASO, ESTANDO OBLIGADO A
APORTAR LA DOCUMENTACION QUE SE SOLICITE PARA JUSTIFICAR
DICHOS DATOS.

TODAS LAS VARIACIONES QUE SE PRODUZCAN, DEBERAN SER
COMUNICADAS A LA FUNDACION A TRAVES DE LA
CORRESPONDIENTE EMPRESA O ENTIDAD ASOCIADA.

NUEVA REDACCION

UNO:

DOS ;

SON TITULARES TODOS LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS
ASOCIADAS, ASi COMO LOS QUE HUBIERAN CAUSADO BAJA POR
JUBILACION ORDINARIA (EDAD LEGAL ESTABLECIDA) O
INCAPACIDAD PERMANENTE Y LA VIUDA, VIUDC O HUERFANO
ABSOLUTO HASTA QUE CUMPLA 25 ANOS DE EDAD, DE UN TITULAR

EN CASOS EN QUE HUBIERA MAS DE UN HUERFANO ABSOLUTO, EL
TITULAR SERA EL MAYOR DE EDAD, SIENDO EL RESTO
BENEFICIARIOS

EN LAS MISMAS CONDICIONES SERAN TITULARES TODOS LOS I

MIEMBROS DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS A LA FUNDACION, ASi A

COMO LOS TRABAJADORES DE LA PROPIA FUNDACION LABORAL
SAN PRUDENCIO. i)
ASi MISMO, CON CARACTER EXCEPCIONAL PODRA OTORGARSE POR H
ACUERDO DEL PATRONATO LA CONDICION DE TITULAR CON TODOS D
LOS DERECHOS A LAS PERSONAS QUE SE CONSIDERE LO MERECEN
POR HABER PRESTADO SENALADOS SERVICIOS A LA FUNDACION.

SON BENEFICIARIOS EL CONYUGE O ASIMILADO EN CUALQUIER
CIRCUNSTANCIA, Y LOS HIJOS (INCLUIDOS LOS ADOPTADOS Y LOS
MENORES ACOGIDOS), PADRES Y HERMANOS EN LOS QUE EXISTA
LA DOBLE CONDICION DE CONVIVENCIA Y DEPENDENCIA
ECONOMICA CON EL TITULAR.
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OTRAS SITUACIONES EN LAS QUE SE DEN LAS CONDI
CONVIVENCIA Y DEPENDENCIA, SERAN RESUELTAS POR EL
PATRONATO.

LA AFILIACION DEL TITULAR Y LA INCLUSION DE BENEFICIARIOS,
SERA FORMULADA POR EL PROPIO TRABAJADOR, MEDIANTE LA
CUMPLIMENTACION DE LA CORRESPONDIENTE SOLICITUD. EN
ELLA SE HARAN CONSTAR BAJO SU RESPONSABILIDAD, LOS DATOS
DE PARENTESCO, DEPENDENCIA Y CONVIVENCIA EXIGIDOS EN
CADA CASO, ESTANDO OBLIGADO A APORTAR LA DOCUMENTACION
QUE SE SOLICITE PARA JUSTIFICAR DICHOS DATOS,

SERA RESPONSABILIDAD DEL TITULAR COMUNICAR POR ESCRITO A
LA FUNDACION LABORAL SAN PRUDENCIO TODAS LAS
VARIACIONES QUE SE PRODUZCAN EN SU SITUACION FAMILIAR.

ARTICULO 10° - CARNET DE IDENTIFICACION

ANTIGUA REDACCION

UNO :

DOS :

A TODO TITULAR SE LE ENTREGARA UN CARNET UNICO, PERSONAL
E INTRANSFERIBLE EN EL QUE FIGURARA SU NOMBRE, DOMICILIO
Y EMPRESA O ENTIDAD ASOCIADA A LA QUE PERTENECE.
ASIMISMO, SE RELACIONARAN LOS BENEFICIARIOS A SU CARGO Y
PERSONAS AUTORIZADAS, S1 LAS HUBIERE.

ESTOS CARNETS SERAN RENOVADOS CUANDO EL PATRONATO LO
ESTIME CONVENIENTE.

CUANDO EL TITULAR CAUSE BAJA EN LA FUNDACION, LA EMPRESA
O ENTIDAD DEBERA ENTREGAR A LA FUNDACION, LA SOLICITUD DE
BAJA Y LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE SE SOLICITE.

SERA OBLIGATORIA LA POSESION DEL CARNET DE LA FUNDACION
PARA TENER DERECHO A LOS SERVICIOS QUE PRESTE LA
FUNDACION. SERA ASIMISMO OBLIGATORIA SU PRESENTACION Y
LA DE CUALQUIER DOCUMENTO QUE ACREDITE LA PERSONALIDAD
DEL PORTADOR DEL CARNET, A REQUERIMIENTO DEL PERSONAL
DE LA FUNDACION O DEL DE LAS EMPRESAS CONCERTADAS.

NUEVA REDACCION

ARTICULO 10° - IDENTIFICACION

PARA PARTICIPAR Y DISFRUTAR DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS
DESARROLLADOS Y OFRECIDOS POR LA FUNDACION, LOS TITULARES Y
BENEFICIARIOS SERA INDISPENSABLE SE ACREDITEN EN LA FORMA Y MODO
QUE EN CADA MOMENTO DETERMINE EL PATRONATO.

ARTICULO 11° - SEPARACION VOLUNTARIA DE LAS EMPRESAS O ENTIDADES

ASOCIADAS

ANTIGUA REDACCION




PODRAN SEPARARSE DE LA FUNDACION LAS EMPRESAS O ENTIDADES QUE ASI
LO DESEEN, COMUNICANDOLO POR ESCRITO, DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA
JUNTA ADMINISTRATIVA CON UNA ANTELACION MINIMA DE SEIS MESES.

DICHA SEPARACION NO IMPLICARA LA PERDIDA DE LOS DERECHOS DE
COBRO DE LA FUNDACION COMO CONSECUENCIA DE CUOTAS EN
DESCUBIERTO DE LA EMPRESA O ENTIDAD QUE SE SEPARE.

NUEVA REDACCION

PODRAN SEPARARSE DE LA FUNDACION LAS EMPRESAS O ENTIDADES QUE ASi
LO DESEEN, COMUNICANDOLO POR ESCRITO, DIRIGIDO AL PRESIDENTE CON
UNA ANTELACION MINIMA DE SEIS MESES.

DICHA SEPARACION NO IMPLICARA LA PERDIDA DE LOS DERECHOS DE
COBRO DE LA FUNDACION COMO CONSECUENCIA DE CUOTAS EN
DESCUBIERTO DE LA EMPRESA O ENTIDAD QUE SE SEPARE.

ARTICULO 12° - BAJA DEL TITULAR, BENEFICIARIO Y PERSONAS AUTORIZADAS

ANTIGUA REDACCION

LA BAJA DE TITULARES, BENEFICIARIOS Y PERSONAS AUTORIZADAS SE
PRODUCIRA EN LOS SIGUIENTES CASOS Y SIN PERJUICIO DE LAS
RESPONSABILIDADES QUE PUDIERAN DERIVARSE:

+ POR CESE DEFINITIVO DEL TITULAR EN LA EMPRESA O ENTIDAD
ASOCIADA, EXCEPTO SI ES DEBIDO A JUBILACION, INVALIDEZ
PERMANENTE, O MUERTE CON DERECHOHABIENTE.

« POR PERDIDA DE LA CONDICION DE PENSIONISTA, EN LOS CASOS EN QUE
LA TITULARIDAD SE DERIVE DE ESTA CIRCUNSTANCIA.

. POR HABER PERDIDO LA EMPRESA A LA QUE PERTENECE EL TITULAR, LA
CONDICION DE EMPRESA ASOCIADA.

e« POR CAUSAR BAJAENLA ASOCIACION A LA QUE EL TITULAR PERTENEZCA.

« POR CAUSAR BAJA LA ASOCIACION A QUE PERTENEZCA EL TITULAR, EN LA
FUNDACION LABORAL SAN PRUDENCIO.

. POR PERDER ALGUNO DE LOS BENEFICIARIOS O PERSONAS AUTORIZADAS,
CUALESQUIERA DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU INSCRIPCION. EN
ESTOS SUPUESTOS, EL TITULAR ESTARA OBLIGADO A PRESENTAR LA BAJA
DE LOS BENEFICIARIOS Y PERSONAS AUTORIZADAS QUE DEBAN CESAR,

. POR ACUERDO DEL PATRONATO, CUANDO  SE PRODUZCAN
CIRCUNSTANCIAS QUE HAGAN ACONSEJABLE LA BAJA TEMPORAL O
DEFINITIVA DE ALGUN TITULAR O BENEFICIARIO.

NUEVA REDACCION

ARTICULQ 12° - BAJA DEL TITULAR, BENEFICIARIOS

LA BAJA DE TITULARES Y BENEFICIARIOS, SE PRODUCIRA EN LOS SIGUIENTES
CASOS Y SIN PERJUK1O DE LAS RESPONSABILIDADES QUE PUDIERAN
DERIVARSE:
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« POR CESE DEFINITIVO DEL TITULAR EN L EMPRESA: 0 ENTIDAD
ASOCIADA, EXCEPTO SI ES DEBIDO A JUBILACTON, 2:INVALIDEZ
PERMANENTE, O MUERTE CON DERECHOHABIENTE.

« POR PERDIDA DE LA CONDICION DE PENSIONISTA, EN LOS CASOS EN QUE
LA TITULARIDAD SE DERIVE DE ESTA CIRCUNSTANCIA.

. POR HABER PERDIDO LA EMPRESA O LA ENTIDAD A LA QUE PERTENEZCA
EL TITULAR, LA CONDICION DE EMPRESA O ENTIDAD ASOCIADA.

« POR PERDER ALGUNO DE LOS BENEFICIARIOS, CUALESQUIERA DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU INSCRIPCION. EN ESTOS SUPUESTOS, EL
TITULAR ESTARA OBLIGADO A PRESENTAR LA BAJA DE LOS
BENEFICIARIOS QUE DEBAN CESAR.

e POR ACUERDO DEL PATRONATO, CUANDO SE PRODUZCAN

CIRCUNSTANCIAS QUE HAGAN ACONSEJABLE LA BAJA TEMPORAL O

DEFINITIVA DE ALGUN TITULAR Y BENEFICIARIO.

ARTICULQ 13° - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TITULARES Y BENEFICIARIOS

ANTIGUA REDACCION
UNO: LOS TITULARES Y BENEFICIARIOS TIENEN DERECHO:

« A REALIZAR LA COMPRA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
OFREZCA LA FUNDACION, O LAS EMPRESAS CONCERTADAS CON
LA FUNDACION, PARA USO PERSONAL O DE SUS BENEFICIARIOS.

e A LA INFORMACION NECESARIA, CLARA Y VERAZ, SOBRE LOS
SERVICIOS CONCERTADOS.

« A FORMULAR CUANTAS SUGERENCIAS, INICIATIVAS O QUEJAS
DESEE PRESENTAR A LA JUNTA ADMINISTRATIVA, EN RELACION
CON EL SERVICIO DE LA FUNDACION.

L ]

DOS: 'LOS TITULARES Y BENEFICIARIOS ESTAN OBLIGADOS:

¢ A ABONAR AL CONTADO A LA FUNDACION O A LAS EMPRESAS
CONCERTADAS, LOS ARTIiCULOS Y SERVICIOS QUE ADQUIERAN
EN ELLAS,

e« A NO PREVALECER DE LA CONDICION DE TITULAR O
BENEFICIARIO, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LUCRATIVAS,
CON LOS PRODUCTOS O SERVICIOS ADQUIRIDOS DE LA
FUNDACION O DE LAS EMPRESAS CONCERTADAS.

e A CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS Y CON
LOS ACUERDOS VALIDAMENTE ADOPTADOS POR EL PATRONATO.

NUEVA REDACCION

UNO : LOS TITULARES Y BENEFICIARIOS TIENEN DERECHO:

e A PARTICIPAR Y DISFRUTAR DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS
DESARROLLADOS Y OFRECIDOS POR LA FUNDACION, O POR
TERCEROS, PARA USO PERSONAL O DE SUS BENEFICIARIOS.

« A LA INFORMACION NECESARIA, CLARA Y VERAZ, SOBRE TODAS
LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS,

« A FORMULAR CUANTAS SUGERENCIAS, INICIATIVAS O QUEJAS
DESEE PRESENTAR AL PATRONATO




DOS:

- LOS Tl:I'ULARES Y BENEFICIARIOS ESTAN OBLIGADOS:

« A CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS Y CON
LOS ACUERDOS VALIDAMENTE ADOPTADOS POR EL PATRONATO.

e« A ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DEL MANTENIMIENTO, TANTO
DE SUS DATOS COMO DE SUS BENEFICIARIOS ANTE LA
FUNDACION.

ARTICULO 14° - DEL PATRONATO, COMPOSICION

ANTIGUA REDACCION

UNO:

DOS :

TRES :

CUATRO:

CINCO :

SEIS :

EL PATRONATO ES EL ORGANO COLEGIADO DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION DE LA FUNDACION. ACTUARA SIEMPRE EN PLENO
SIN POSIBILIDAD DE DELEGAR SUS FACULTADES SALVO LAS DE
REPRESENTACION EN UNO O MAS DE SUS MIEMBROS PARA LA
EJECUCION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS Y LAS ESTABLECIDAS
ESTATUTARIAMENTE EN FAVOR DE LA GERENCIA PARA LOS ACTOS
QUE NO EXCEDAN DE LA GESTION ORDINARIA O NECESITEN
AUTORIZACION DEL PROTECTORADO.

EL PATRONATO ESTA FORMADO POR UN PATRONO PRESIDENTE,
CUATRO PATRONOS SOCIALES Y CUATRO PATRONOS ECONOMICOS.

LA DURACION DEL CARGO DE PATRONO SOCIAL Y PATRONO
ECONOMICO SERA DE CUATRO ANOS, RENOVANDOSE CADA DOS
ANOS EN LA MITAD DE SUS MIEMBROS ECONOMICOS Y SOCIALES,
PUDIENDO SER REELEGIDOS SIN LIMITACION DE VECES.

LA DURACION DEL CARGO DE PATRONO PRESIDENTE SERA DE SEIS
ANOS PUDIENDO SER REELEGIDO SIN LIMITACION DE VECES.

EL CARGO DE PATRONO SERA NO RETRIBUIDO. NO OBSTANTE,
PODRAN SER REEMBOLSADOS DE LOS GASTOS DEBIDAMENTE
JUSTIFICADOS QUE EL DESEMPENO DEL CARGO LES OCASIONE.

LA CONDICION DE MIEMBRO DEL PATRONATO ES INDELEGABLE.
DE ENTRE LOS PATRONOS ECQNOMJCQS Y SOCIALES SE NOMBRARA
UN SECRETARIO, QUE LO SERA TAMBIEN DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA.

EN CASO DE AUSENCIA, LE SUSTITUIRA EL VOCAL ECONOMICO DEL
PATRONATO DE MENOR EDAD.

NUEVA REDACCION

ARTICULO 14° - DEL PATRONATO, COMPOSICION, CARGOS Y DURACION

UNO:

EL PATRONATO ES EL ORGANO DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
DE LA FUNDACION. ACTUARA SIEMPRE EN PLENO SIN POSIBILIDAD
DE DELEGAR SUS FACULTADES SALVO LAS DE REPRESENTACION EN
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SIETE:

EL GERENTE ASISTIRA A LAS REUNIONES DEL PATRONATO Y DE LA

-JUNTA ADMINISTRATIVA CON VOZ PERO SIN VOTO. IGUALMENTE,

EL PATRONATO PODRA INVITAR A ASISTIR A SUS REUNIONES, CON
VOZ PERO SIN VOTO, A CUANTAS PERSONAS ESTIME OPORTUNO.

ARTICULO 15° - NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS PATRONOS

ANTIGUA REDACCION

UNO:

DOS :

TRES :

CUATRO :

LOS MIEMBROS DEL PATRONATO SERAN NOMBRADOS POR LA
JUNTA ADMNISTRATIVA. PODRAN SER NOMBRADOS PATRONOS,
LOS VOCALES ECONOMICOS Y SOCIALES DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA QUE, ADEMAS DE TENER PLENA CAPACIDAD DE
OBRAR Y NO ESTAR INHABILITADOS PARA EL EJERCICIO DE UN
CARGO PUBLICO, NO EJERZAN CARGO ALGUNO EN LOS ORGANOS
DE GOBIERNO DE AQUELLAS SOCIEDADES QUE ESTEN
PARTICPADAS, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR LA FUNDACION.

CON UNA ANTELACION MINIMA DE DOS MESES A LA CELEBRACION
DE LA REUNION DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA EN LA QUE
CORRESPONDA REALIZAR ELECCIONES, EL PRESIDENTE DEL
PATRONATO HARA LLEGAR A LOS VOCALES SOCIALES Y ‘
ECONOMICOS DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, LLOS NOMBRES DE
LOS MIEMBROS DEL PATRONATO A QUIENES CORRESPONDA CESAR.
AL MISMO TIEMPO EL PRESIDENTE PROPONDRA DOS CANDIDATOS
POR VACANTE.

DENTRO DE LOS QUINCE DiAS SIGUIENTES A LA NOTIFICACION, LOS
VOCALES ECONOMICOS Y SOCIALES DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA PODRAN PROPONER OTROS CANDIDATOS EN
ESCRITO DIRIGIDO AL PRESIDENTE, EN EL QUE HARAN CONSTAR EL
NOMBRE Y FIRMA DE LOS VOCALES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA
QUE RESPALDEN LA CANDIDATURA.

EL PATRONATO SELECCIONARA UN MAXIMO DE DOS CANDIDATOS
POR VACANTE, EN FUNCION DE LA REPRESENTACION PONDERADA
QUE OSTENTEN LOS VOCALES QUE LAS REPRESENTEN. CON LOS
CANDIDATOS PROPUESTOS POR EL PRESIDENTE Y LOS
PRESENTADOS POR LOS VOCALES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA
QUE HAYAN SIDO SELECCIONADOS, SE CONFECCIONARA UNA UNICA
LISTA DE CANDIDATOS SOCIALES Y OTRA DE CANDIDATOS
ECONOMICOS.

DE ENTRE LOS CANDIDATOS INCLUIDOS EN LAS LISTAS, LOS
VOCALES SOCIALES ELEGIRAN UN PATRONO SOCIAL POR VACANTE
Y LOS VOCALES ECONOMICOS IGUALMENTE UN PATRONO
ECONOMICO POR VACANTE.

EL PATRONO PRESIDENTE SERA SIEMPRE DESIGNADO DE ENTRE
LOS VOCALES ECONOMICOS POR LOS PROPIOS VOCALES
ECONOMICOS.

SERAN NOMBRADOS P"ATRONOS LOS CANDIDATOS QUE HAYAN
OBTENIDO MAYOR NUMERO DE VOTOS.

.

L
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CINCO: EL PRESIDENTE, DE ENTRE LOS PATRO&OS DEL PATRONATO,
NOMBRARA UN VICEPRESIDENTE PARA QUE LE SUSTITUYA EN SUS
AUSENCIAS.

SERA IGUALMENTE QUIEN SUSTITUYA AL PRESIDENTE EN CASO DE
BAJA DEFINITIVA DE ESTE, ACTUANDO CON CARACTER INTERINO
CON TODAS LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE Y SIENDO EL
RESPONSABLE DE QUE SE CUMPLA EL PROCEDIMIENTO DE
SUSTITUCION, PREVISTO EN EL APARTADO SIGUIENTE.

SEIS : SI DURANTE EL PLAZO PARA EL QUE FUERON NOMBRADOS LOS
PATRONOS SE PRODUJERAN VACANTES, EL PATRONATO ELEGIRA,
DE ENTRE LOS YOCALES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, A LAS
PERSONAS QUE HAYAN DE CUBRIR LAS VACANTES
INTERINAMENTE, SOMETIENDO LA RATIFICACION DE SU
NOMBRAMIENTO A LA PRIMERA JUNTA ADMINISTRATIVA QUE SE
CELEBRE CON POSTERIORIDAD AL NOMBRAMIENTO. LOS ASi
DESIGNADOS DESEMPENARAN EL CARGO TAN SOLO POR EL TIEMPO
QUE FALTARA A SU ANTECESOR PARA LA EXTINCION DE SU
MANDATO.

EN EL SUPUESTO DE QUE LA VACANTE SE PRODUJERA EN LA
FIGURA DEL PRESIDENTE, EL VICEPRESIDENTE CONVOCARA A LA
JUNTA ADMINISTRATIVA PARA LA ELECCION DE UN NUEVO
PRESIDENTE EN EL PLAZO MAXIMO DE TRES MESES.

SIETE: EL CESE DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO SE PRODUCIRA EN
LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY, EN EL SUPUESTO DE
PEDIDA DE LA CONDICION DE VOCAL DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA Y EN EL SUPUESTO DE PASAR A EJERCER CARGOS
EN ORGANOS DE GOBIERNO DE SOCIEDADES PARTICIPADAS,
DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR LA FUNDACION.
ADICIONALMENTE, LOS PATRONOS PODRAN SER CESADOS POR
ACUERDO MOTIVADO DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA.

NUEVA REDACCION

TICULO 15° - NOMBRAMIENTO Y CESE DEL PRESIDENTE Y DE LOS PATRONOS

EL PATRONO PRESIDENTE SERA NOMBRADO, DE ENTRE LOS
VOCALES ECONOMICOS DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, POR EL
PATRONATO, POR ACUERDO FAVORABLE DE AL MENOS CINCO DE
LOS PATRONOS ECONOMICOS Y SOCIALES.

EN EL CASO DE NO OBTENERSE LA MAYORIA REQUERIDA SE
REINICIARA EL PROCESO. )

LA ELECCION DEL PATRONO PRESIDENTE SE SOMETERA A LA
RATIFICACION DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, APLICANDOSE EL
MISMO SISTEMA DE VOTACIONES POR COLEGIOS QUE PARA LA
ELECCION DE PATRONOS.

EN EL CASO DE NO OBTENERSE LA MAYORIA REQUERIDA SE
REINICIARA EL PROCESO.

CADA COLEGIO TENDRA DOS VOTOS, UN VOTO DE LOS VOCALES
SOCIALES Y UN VOTO DE LOS VOCALES ECONOMICOS




DOS

A)

LA JUNTA,ADMINlSTRATIVA DEBERA SER CONVOCADA EN EL
PLAZO MAXIMO DE 60 pIAS NATURALES DESDE LA ELECCION DEL
PRESIDENTE POR EL PATRONATO. :
ELECCION DE LOS PATRONOS.

LOS PATRONOS SERAN NOMBRADOS POR LA JUNTA
ADMINISTRATIVA DE ENTRE SUS VOCALES, Y DEBERAN TENER
PLENA CAPACIDAD DE OBRAR Y NO ESTAR INHABILITADOS PARA EL
EJERCICIO DE CARGOS PUBLICOS.

SE DISTRIBUIRAN EN CUATRO COLEGIOS ELECTORALES.

LOS COLEGIOS ELECTORALES ESTARAN COMPUESTOS DE LA
SIGUIENTE FORMA!:

* COLEGIO ELECTORAL N°1

COMPUESTO POR LAS EMPRESAS QUE CONFORMEN EL PRIMER 25%
DEL TOTAL DE CUOTAS, INGRESADAS EN LA FUNDACION,
COMENZANDO POR LAS EMPRESAS QUE MAS CUOTAS APORTAN.

* COLEGIO ELECTORAL N°2

COMPUESTO POR LAS EMPRESAS QUE REPRESENTAN EL SIGUIENTE
25% HASTA LLEGAR AL 50%

* COLEGIO ELECTORAL N°3

COMPUESTO POR LAS EMPRESAS QUE REPRESENTAN EL SIGUIENTE
25% HASTA LLEGAR AL 75%

*+ COLEGIO ELECTORAL N°4

COMPUESTO POR LAS EMPRESAS QUE REPRESENTAN AL RESTANTE
25% HASTA LLEGAR AL 100%

LOS PORCENTAJES SE AJUSTARAN SIEMPRE AL MAS CERCANO POR
DEFECTO AL PORCENTAJE REQUERIDO.

C) CADA COLEGIO ELECTORAL ELEGIRA A SU PATRONO SOCIAL Y ASU

PATRONO ECONOMICO.

LOS VOCALES ECONOMICOS VOTARAN A LOS PATRONOS .
ECONOMICOS Y LOS VOCALES SOCIALES A LOS VOCALES [
SOCIALES.

CADA VOCAL UNICAMENTE SERA ELECTOR Y ELEGIBLE EN SU
COLEGIO.

« COLEGIO ELECTORAL N° 1= ELIGE AL PATRONO SOCIAL §-1Y N
i
‘,

AL PATRONO £CONOMICO E-1

* COLEGIO ELECTORAL N° 2= ELIGE AL PATRONO SOCIAL S-2 Y
AL PATRONO ECONOMICO E-2

+ COLEGIO ELECTORAL N° 3 = ELIGE AL PATRONO SOCIAL S-3 Y
AL PATRONO ECONOMICO E-3
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AL PATRONO ECONOMICO E-4

SI EN ALGUNO DE LOS COLEGIOS ELECTORALES NO SE
PRESENTARA CANDIDATO ALGUNO, CON EL FIN DE COMPLETAR EL
PATRONATO SE IRA INVITANDO A PRESENTAR UN CANDIDATO A LAS
EMPRESAS DEL COLEGIO ELECTORAL INMEDIATAMENTE
INFERIOR, ORDENADAS DE MAYOR A MENOR, EN FUNCION DEL
IMPORTE DE LAS CUOTAS ABONADAS, HASTA QUE SE OBTENGA EL
CITADO CANDIDATO.

B PROCEDIMIENTO

LOS COLEGIOS ELECTORALES SE DEFINIRAN Y APROBARAN POR EL
PATRONATO DURANTE EL MES ANTERIOR A LA NOTIFICACION DEL
NOMBRE DE LOS PATRONOS CUYO MANDATO FINALIZA, POR PARTE
DEL PRESIDENTE A LOS VOCALES, SIN QUE POR TANTO AFECTEN A
ESTOS EFECTOS LOS CAMBIOS QUE POSTERIORMENTE SE PUEDAN
PRODUCIR.

PARA DEFINIR LOS COLEGIOS SE CONFECCIONARA LA LISTA DE
EMPRESAS ORDENADA POR EL NIVEL DE CUOTA QUE HAYA PAGADO
EN EL MES EN EL QUE EL PATRONATO APRUEBE LOS CENSOS
ELECTORALES.

PREVIAMENTE A LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA EL PRESIDENTE REMITIRA CON 60 DiAS
NATURALES DE ANTELACION A LOS VOCALES LOS NOMBRES DE
LOS PATRONOS CUYO MANDATO FINALICE, PROPONIENDO UN
CANDIDATO POR VACANTE DE. ACUERDO CON LOS CRITERIOS
SENALADOS EN EL PRESENTE ARTICULO.

LOS VOCALES RESPETANDO IDENTICOS CRITERIOS PODRAN
PROPONER A OTROS CANDIDATOS EN EL PLAZO DE 15 DiAS
NATURALES A PARTIR DE LA NOTIFICACION.

EL PATRONATO CONFECCIONARA UNA LISTA RECOGIENDO LOS
CANDIDATOS PROPUESTOS, QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
SENALADOS EN EL PRESENTE ARTICULO.

DE ENTRE LOS CANDIDATOS INCLUIDOS EN LAS LISTAS, LOS
VOCALES DEL COLEGIO AL QUE CORRESPONDA CADA VACANTE
ELEGIRAN SU PATRONO, QUE SERA EL QUE OBTENGA MAYOR
NUMERO DE VOTOS.

TRES SI DURANTE EL PLAZO PARA EL QUE FUERON NOMBRADOS LOS
PATRONOS SE PRODUJERAN VACANTES, EL PATRONATO ELEGIRA,
AJUSTANDOSE A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE
ARTICULO, DE ENTRE LOS VOCALES DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA, A LAS PERSONAS QUE HAYAN DE CUBRIR LAS
VACANTES INTERINAMENTE, SOMETIENDO LA RATIFICACION DE SU
NOMBRAMIENTO A LA PRIMERA JUNTA ADMINISTRATIVA QUE SE
CELEBRE CON POSTERIORIDAD AL NOMBRAMIENTO. LOS ASI
DESIGNADOS DESEMPENARAN EL CARGO TAN SOLO POR EL TIEMPO
QUE FALTARA A SU ANTECESOR PARA LA EXTINCION DE SU
MANDATO. )
SI LA VACANTE FUERA DEL PRESIDENTE EL PATRONATO ELEGIRA
SU SUSTITUTO EN UN PLAZO DE 50 DIAS NATURALES.




CUATRO

EL CESE'DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO SE PRODUCIRA EN
LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY, Y EN EL DE PERDIDA DE
LA CONDICION DE VOCAL DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA.
ADICIONALMENTE, LOS PATRONOS PODRAN SER CESADOS POR
'ACUERDO MOTIVADO DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 16° - REGIMEN DE REUNIONES DEL PATRONATO

ANTIGUA REDACCION

UNO :

DOS :

TRES :

CUATRO :

EL PATRONATO CELEBRARA OBLIGATORIAMENTE UNA REUNION
TRIMESTRAL, SIN PERJUICIO DE AQUELLAS QUE
EXTRAORDINARIAMENTE SEAN CONVOCADAS POR EL PRESIDENTE,
DE OFICIO O A SOLICITUD DE LA MITAD MAS UNO DE LOS
PATRONOS QUE LA INTEGRAN.

DE CADA REUNION SE LEVANTARA UN ACTA QUE SERA RECOGIDA
EN EL LIBRO HABILITADO AL EFECTO, SIENDO FIRMADAS POR EL
SECRETARIO CON EL VISTO BUENO DEL PRESIDENTE.

EN SU ACTUACION DENTRO DEL PATRONATO, LOS PATRONOS
ECONOMICOS Y LOS SOCIALES GOZARAN DE LAS MISMAS
ATRIBUCIONES Y CADA UNO DE ELLOS TENDRA UN SOLO VOTO.

EL PATRONATO QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO CON LA
MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS.

LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR MAYORIA SIMPLE DE LOS
MIEMBROS ASISTENTES, CONTANDO EL PATRONO PRESIDENTE CON
VOTO DE CALIDAD EN CASO DE EMPATE.

NO OBSTANTE LO PREVISTO EN EL PARRAFO ANTERIOR, PARA LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, FUSION Y LA DISOLUCION DE
LA FUNDACION SERA NECESARIO EL VOTO FAVORABLE DE LOS DOS
TERCIOS DE SUS MIEMBROS.

LA CONVOCATORIA LA REALIZARA EL PRESIDENTE Y, SIEMPRE
QUE SEA POSIBLE, SE HARA POR ESCRITO Y CON UNA ANTELACION
MINIMA DE TRES DiAS NATURALES.

NUEVA REDACCION

UNO:

EL PATRONATO CELEBRARA OBLIGATORIAMENTE UNA REUNION
TRIMESTRAL, SIN PERJUICIO DE AQUELLAS QUE
EXTRAORDINARIAMENTE SEAN CONVOCADAS POREL PRESIDENTE,
DE OFICIO O A SOLICITUD DE LA MITAD MAS UNO DE LOS
PATRONOS QUE LA INTEGRAN.

DE CADA REUNION SE LEVANTARA UN ACTA QUE SERA RECOGIDA
EN EL LIBRO HABILITADO AL EFECTO, SIENDO FIRMADAS POR EL
SECRETARIO CON EL VISTO BUENO DEL PRESIDENTE.
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TRES: EL PATRONATO QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO CON LA
MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS.

LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR MAYORIA SIMPLE DE LOS
MIEMBROS ASISTENTES, CONTANDO EL PATRONO PRESIDENTE CON
VOTO DE CALIDAD EN CASO DE EMPATE.

NO OBSTANTE LO PREVISTO EN EL PARRAFO ANTERIOR, PARA LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, FUSION Y LA DISOLUCION DE
LA FUNDACION SERA NECESARIO EL VOTO FAVORABLE DE LOS DOS
TERCIOS DE SUS MIEMBROS.

CUATRO : LA CONVOCATORIA LA REALIZARA EL PRESIDENTE Y, SIEMPRE
QUE SEA POSIBLE, SE HARA POR ESCRITO Y CON UNA ANTELACION
MINIMA DE CINCO DIiAS NATURALES.

ARTICULO 17° - FACULTADES DEL PATRONATO
ANTIGUA REDACCION

EL PATRONATO ES EL QRGANO SUPREMO DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
DE LA FUNDACION Y A EL CORRESPONDEN LAS MAS AMPLIAS FACULTADES
PARA LA REALIZACION DE LOS FINES FUNDACIONALES.

A TITULO ENUNCIATIVO Y SIN PERJUICIO DE LAS OPORTUNAS
COMUNICACIONES O AUTORIZACIONES DEL PROTECTORADO,
CORRESPONDERA AL PATRONATO LAS SIGUIENTES FACULTADES:

a) APROBAR DE LAS POLITICAS DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LA
FUNDACION ATENDIENDO, EN SU CASO, A LAS PROPUESTAS FORMULADAS
POR LA JUNTA ADMINISTRATIVA,

b) APROBAR EL INGRESO DE NUEVAS EMPRESAS O ENTIDADES ASOCIADAS.

¢) APROBAR LAS CONDICIONES DE LA BAJA DE LAS EMPRESAS O ENTIDADES

"~ ASOCIADAS.

d NOMBRAR Y REMOVER A LA GERENCIA Y ALTOS CARGOS DE LA
FUNDACION,

¢) APROBAR LAS NORMAS DE REGIMEN INTERNO DE LA FUNDACION.

f) APROBAR LOS PROGRAMAS DE INVERSIONES.

g) FIJAR LAS POLITICAS SOBRE PLANTILLAS DE PERSONAL DE LA
FUNDACION, ASI COMO DE SUS CONDICIONES LABORALES Y
RETRIBUTIVAS,

h) AUTORIZAR LA SOLICITUD DE PRESTAMOS Y CREDITOS A LA FUNDACION.

i) DECIDIR SOBRE LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION DEL TITULAR Y SUS
BENEFICIARIOS Y PERSONAS AUTORIZADAS.

i) OTORGAR APODERAMIENTOS GENERALES O ESPECIALES.

k)y SOLICITAR A LAS EMPRESAS O ENTIDADES ASOCIADAS CUANDO LO
CONSIDERE NECESARIO O CONVENIENTE, LA JUSTIFICACION
DOCUMENTAL DEL CENSO DE TITULARES PARA SU COMPROBACION, BIEN
MEDIANTE LA PRESENTACION DE FOTOCOPIA EN SU PARTE NOMINAL DE




LA ULTIMA LIQUIDACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, MODELO TC-2, O DE
" OTRA DOCUMENTACION ANALOGA.

) ACORDAR LA BAJA EN EL CENSO DE LA FUNDACION, DE AQUELLOS
TITULARES O BENEFICIARIOS EN LOS QUE CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS
QUE ASi LO ACONSEJEN.

m) ESTUDIAR POSIBLES AMPLIACIONES Y MEJORAS DE LOS SERVICIOS QUE
SE PRESTEN, FORMALIZANDO LOS CONTRATOS O CONCIERTOS QUE SEAN
PRECISOS PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SUS FINES.

n) APROBAR EL DESTINO QUE DEBA DARSE A LOS RESULTADOS DEL
EJERCICIO.

o) SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS QUE LE SEAN COMUNICADAS POR LOS
VOCALES EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, ACORDANDO LAS MEDIDAS
OPORTUNAS.

p) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES EN LAS
RELACIONES DE LA FUNDACION CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

q) TOMAR, SI PROCEDIERA, LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS CONTRA LAS
EMPRESAS O ENTIDADES ASOCIADAS, TITULARES O BENEFICIARIOS, POR
INCUMPLIMIENTO O TRANSGRESION DE LAS NORMAS DE ESTA
FUNDACION.

) LA ADQUISICION POR CUALQUIER TiTULO DE BIENES INMUEBLES.

s) DESARROLLAR LOS PRESENTES ESTATUTOS.

1) ~ FIJAR TANTO LA APORTACION INICIAL COMO LAS CUOTAS QUE HAN DE
SATISFACER LA EMPRESAS O ENTIDADES ASOCIADAS, ESTABLECIENDO LA
CUANTIA Y FORMA EN CADA PERIODO QUE ELLAS DETERMINEN.

u) APROBAR EL INVENTARIO, EL BALANCE DE SITUACION, LA CUENTA DE
RESULTADOS, LA MEMORIA DE ACTIVIDADES Y LA LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS DEL EJERCICIO ANTERIOR.

v) APROBAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS DEL EJERCICIO
SIGUIENTE Y SUMEMORIA EXPLICATIVA.

w) APROBAR LA CESION, TRASPASO O VENTA DE BIENES INMUEBLES DE LA
FUNDACION.

NUEVA REDACCION

EL PATRONATO ES EL QRGANO SUPREMO DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
DE LA FUNDACION Y A EL CORRESPONDEN LAS MAS AMPLIAS FACULTADES
PARA LA REALIZACION DE LOS FINES FUNDACIONALES.

A TITULO ENUNCIATIVO Y SIN PERJUICIO DE LAS OPORTUNAS
COMUNICACIONES O AUTORIZACIONES DEL PROTECTORADO,
CORRESPONDERA AL PATRONATO LAS SIGUIENTES FACULTADES:

a) APROBAR LAS POLITICAS DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LA
FUNDACION ATENDIENDO, EN SU CASO, A LAS PROPUESTAS FORMULADAS
POR LA JUNTA ADMINISTRATIVA.

b) APROBAR EL INGRESO DE NUEVAS EMPRESAS O ENTIDADES ASOCIADAS.

¢) APROBAR LAS CONDICIONES DE LA BAJA DE LAS EMPRESAS O ENTIDADES
ASOCIADAS.

d) NOMBRAR Y REMOVER A LA GERENCIA Y ALTOS CARGOS DE LA
FUNDACION.

¢) APROBAR LAS NORMAS DE REGIMEN INTERNO DE LA FUNDACION.

f) APRGBAR LOS PROGRAMAS DE INVERSIONES.
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FIJAR LAS POLITICAS SOBRE PLAN
FUNDACION, ASI COMO DE SUS CONDICIONE
RETRIBUTIVAS.

AUTORIZAR LA SOLICITUD DE PRESTAMOS Y CREDITOS A LA FUNDACION,
DECIDIR SOBRE LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION DEL TITULAR Y SUS
BENEFICIARIOS.

OTORGAR APODERAMIENTOS GENERALES O ESPECIALES.

SOLICITAR A LAS EMPRESAS O ENTIDADES ASOCIADAS CUANDO LO
CONSIDERE NECESARIO O CONVENIENTE, LA JUSTIFICACION
DOCUMENTAL DEL CENSO DE TITULARES PARA SU COMPROBACION, BIEN
MEDIANTE LA PRESENTACION DE FOTOCOPIA EN SU PARTE NOMINAL DE
LA ULTIMA LIQUIDACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, MODELO TC-2, O DE
OTRA DOCUMENTACION ANALOGA.

ACORDAR LA BAJA EN EL CENSO DE LA FUNDACION, DE AQUELLOS
TITULARES O BENEFICIARIOS EN LOS QUE CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS
QUE ASI LO ACONSEJEN.

ESTUDIAR POSIBLES AMPLIACIONES Y MEJORAS DE LOS SERVICIOS QUE
SE PRESTEN, FORMALIZANDO LOS CONTRATOS O CONCIERTOS QUE SEAN
PRECISOS PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SUS FINES. '
APROBAR EL DESTINO QUE DEBA DARSE A LOS RESULTADOS DEL
EJERCICIO.

SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS QUE LE SEAN COMUNICADAS POR LOS
VOCALES EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, ACORDANDO LAS MEDIDAS
OPORTUNAS.

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES EN LAS
RELACIONES DE LA FUNDACION CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
TOMAR, SI PROCEDIERA, LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS CONTRA LAS
EMPRESAS O ENTIDADES ASOCIADAS, TITULARES O BENEFICIARIOS, POR
INCUMPLIMIENTO O TRANSGRESION DE LAS NORMAS DE ESTA
FUNDACION.

LA ADQUISICION, ENAJENACION, O EL GRAVAMEN POR CUALQUIER
TiTULO DE BIENES INMUEBLES.

DESARROLLAR Y/O MODIFICAR LOS PRESENTES ESTATUTOS.

FIJAR TANTO LA APORTACION INICIAL COMO LAS CUOTAS QUE HAN DE
SATISFACER LA EMPRESAS O ENTIDADES ASOCIADAS, ESTABLECIENDO LA
CUANTIA Y FORMA EN CADA PERIODO QUE ELLAS DETERMINEN.

APROBAR EL INVENTARIO, EL BALANCE DE SITUACION, LA CUENTA DE
RESULTADOS, LA MEMORIA DE ACTIVIDADES Y LA LIQUIDACION DEL

_ PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS DEL EJERCICIO ANTERIOR.

APROBAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS DEL EJERCICIO
SIGUIENTE Y SUMEMORIA EXPLICATIVA.

NOMBRAR Y REMOVER AL PRESIDENTE.

NOMBRAR Y REMOVER AL SECRETARIO

ARTICULO 18° - DEL PRESIDENTE

ANTIGUA REDACCION

UNO: LA MAS ALTA REPRESENTACION DE LA FUNDACION CORRESPONDE

AL PRESIDENTE DEL PATRONATO, QUE LO SERA TAMBIEN DE LA
FUNDACION. '

DOS : CORRESPONDE AL PRESIDENTE LAS SIGUIENTES FACULTADES:



A) OSTENTAR LA REPRESENTACION DE LA FUNDACION, ACTUANDO
EN SUNOMBRE COMO EJECUTOR DE L.OS ACUERDOS ADOPTADOS
POR EL PATRONATO.

B) PRESIDIR LAS REUNIONES DEL PATRONATO.

C) DAREL VISTO BUENO A LAS ACTAS DE LAS REUNIONES DE LOS
ORGANOS QUE PRESIDA.

D) CONVOCAR LAS REUNIONES DEL PATRONATO.

E) NOMBRAR DE ENTRE LOS PATRONOS DEL PATRONATO UN
VICEPRESIDENTE PARA QUE LE SUSTITUYA EN SUS AUSENCIAS.

F) PROPONER CANDIDATOS PARA CUBRIR LAS VACANTES
PRODUCIDAS EN EL PATRONATO

NUEVA REDACCION

ARTICULO 18° - FACULTADES DEL PRESIDENTE

UNO: LAMASALTA REPRESENTACION DE LA FUNDACION CORRESPONDE
AL PRESIDENTE DEL PATRONATO, QUE LO SERA TAMBIEN DE LA
FUNDACION.
DOS:  CORRESPONDE AL PRESIDENTE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

A) OSTENTAR LA REPRESENTAC[ON DE LA FUNDACION,

ACTUANDO EN SU NOMBRE COMO EJECUTOR DE LOS ACUERDOS

ADOPTADOS POR EL PATRONATO.

B) PRESIDIR LAS REUNIONES DEL PATRONATO.

C) DAR EL VISTO BUENO A LAS ACTAS DE LAS REUNIONES DE LOS
ORGANOS QUE PRESIDA.

D) CONVOCAR LAS REUNIONES DEL PATRONATO.

E) DESIGNAR A UN VICEPRESIDENTE.

PROPONER CANDIDATOS PARA CUBRIR LAS VACANTES
PRODUCIDAS EN EL PATRONATO

ARTICULO 19° - FACULTADES DE LA GERENCIA

ANTIGUA REDACCION

POR DELEGACION DEL P:ATRONATO, CORRESPONDE AL GERENTE LA
EJECUCION DE LAS POLITICAS Y ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PATRONATO,
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CAPITULO VI~ DELA DISOLUCIC)N DELA FUNDACION

ARTICULO 31° - DISOLUCION

UNO:

DOS .

modif. 28/05/07

La fundacion se extinguira en los supuestos previstos en la Ley y enel supuesto de
que no puedan ser cumplidos sus fines.

La iniciativa de 1 propuesta de extincion procedera del Patronato, si asf o acuerda
en Sesion convocada al efecto, con el voto favorable de dos tercios de sus
componentes, dandose comienzo, a partir de dicho momento, a las operaciones de
su liquidacion, en los términos legalmente establecidos.

El remanente de los bienes fundacionales se destinara por el Patronato a otras

fundaciones 0 entidades que persigan fines analogos.
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Las aportaciones en concepto de dotacién patrimonial, bien en el momento de su
constitucién bien en un momento posterior, quedan excluidas del cumplimiento de

este requisito.

. tRTiCULO 30°.- PUBLICIDAD DE LAS ACTIVIDADES
- NO:. A fin de que puedan ser conocidas por sus eventuales beneficiarios o interesados se
Y dara publicidad suficiente a sus objetivos y actividades.
DOS Asimismo, la seleccién de sus beneficiarios se realizara con absoluta objetividad.

modif. 28/05/07
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SECCION 11
DEL REGIMEN ECONOMICO Y CONTABLE

ARTICULO _27°- EJERCICIO ECONOMICO

UNO:

DOS:

TRES:

El ejercicio econémico serd anual y coincidiré con el afio natural.

Los ingresos y los gastos se reflejardn en un presupuesto cada afio que ser4 siempre
nivelado.

Los gastos de administracién no podran exceder del 20% de los ingresos anuales
que por todos los conceptos se obtengan.

ARTICULO 28°.- CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

UNO:

DOS :

Durante el primer semestre del afio el Patronato aprobara:

- El Inventario, el Balance de Situacién y la Cuenta de Resultados del ejercicio
anterior.

- La Memoria de actividades fundacionales del ejercicio anterior.

- Laliquidacién del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio anterior.

Durante el segundo semestre del afio el Patronato aprobaré:
- El Presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio siguiente.

- La Memoria explicativa de dicho presupuesto.

SECCION 111
DFE LAS REGLAS PARA LA APLICACION DE LAS RENTAS AL
FIN FUNDACIONAL

ARTICULO 29°.- DESTINO DE LOS INGRESOS

UNO:

DOS :

modif. 28/05/07

La Fundacién programara periédicamente las actividades propias de su objeto y, a
tal fin, se realizard anualmente la planificacién de las prestaciones y se acordara su
forma de realizacién y adjudicacién.

A la realizacién de sus fines se destinardn, en el plazo de tres afos a partir del
momento de su obtenci6n, al menos el 70% de las rentas netas y otros ingresos que
se obtengan por cualquier concepto.
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CAPITULO V - DEL REGIMEN FECONOMICO

SECCION 1
DE LA DOTACION PATRIMONIAL

ARTICULO 24°.- DELA DOTACION PATRIMONIAL

La dotacién patrimonial de la Fundacion, estara constituida:
a) por las aportaciones de ingreso de las empresasy entidades asociadas.
b) por los bienes y derechos que se afecten por el Patronato, con carécter permanente, a

los fines fundacionales.

ARTICULO 25°.- RECURSOS DELA FUNDACION

Serén recursos propios de la Fundacior:

a) Las subvenciones que se otorguen por el Estado, Organismos Auténomas, Entes
Autonémicos, Corporaciones Provinciales y Locales y cualquier persona juridica o fisica.

b) Las cuotas de ingreso y mantenimiento de las empresas y entidades asoctadas. Dichas

cuotas seran y se haran efectivas en la forma y cuantfa que en cada momento establezca el
Patronato.

¢) Los rendimientos del capital propio.

d) Las subvenciones, donaciones herencias y legados.

e) Las cantidades que pueda percibir la Fundaci6n por sus Servicios o actividades.

f) Cualquier otro ingreso que la Fundacién pueda obtener por cualquier concepto.

ARTICULO 26°.- RESPONSABILIDADES

En ningan caso podra hacerse participe de las responsabilidades derivadas en la gestién de la
Fundacién, a las Empresas o Entidades Asociadas ni a sus titulares o beneficiarios, salvo los que
ostenten cargos en el Patronato y en los supuestos previstos en la Ley, como tampoco a los
trabajadores de la propia Fundacién como tales.

madif. 28/05/07
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a) Elecci6n de los Patronos econémicos.

TRES: De los Vocales Saciales.

a) Elecci6n de los Patronos sociales.

modif. 28/05/07
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Igualmente un namero minimo de un 30% de los Vocales podrd solicitar la
celebraci6n de una Junta Administrativa extraordinaria. La solicitud debera
realizarse necesariamente por escrito al Presidente, con indicacién expresa de los
asuntos que se deseen tratar. El Presidente convocaré a la Junta Administrativa en
el plazo méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Cualquier, Vocal Social o Econémico, podréd delegar, necesariamente por escrito y
para cada reunién, en otro Vocal Social o Econémico, segln sea el caso, para que le
represente en la Junta Administrativa, responsabilizdindose de los acuerdos
adoptados.

Los Vocales Econémicos representan al nimero total de empresas y cada uno de
ellos tendrdn un voto.

Los Vocales Sociales representan al namero total de Titulares y tendrén cada uno de
ellos los votos que les corresponda coincidiendo con el namero de Titulares de la
Empresa a la que pertenezcan y por los que se hayan pagado cuotas de
mantenimiento del mes de la convocatoria.

La convocatoria se realizaré con una antelacion minima de quince dias naturales.
En ella se indicar4 el Orden del Dfa, la fecha y hora de la primera y segunda
convocatoria.

Quedara constituida en primera convocatoria, si la presencia cualificada de Vocales
superase la mitad més uno de los convocados, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Los acuerdos serdn tomados por mayoria simple de los votos asistentes y
delegados.

En determinados asuntos previstos en estos Estatutos, los acuerdos serdn tomados
exclusivamente por la representacién econémica o social, segiin los casos.

Con los acuerdos adoptados se levantars un Acta que se transcribird en un libro
habilitado al efecto, siendo firmado por el Secretario con el Visto Bueno del
Presidente.

ARTICULO - 23°.- FACULTADES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA

Son facultades de la Junta Administrativa las siguientes:

UNO:

DOS:

modif, 2805/07

De todos los Vocales, tanto Econémicos como Sociales.
a) Elevar propuestas al Patronato.
b) Solicitar la informaci6én que estimen necesaria del Patronato.

¢) Ratificar el nombramiento del Presidente.

De los Vocales Econémicos.
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CAPITULO IV - PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS
Y ENTIDADES ASOCIADAS

ARTICULO 21°- 1A JUNTA ADMINISTRATIVA, COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO

UNO

DOS .

TRES :

CUATRO:

CINCO:

La Fundacién Laboral San Prudencio tendré una Junta Administrativa, constituida
por dos Vocales por cada empresa o entidad asociada. Un Vocal en representacién
de la Direccién de la Empresa o Entidad asociada que se denominard Vocal
Econémico y otro en representacién de los titulares que se denominars Vocal Social.

Los Vocales de la Junta Administrativa serdn nombrados:

a) Los Vocales Econémicos por las respectivas direcciones de las empresas o
entidades asociadas.

b) Los Vocales Sociales por los correspondientes Comités de Empresa o titulares de
las Asociaciones y en caso de inexistencia de Comité, por el procedimiento legal
en vigor.

La duracién del cargo de Vocal en la Junta Administrativa, ser4 la que se fije en el
acuerdo de nombramiento.

Serén Presidente y Secretario de Ia Junta Administrativa los del Patronato.

Los cargos en la Junta Administrativa, al igual que los de Patrono, seran en todo
caso gratuito.

El Vocal que pierda la condicién de titular, cesard autométicamente, siendo
sustituido por otro designado segln el sistema establecido en el apartado “DOS”,

ARTICULO 22°.- REGIMEN DE REUNIONES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA

UNO:

DOS :

modif. 28/05/07

La Junta Administrativa se reunir4 con carécter ordinario una vez al afio dentro del
primer semestre natural, para conocer:

- ElInventario, el Balance de Situacién, la Cuenta de Resultados, Ia Memoria de
Actividades Fundacionales y la Liquidacién del Presupuesto de gastos e
ingresos del ejercicio anterior.

- El Presupuesto de gastos e ingresos y la Memoria explicativa del ejercicio
corriente,

- Cuantas otras cuestiones se sometan a la consideracién de la misma.

Se reunird con carécter extraordinario Cuantas veces sea convocada por el
Presidente, para tratar asuntos de su competencia.

»r
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ARTICULQ 20°.- PRESIDENTE Y PATRONOS HONORARIOS

Podra ser asi designado quien haya destacado por su aportacién a la Fundacién con la
prestacién de sefialados servicios.

Sus funciones serdn las de asesoramiento y representacién, cuando asf se le requiera por el
Patronato.

Esta designacién llevard aparejada la condicién de titular con plenos derechos con caracter
vitalicio, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9 - 1 de los estatutos, y cualquier otra
distincién o reconocimiento que acuerde el Patronato.

modif. 28/05/07



FUNDACION:LABORAL SAN PRUDENCIO

112/20

ARTICULQ 18°.- FACULTADES DEL PRESIDENTE

UNO: La més alta representaci6n de la Fundacién corresponde al Presidente del Patronato,
que lo sera también de la Fundacié6n.

DOS: Corresponde al Presidente las siguientes funciones:

a) Ostfentar la representacién de la Fundacién, actuando en su nombre como
ejecutor de los acuerdos adoptados por el Patronato.

b) Presidir las reuniones del Patronato,

¢) Dar el Visto Bueno a las actas de las reuniones de los Organos que presida.
d) Convocar las reuniones del Patronato.

e) Designar a un Vicepresidente.

f) Proponer candidatos para cubrir las vacantes producidas en el Patronato

ARTICULO 19°.- FACULTADES DE LA GERENCIA

Por delegacion del Patronato, corresponde al Gerente la ejecucién de las politicas y acuerdos
adoptados por el Patronato, con las facultades normales para el giro y tréfico de la Fundacién,
al objeto de conseguir los objetivos de la Institucion.

Como facultades especificas tendr4:

a) Establecer la estructura organizativa, funcional y laboral de la Fundacién, de acuerdo con
los medios humanos y materiales de que se disponga.

b) Representar a la Fundaci6n en los actos que afecten a la esfera comercial y laboral.

c) Establecer los servicios necesarios para lograr la mayor regularidad en el funcionamiento y
administracién de la Fundacién.

d) Proponer al Patronato todas aquellas cuestiones que exijan la participacién de este 6rgano,
poniendo a su disposicién, la documentacién necesaria para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

e) Autorizar toda clase de gastos dentro de las facultades otorgadas.

f)  Aquellas otras funciones y facultades que le sean conferidas por el organo de gobierno de

la Fundacion.

modif. 28/:05/07
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ARTICULO 17°.- FACULTADES DEL PATRONATO

El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno y representacién de la Fundacién y a él
( corresponden las més amplias facultades para la realizacién de los fines fundacionales.

A titulo enunciativo y sin perjuicio de las oportunas comunicaciones o autorizaciones del

a)

b)
c)
d)
€)
f)
2)

I)

m)

0)

p)

r
s)
1)

u)

V)

w)
X)

Protectorado, correspenders al Patronato las siguientes facultades:

Aprobar las politicas de funcionamiento y desarrolio de la Fundacién atendiendo, en su
caso, a las propuestas formuladas por la Junta Administrativa.

Aprobar el ingreso de nuevas empresas o entidades asociadas.

Aprobar las condiciones de la baja de las empresas o entidades asociadas.

Nombrar y remover a 1a Gerencia y altos cargos de la Fundacién.

Aprobar las normas de régimen interno de la Fundacién.

Aprobar los programas de inversiones,

Fijar las politicas sobre plantillas de personal de la Fundacién, asi como de sus condiciones

laborales y retributivas.

Autorizar la solicitud de préstamos y créditos a la Fundacién,

Decidir sobre las solicitudes de inscripcién del titular y sus beneficiarios.

Otorgar apoderamientos generales o especiales.

Solicitar a las empresas o entidades asociadas cuando lo considere necesario o conveniente,
la justificacién documental del censo de titulares para su comprobacién, bien mediante la
presentacién de fotocopia en su parte nominal de la Gltima liquidacién a la Seguridad

Social, modelo TC-2, o de otra documentacién anéloga,

Acordar la baja en el censo de la Fundaci6n, de aquellos titulares o beneficiarios en los que

concurran circunstancias que asf lo aconsejen.

Estudiar posibles ampliaciones y mejoras de los servicios que se presten, formalizando los

contratos o conciertos que sean precisos para el mejor cumplimiento de sus fines.

Aprobar el destino que deba darse a los resultados del Ejercicio.

Subsanar las deficiencias que le sean comunicadas por los Vocales en uso de sus

atribuciones, acordando las medidas oportunas.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales en las relaciones de la fundacién con
la Administracién Pablica.

Tomar, si procediera, las medidas disciplinarias contra las empresas o entidades asociadas,
titulares o beneficiarios, por incumplimiento o transgresién de las normas de esta
Fundacién.

La adquisicion, enajenacién, o el gravamen por cualquier titulo de bienes inmuebles,
Desarrollar y/ o modificar los presentes Estatutos.

Fijar tanto la aportacién inicial como las cuotas que han de satisfacer la empresas o
entidades asociadas, estableciendo la cuantia y forma en cada periodo que ellas
determinen.

Aprobar el Inventario, el Balance de Situacién, la Cuenta de Resultados, la Memoria de
Actividades y la liquidacién del Presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio anterior.
Aprobar el Presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio siguiente y su Memoria
explicativa.

Nombrar y remover al Presidente,

Nombrar y remover al Secretario

modif. 28/05/07
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TRES

CUATRO

El Patronato confeccionard una lista recogiendo los candidatos propuestos, que
cumplan con los requisitos sefialados en el presente articulo.

De entre los candidatos incluidos en las listas, los Vocales del colegio al que
corresponda cada vacante elegiran su Patrono, que seréd el que obtenga mayor
nGimero de votos.

i durante el plazo para el que fueron nombrados los Patronos s€ produjeran
vacantes, el Patronato elegird, ajustdndose a los criterios establecidos en el presente
articulo, de entre los Vocales de la Junta Administrativa, a las personas que hayan
de cubrir las vacantes interinamente, sometiendo la ratificacion de su nombramiento
a la primera Junta Administrativa que S€ celebre con posterioridad al
nombramiento. Los asf designados desempefaran el cargo tan s6lo por el tiempo

que faltara a su antecesor para la extincion de su mandato.

Gi Ja vacante fuera del Presidente el Patronato elegird su sustituto en un plazo de 90
dfas naturales.

£l cese de los miembros del Patronato se producird en los supuestos establecidos en
JaLey, yenel de pérdida de la condicién de Vocal de la Junta Administrativa.

Adicionalmente, los Patronos podrén ser cesados por acuerdo motivado de la Junta
Administrativa.

ARTICULO 16~ REGIMEN DE REUNIONES DEL PATRONATO

UNO:

DOS:

TRES:

CUATRO:

modif. 28/05/07

El Patronato celebrard obligatoriamente una reunion trimestral, sin perjuicio de
aquellas que extraordinariamente sean convocadas por el Presidente, de oficio 0 2
solicitud de la mitad mas uno de los Patronos que la integran.

De cada reunion se levantar4 un acta que sera recogida en el Libro habilitado al
efecto, siendo firmadas por ol Secretario con el visto bueno del Presidente.

En su actuacion dentro del Patronato, 10S Patronos Econémicos y 1os Sociales
gozarén de las mismas atribuciones’y cada uno de ellos tendré un solo voto.

El Patronato quedara validamente constituido con la mitad mas uno de sus
miembros.

Los acuerdos Se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes,
contando el Patrono Presidente con voto de calidad en caso de empate.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, para 1a modificacion de los Estatutos,
fusion y la disolucién de la Fundaci6n serd necesario el voto favorable de los dos
tercios de sus miembros.

La convocatoria la realizara el Presidente y, siempre que sea posible, se hatéd por
escrito y con una antelacién minima de cinco dias naturales.
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*  Colegio electoral n° 3
Compuesto por las empresas que representan el siguiente 25% hasta llegar al 75%
*  Colegio electoral n® 4

Compuesto por las empresas que representan al restante 25% hasta llegar al 100%

requerido.
C) Cada colegio electoral elegira a su Patrono Social y a su Patrono Econémico.

Los Vocales Econ6micos votaran a los Patronos Econdmicos y los Vocales Sociales a
los Vocales Sociales. '

Cada Vocal Gnicamente sera elector y elegible en su colegio.
* Colegio electoral n° 1 = elige al Patrono Social 5-1 y al Patrono Econémico E-1
* Colegio electoral n® 2 = elige al Patrono Social S-2 y al Patrono Econémico E-2
* Colegio electoral n° 3 = elige al Patrono Social 5-3 y al Patrono Econémico E-3
* Colegio electoral n® 4 = elige al Patrono Social S4 y al Patrono Econémico E-4

Si en alguno de los colegios electorales no se presentara candidato alguno, con ej fin
de completar el Patronato se ira invitando a presentar un candidato a las empresas
del Colegio Electoral inmediatamente inferior, crdenadas de mayor a menor, en
funcién del importe de las cuotas abonadas, hasta que se obtenga el citado
candidato.

D: Procedimiento

Los colegios electorales se definirdn y aprobardn por el Patronato durante el mes

- parte del Presidente a los Vocales, sin que por tanto afecten a estos efectos los
cambios que posteriormente se puedan producir.

- Para definir los colegios se confeccionard la lista de Empresas ordenada por el nivel
de cuota que haya pagado en el mes en el que el Patronato apruebe los censos
electorales.

mandato finalice, proponiendo un candidato por vacante de acuerdo con los
criterios sefialados en el presente articulo.

Los Vocales respetando idénticos criterios podran proponer a otros candidatos en el
plazo de 15 dfas naturales a partir de la notificacion.

modif, 28/05/07

Los porcentajes se ajustaran siempre al més cercano por defecto al porcentaje

anterior a la notificacién del nombre de los Patronos cuyc mandato finaliza, por

Previamente a la convocatoria de la Junta Administrativa el Presidente remitird con
60 dias naturales de antelacién a los Vocales los nombres de los Patronos cuyo
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La duracién de la condicién de Patrono Social y Patrono Econémico serd de cuatro
anos, renovindose cada dos afios en la mitad de sus miembros Econémicos y
Sociales, pudiendo ser reelegidos sin limitacién de veces,

El Gerente asistird a las reuniones del Patronato y de la Junta Administrativa con
voz pero sin voto. lgualmente, el Patronato podra invitar a asistir a sus reuniones,
con voz pero sin voto, a cuantas personas estime oportuno.

ARTICULO 15°.- NOMBRAMIENTO Y CESE DEL PRESIDENTE Y DE LOS PATRONOS

UNO

A)

B)

modif. 28/05/07

El Patrono Presidente sera nombrado, de entre los Vocales Econdémicos de la Junta
Administrativa, por el Patronato, por acuerdo favorable de al menos cinco de los
Patronos Econémicos y Sociales.

En el caso de no obtenerse la mayoria requerida se reiniciara el proceso.

La eleccion del Patrono Presidente se someterd a la ratificacién de la junta
Administrativa, aplicindose el mismo sistema de votaciones por colegios que para
la eleccion de Patronos,

En el caso de no obtenerse la mayoria requerida se reiniciard el proceso.

Cada colegio tendra dos votos, un voto de los Vocales Sociales y un voto de los
Vocales Econémicos

La Junta Administrativa deberad ser convocada en el plazo méximo de 60 dias
naturales desde la eleccién del Presidente por el Patronato.

Eleccién de los Patronos.

Los Patronos serdn nombrados por la Junta Administrativa de entre sus vocales, y
deberan tener plena capacidad de obrar y no estar inhabilitados para el ejercicio de
cargos publicos.

Se distribuirdn en cuatro colegios electorales.
Los colegios electorales estardn compuestos de la siguiente forma:
*  Colegio electoral n® 1

Compuesto por las empresas que conformen el primer 25% del total de cuotas,
ingresadas en la Fundacién, comenzando por las Empresas que mas cuotas aportan.

*  Colegio electoral n° 2

Compuesto por las empresas que representan el siguiente 25% hasta llegar al 50%
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ARTICULO 14°.- DEL PATRONATO, COMPOSI CION, CARGOS Y DURACION

UNO: El Patronato es el 6rgano colegiado de gobierno y representacion de la Fundaci6n.

Actuara siempre en pleno sin posibilidad de delegar sus facultades salvo las de

que no excedan de la gestién ordinaria o necesiten autorizacién del Protectorado.

representacién en uno o més de sus miembros para la ejecucion de los acuerdos
adoptados y las establecidas estatutariamente en favor de la gerencia para los actos

DQs: El Patronato estd compuesto por un Patrono Presidente, cuatro Patronos Sociales y

cuatro Patronos Econ6micos.

TRES: El Presidente, de entre los Patronos del Patronato, designaré un Vicepresidente para

que le sustituya en sus ausencias,

articulo siguiente.

De entre los Patronos, el Patronato designara un Secretario.

En caso de ausencia, le sustituira el Patrono de menor edad.

Sera igualmente quien sustituya al Presidente en caso de baja definitiva de éste
actuando con cardcter interino con todas las atribuciones del Presidente y siendo el
responsable de que se cumpla el procedimiento de sustitucién, previsto en el

CWATRO : La condicién de Patrono asf como los cargos del Patronato y los cargos que

participadas directa o indirectamente por la Fundacién, no serén retribuidos. No

desempefio de su condicién y/ o cargo les ocasione.

CINCO: La condicién de miembro del Patronato es indelegable.

pudieran asumir los miembros del Patronato en aquellas sociedades que estén

obstante, podran ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el

SHIS : La duracién del cargo de Patrono Presidente serd de seis afos pudiendo ser

reelegido sin limitacién de veces.

Patrono, sera de cuatro afos pudiendo ser reelegido sin limitacién de veces.

serd de cuatro aiios pudiendo ser reelegido sin limitacion de veces.

modif. 2805/07

La duracién del cargo de Vicepresidente, en tanto mantenga su condicién de

La duracién del cargo de Secretario, en tanto mantenga su condicién de Patrono,
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ARTICULO 13°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TITULARES Y BENEFICIARIOS
UNO: Los titulares y beneficiarios tienen derecho:
* A participar y disfrutar de las actividades y servicios desarrollados y ofrecidos
por la Fundacién, o por terceros, para uso personal o de sus beneficiarios.
* A la informacién necesaria, clara y veraz, sobre todas las actividades y servicios.
* A formular cuantas sugerencias, iniciativas o quejas desee presentar al Patronato

DOS : Los titulares y beneficiarios estan obligados:

* A cumplir conlo establecido en estos Estatutos y con los acuerdos validamente
adoptados por el Patronato.

* A asumir la responsabilidad del mantenimiento, tanto de sus datos como de sus
beneficiarios ante la Fundacién.

modif 28/05/07
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ARTICULO 10°.- IDENTIFICACI ON

Para participar y disfrutar de las actividades y servicios desarrollados y ofrecidos por la
Fundacién, los Titulares y Beneficiarios sera indispensable se acrediten en la forma y modo que
rn cada momento determine el Patrenato.

ARTICULO_11°- SEPARACION VOLUNTARIA DE LAS EMPRESAS O ENTIDADES
ASOCIADAS

Podréan separarse de la Fundaci6n las Empresas o Entidades que asf lo deseen, comunicandolo
por escrito, dirigido al Presidente con una antelacién minima de seis meses.

Dicha separacién no implicara la pérdida de los derechos de cobro de la Fundacién como
consecuencia de cuotas en descubierto de la Empresa o Entidad que se separe.

ARTICULO 12°.- BAJA DEL TITULAR, BENEFICIARIOS

La baja de titulares y beneficiarios, se produciré en los siguientes casos y sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran derivarse:

e Por cese definitivo del titular en la empresa 0 entidad asociada, exceptoe si es debido a
jubilacion, invalidez permanente, 0 muerte con derechohabiente.

e Por pérdida de la condicién de pensionista, en los casos en que la titularidad se derive de
esta circunstancia.

e Por haber perdido la empresa o la entidad a la que pertenezca el titular, la condicion de
empresa o entidad asociada.

« Por perder alguno de los beneficiarios, cualesquiera de los requisitos exigidos para su
inscripci6bn.  En estos supuestos, el titular estard obligado a presentar la baja de los
beneficiarios que deban cesar.

« Por acuerdo del Patronato, cuando se produzcan circunstancias que hagan aconsejable la
baja temporal o definitiva de algan titular y beneficiario.

modif. 28/05/G7
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ARTICULOQ 9°.- TITULARES, BENEFICIARIOS

UNO:

DOS

TRES .

modif, 26/05/07

Son titulares todos los trabajadores de las empresas asociadas, asi como los que
hubieran causado baja por jubilacién ordinaria (edad legai establecida) o
incapacidad permanente y la viuda, viudo o huérfano absoluto hasta que cumpla 25
anos de edad, de un titular

En casos en que hubiera mds de un huérfano absoluto, el titular serd el mayor de
edad, siendo el resto beneficiarios.

En las mismas condiciones serdn titulares todos los miembros de las entidades
asociadas a la Fundacién, asf como los trabajadores de la propia Fundacién Laboral
San Prudencio.

Asf mismo, con cardcter excepcional podré otorgarse por acuerdo del Patronato la
condicién de titular con todos los derechos a las personas que se considere lo
merecen por haber prestado sefialados servicios a la Fundacién.

Son beneficiarios el conyuge o asimilado en cualquier circunstancia, y los hijos
(incluidos los adoptados y los menores acogidos), padres y hermanos en los que
exista la doble condicién de convivencia y dependencia econémica con el titular,

Otras situaciones en las que se den las condiciones de convivencia y dependencia,
serdn resueltas por el Patronato.

La afiliacién del titular y la inclusién de beneficiarios, serd formulada por el propio
trabajador, mediante la cumplimentacién de la correspondiente solicitud. En ella se
hardn constar bajo su responsabilidad, los datos de parentesco, dependencia y
convivencia exigidos en cada caso, estando obligado a aportar la documentacién
que se solicite para justificar dichos datos.

Seré responsabilidad del Titular comunicar por escrito a la Fundacién Laboral San
Prudencio todas las variaciones que se produzcan en su situacién familiar.
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CAPITULO 11 - DE LAS EMPRESAS ASOCIADAS Y TITULARES
Y BENEFICIARIOS
ARTICULO 7°.- EMPRESAS Y ENTIDADES ASOCIADAS
UNO: Son empresas o entidades asociadas aquellas que formaban parte de la Fundacién

en el momento de su constitucién, las que posteriormente se incorporaron y las que
sean admitidas en el futuro.

DOS : La asociacién de nuevas empresas o entidades deber4 ser aceptada por el Patronato,
que podra limitarla por causas debidamente justificadas.

Para que una Empresa o Entidad pueda ser admitida en la Fundacién, seran
requisitos imprescindibles los siguientes:

o Tener personalidad juridica.

» Abonar la aportacién de ingreso que se halle en vigor en el momento en que éste
se efecttie, la cual tendrd la consideraci6én de dotacién patrimonial.

» Comprometerse al pago de la cuota que le corresponda mensualmente.

e Tener el minimo de trabajadores o asociados que fije el Patronato.

« Aceptar el contenido de estos Estatutos y comprometerse a su cumplimiento

ARTICULO 8°- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS Y ENTIDADES
ASOCIADAS

UNO: Las empresas y entidades asociadas tiene derecho:

o A participar en la Fundacién a traves de su representacion en la Junta
Administrativa.

e A solicitar informacién a través de la Junta Administrativa sobre cualquier
aspecto de la marcha de la Fundacion.

o A participar y disfrutar de todas las actividades y servicios desarrollados y
ofrecidos por la Fundacién, tanto ellas como sus titulares y beneficiarios.

DOS : Las empresas y entidades asociadas estan obligadas:

e A asistir por medio de sus representantes a las reuniones de la Junta
Administrativa.

» Al pago de la cuota mensual que se encuentre en vigor en cada momento.

e A facilitar, a requerimiento del Patronato, la documentaci6n oficial necesaria para
la comprobacién de la plantilla de la Empresa o Entidad asociada.

e A cumplir con lo establecido en estos Estatutos y con los acuerdos vélidamente
adoptados por los Organos de Gobierno.

modif. 28/05/07
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ARTICULO 4°.- OBJETO SOCIAL

El objeto de esta Fundacién Laboral es ser vehiculo eficaz para impulsar la Responsabilidad
Social Empresarial en el 4mbito socio-laboral de sus empresas asociadas, sirviendo como
plataforma de encuentro entre trabajadores y empresas, para contribuir asf al bienestar de los
trabajadores y sus familias y al desarrollo social del entorno, canalizando las actividades y
servicios que las empresas, de forma justa, responsable y voluntaria quieran desarrollar para
sus trabajadores.

ARTICULO 5°- ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Las actividades y servicios que ofrezca la Fundacién podran ser desarrolladas por ella misma o
a través de terceros.

La filosoffa que impregne estas actividades debe basarse en criterios de innovacién,
diferenciacién y compromiso con el entorno, y con vocacién de ser complementarias de las
ofrecidas por otros organismos e Instituciones.

A titulo meramente enunciativo, y sin perjuicio de que en el futuro puedan incrementarse, las
actividades tanto en el dmbito familiar como en el 4mbito del trabajo, son las siguientes:

ACTIVIDADES ENTORNO FAMILIAR:

- Prestaciones Sociales

- Servicios Socio-Asistenciales
- Educacién y Cultura

- Servicios Socio-Residenciales
- Etc.

ACTIVIDADES ENTORNO TRABAJO

- Servicios Socio-Laborales

- Servicios Médicos-Sanitarios

- Servicios de Previsién Social

- Sensibilizacién y Concienciacién
- Etc.

ARTICULO 6°.- DURACION
La Fundacién se constituye con caracter permanente. No obstante, su disolucién, en su caso, se

llevaré a cabo de conformidad con las Leyes y con los preceptos contenidos en los presentes
Estatutos.

wmodif 28/05/07
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ESTATUTOS DE LA
. FUNDACION LABORAL SAN PRUDENCIO

CAPITULOI-DELA DENOMINACION, DOMICILIO,
OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1°-- DENOMINACION

Al amparo del Decreto 446/1961 de 16 de marzo y de la orden Ministerial del 25 de enero de
1962, se cre6 una Fundacion Laboral con la denominacién de “FUNDACION LABORAL SAN
PRUDENCIO” a la que pueden adherirse Empresas y Entidades siempre que cumplan lo
exigido en estos Estatutos, lo soliciten y sean admitidos.

La Fundacién Laboral San Prudencio se regira por los presentes Estatutos, por la Ley 12/1994 y
por las demads disposiciones que sean de aplicacion.

ARTICULO 2°.- PERSONALIDAD JURIDICA

La Fundacién Laboral San Prudencio dispone de plena personalidad juridica y plena capacidad
juridica y de obrar.

En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones o autorizaciones del
Protectorado, podra adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y
gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos ©
contratos; recibir y reembolsar préstamos; transigir y acudir a la via gubernativa 0 judicial
ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos
pablicos y privados, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

ARTICULQ 3°.- DOMICILIO

El domicilio de esta Fundacién Laboral sera C/ Adriano V1, n° 20, de la ciudad de Vitoria-
Gasteiz. La Fundacion podra, mediante acuerdo de su Patronato trasladar su domicilio, asi
como instalar establecimientos, delegaciones u oficinas en cualquier lugar.

El ambito territorial en el que la Fundaci6n desarrollara sus funciones serd principalmente el
Pais Vasco.

modif, 28/05/07
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presente certificacion en Vitoria-Gasteiz, a 30 de Mayo de 2007.

Y para que asi conste, expido la

EL SECRETARIO
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Fdo.: D. Miguel Angel Verastegui Sacristan

v* B° EL/PRESIDENTE
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LAS APORTACIONES EN CONCEPT TACTONFPATR :
BIEN EN EL MOMENTO DE SU CONSTITUCION BHER-EN N MOMENTO
POSTERIOR, QUEDAN EXCLUIDAS DEL CUMPLIMIENTO DE ESTE
REQUISITO.

ARTICULO 30° - DISOLUCION

ANTIGUA REDACCION

UNO : LA FUNDACION SE EXTINGUIRA EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN
LA LEY Y EN EL SUPUESTO DE QUE NO PUEDAN SER CUMPLIDOS SUS
FINES.

LA INICIATIVA DE LA PROPUESTA DE EXTINCION PROCEDERA DEL
PATRONATO, SI ASf LO ACUERDA EN SESION CONVOCADA AL
EFECTO, CON EL YOTO FAVORABLE DE DOS TERCIOS DE SUS
COMPONENTES, DANDOSE COMIENZO, A PARTIR DE DICHO
MOMENTO, A LAS OPERACIONES DE SU LIQUIDACION, EN LOS
TERMINOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS.

DOS : EL REMANENTE DE LOS BIENES FUNDACIONALES SE DESTINARA
POR EL PATRONATO A OTRAS FUNDACIONES O ENTIDADES QUE
PERSIGAN FINES ANALOGOS.

NUEVA REDACCION

ARTICULO 30° - PUBLICIDAD DE LAS ACTIVIDADES

UNO: A FIN DE QUE PUEDAN SER CONOCIDAS POR SUS EVENTUALES
BENEFICIARIOS O INTERESADOS SE DARA PUBLICIDAD SUFICIENTE
A SUS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.

DOS : ASIMISMO, LA SELECCION DE SUS BENEFICIARIOS SE REALIZARA
CON ABSOLUTA OBJETIVIDAD.

NUEVO ARTICULO

ARTICULO 31° - DISOLUCION

UNO: LA FUNDACION SE EXTINGUIRA EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN
LA LEY Y EN EL SUPUESTO DE QUE NO PUEDAN SER CUMPLIDOS SUS
FINES.,

LA INICIATIVA DE LA PROPUESTA DE EXTINCION PROCEDERA DEL
PATRONATO, SI ASI LO ACUERDA EN SESION CONVOCADA AL
EFECTO, CON EL VOTO FAVORABLE DE DOS TERCIOS DE SUS
COMPONENTES, DANDOSE COMIENZO, A PARTIR DE DICHO
MOMENTO, A LAS OPERACIONES DE SU LIQUIDACION, EN LOS
TERMINOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS.

0S : EL REMANENTE DE LOS BIENES FUNDACIONALES SE DESTINARA
POR EL PATRONATO A OTRAS FUNDACIONES O ENTIDADES QUE
PERSIGAN FINES ANALOGOS.




EL 70% DE LAS RENTAS NETAS Y OTROS INGRESOS QUE SE
OBT;ENGA‘N POR CUALQUIER CONCEPTO.

LAS APORTACIONES EN CONCEPTO DE DOTACION PATRIMONIAL,
BIEN EN EL MOMENTO DE SU CONSTITUCION BIEN EN UN MOMENTO
POSTERIOR, QUEDAN EXCLUIDAS DEL CUMPLIMIENTO DE ESTE
REQUISITO.

NUEVA REDACCION
ARTICULO 28° - CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

UNO: DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO EL PATRONATO
APROBARA:

. EL INVENTARIO, EL BALANCE DE SITUACION Y LA CUENTA DE
RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTERIOR.

- LA MEMORIA DE ACTIVIDADES FUNDACIONALES DEL EJERCICIO
ANTERIOR.

- LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS DEL
EJERCICIO ANTERIOR.

DOS : DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO EL PATRONATO
APROBARA:

. EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS DEL EJERCICIO

SIGUIENTE.
- LA MEMORIA EXPLICATIVA DE DICHO PRESUPUESTO.

ARTICULO 29° - PUBLICIDAD DE LAS ACTIVIDADES

ARTICULO 29 - YUBLALIUAL A S s =

ANTIGUA REDACCION

UNO : A FIN DE QUE PUEDAN SER CONOCIDAS POR SUS EVENTUALES
BENEFICIARIOS O INTERESADO SE DARA PUBLICIDAD SUFICIENTE A
SUS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.

DOS : ASIMISMO, LA SELECCION DE SUS BENEFICIARIOS SE REALIZARA
CON ABSOLUTA OBJETIVIDAD.

NUEVA REDACCION

ARTICULO 29° - DESTINO DE LOS INGRESOS

UNO: LA FUNDACION PROGRAMARA PERIODICAMENTE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE SU OBJETO Y, A TAL FIN, SE REALIZARA ANUALMENTE
LA PLANIFICACION DE LAS PRESTACIONES Y SE ACORDARA SU
FORMA DE REALIZACION Y ADJUDICACION.

DOS : A LA REALIZACION DE SUS FINES SE DESTINARAN, EN EL PLAZO DE
‘ TRES ANOS A PARTIR DEL MOMENTO DE SU OBTENCION, AL MENOS
EL 70% DE LAS RENTAS NETAS Y OTROS INGRESOS QUE SE
OBTENGAN POR CUALQUIER CONCEPTO.
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EN NINGUN CASO PODRA HACERSE PARTICIPE DE LAS RESPONSABILIDADES
DERIVADAS EN LA GESTION DE LA FUNDACION, A LAS EMPRESAS O
ENTIDADES ASOCIADAS NI A SUS TITULARES O BENEFICIARIOS, SALVO LOS
QUE OSTENTEN CARGOS EN EL PATRONATO Y EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS
EN LA LEY, COMO TAMPOCO A LOS TRABAJADORES DE LA PROPIA
FUNDACION COMO TALES.

[ ARTICULO 27°- CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

ANTIGUA REDACCION

UNO : DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO EL PATRONATO
APROBARA:

- EL INVENTARIOQ, EL BALANCE DE SITUACION Y LA CUENTA DE
RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTERIOR,

- LA MEMORIA DE ACTIVIDADES FUNDACIONALES DEL EJERCICIO
ANTERIOR.

- LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS DEL
EJERCICIO ANTERIOR,

DOS : DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANOQ EL PATRONATO
APROBARA;

- EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS DEL EJERCICIO
SIGUIENTE.

- LA MEMORIA EXPLICATIVA DE DICHO PRESUPUESTO,

NUEVA REDACCION

ARTICULO 27° - EJERCICIO ECONOMICO

UNO: EL EJERCICIO ECONOMICO SERA ANUAL Y COINCIDIRA CON EL
ANO NATURAL.
DOS : LOS INGRESOS Y LOS GASTOS SE REFLEJARAN EN UN PRESUPUESTO

CADA ANO QUE SERA SIEMPRE NIVELADO.

TRES: LOS GASTOS DE ADMINISTRACION NO PODRAN EXCEDER DEL 20%
DE LOS INGRESOS ANUALES QUE POR TODOS LOS CONCEPTOS SE
OBTENGAN.

ARTICULOQ 28° - DESTINOS DE LOS INGRESOS

ANTIGUA REDACCION

NO: LA FUNDACION PROGRAMARA PERIODICAMENTE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE SU OBJETO Y, A TAL FIN, SE REALIZARA ANUALMENTE
LA PLANIFICACION DE LAS PRESTACIONES Y SE ACORDARA SU
FORMA DE REALIZACION Y ADJUDICACION.

S: A LA REALIZACION DE SUS FINES SE DESTINARAN, EN EL PLAZO DE
TRES ANOS A PARTIR DEL MOMENTO DE SU OBTENCION, AL MENOS




ARTICULO 25° - RESPONSABILIDADES
ANTIGUA REDACCION

EN NINGUN CASO PODRA HACERSE PARTICIPE DE LAS RESPONSABILIDADES
DERIVADAS EN LA GESTION DE LA FUNDACION, A LAS EMPRESAS O
ENTIDADES ASOCIADAS NI A SUS TITULARES O BENEFICIARIOS, SALVO LOS
QUE OSTENTEN CARGOS EN EL PATRONATO Y EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS
EN LA LEY, COMO TAMPOCO A LOS TRABAJADORES DE LA PROPIA
FUNDACION COMO TALES.

NUEVA REDACCION

ARTICULO 25° - RECURSOS DE LA FUNDACION

ARG UL & - R A e e ———

SERAN RECURSOS PROPIOS DE LA FUNDACION:

A)LAS S}UBVENCIONES QUE SE OTORGUEN POR EL ESTADO, ORGANISMOS
AUTONOMOS, ENTES AUTONOMICOS, (;ORPORACIONES PROVINCIALES Y
LOCALES Y CUALQUIER PERSONA JURIDICA O FiSICA.

B) LAS CUOTAS DE INGRESO Y MANTENIMIENTO DE LAS EMPRESAS Y
ENTIDADES ASOCIADAS. DICHAS CUOTAS SERAN Y SE HARAN EFECTIVAS
EN LA FORMA Y CUANTIA QUE EN CADA MOMENTO ESTABLEZCA EL
PATRONATO.

C) LOS RENDIMIENTOS DEL CAPITAL PROPIO.
D) LAS SUBVENCIONES, DONACIONES HERENCIAS Y LEGADOS.

E) LAS CANTIDADES QUE PUEDA PERCIBIR LA FUNDACION POR SUS SERVICIOS
O ACTIVIDADES.

F) CUALQUIER OTRO INGRESO QUE LA FUNDACION PUEDA OBTENER POR
CUALQUIER CONCEPTO.
ARTICULO 26° - EJERCICIO ECONOMICO

AR I UL L = e

ANTIGUA REDACCION

UNO: EL EJERCICIO ECONOMICO SERA ANUAL Y COINCIDIRA CON EL
ANO NATURAL.
DOS : LOS INGRESOS Y LOS GASTOS SE REFLEJARAN EN UN PRESUPUESTO

CADA ANO QUE SERA SIEMPRE NIVELADO.

TRES : LOS GASTOS DE ADMINISTRACION NO PODRAN EXCEDER DEL 20%
DE LOS INGRESOS ANUALES QUE POR TODOS LOS CONCEPTOS SE
OBTENGAN.

NUEVA REDACCION

ARTICULO 26° - RESPONSABILIDADES

ARITICULU L0 - I A A
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A) ELEVAR PROPUESTAS AL PATRONATO. el
b) SOLICITAR LA INFORMACION QUE ESTIMEN NECESARIA DEL

FATRONATO.
¢) RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE.

r DOS : DE LOS vocALEs ECONOMICOS.

A) ELECCION DE LOS PATRONOS ECONOMICOS.

TRES: DELOS VOCALES SOCIALES.

A) ELECCION DE LOS PATRONOS SOCIALES.

ARTICULO 24° - RECURSOS DE LA FUNDACION

ANTIGUA REDACCION

SERAN RECURSOS PROPIOS DE LA FUNDACION:

A) LAS SUBVENCIONES QUE SE OTORGUEN POR EL ESTADQ, ORGANISMOS

AUTONOMOS, ENTES AUTONOMICOS, CORPORACIONES PROVINCIALES Y
LOCALES Y CUALQUIER PERSONA JURIDICA O FiSICA.

B} LAS CUOTAS DE INGRESO Y MANTENIMIENTO DE LAS EMPRESAS Y
ENTIDADES ASOCIADAS. DICHAS CUOTAS SERAN Y SE HARAN EFECTIVAS
EN LA FORMA Y CUANTIA QUE EN CADA MOMENTO ESTABLEZCA EL
PATRONATO.,

C) LOS RENDIMIENTOS DEL CAPITAL PROPIO,

D) LAS SUBVENCIONES, DONACIONES HERENCIAS Y LEGADOS.

E) LAS CANTIDADES QUE PUEDA PERCIBIR LA FUNDACION POR SUS SERVICIOS
O ACTIVIDADES.

) CUALQUIER OTRO INGRESO QUE LA FUNDACION PUEDA OBTENER POR
CUALQUIER CONCEPTO.,

NUEVA REDACCION

ARTiICULO 24° - DE LA DOTACION PATRIMONIAL

By

LA DOTACION PATRIMONIAL DE LA FUNDACION, ESTARA CONSTITUIDA:

A) POR LAS APORTACIONES DE INGRESO DE LAS EMPRESAS Y ENTIDADES
ASOCIADAS. :

B) POR LOS BIENES Y DERECHOS QUE SE AFECTEN POR EL PATRONATO,
CON CARACTER PERMANENTE, A LOS FINES FUNDACIONALES.



REPRESENTE EN LA JUNTA ADMINISTRATIVA,
RESPONSABILIZANDOSE DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS.

CUATRO: LOS VOCALES ECONOMICOS REPRESENTAN AL NUMERQ TOTAL DE
EMPRESAS Y CADA UNO DE ELLOS TENDRAN UN VOTO.
LOS VOCALES SOCIALES REPRESENTAN AL NUMERO TOTAL DE
TITULARES Y TENDRAN CADA UNO DE ELLOS LOS VOTOS QUE LES
CORRESPONDA COINCIDIENDO CON EL NUMERO DE TITULARES DE
LA EMPRESA A LA QUE PERTENEZCAN Y POR LOS QUE SE HAYAN
PAGADO CUOTAS DE MANTENIMIENTO DEL MES DE LA
CONVOCATORIA.

CINCO: LA CONVOCATORIA SE REALIZARA CON UNA ANTELACION MINIMA
DE QUINCE DiAS NATURALES. EN ELLA SE INDICARA EL ORDEN DEL
DiA, LA FECHA Y HORA DE LA PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA.

QUEDARA CONSTITUIDA EN PRIMERA CONVOCATORIA, SI LA
PRESENCIA CUALIFICADA DE VOCALES SUPERASE LA MITAD MAS
UNQ DE LOS CONVOCADOS, Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA
CUALQUIERA QUE SEA EL NUMERO DE ASISTENTES.

SEIS: LOS ACUERDOS SERAN TOMADOS POR MAYORIA SIMPLE DE LOS
VOTOS ASISTENTES Y DELEGADOS.

EN DETERMINADOS ASUNTOS PREVISTOS EN ESTOS ESTATUTOS,
LOS ACUERDOS SERAN TOMADOS EXCLUSIVAMENTE POR LA
REPRESENTACION ECONOMICA O SOCIAL, SEGUN LOS CASOS.
CON LOS ACUERDOS ADOPTADOS SE LEVANTARA UN ACTA QUE SE
TRANSCRIBIRA EN UN LIBRO HABILITADO AL EFECTO, SIENDO

FIRMADO POR EL SECRETARIO CON EL VISTO BUENO DEL
PRESIDENTE.

ARTICULO 23° - CAPITAL SOCIAL
ANTIGUA REDACCION
EL CAPITAL SOCIAL DE LA FUNDACION, ESTARA CONSTITUIDO:

A) POR LAS APORTACIONES DE INGRESO DE LAS EMPRESAS Y ENTIDADES \
ASOCIADAS. ]

B) POR LOS BIENES Y DERECHOS QUE SE AFECTEN POR EL PATRONATO,
CON CARACTER PERMANENTE, A LOS FINES FUNDACIONALES,

NUEVA REDACCION

ARTICULO 23°- FACULTADES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA
SON FACULTADES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA LAS SIGUIENTES:

UNO: DE TODOS LOS VOCALES, TANTO ECONOMICOS COMO SOCIALES.
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ANTIGUA REDACCION
SON FACULTADES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA LAS SIGUIENTES:
UNO: DE TODOS LOS VOCALES, TANTO ECONOMICOS COMO SOCIALES.
A) ELEVAR PROPUESTAS AL PATRONATO.
B) SOLICITAR LA INFORMACION QUE ESTIMEN NECESARIA DEL
PATRONATO.
DOS : DE LOS VOCALES ECONOMICOS.

A) ELECCION DE LOS VOCALES ECONOMICOS DEL PATRONATO.
B) ELECCION DEL PRESIDENTE DEL PATRONATO.

TRES: DE LOS VOCALES SOCIALES.
A) ELECCION DE LOS VOCALES SOCIALES DEL PATRONATO.
NUEVA REDACCION

AR_TiCULO 22° . REGIMEN DE REUNIONES DE LA JUNTA ADMINISTRAVIA

UNO: LA JUNTA ADMINISTRATIVA SE REUNIRA CON CARACTER
ORDINARIO UNA VEZ AL ANO DENTRO DEL PRIMER SEMESTRE
NATURAL, PARA CONOCER:

- EL INVENTARIO, EL BALANCE DE SITUACION, LA CUENTA DE
RESULTADOS, LA MEMORIA DE ACTIVIDADES FUNDACIONALES
Y LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS
DEL EJERCICIO ANTERIOR.

. EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS Y LA MEMORIA
EXPLICATIVA DEL EJERCICIO CORRIENTE.

. CUANTAS OTRAS CUESTIONES SE SOMETAN A LA
CONSIDERACION DE LA MISMA.

DOS : SE REUNIRA CON CARACTER EXTRAORDINARIO CUANTAS VECES
SEA CONVOCADA POR EL PRESIDENTE, PARA TRATAR ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA.

IGUALMENTE UN NUMERO MiNIMO DE UN 30% DE LOS VOCALES
PODRA SOLICITAR LA CELEBRACION DE UNA JUNTA
ADMINISTRATIVA EXTRAORDINARIA. LA SOLICITUD DEBERA
REALIZARSE NECESARIAMENTE POR ESCRITO AL PRESIDENTE, CON
INDICACION EXPRESA DE LOS ASUNTOS QUE SE DESEEN TRATAR.
EL PRESIDENTE CONVOCARA A LA JUNTA ADMINISTRATIVA EN EL
PLAZO MAXIMO DE CUARENTA Y CINCO DiAS NATURALES.

TRES: CUALQUIER VOCAL SOCIAL O ECONOMICO, PODRA DELEGAR
NECESARIAMENTE POR ESCRITO Y PARA CADA REUNION, EN OTRO
VOCAL SOCIAL 0 ECONOMICO, SEGUN SEA EL CASO, PARA QUE LE




QUEDARA CONSTITUIDA EN PRIMERA CONVOCATORIA, SI LA
PRESENCIA CUALIFICADA DE VOCALES SUPERASE LA MITAD MAS
UNO DE LOS CONVOCADOS, Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA
CUALQUIERA QUE SEA EL NUMERO DE ASISTENTES.

SEIS : LOS ACUERDOS SERAN TOMADOS POR MAYORIA SIMPLE DE LOS
VOTOS ASISTENTES Y DELEGADOS.

EN DETERMINADOS ASUNTOS PREVISTOS EN ESTOS ESTATUTOS,
LOS ACUERDOS SERAN TOMADOS EXCLUSIVAM'ENTE POR LA
REPRESENTACION ECONOMICA O SOCIAL, SEGUN LOS CASOS.

CON LOS ACUERDOS ADOPTADOS SE LEVANTARA UN ACTA QUE SE
TRANSCRIBIRA EN UN LIBRO HABILITADO AL EFECTO, SIENDO
FIRMADO POR EL SECRETARIO CON EL VISTO BUENO DEL
PRESIDENTE.

NUEVA REDACCION

LA JUNTA ADMINISTRATIVA COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO

ARTICULO 21°- .

UNO LA FUNDACION LABORAL SANPRUDENCIO TENDRA UNA JUNTA
ADMINISTRATIVA, CONSTIUTIDA POR DOS VOCALES POR CADA
EMPRESA O ENTIDAD ASOCIADA. UN VOCAL EN REPRESENTACION
DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA O ENTIDAD ASOCIADA QUE SE
DENOMINARA VOCAL ECONOMICO Y OTRO EN REPRESENTACION
DE LOS TITULARES QUE SE DENOMINARA VOCAL SOCIAL.

DOS: LOS VOCALES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA SERAN NOMBRADOS:

A)LOS VOCALES ECONOMICOS POR LAS RESPECTIVAS
DIRECCIONES DE LAS EMPRESAS O ENTIDADES ASOCIADAS.

B) LOS VOCALES SOCIALES POR LOS CORRESPONDIENTES COMITES
DE EMPRESA O TITULARES DE LAS ASOCIACIONES Y EN CASO DE
INEXISTENCIA DE COMITE, POR EL PROCEDIMIENTO LEGAL EN
VIGOR.

LA DURACION DEL CARGO DE VOCAL EN LA JUNTA
ADMINISTRATIVA, SERA LA QUE SE FIJE EN EL ACUERDO DE
NOMBRAMIENTO.

TRES : SERAN PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA
LOS DEL PATRONATO.

; CUATRO: LOS CARGOS EN LA JUNTA ADMINISTRATIVA, AL IGUAL QUE LOS DE
PATRONO, SERAN EN TODO CASO GRATUITO.

CINCO  EL VOCAL QUE PIERDA LA CONDICION DE TITULAR, CEDARA
AUTOMATICAMENTE, SIENDO SUSTITUIDO POR OTRO DESIGNADO
SEGUN EL SISMETA ESTABLECIDO ENEL APARTADO “DOS”

ARTICULO 22°

- FACULTADES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA




%

- ARABAKO TINBREA. /3555 < 2
TIVBRE DE ALWA [[& 55, 73

W—‘ C-"{’A”jé

6943963

EUSKO JAURLARIZA
| GOBIERNO vasco
JUSTIZIA, LANETA

GIZARTE SEQURANTZA
SAILA
Euskal Harmko Fundazicen Etregrsiroa
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ESTA DESIGNACION LLEVARA APAREJADA LA GAMMIGIDN T TITULAR CON
PLENOS DERECHOS CON CARACTER VITALICIO, DE ACUERDOCONTL.O
DISPUESTO EN EL ARTICULO 9° - 1 DE LOS ESTATUTOS, Y CUALQUIER OTRA

DISTINCION O RECONOCIMIENTO QUE ACUERDE EL PATRONATO.

ARTICULO 21° - REGIMEN DE REUNIONES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA

ANTIGUA REDACCION

UNO: LA JUNTA ADMINISTRATIVA SE REUNIRA CON CARACTER
ORDINARIO UNA VEZ AL ANO DENTRO DEL PRIMER SEMESTRE
NATURAL, PARA CONOCER:

- EL INVENTARIO, EL BALANCE DE SITUACION, LA CUENTA DE
RESULTADOS, LA MEMORIA DE ACTIVIDADES FUNDACIONALES
Y LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS
DEL EJERCICIO ANTERIOR.

- EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS Y LA MEMORIA
EXPLICATIVA DEL EJERCICIO CORRIENTE.

- CUANTAS OTRAS CUESTIONES SE SOMETAN A LA
CONSIDERACION DE LA MISMA,

DOS : SE REUNIRA CON CARACTER EXTRAORDINARIO CUANTAS VECES
SEA CONVOCADA POR EL PRESIDENTE, PARA TRATAR ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA.

IGUALMENTE UN NUMERO MIiNIMO DE UN 30% DE LOS VOCALES
PODRA SOLICITAR LA CELEBRACION DE UNA JUNTA
ADMINISTRATIVA EXTRAORDINARIA. LA SOLICITUD DEBERA
REALIZARSE NECESARIAMENTE POR ESCRITO AL PRESIDENTE, CON
INDICACION EXPRESA DE LOS ASUNTOS QUE SE DESEEN TRATAR.
EL PRESIDENTE CONVOCARA A LA JUNTA ADMINISTRATIVA EN EL
PLAZOQ MAXIMO DE CUARENTA Y CINCO DIAS.

TRES : CUALQUIER EMPRESA, ENTIDAD ASOCIADA, VOCAL SOCIAL O
ECONOMICO, PODRA DELEGAR, NECESARIAMENTE POR ESCRITO Y
PARA CADA REUNION, EN OTRO VOCAL SOCIAL O ECONOMICO,
SEGUN SEA EL CASO, PARA QUE LE REPRESENTE EN LA JUNTA
ADMINISTRATIVA, RESPONSABILIZANDOSE DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS.

CUATRO: CADA VOCAL DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA TENDRA UN YOTO POR
CADA TITULAR POR EL QUE SE HAYA PAGADO CUOTA DE
MANTENIMIENTO DEL MES EN QUE SE REALIZA LA
CONVOCATORIA.

CINCO: LA CONVOCATORIA SE REALIZARA CON UNA ANTELACION MINIMA
DE QUINCE DiAS NATURALES. EN ELLA SE INDICARA EL ORDEN DEL
DIiA, LA FECHA Y HORA DE LA PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA.
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ARTICULO 20° .

ANTIGUA REDACCION

UNO: LA FUNDACION LAB
ADMINISTRATIVA, C

ORAL SAN PRUDENCIO TENDRA UNA JUNTA
ONSTITUIDA POR DOS VOCALES POR CADA

EMPRESA O ENTIDAD ASOCIADA. UN VOCAL EN REPRESENTACION

DE LA DIRECCIONDE LA E
DENOMINARA VOCAL ECON
DE LOS TITULARES QUE SED

MPRESA O ENTIDAD ASOCIADA QUE SE
OMICO Y OTRO EN REPRESENTACION
ENOMINARA VOCAL SOCIAL.

DOS : LOS VOCALES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA SERAN NOMBRADOS:

A) LOS VOCALES ECO
DIRECCIONES DE L
B) LOS VOCALES SOCIALES POR L
DE EMPRESA O TITULARES DE LAS

NOMICOS POR LAS RESPECTIVAS

AS EMPRESAS O ENTIDADES ASOCIADAS.

0S CORRESPONDIENTES COMITES
ASOCIACIONES Y EN CASO DE

INEXISTENCIA DE COMITE, POR EL PROCEDIMIENTO LEGAL EN

VIGOR.

LA DURACION DEL CARQO DE VOCAL EN LA JUNTA
ADMINISTRATIVA, SERA LA QUE SE FUJE EN EL ACUERDO DE
NOMBRAMIENTO.

TRES: SERA PRESIDENTE DE LA JUNTA

FUNDACION, EL

JUNTA ADMINISTRATIVA EN SU RE

VOCAL ECONOMI

COMO PRESIDENTE DEL PATRONATO.

ADMINISTRATIVA Y DE LA
CO QUE SEA ELEGIDO POR LA
PRESENTACION ECONOMICA

LA ELECCION SE REALIZARA POR MfwoniA RELATIVA. LA
DURACION DEL CARGO SERA DE 6 ANOS Y PODRA SER REELEGIDO
SIN LIMITACION.

CUATRO: LOS CARGOS DE PRESIDENTE Y VOCAL EN LA JUNTA

ADMINISTRATIVA, AL IGUAL QUE LO

TODO CASO GRATUITOS. NO OBSTANTE,
SUFRIR MERMA ALGUNA EN SUS RETRIBUCIONES, CUANDO HAYAN
DE AUSENTARSE DEL TRABAJO COMO CONSECUENCIA DEL

EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

CINCO: EL VOCAL QUE PIERDA LA COND
AUTOMATICAMENTE, SIENDO SU

SEGUN EL SISTEMA ESTABLECIDO EN EL

NUEVA REDACCION

S DE PATRONO, SERAN EN

LOS VOCALES NO PODRAN

ICION DE TITULAR, CESARA
STITUIDO POR OTRO DESIGNADO

APARTADO “DOS”.

ARTICULO 20° - PRESIDENTE Y PATRONQOS HONORARIOS

PODRA SER ASi DESIGNADO QUIEN HAYA DESTACADO POR SU APORTACION A

A FUNDACION CON LA PRESTACION DE SENALAD

SUS FUNCIONES SERAN LA

S DE ASESORAMIENTO Y

CUANDO ASi SE LE REQUIERA POR EL PATRONATO.

0OS SERVICIOS.

REPRESENTACION,
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ON LAS FACULTADES NORMALES PARA EL G :hif@{\';gmbgpg LA
FUNDACION, AL OBJETO DE CONSEGUIR LOS OBJET BELAINSTITUCION.

COMO FACULTADES ESPECIFICAS TENDRA:

A) ESTABLECERLA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, FUNCIONAL Y LABORAL
' DE LA FUNDACION, DE ACUERDO CON LOS MEDIOS HUMANOS Y
MATERIALES DE QUE SE DISPONGA.

B) REPRESENTARALA FUNDACION EN LOS ACTOS QUE AFECTEN A LA
ESFERA COMERCIAL Y LABORAL.

C) ESTABLECER LOS SERVICIOS NECESARIOS PARA LOGRAR LA MAYOR
REGULARIDAD EN EL FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA
FUNDACION.

D) PROPONER AL PATRONATO TODAS AQUELLAS CUESTIONES QUE EXIJAN
LA PARTICIPACION DE ESTE ORGANO, PONIENDO A SU DISPOSICION, LA
DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES.

E) AUTORIZAR TODA CLASE DE GASTOS DENTRO DE LAS FACULTADES
OTORGADAS.

F) AQUELLAS OTRAS FUNCIONES Y FACULTADES QUE LE SEAN CONFERIDAS

' POR EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA FUNDACION.

EL GERENTE ASISTIRA A LAS REUNIONES DEL PATRONATO Y DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA CON VOZ PERO SIN VOTO. IGUALMENTE, EL PATRONATO
PODRA INVITAR A ASISTIR A SUS REUNIONES, CON VOZ PERO SIN VOTO, A
CUANTAS PERSONAS ESTIME OPORTUNO.

NUEVA REDACCION

POR DELEGACION DEL PATRONATO, CORRESPONDE AL GERENTE LA
EJECUCION DE LAS POLITICAS Y ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PATRONATO,
CON LAS FACULTADES NORMALES PARA EL GIRO Y TRAFICO DE LA
FUNDACION, AL OBJETO DE CONSEGUIR LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

COMO FACULTADES ESPECIFICAS TENDRA:

A) ESTABLECER LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, FUNCIONAL Y LABORAL
DE LA FUNDACION, DE ACUERDO CON LOS MEDIOS HUMANOS Y

MATERIALES DE QUE SE DISPONGA,

B) REPRESENTARA LA FUNDACION EN LOS ACTOS QUE AFECTEN A LA
ESFERA COMERCIAL Y LABORAL. .

C) ESTABLECERLOS SERVICIOS NECESARIOS PARA LOGRAR LA MAYOR
REGULARIDAD EN EL FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA
FUNDACION.

D) PROPONER AL PATRONATO TODAS AQUELLAS CUESTIONES QUE EXIJAN
LA PARTICIPACION DE ESTE ORGANO, PONIENDO A SU DISPOSICION, LA
DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SUS

FUNCIONES.
E) AUTORIZAR TODA CLASE DE GASTOS DENTRO DE LAS FACULTADES
OTORGADAS.
F) AQUELLAS OTRAS FUNCIONES Y FACULTADES QUE LE SEAN CONFERIDAS
. POR EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA FUNDACION.




