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_ESTATUTOS DE LA
[FUNDACION LABORAL SAN PRUDENCIO

CAPITULQ I - DE LA DENOMINACION, DOMICILIO,
ORJETO Y DURACION

Am lL ULO 1" DENOMINACION

rv
o Al amparo del Decreto 446/1961 de 16 de marzo y de la orden Ministerial del 25 de encro de 1962, la
rmprcsw “ESMALTACIONES SAN IGNACIO, SA', con domicifio en Vitorin-Gasteiz, cicd vna
l"uud';élon Laboral con fa denominacion de “FUNDACION LABORAL SAN PRUDENCIO® a [a que
pucdul adherirse otras Cmpresas, Entidades y Asociaciones de Trabajadores siempre que cumplan lo

= S,
t.\|5|('|o en estos Estatutos, To soliciten y sean admitidos.
& P

- o .y . -
=77 La Fundacién Laboral San Prudencio se regird por los presentes Estatutos, por Ia Ley 12/1994 y por tas
demis disposiciones que scan de aplicacion,

ARTICULO 2°.- PERSONALIDAD JURIDICA

La Fundacién Laboral S'm T‘mdcncto dispone de plena personalidad juridica y plena capacidad juridica y
de ohrar,

En consecuencia, y sin petjuicio de Ias pestinentes comunicaciones o awtorizaciones del Protectorado, podra
adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes muebles o
inmuebles y derechos: realizar todo tipo de actos o contratos; recibir v recmbolsar préstamos; transigir y
acudir a ln vin gubemnativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepeiones ante Juzgados,

Tribunales y Organismos piibficos y privados, con sujecién a lo establecido en ¢f ordenamiento juridico.

ARTICULO .- hoMICILIO

El domicilio de esta Fundacion Laboral serd ¢/ Becolarra, n® 9 y 11, de la ciudad de Vitoria-Gasteiz. La
Fundacién podsd, mediante acuerdo de su Patronato, modificar su domicilio, asi como instalar
establecimicntos, delegaciones v oficinas en cunlquicr lugar.

1 ambito territorial en el que ta Fundacién desarrollara sus funciones serd principalmente el Pais Vasco.
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ARTICULOQ 4"~ OBJETO

El objcto de esta Fundacion Laboral cs ofrecer a sus empresas v entidades asociadas. titulares. beneficiarios
« personas autorizadas en las mejores condiciones posibles de calidad v precio. directamente o a través de
las empresas con las que s concrertc, servicios de caracter social. tales como venta de todo tipo de
productos de mercado o cualquier otio tipo de realizacion asistencial.

ARTICULO 5°.- SERVICIOS

UNO -

POoS:

CUATRO:

Las ventas v servicios de fa Fundacion se realizaran por si misma o a fraves dc empresas

concertadas. E
r =/

La Fundacion solamente podra prcst:vlr servicios v efectuar suninistros a sus cimpresas

entidades gs;zci&das:iﬁmhwesﬂyetrcfrg@lﬁ'sﬂﬁfé?)uas autorizadas en las conﬁ@i@}?qug se

idade:
diran.

A titulo meramente enunciativo. v sin perjuicio de que en ¢l futuro puedan incrementarse. los
suministros v servicios que podra oftecer la Fundacion se refieren a los sigutentes:

« Alimentacion en general.

e Perfumeria. drogueria v colonias infantiles.

e Bazar. ferreteria v electrodomiésticos.

» Textil v zapateria.

« Papeleria v ibreria.

»  Camping. jugueteria v objetos de regalo.

« Articulos de deporte

- Qtros que supongan atenciones sociales y culturales.

La Fundacién establecera conciertos con proveedores o establecimientos comerctales. asi como
con cualquier otro tipo de empresas. para suministro de determinados articulos v servicios.

ARTICULO 6"~ DURACION

I.a Fundacion sc constituve con caracter permanente. No obstante. su disolucion. en su caso, se llevara a
cabo de conformidad con las Leyes v con tos preceptos contenidos en los presentes Estatutos.
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CATITULQ 1T - DE LAS EMPRESAS ASOCIADAS ¥ TITULARES
Vv BENEFICIARIOS

ARTICULO 7°.- EMPRESAS ¥ ENTIDADES ASOCIADAS

UNO

DOS -

DOS:

Son empresas o entidades asacindas aquellas que formen parte de 1a Fundacion en ¢f moniento
de su constitucion y Ias que scan admitidas en ¢l futuro.

La asociacion de nuevas cmpresas o entidades cstard Hmitada a tas posibilidades de servicio

que pucda ofrecet la Fundacion.

Para que wna Empresa o Entidad pueda scr admitida cn la Fundacidn, seran requisitos

imprescindibles los siguicntes:

Tener pursnn:llid:u! juridica,

Alonar la aportacion de ingreso que s¢ lhatle en vigor en el motnento o que ésle se efcetue,
Ia cual tendra Ia consideracion de dotacion patrimonial,

Comprometerse al pago de 1a cuota que le corresponda mensualmentc,

A tener ¢! minimo de {rabajadercs o nsociados que fije ¢l Patronato.

Aceptar ¢l comtenido y comprometerse al cumplimicnto de estos Estatutos.

8. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 1AS EMPRESAS ¥ ENTIDADES
ASOCIADAS

Las cinpresas v entidades asociadas ticne derecho:

« A paiticiparen bn Fundacion a través de su representacion en 1a Junta Administrativa.
« A solicitar informacion a través de fa Junta Administintiva sobsc cualquier aspeeto de ta

nevcha de Ia Fundacion
o A que les sean prestados los scr vicios establecidos en Ta Fundacion, ast como @ sus titulares

v beneficinrios
Las cnapresas y entidades asocindas cstan obligadas:

« A asistir por medio de sus representantes las reuniones de ka Junta Administrativa,

e Alpago de ln cuota mensual que se encucitre en vigor en cada momento.

e A facilitar, a requerimicnto Patronato, la documentacién oficial wecesaria para la
camprobacion de ta plantilla de 1a Enpresa o Entidad asociada.

« A cumplir con lo establecido en estos Estatulos ¥ con los acuerdos validamiente adoplados

por los drganos de gobicmo.
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ARTICULO 9".- HITULARES, BENEFICLARIOS ¥ PERSONAS AUTORIZADAS

LING - Son tituliares todos los trabwadores de las Chipresas asociadas, asi como las que habicran g
causado baja por incapacidad permanente o Jubtlacion v la vivda. viudo o hucrfano absolute §
de un trabajador fallecido. 1

i casos en que hubicra mas de un huérfano absoluto. ol tular sera o mavor de edad. siendo 8
¢l resto beneficiarios. "

En las nuismas condiciones seran titulares todos los trabajadores de las entidades asociadas a Ia.
fundacion asi coma los infegrantes de asociaciones de trabajadores adheridos a la misma.

En las mismas condiciones (endran Ia consideracién de titulares. los trabajadores de Ia propia #
Fundacion  Laboral San Prudencio o de las Sociedades  por clla participadas  como 3
consecucncia de operaciones de recstructuracion socictaria, ‘

DOS : Son bencficiarios el convuge o asimilado on cualquier circunstancia. v los hijos. padres y
hermanos en los que exista la doble condicion de convivencia v dependencia econdmica con el g
titular.

Otras suuaciones ¢n las que se den las condiciones de convivencia v dependencia. seran
resucttas por ¢l Patronato.

TRES : Son personas autorizadas aquellas que sin reunir los requisitos para ser consideradas como
beneficiarios. se les autoriza a recibir los servicios que preste la Fundacion por cuenta del v
para ¢l itular o beneficiarios.

Serd imprescindible para poder extender csta autonzacion. ¢l que exista una relacion de <
parentesco hasta ol segundo grado v de convivencia con el titular. En ¢l caso de fas empleadas
de hogar. sera condicion indispensable que estén dadas de alta. por cuenta del titular o de su
convuge en ¢l régimen espectal de empleadas del hogar de la Scguridad Social.,

Cualquicr otra situacion no contemplada en los paurrafos anterfores serd resuelta por ¢l
Patronato.

CUATRO © La afiliacion del titalar vola anclusion como beneficiarios o personas autorizadas, sers
formulada por ¢ propio trabajador a través de su cmpresa o entidad asoctada. mediante Ia
cumplimentacion del correspondiente mpreso. En ¢l se hardn constar bajo su responsabilidad.
los datos de parentesco. dependencia v convivenen exigidos en cada caso. estando obligado a
aportar fa documentacion que se solicite para Justificar dichos datos.

Todas Ias varaciones que se produzean, deberan ser comunicadas a Fundacion a traves de

la correspondicnte empresa o entidad asociada




fan
HO

wo |

va
Nne

vel &

an

e s

S WAL
I

A
!
&S

T1

= AL

FUNDACTON LABORAL SAN PRUDENCIO
ESTATUTOS

S/18
ARTICULO 10" CARNET DE INENTIFICACION
UNQO - A todo titular sc le entsegard un cariet unico, personal € intiansferible on cl que figurard su

nombre, donvicilio v empresa o entidad asociada a la que pertencee. Asimismo, se relacionatin
los beneliciarios a su cargo ¥ personas autorizadas, si fas hubicre.

Estos camels seran renovados cuando cf Patronato lo estime canvenichic

Cuando el titular cavse baja e Ia Fundacion, la Tmpresa o Cutidad deberi entregar 2 la
Fundacion, la solicitud de baja v fa documentacion justificativa que sc solicite.

Scrd obligatorin fa posesian del carnet de Ta Fundacion para tener derecho a los servicios que
preste la Fundacion. Seid asimisto obligatoria su presentacion v de cualgier documento
que acredite fa personalidad del portador del camet, 2 reguerimicnto del personal de Ia

Fundacion o del de las cropresas concertadas,

$OS .

SEPARACION VOLUNTARIA DE 1LAS EAMPRESAS () ENTIDADES
ASOCIADAN

P

I_‘le!:'\u separarse de la Fundacio s las Finpresas o Entidades que ast lo descen. comunicandoto por cscrio.
dirigido al Presidente de 1a Tunta Administrativa con una antclacion minima de scis meses.

“Dicha separacion no implicard kb pérdida de los derechos de cobiro de $a Fundacian como conseenencia de
cuntag en descubicrto de la Lmpresa o Eatidad que sc scpare,

ARTICULQ §2°- BALLDEL TITULAR, BENEFICIARIOS V PER YONAN AUTORIZADAS

La baja de titulares, encficiarios v persopas awtorizadas se producita cn los siguicnles casos ¥ sin perjuicio

de las responsabilidades que pudicran derivarse:

« Par cesc dofinitiva del titular en fa empresa o entidad nsociada. exceplo si cs debido a jubilacion,
invalidez permanente. o mucttc con derechohabiente,

o Por pérdida de ta condicion de pewsiontsta. cn los €asos en Gue 1a titularidad se derive de esta

circunstancia. !

« Tor haber podido Ta empresa a la que perteneee ¢! titular, 1a condicion de cmpresa asociada,

« ot causar baja cu Ia asociacidn a fa que cf titular pertenczea.

o Por causar baja Ia asociacion a que perienczea €l titular, en la Fundacion Labaral San Prudencio.
alesquicta de tos requisitos exigidos

« TPor perder alguno de los Leneliciatios o personas antorizadas, cu
1a buja de los beneficiarfos

par su msaripeion. Ta estos supucstos. ¢l titular estara obligado a presetat

y personns aulorizadas que deban cesar
« Por acucrde del Patronate, cuando se produzean circunstancias que hagan aconseiable Ta baja temporal

o definitiva de algim titelar o beneficivio.

i\ll'l'i{jUi_.‘_() 13".- DERECHOS V OBLIGACIONES DE TITWARES ¥ BENEFICIARIOS

UNQ - Las titulases v beneficiarios ticnen derecho:
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* A realizar la compra de productos v servicios que ofrezea a Fundacion, o las COPIEsas
concertadas con la Fundacion. para uso personal o de sus bheneficiarios,

*  Alamformacion necesaria. clara v veraz, sabre tos servicios concertados

* A formular coantas sugerencias, iniciativas o quejas desee presentar a fa Junta
Admimistrativa. en relacion con ¢f servicto de 1a Fundacion,

L]

[BION Los titufares v benefictarios cstan obligados:

* Aabonar al contado a la Fundacion o a las empresas concertadas. los articulos v SCIVICIOS
gue adquicran en cllas, '

* A no prevalecer de la condicton de titular o beneficiario. para desarrollar actividades
lucrativas. con los productos o servicios adquiridos de Ia Fundacion o de las cmpresas
concertadas, '

*  Acumplir con lo establecido en cstos Estatutos v con los acucrdos validamente adoptados
por ¢! Patronato.

NAPERI

[ T T
v w2 N TR
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CAPITULO HI.- ORGANO DE GOBIERNO

7%

—

ULQ 14" DELPA TRONATO, (‘()MI’().\‘I('H)N

e fa Fundacion. Actuani

gobicrne ¥ representacion d
< salvo las de representacion €n uho ¢
doptados v las establecidas

LINQ - £l Pationato cs of organe colegiado de
sigmpre on pleno sin posibilidad de delegar sus facultade
cjeeucion de los acucrdos 2

was de sus miembros para in
i o excedan de fa gestion ordinaria o

e en favor de la gerencia pata los actos que 1

S g

cstatuslarinme
necesilen aalorizacion del Protectorado.
DOS: £ Patronato estd formado por un Pationo Presidente. cuatro Patronos Sociales v cuatto

I"atronos Econonicos.

Patrono Social y Patrono Fcondmico sera do cuatro afios.

TRES La duracion del cargo de
2 itad de sus micmbros Ceonémicas v Socinfes. pudicndo ser

renovandose cada dos anos en |
reclegidos sin limitacion de veees.

La duracion del cargo de Patrono Presidente scra de scis aiios pudicndo ser reclegido sin

Kmitacion de veees

ados de los gastos

i

CUATRQ : El cargo de Patrono serd no retribuide. No obstante. pexlean =er recmbols
: dchi(l:nucnlcjusliﬁc:\dns que of desempefio del cargo les ocasione.

3 CTOINCO . la condiciom de micmbro del Patronato ¢s indelegable.
;.
i SEIS Pe entre los Patronos Econmmicos v Socinlus s¢ nambrard un Seerelario, que lo sera tambicn
! de L Junia Administrativa.
i

En casa de ausenct, le sustitoina ¢ Vocal Ceondmico del Patronata de menar edad,

ARTICULOQ 15" NOMBRAMIENTO ¥ CESE DE LO3 PA TRONOS

an nombrados por 12 Junin Administrativa Podran scr
Socinles de fa Junta Administrativa quc.
v inhabititados paa e cjcrcicio de ym carge
gobierno de aqueltas socicdades que esten

AINO 1os micmbros del Patronato scl
nombrados Palronos. los Vocales Fcondmicos v
ademias de tener plena capacidad de obr
publica, no cjerzan cargo alguno on los 6rganos de
participadas. dircctn o indirectaniente, por la Fundacion.

ar ¥ no esta

la ramion de fa hmta

dos meses a la cclebincion de
{ente del Patronato hard

0osS: Con nna antelacion niinima de

Administrativa en la gue correspond
ar o los Voeades Socinles v Feonomicos ¢
} Patromato a fuicnes corresponda cesar.

a realizar clecciones, el Presic
Hep fe la Junta Administeativa. los nombres de los
micmbros dd Al mismo tiempa ¢l Presidente

propondia dos candidatos por vacante.

cion, fos Vocales Econamicas v Sociales dela

1 siguientes a 1a notifica
didatos en escrito dirigida al Presidente, en el

TRES - Dentio de los quinee dis
Juma Administrativa podiin propones ofros cam
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CUATRO

SIHETE

que haran constar ¢l nombre v firma de los Vocales de la Junta Admimstrativa que respalden

1a candidatura

Fl Patronata scleccionara un maximo de dos candidatos por vacante. en funcion de ta
representacion ponderada que ostenten los Vocales que las representen. Con los candidatos
propuestos por of Presidente v los presentados por los Vocales de fa Junta Administrativa que

havan sido scleccionados. se confeccionara una unica lista de candidatos sociaies v otra de

candidatos cconénneos.

De entre los candidatos incluidos en las listas. los Vocales Sociales elegiran un Patrono Social
por vacante v los Vocales Econdmicos fgualmente un Patrono Fcondnico por vacante

[l Patrono Presidente sera siempre designado de eatre los Vocales Econamicos por los propios

Vocales Economicos.

Seran nombrados Patronos los candidatos que havan obtenido mavor namero de votos.
nombrandose como suplentes los siguientes cn ¢l orden de mavor a menor nimero de votos.

Fl Presidente. de cntre fos Patronos Economtcos del Patronato, nombrard un Vieepresidente

para que le sustituya cn sus auseneias.

Scra tgualmente quien sustituya al Presidente en caso de baja definitiva de éste. actuando con
caracter interino con todas tas atribuciones del Presidente v siendo ¢l responsabie de que se
cumpla ¢l procedimienta de sustitucion. previsto en el apartado siguiente.

las vacantes que pudicran producirse ¢n o seno del Patronato seran cubiertas pot los

suplentes. por el iempo gue restase al sustiturdo.

En of supuesto de que fa vacante se produjera en Ta figuta del Presidente. el Vieepresidente
convocara a la Junta Admintstrativa para la cleccion de un nuevo Presidente en ¢ plazo

maximo de tres meses.

[l cose de los miembros del Patronato sc producivia en los supuestos cstablecidos en la ey, en
<l supuesto de pedida de la condicion de Vocal de la Junta Administrativa v en ¢l supuesto de
pasar a ¢iercer Cargos cn arganos de gobierno de sociedades  participadas. directa o
mdirectamente. por fa Fundacton. Adicionalmente. los Patronos podran ser cesados por

acucrdo motivado de I Junta Admumstrativa,

-t
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; ARTICULO G .- REGINMEN DE REUNIONES DEL PATRONATO
3
: : UNO : ! Patronato celebiara obligalor jamente una reunién trimestral. sin perjuicio de aguellas que
oy ! - . . - .. . -
: i extraordinaniamente sean convocadas por el Presidente, de oficio o0 a soficitud de In mitad mais
- uno de Yos Patronos que fa integran.
¢ De cada reunion se fevantara vn acta que sera recogida en el Libro habilitado al efecta. siendo
firmadas por ef Secretario con ol visto bueno del Presidente.
[A DOS - En su actnacion dentro det Pationato. los Patronos Econdmicos y los Seciales ozarén de fas
; )
L mismas atibuciones v cada wno de cllos tendrd un solo voto.
i TRES : LI Patronate quedard vilidamente constitnida con la miitad més uno de sus micmbros.
111
. Los acuerdos sc adoptman por mayoria simple de los micmbros asistentes. contanda ¢l
- Patrone Presidente con volo de ealidadd on caso de cmpate
No obstante la previsto en ¢l parrafo anlerior, para k& modificacion dc los Estatutos, fusidn ¥
. la disohucién dc la Fundacién serd necesario ¢ volo favorable de fos dos tercios de sus
et .
h mictmbros.
La convocatoria Ta reatizard cl Presidente y, sicmpre que sea posible, s¢ hard por csctito v con
una antelacian minima de trcs dias naturales
e
20
Q7o FACULTADES DEL PA TRONAT(
Fl Patronato €s ¢l Grgano suprento dc gobicrmo ¥ representacion de 1a Fundacién v a €1 corresponden las
n mas amplias facultades para fa renlizacion de los fines fundacionales.
.
fe - P, __— o
A titule enunciativo v st peqiuicio de las oportunas comucaciones o autorizacioncs def Protectorado,
Q corresponderd al Mationato las siguientes facultades:
W
acion atendicndo. cn sy caso, a las

a)  Aprobm de Tas politicas de funcionanticnto v desarrolto de Ia Fund

Propucstas formuladas por fa Junta Administrativa.

b)  Aprobar ¢l ingreso de nuevas emipresas o entidades asocindas.

¢} Aprobar tas condicioncs de la baja de fas empresas o entidades asociadas,

d)  Nombrar v remover a la Gerencia y altos cargos de Ia Fundacion.

¢} Aprobar lag normaas de régimen interno de la Fundiacion.

N Aprabar los programas de inversiones.

Fijar las politicas sohre plantillas de personal de la Fundacién, asi como de sus condiciones aborates y
retributivas,

) Autorizar la solicitud de préstamos y eréditos a Ia Fadacion.

i) Decidir sobre las solicitudes de inscripeion del titwlar y sus benelh

i) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

k) Solicitar a las cmpresas O cntidades asocindas cuando 1o considere necesario o convenicnle, Ia
justificacion documental del censo de fitulares para su comprobacion, bicn mediante la presentacion de

Sepuridad Sociat, modclo TC-2. o de otra

ciarios y peisonas autorizadas.

folocopin cn su patte aominal de ta altima liquidacion a la

documeittacion analoga.
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) Acordar Ia baja en ¢f censo de fa Fundacion. de aquelios titulares o beneficiarios en los que concurran
cireunstancias que asi lo aconsejen.

m)  Estudiar posibles ampliaciones v mcjoras de fos servicios ue se presten. formalizando los contratos o
conciertos que sean preeisos para el mejor cumphimiento de sus fines.

m - Aprobar o destino que deba darse alos resultados del Ljercicio

i Subsanar las deficiencias que le sean comunicadas por los Vocales en uso de sus atribucrones.
acardando las medidas oportunas.

o) Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales en las relaciones de fa fundacion con la
Administracion Publica.

p) Tomar. si procediera. las medidas disciplinarias contra las empresas o entidades asociadas. titulares o
beneficiarios. por incumplimicnto o transgreston de las norias de csta Fundacion,

q)  La adquisicion por cualquicr titulo de bienes inmucbles.

r) Desarrollar los presentes Estatutos.

s)  Tijar tanto la aportacion inicial como las cuolas que han dc satisfacer fa cmpresas o cntidades
asociadas. estableciendo Ia cuantia v forma en cada periodo que ellas determinen.

1) Aprobar ¢l Inventario. ¢l Balance de Situacion. la Cuenta de Resultados. la Memoria de Actividades v
la liquidacion del Presupuesto de gastos ¢ ingresos del gjercicio anterior.

u)  Aprobar el Presupuesto de gastos ¢ ingresos del gjercicio siguiente v su Memoria explicativa.

V) Aprobar la cesion. traspaso o venta de bicnes inmuebles de ta Fundacion.

ARTICULO 18".- DEL PRESIDENTE

UNO - l.a mas alta representacion de la Fundacion corresponde al Presidente del Patronato. que lo

sera tambicn de fa Fundacion,
DOS Corresponde al Presidente las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de ka Fundacion. actuando en su nombre como cjecutor de los

acucrdos adoptados por ¢f Patronato.
by Presidir las reumones del Patronato.

&) Dar el Visto Bueno a lag actas de fas reuntones de los Organos que prestda.

4y Comvocar las reumones del Patronato,
¢} Nombrar de entre los Vocales Feonomicos un Vieeprestdente,

N Proponer candidatos para cubriv Tas vacantes producidas ¢ ¢l Patronato

ARTICULO 19" FACULTADES DE LA GERENCIA

uerdos adaptados por

Por defegacion del Patronato. corresponde al Gerente la cjecucion de las politicas v ac
o de conseguir los

¢l Patronato. con las facultades normales para ol giro v trafico de la Fundacion. al objet

objetivos de la Institucion,

Wi ¥ Sl * © et e SRR T T
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: Comao Taculiades especificas tondra:
i
| q)  Establecer fa cstructurd orgamizativa. funcional v laboral de la Fundacian, de acuerdo con Tos mied
: humanos v nateriales de que se disponga.
- ) Representar a ta Fundacion en fos aclos qne afceton a fa esfera comgscial v labat
k™ ¢) Cstablecer los servigios  hecegarios para lograr la mayor regularidad e of Mmcionamicnto v
N administracion de la Fundacion.
} dy  FProponer af Patronato todas aquelias enestiones que exijan la participacion de este o,
" su disposicion. 1a Jacumentacién necesaria paia el mejor cumplimiento de
) Autorizal toda clase de gastos dentro de las facultades otorgadas
1} Aquellas olias funciones v facultades que le sean conferidas por o drgano de
FFundacion,
i Et Gerente agistivd o las renmiones del Patronato ¥ de la Junta Administiativa con voz pero sin volo.
tgialmente. of Patronato podid inyitar a asistic a sus FEUniones, con vez pera gin volo, 1 cuantas qv
S estime aportuma. :
)
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CAPIT Ui O IV - PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS
Y ENTIDADES ASOCIADAS

ARTICULO 20" LA JUNTA ADMINISTRATIVA, COMPOSICION ¥ NOMBRAMIENTO

UNG

NOS

CUATRO:

CINCO

[a Fundacion Laboral San Prudencio tendri una Junta Admmistrativa, constitinda por dos
vocales por cada empresa o entidad asociada. Un Vocal en representacion de la Diveccion de
la Empresa o Entidad asociada que se denontinara Vocal Econamico v otro en representacion
de los titukares que se denominara Vocal Social,

.os Vocales de la Junta Administrativa seran nombrados:

a) Los Vocales Economicos por las respectivas direcciones de las cmpresas o entidades

asoctadas.
b) Los Vocales Sociales por los correspondientes Comites de Empresa o titulares de las
Asociaciones v en caso de nexistencia de Comité. por el procedimiento legal en v igor.

La duracion del cargo de Vocal en la Junta Administrativa. sera la que se fije en ¢l acuerdo de

nonmtbranicnto.

Sera Presidente de la Junta Administrativa y de fa Fundacton. ¢l Vocal Econonuco que sca
clegido por fa Junta Administrativa en su representacion cconomica comao Presidente del

Patronato

La cleccion se realizara por mavoria relativa. La duracion del cargo serd de 6 afios v podra

ser reclegido sin mitacion.

Los cargos de Presidente v Vocal en fa Junta Administrativa. al iguai que los de Patrono. seran
en todo caso gratuitos.  No obstante. los vocales no podran sufrir merma alguna en sus
retribuciones. cuanda hayan de ausentarse del trabajo como consecuencia del egjercicto de sus

funcilones

1 Vocal que prerda ta condicton de titular, cesara automaticamente. sicndo sustituido por otro

designado sceun ¢l sistoma establecido en ¢l apartado "DOST

ARTICULO 21"~ REGIMEN DE REUNIONES DI LA JUNTA ADMINISTRATIVA

UINO -

4 hunta Admimistrating se reunird con caracter ordinario una vez al ano dentro del primer

SCmestre natueal, pan conoeer:

CED Inventario. el Balance de Situacion. la Cuenta de Resultados. la Mcemoria de
Actividades Fundacionales v la Liquidacion del Presupuesto de gastos ¢ ingresos del

cjereicto anterior.
- El Presupucsto de gastos ¢ ingresos v fa Memorta cxplicativa del gjercicio corriente.

- Cuantas otras cuestiones se sometan a la consideracion de {a nusma.
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nos: Se reunird con cardcter extraordinario cuantas veees sea convacada por ¢l Presidete, pa

tratar aswntos de su col'npclcucin.

lgualmente un nimero minimo de wn 30% de los Vocales podri solicitar I celebiacion de v
Junta Adntinisteatia extraordinaria. La solicitud deberd realizavse necesariamente por escrito
al Picsidente. con indicacion expresa de los asuntos que se descen tratar, El Mestdente
4 la Junta Administeativie on o plazo naximo de arrenta y cinco ding.

convoea

TRES : Cualquier  Empresa. Eutidad  Asocinda, Vocal Social o Econdmico, podiit delegar.
neecsatinmente por escrito y para enda reunion, cn otro Vocal Social o FEcondunica. segun sci
¢l caso. parn que fe represente en Ia Junta Administeativa, responsabitizandose de los acuerdos

adoptados.

Cada Voeal de Ta Junta Administrativa tendrd un voto por eada titular por ¢l que se haya
pagada cuota de mantenimiento del mes en que sc realiza (a convocatoria,

.La comocatoria s¢ realizara can wma antelacion minima de quince dias natwales. £ clla sc
indicara el Orden del Dia, 1n fecha y hora de la privacra v segnnda convocatorin.

3
: Quul:u’:’l canstituitla en prinicra convocatoria, si fa presencia cuntilicada de vocales superase la
mitad mis una de los convocados. v en segunda convocatoria cualquicra que sea el numere de

asisichics.

1 oe acucrdos seein tomados por mavoria simple de los volos asistentes v delegados.

n  detcrminados  asuntos previstos cn ¢slos Esintutos. fos acucrdos  serin tomados

cxclusivamente pot ta representacion ccondmica o social, scgin los casos.

Con los ncnerdos adoptados sc levantard un Acta que se transcribitd on un libro habititado al
efoeto. siendo finmado por el Secretario con ¢f Visto Bueno def Presidente.

ARTICULO 22" FACULTADES DE 1.A JUNTA ADMINISTRATTVA

Son faculiades de n Junta Administiativa las siguicotes:
UNQ De todos log Voeales, tanto Econdmicos coma Sociales.

a) Elevar propuestas al Matronto,
b) Solicitar la informacian que cstimen necesaria del Pationato.

00S: De los Voeales Feondmicos.

a) Cleccion de los Vocales Economicos del Patronato.
b Eleccion del Presidente del Patronato.

TRES - e los Voeales Sacinles.
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4) Eleccion de los Vacales Sociales del Patronato.
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CAPITULO V- DEL REGIMEN ECONOMICO

SECCION I
DEL CAPITAL

ARTICULO 23"~ CArira L FUNDACIONAL

1 capital fundacional de fa Fundacion. estars constifuiclo:

TR
%

PeF
R

al por ks apodaciones de ingreso de las cmpresas v entidades asociadas,

b) por los bicees v derechos fue sc afecten

por ¢l Patranato. con cardcier permanente; a los fincs
funclacionales.

ARTICULO 24°.- RECURSOS DE LA FUNDA CION

- B

Scran recursos propios de f Fandacion:
ol ¥ °

a) Las subvenciones que se otorguen por ol Estade, Organismos Awténomos,

Corporaciones Provinciales y Loc

Entes  Autondmicos.

ales v cualguicr persona juridicn o fisica.

b) Las cuatas de ingreso v mantenimicmto de las empresas v entidades asociadas, Dichas cuotas serdn ¥ S¢

agan cfectivns en Ta fona v cuantin que en cada momento establezea el Patronato,

Las subvenciones, donnciones herencins v legados

¢} Las camtidades que pueda percibir In Fundacion POr sus scrvicios o actividades,

N Cualemicr otro ingreso que 1a Fundacian pueda obtener por cualquicr conceplo,

ARTICULO 25" RESPONSABILIDADES

En ningin ¢aso podia hacerse patticipe de Ias responsabilicades deriy:

adas en la gestion de 1a Fundacian, a
las Empresas o Ealidades Asociadas i a sus titulares o benefici

atios, salvo los que ostenten cargos cn cl

Patronata y en los suptiestos previstos en la Ley. coma tampoco a los trabajadores de fa prapia Fundacion

como tles.
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SECCION

DL, REGIMEN FCONOMICOY CONTABLE

ARTICULO 207 [IERCICIO ECONOMICO
[} ciereicto cconomico sera anual ¥ comcidira con ¢ ano natural.

UNO
DOS- Los ingresos v los gastos s¢ relleprin en un presupuesto cada afo que sera siempre nivelado,
TRES ¢ Los pastos de administracion no podran exceder del 20% de los ingresos anuales que por todos

los conceplos se obtengan.

ARTICULO 27.- CONTABILIDAD' Y PRESUPUESTOS

UNO - Durante ¢l primer semestee det ano ¢l Patronaio aprobara:

. [ Inventario. ¢l Baiance de Giruacion v 1a Cuenta de Resultados del cjereicio anteror.
~ 1.2 Memoria de actividades fundacionales del ¢jereicio anterior.
astos ¢ ingresos del gjcreicio anterior

_ La liquidacion del presupuesto de g

in ol mismo plazo. cstos documentos seran presentados al Protectorado a cfectos de la

Rendicion de Cuentas,

Durante el SC‘J‘IH(‘O seimncestre dL‘l ano ¢l Patronato a )l'(!bﬂﬂ'l'.
= I
."

DOS-

[l Presupucsto de gastos © ingresos del cjereicio siguiente.
La Memorin exphicatinva de dicho presupuesto.

Protectorado.

an presentados al

Duranic ¢l nltimo trimestre del ano, cslos documentos scr
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SECCION 11l
DF LAS REGLAS PARA LA APLICACION DE LAS RENTAS AL
FIN FUNDACIONAL
ARTICULO 28" DESTING DE LOS INGRESOS
UNQO - La Fundacion programari perigdicanente las nctividndes propias de sn abicto v, a tal fin. s

reatizara anualmente Ia planificacion de 1as prestaciones ¥ s¢ acordard su forma de realizacian
s adjudicacion,

DOS: A Ta realizacion de sus fines sc destinaran, en ¢l plazo de tres afies a partir det momento dc su
ohtencion. al mehos el 7% de Jas rentas netas y Olros iNgresas que s¢ obiengan por cunlquicr

congeio.

Las aportacioncs ¢ concepto de dotacién patrimonial, bicn cn ¢ momento de su canstitucion
Bicn en un momento postatior. quedan excluidas det cumplimicnto de este requisito.
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S ARTICULOQ 29 PUBLICIDAD DELAS ACTIVIDADES

SAUNQ A Tin de gue pucdan ser conacidas por sus eventuales heneficiatios © interesado se dard

e e

A
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o R

publicidad suficienic a sus objetivos ¥ actividades.

-130S : Asimisnto, la scleccidn de sus heneficintios se realizard con absoluta abjetividad,
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CAPITULO VI-DE LA MSOLUCION DE 1A FUNDACION

ARTICULO 30" - DISOL LICTON

UNO: La fundacion se extinguird en los supuestos pres istos cn la Les

f.a iniciativa de la propuesta de extincion procedera del Patronato. <j asi lo acuerda en Sesion
voto favorable de dos
a fas operactones de su liquidacion.

tercios de sus componciles. dandose

comvocada al cfecto. con ¢l
cn los (Crminos

comicnzo. a partir de dicho momento.

legalmente cstablectdos.

DOS 1 remanente de los brenes fundacionales s¢ destinara por ¢l Patronato a otras fundaciones ©

cntidades que persigan fines analogos.
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