D. Juan José Fernandez de Viana Castro

Secretario de la Junta Administrativa

CERTIFICO:

Que en la reunidn de la Junta Administrativa de la Fundacién celebrada el-=

dia 30 de Marzo del presente afio, fue adoptado entre otros el siguiente

ACUERDO N2 4/90: "LA JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA FUNDACION LABORAL SAN PRU-
DENCIO ACUERDA, POR MAYORIA DE LOS PRESENTES, LA MODIFI-
CACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD, QUE EN LO SUCESI-
V0 QUEDARAN REDACTADOS EN LA FORMA QUE INDICA EL ANEXD =

N2 1.

————

SE FACULTA AL PRESIDENTE, PREVID ACUERDO DE LA COMISION=
PERMANENTE, PARA EL OTORGAMIENTO DE LA OPORTUNA ESCRITU-
RA PUBLICA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS, AST COMO AQUE -
LLAS DE SUBSANACION O RECTIFICACION QUE FUEREN PRECISAS.
INCLUSIVE QUEDAN FACULTADOS PARA ADECUAR LOS ESTATUTOS =
DE LA FUNDACION A {.AS EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS QUE EN=
SU CASO PUDIERAN IMPONER LAS AUTORIDADES COMPETENTES, =
UNA VEZ EXAMINADA LA MODIFICACIGN ACORDADA.)

Sin que lo que esta omitido condicione o limite lo preinserto.

Y para gue conste y a efectos de la oportuna anotacidn el el Registro co -

rrespondiente, extiendo el presente CERTIFICADO.

En Vitoria, a 9 de Mayo de 1.990.
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ARTICULO 12 - DENQMINACION.-

Al amparc del Decreto 446/1.961 de 16 de Marzo y de la Orden Mi-
nisterial del 25 de Enero de 1.962, la Empresa "ESMALTACIONES SAN IG-
NACIO, S.A.", con domicilio en Vitoria-Gasteiz, ha creado una Funda -
cidén Laboral con la denominacién de "FUNDACION LABORAL SAN PRUDENCIQ"
a la que podran adherirse otras Empresas, Entidades y Asociaciones de
Trabajadores siempre que cumplan lo exigido en estos Estatutos, lo so

liciten y sean admitidos.

ARTICULD 22 - OBJETO.-

Fl1 objeto de esta Fundacién Laboral es prestar a sus asociados,=

_ bl

titulares y beneficiarios en las mejores condiciones posibles de cali
dad—y—precio; §6Tvicios de caracter social, tales como venta de todo-=
tipo de productos de mercado o cualquier otro tipo de realizacidn =

asistencial.

ARTICULO 32 - DOMICILIO.-

E1l domicilio de esta Fundacidn Laboral serda c/Becolarra, n2 9 y=
11, de la ciudad de Vitoria-Gasteiz. En caso de cambic de domicilioj;-=

se dara cuenta a los Organismos Oficiales competentes.

ARTICULO 492 - DURACION.-

La duracién para la que se establece la Fundacién Laboral San =

Prudencio serd ilimitada.

ARTICULQ 52 - SERVICIOS.-

UNO: Las ventas y servicios de la Fundacidn se realizaran en los lo
cales establecidos en la actualidad, y/o en los que se vayan =

estableciendo en el futuro.

DOS: La Fundacidén solamente podra prestar servicios y efectuar sumi
nistros a sus asociados, titulares y beneficiarios en las con-

diciones que se diran.

TRES: A titulo meramente enunciative, y sin perjuicio de que en el =
futuro puedan incrementarse, los suministros y servicios que =
podra ofrecer la Fundacidon se refieren a los siquientes:

- Alimentacidn en general



- Perfumeria, drogueria y colonias infantiles.
- Bazar, ferreteria y electrodomésticos.

- Textil y zapateria,

- Papeleria y libreria.

- Camping, jugueteria y objetos de regalo.

- Articulos de deporte. '

- Otros que supongan atenciones sociales y culturales.

CUATRO: La Fundacidn podra establecer conciertos con proveedores 0 €s
tablecimientos comerciales, asi como con cualquier otro tipo=
de empresas, para el suministro de determinados articulos y =
servicios cuando los beneficios que ofrezcan signifiquen mejo

ra apreciahle y existan garantias de seriedad y cumplimiento.

ARTICULO 62 - EMPRESAS Y ENTIDADES ASOCIADAS.-

UNO: Son empresas o entidades asociadas aquellas que formen parte de=
la Fundacidn en el momento de su constitucién y las que sean ad-

mitidas en el futuro.

DOS: La asociacidn de nuevas empresas o entidades estara limitada a =

las posibilidades de servicio que pueda ofrecer la Fundacién.

Para que una Empresa o Entidad pueda ser admitida en la Funda -

cidn, seran requisitos imprescindibles los siguientes:

- Tener personalidad juridica.

- Abonar la aportacidn de ingreso que se halle en vigor en el mo
mento en que éste se efectde.

- Comprometerse al pago de la cuota que le corresponda mensual -
mente en la forma que se dira.

- A tener el minimo de trabajadores o asociados que fije la Comi
sion Permanente.

~ Aceptar el contenido y comprometerse al cumplimiento de estos=

Estatutos.

ARTICULO 792 - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS Y ENTIDADES ASOCIADAS.-

UNO: Las empresas y entidades asociadas tienen derecho:

- A participar en la gestidn de la fundacidn a través de su re -
presentacidon en los drganos de gobierno.

- A solicitar informacién a través de la Comisidn Permanente, so
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DOS:

bre cualquier aspecto de la marcha de la Fundacidn.

- A que les sean prestados los servicios establecidos en la Fun-

dacion, asi como a sus titulares y beneficiarios.

Las empresas y entidades asociadas estan obligadas:

- A asistir por medio de sus representantes a las reuniones de =

los érganos sociales a las que fueran convocadas.

Al pago de la cuota mensual que se encuentre en vigor en cadas=
momento, mas impuestos, por cada uno de sus titulares.

Dicha cuota sera actualizada anualmente conforme al I.P.C. que
publique el Instituto Nacional de Estadistica u Organismo que=

lo sustituya.

En el caso de las Asociaciones de Trabajadores la cuota men -
sual se calculara tomando como base el nimero maximo de titula
res que hayan sido alta en la Fundacidn.

A facilitar a requerimiento de la Comisidén Permanente, la docu
mentacidn oficial necesaria para la comprobacidn de la planti-
lla de la Empresa o Entidad ascociada.

A cumplir con lo establecido en estos Estatutos y con los =

acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno.

ARTICULO 82 - TITULARES, BENEFICIARIOS Y PERSONAS AUTORIZADAS.-

UNO:

DOS:

Son titulares todos los trabajadores de las empresas asocla -
das, asi como los que hubieran causado baja por incapacidad =
permanente o jubilacidn y la viuda, viudo o huérfano absoluto
de un trabajador fallecido, siempre que por no prestar traba-

jo, dependan Unicamente de la pensién de la Sequridad Social.

En casos en que hubiera mas de un huérfano absoluto, el titu-

lar serd el mayor de edad, siendo el resto beneficiarios.

En las mismas condiciones seran titulares todos los miembross

de las entidades asaciadas a la Fundacidn.

En las mismas condiciones tendran la consideracidn de titula-
res, los trabajadores de la propia Fundacidn Laboral San Pru-

dencio.

Son beneficiarios el cdnyuge o asimilado en cualquier circuns
tancia, y los hijos, padres y hermanos en los que exista la =
doble condicidn de convivencia y dependencia econdmica con el

titular.

Otras situacieones en las que se den las condiciones de convi-



TRES:

CUATRO:

vencia y dependencia, serédn resueltas por la Comisién Perma -

nente.

Son personas autorizadas aquellas que sin reunir los requisi-
tos para ser consideradas como beneficiarios, se les autoriza
a recibir los servicios que preste la Fundacidn por cuenta =

del y para el titular o beneficiarios. -

Sera imprescindible para poder extender esta autorizacidn, el
que exista una relacidn de parentesco hasta el sequndo grado=
y de convivencia con el titular. En el caso de las empleadas=
de hogar, sera condicidén indispensable que estén dadas de al-
ta, por cuenta del titular o de su cbnyuge en el régimen espe

cial de empleadas del hogar de la Seguridad Social.

Cualquier otra situacidn no contemplada en los parrafos ante-

riores serda por la Comisién Permanente.

ta afiliacién del titular y la inclusidn como beneficiarios o
personas autorizadas, serd formulada por el propio trabajador
a través de su empresa o entidad asociada mediante la cumpli-
mentacidon del correspondiente impreso. En é1 se haran constar
bajo su responsabilidad, los datos de parentesco, dependencia
y convivencia exigidos en cada caso, estando obligado a apor-
tar la documentacidén que se solicite para justificar dichos =

datos.

Todas las variaciones que se produzcan, deberéan ser comunica-
das a la Fundacidén a través de la correspondiente empresa o =

entidad asociada.

ARTICULD 992 - CARNET DE IDENTIFICACION.-

UNO: A todo titular se le entregara un carnét dGnico, personal e in -

transferible en el gque figurara su nombre, domicilio y empresa o

entidad asociada a la que pertenece. Asimismo, se relacionaran =

los beneficiarios a su cargo y personas autorizadas, si las hu -

biere.

Estos carnets seran renocvadcos cuando la Comisién Permanente lo =

estime conveniente.

Cuando el titular cause baja en la Fundacidén, la Empresa o Enti-

dad debera entregar a la Fundacidon, la solicitud de baja y la do

cumentacion justificativa que se solicite.

D0OS: Sera obligatoria la posesidn del carnet de la Fundacién para te-
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ner derecho a los servicios que preste la Fundacidn. Sera asi
mismo obligatoria su presentacidn y la de cualquier documento
que acredite la personalidad del portador del carnet, a reque

rimiento del personal de la Fundacién.

ARTICULU 102 - SEPARACION VOLUNTARIA DE tAS EMPRESAS 0 ENTIDADES ASOCIADAS.-

Podran separarse de la Fundacidn las Empresas o Entidades que =
asi lo deseen, comunicandolo por escrito dirigido al Presidente de la

Junta Administrativa con una antelacidn minima de seis meses.

Dicha separacién no podréd llevarse a cabo sin el previo depésito
de la cantidad que la empresa o entidad asociada adeudara como conse-

cuencia de cuotas en descubierto.

La cuantia de su participacion de capital a devolver, si a ello=
hubiere lugar sera la estimada por la Junta Administrativa y por dele
gacidn por la Comisién Permanente, no pudiendo superar su importe en=

pesetas, en ningdn caso, el cien por ciento de su aportacidn inicial.

El reintegro de dicha cantidad, se realizara en un plazo maximo=

de cinco afios.

ARTICULD 112 - BAJA DEL TITULAR, BENEFICIARIOS Y PERSONAS AUTORIZADAS.-

La baja de titulares, beneficiarios y personas autorizadas se =
producira en los siguientes casos y sin perjuicio de las responsabili

dades que pudieran derivarse:

- Por cese definitivo del titular en la empresa o entidad asociada ex
cepto si es debido a jubilacidén o invalidez permanente.

- Por pérdida de la condicidn de pensionista, en los casos en que la=
titularidad se derive de esta circunstancia.

- Por haber perdido la empresa a la que pertenece el titular la condi
cidn de empresa asociada.

- Por causar baja en la asociacidn a la gue el titular pertenezca.

- Por causar baja la asociacidn a que pertenezca el titular en la Fun
dacion Laboral San Prudencio.

- Por perder alguno de los beneficlarios o personas autorizadas cua -
lesquiera de los requisitos exiqgidos para su inscripcion. En estos=
supuestos el titular estara obligado a presentar la baja de las be-
neficiarios y personas autorizadas que deban cesar.

- Por acuerdo de la Comisidn Permanente cuando se produzcan circuns -
tancias que hagan aconsejable la baja temporal o definitiva de al -

gin titular o beneficiario. En este supuesto no se cobrara la cuota
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correspondiente a pesar de lo establecido en el articulo 79-2 parra
fo 29.

ARTICULO 129 - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TITULARES Y BENEFICIARIOS.-

UNO: Los titulares y beneficiarios tienen derecho:
- A realizar la compra de productos y servicios que ofrezca la =
Fundacidén para consumo y uso personal o de sus beneficiarios.
- A la informacidn necesaria, clara y veraz, sobre los productos
y servicios que ofrece la Fundacidén, sobre todo en lo relacio-

nado con la calidad, precios, normas de uso y conservacidén, =

- A formular cuantas sugerencias, iniciativas o quejas desee pre
sentar a la Comisién Permanente, en relacidn con el servicio =

de la Fundacidn.

D0S: Los titulares y beneficiarios estén obligados:

- A abonar al contado en la forma que en cada momento se autori-
ce, los articulos y servicios que adquiera la Fundacién.

- A no prevalerse de la condicidn de titular o beneficiario, pa-
ra desarrollar actividades lucrativas con los productos o ser-
vicios adquiridos a la Fundacién.

- A cumplir con lo establecido en estos Estatutos y con los =

acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno.

CAPITULO ITI - DEL REGIMEN ECONOMICO.-

ARTICULO 132 - CAPITAL SOCIAL.-

EL capital social de la fFundacidn estard constituido por las =

aportaciones de ingreso de las empresas y entidades asociadas.

Anualmente la Junta Administrativa fijara la aportacidén de 1ingre

so para las nuevas empresas o entidades que se asocien.

La aportacidn de ingreso estard referida en cada momento a un im
porte o participacion econdémica por cada titular que pertenezca a la=s
empresa o entidad asociada. Esta aportacidn se efectuara por el ndme-
ro de titulares que la Empresa o Entidad Asociada tenga en el momento

de su incorporacidn a la Fundacidn,

En el caso de las Empresas su incremento normal de plantilla no=

llevara aparejado el pago de nuevas cuotas de ingreso.



En el caso de las Asociaciones la aportacidon se efectuara por to
dos aquellos titulares que causen alta inicialmente y por cada nuevo=

que se incorpore en el futuro.

en el caso de incorporacién de Departamentos dentro de Organis -
mos Oficiales o fusidn o absorcidén de Empresas se exigira la aporta -

cidn inicial por cada nuevo titular incorporado.

ARTICULO 142 - PERSONALIDAD JURIDICA.-

UNO: La Fundacion Laboral San Prudencioc dispone de plena personalidad
juridica, con capacidad para contratar personal, adquirir y po -
seer bienes de toda clase asi como contraer obligaciones y ejer-

citar acciones segin determinen estos Estatutos.

D0S: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden Minis-
terial de 25 de Enero de 1.962 y demas disposiciones complementa
rias, esta Fundacidn disfrutara de los beneficioé y exenciones =
tributarias que para entidades de Prevision Social establezcan =

las Leyes.

Asimismo, podréa litigar con el beneficio de pobreza en todos los

asuntos que se refieran al cumplimiento de sus fines.

ARTICULD 152 - PAGO DE LAS CUQTAS.-

Las cuotas que han de satisfacer las empresas o entidades asocia
das se haran efectivas en la forma que en cada momento establezca la=

Comision Permanente.

ARTICULQ 162 - RESPONSABILIDADES.-

En ninglin caso podra hacerse participe de las responsabilidades=
derivadas en la gestidn de la Fundacidén a las Empresas o Entidades =
Asaciadas ni a sus titulares o beneficiaries, comoc tampoco a los tra-

bajadores de la propia Fundacidn como tales.

CAPITULO TV - DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.-

ARTICULD 172 - LA JUNTA ADMINISTRATIVA, COMPOSICION Y NOMBRAMIENTQ.-

UNO: La Fundacidén Laberal San Prudencio estara regida por una Jun-
ta Administrativa constituida por un Presidente y dos vocales

por cada empresa o entidad asociada. Un Vocal en representa -



DOS:

TRES:

CUATRO:

CINCO:

SEIS:

cidn de la Direccién de la Empresa o Entidad asociada que se=s
denominara Vocal Econémico y otro en representacién de los ti

tulares que se denominard Vocal Social.

Los Vocales de la Junta Administrativa seradn nombrados:

a) Los Vocales Econémicos por las respectivas direcciones de=
las empresas o entidades asociadas.

b) Los Vocales Sociales por los correspondientes Comités de =
Empresa o titulares de las Asociaciones y en caso de in -

existencia de Comité por el procedimiento legal en vigor.

La duracién del cargo de vocal en la Junta Administrativa se-

Fd

ra la que se fije en el acuerdo de nombramiento.

Serid Presidente de la Junta Administrativa y de la Fundaciodn,
el Vocal Econdmico que sea elegido por la Junta Administrati-

va en su representacidn econémica,

La Comisidon Permanente, previa consulta a las empresas o enti
dades ascciadas, propondrd una lista de candidatos. La elec -
cién se realizarad por mayoria relativa. La duracidn del cargo

sera de 6 afios y podrd ser reelegido sin limitacién.

Los cargos de Presidente y Vocal en la Junta Administrativa =
seran en todo caso gratuitos. No obstante, los vocales no po-
dran sufrir merma alguna en sus retribuciones cuando hayan de
ausentarse del trabajo como consecuencia del ejercicio de sus

funciones.

El vocal que pierda la condicién de titular, cesara automati-
camente, siendo sustituido por otro designado seqgin el siste-

ma establecido en el apartado "DOS".

En caso de irreqular comportamiento de alguno de los vocales=
sobre el uso indebido de sus atribuciones, la Comisidn Perma-
nente podra suspenderle en sus funciones, si bien debera ser=
ratificado su cese en la primera Junta Administrativa que se=

celebre.

ARTICULO 182 - REGIMEN DE REUNIONES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA.-

UNO:

DOS:

La Junta Administrativa se reunira con caracter ordinario una
vez al afo dentro del primer semestre natural, para conocer y
aprobar la Memoria Anual de la Fundacidn y cuantas cuestiones

se sometan a la consideracidn de la misma.

Se reunirid con caracter extraordinario cuantas veces sea con-
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TRES:

CUATRO:

CINCO:

SEIS:

vocada por el Presidente, para tratar asuntos de su competen-
cia.

Igualmente un ndmero minimo de un 30% de los titulares con de
recho a voto, podra solicitar la celebracidén de una Junta Ad-
ministrativa extraordinaria. La sclicitud necesariamente debe
raéa realizarse por escrito al Presidente, con indicacidn expre
sa de los asuntos que se deseen tratar. El1 Presidente convoca
rd a la Junta Administrativa en el plazo maximo de cuarenta y

cinco dias.

Cualquier Empresa, Entidad Asociada, Vocal Social o Econdmico
podra delegar, necesariamente por escrito, y para cada reu -
nién, en otro Vocal Social o Econdmico, segln sea el caso, pa
ra que le represente en la Junta Administrativa, responsabili

zandose de los acuerdos adoptados.

Cada vocal de la Junta Administrativa tendréd un voto por cada

titular por el que se haya pagado aportacidn de ingréso.

La convocatoria se realizara con una antelacidn minima de =
quince dias naturales. En ella se indicara el Orden del Dia,=

la fecha y hora de la primera y segunda convocatoria.

luedard constituida en primera convocatoria si la presencia =
cualificada de vocales superase la mitad mas uno de los convg
cados, y en sequnda convocatoria cualquiera que sea el ndmero

de asistentes.

Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los votos =
asistentes y deleqados, incluso en los sigquientes casos:
a) Modificacidn de los Estatutos de la Fundaciodn.

b) Disolucion de la Fundacidn.

En determinados asuntos previstos en estos Estatutos, los =
acuerdos seran tomados exclusivamente por la representacidn =

econOmica o social, segin los casos.

Con los acuerdos adoptados se levantara un Acta que se trans-
cribira en un libro habilitado al efecto, siendo firmado por=

el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

ARTICULD 192 — FACULTADES BE LA JUNTA ADMINISTRATIVA.-

Son facultades indelegables de la Junta Administrativa las si =

guientes:

UNO: De todos los vocales, tanto econémicos como sociales.-
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b)

c)

d)

)

g)

D0S: De

Aprobacion de la Memoria Anual de la Fundacion.

Aprobacién de las politicas de funcionamiento y desarrollo =
de la Fundacidn.

Aprobacién de cesidn, traspaso o venta de bienes inmuebles =
de la Fundacidn.

Aprobacidén y madificacidén de los Estatutos de la Fundaciadn.
Aplicacion de los resulkados del Ejeréicio.

Aprobacién de la suspensidn en su cargo, del vocal de la Jun
ta Administrativa que incurra en falta, de acuerdo con lo =
previsto en el apartado SEIS del articulo 162 de estos Esta-
tutos. |

Aprobacidn de la aportacién de ingreso para las nuevas empre

sas asociadas.

los Vocales Econémicos. -

a)
b)
c)

TRES: De

Eleccidn de los Vocales Econdmicos de la Comisidén Permanente.
Aprobacidn de disolucidn de la Fundacidn.

Fleccidén del Presidente de la Fundacidn.

los Veocales Sociales.-

a)
b)

Fleccidn de los Vocales Sociales de la Comision Permanente.
Aplicacidén en caso de disolucidén de la Fundacién, de los re-

sultados acumulados si los hubiere.

ARTICULO 202 - LA COMISION PERMANENTE, COMPOSICION.-

UNO:

D0OS:

TRES:

CUATRO:

CINCO:

Dentro de la Junta Administrativa se nombrara una Comision =
Permanente, formada por el Presidente de la Fundacidn, cuatro

Vocales Econdmicos y cuatro VYocales Sociales.

La duracién del cargo de cada vocal sera de cuatro afios reno-
vandose cada dos afics en la mitad de sus miembros econOmicos=

y sociales, pudiendo ser reelegidos sin limitacidn.

La pérdida de la condicidn de vocal en la Junta Administrati-

va implicard asimismo la de miembro de la Comisidn Permanente.

La condicién de miembro de la Comisi6on Permanente es indelega

ble.

De entre los vocales se nombrard un Secretario, que lo sera =

tambien de la Junta Administrativa.

En caso de ausencia le sustituird el Vocal Econémico de la Co

misidn Permanente de menor edad.
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ARTICULO 212 - NOMBRAMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE.-

UNO:

DOS:

TRES:

CUATRO:

CINCD:

Con una antelacidén minima de dos meses a la celebracién de la
reunidn ordinaria de la Junta Administrativa en la que corres
ponda realizar elecciones, el Presidente de la Fundacidn hara
llegar a los vocales sociales y econdomicos los nombres de los
miembros de la Comisidn Permanente a quienes corresponda ce -
sar. Al mismo tiempo la Presidencia propondra dos candidatos=

por vacante.

Dentro de los guince dias siguientes a la notificacidn, los =
vocales econdmicos y sociales podran proponer otros candida -
tos en escrito dirigido al Presidente, en el que haran cons -
tar el nombre y firma de los vocales de la Junta Administrati

va que respalden la candidatura.

La Comisidn Permanente seleccionara un maximo -de dos candida-
tos por vacante, en funcidén de la representacidén ponderada =
que ostenten los vocales que las representen. Con los candida
tos propuestos por el Presidente y los presentados por los vg
cales de la Junta Administrativa que hayan sido seleccionados
se confeccionard una Unica lista de candidatos sociales y =

otra de candidatos econdmicos.

De entre los candidatos incluidos en las listas, los vocales=
sociales elegiréan un vocal social por vacante y los econdmi -

cos igualmente un vocal econfémico por vacante.

Seran nombrados vocales los candidatos que hayan obtenido ma-
yor numero de votos, nombrandose como suplentes los siguien -

tes en el Oorden de mayor a menor numero de votos.

El Presidente, de entre los vocales econdémicos de la Comisidn
Permanente, nombrard un Vicepresidente para que le sustituya=s
en sus ausencias con las atribuciones que expresamente le =

otorque.

Serda igualmente quien sustituya al Presidente en caso de baja
definitiva de éste, actuando con caracter interino con todas=
las atribuciones del Presidente y siendo el responsable de =
que se cumpla el procedimiento de sustitucidén previsto en el=

apartado siguiente.

Las vacantes gue pudieran producirse en el seno de la Comi -
sion Permanente seran cubiertas por los suplentes, por el =

tiempo que restase al sustituido.
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En el supuesto de gue la vacante se produjera en la figura =
del Presidente, el Vicepresidente convocara a la Junta Admi -
nistrativa para la eleccidén de un nuevo Presidente en el pla-

zo maximo de tres meses.

ARTICULO 2292 - REGIMEN DE REUNIONES DE LA COMISION PERMANENTE.-

UNO: La Comision Permanente celebrard obligatoriamente una reunidn =
mensual, sin perjuicio de aquellas que extraordinariamente sean
convocadas por la Presidencia o solicitadas por la mitad mas =

uno de los vocales que la integran.

De cada reunidn se levantard una acta que serd recogida en el =
Libro habilitado al efecto, siendo firmadas por el Secretario =

caoan el visto bueno del Presidente

DOS: En su actuacidn dentro de la Comisidén Permanente, los ocho voca
les gozaran de las mismas atribuciones y cada uno de ellos ten-
drd un solo voto, siendo el del Presidente decisorio en caso de

paridad.
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes.

TRES: Siempre que sea'posible, la convocatoria se hara por escrito y=

con una antelacidn minima de tres dias naturales.

ARTICULO 239 - FACULTADES DE LA COMISION PERMANENTE.-

Por delegacidn de la Junta Administrativa, corresponderad a la Co

misidn Permanente las siguientes facultades:

a) Ejecutar las politicas y acuerdos de la Junta Administrativa.

b) Aprobar el ingreso de nuevas empresas o entidades asociadas.

c) Aprobar las condiciones de la baja de las empresas o entidades aso
cladas.

d) Naombrar y remover a la Gerencia y altos cargos de la Fundacidn.

e) Aprobar las normas de régimen interno de la Fundacion.

f) Aprobar los programas de inversiones.

g) Fijar las politicas sobre plantillas de personal de la Fundacidn =
asi como de sus condiciones laborales y retributivas.

h) Autorizar la solicitud de préstamos y créditos a la Fundacidn.

i) Decidir sobre las solicitudes de inscripciodon del titular y sus be-
neficiarios y personas autorizadas.

j) Crear dentro de su propio seno, las subcomisiones que para el me -
jor funcionamiento de la Comisién se consideren oportunas.

k) Contratar con una periodicidad maxima de dos afios, una auditoria =
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1)

m)

n)

o)
p)

q)

r)

s)

contable de la Fundacion, informando a la Junta Administrativa de=
sus resultados.

Solicitar a las empresas o entidades ascciadas cuando lo considere
necesario o Convenienfe, la justificacidn documental del censo de=
titulares para su comprobacidén, bien mediante la presentacidn de =
fotocopia en su parte nominal de la Gltima liquidacién a la Sequri
dad Social, modelo TC-2, o de otra documentacidn analoga.

Acordar la baja en el censo de la Fundacidén de aquellos titulares=
o beneficiarios en los que concurran circunstancias que asi lo =
aconsejen.

Estudiar posibles ampliaciones y mejoras de los servicios que se =
presten, pudiendo igualmente formalizar contratos o conciertos can
otros establecimientos.

Proponer a la Junta Administrativa el destinoc que deba darse a los
resultados del Ejercicio. .

Subsanar las deficiencias que le sean comunicadas por los vocales=
en uso de sus atribuciones, acordando las medidas oportunas.

Velar por el cumplimiento de las obligacicnes legales en las rela-
ciones de la fFundacidn con la Administracién Pdablica.

Tomar, si procediera, las medidas disciplinarias contra las empre-
sas o0 entidades asociadas, titulares o beneficiarios, por incumpli
miento o transgresidn de las normas de esta Fundacidn.

La adquisicién por cualquier titulo de bienes inmuebles.

Desarrollar los presentes Estatutos.

ARTICULD 249 - FACULTADES. DEL PRESIDENTE.-

UNO: E1l Presidente tiene atribuida en nombre de la Junta Administrati

va, el control de la gestidon y representacidon de la Fundacidn, =
con capacidad para otorgar poderes y delegar funciones concretas.
Convocara y presidira las reunidnes de la Junta Administrativa y

Comisidn Permanente.

D0OS: E1 ejercicio del control y representacién por el Presidente, se=

ajustara a las decisiones validamente adoptadas por los drganos=

de gobierno y a lo dispuesto en estos Estatutos.

ARTICULO 259 - FACULTADES DE LA GERENCIA.-

Por delegacidon de la Comisidén Permanente, corresponde al Gerente

la ejecucion de las politicas y acuerdos adoptados por los drganos de

gobierno, con las facultades normales para el giro y trafico de la =

Fundacidn, al objeto de conseguir los objetivos de la Institucidn.
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Como facultades especificas tendra:

a) Fstablecer la estructura organizativa, funcional y laboral de la =
Fundacidén, de acuerdo con los medios humanos y materiales de que =
se disponga.

b) Representar a la Fundacién en los actos que afecten a la esfera co
mercial y laboral.

c) Establecer los servicios necesarios para lograr la mayor regulari-
dad en el funcionamiento y administracién de la Fundacidn.

d) Proponer a la Comisidon Permanente todas aquellas cuestiones que =

-exijan la participacidén de éste organo, poniendo a su disposicidns=
la documentacidn necesaria para el mejor cumplimiento de sus fun -
ciaones.

e) Autorizar toda clase de gastos dentro de las facultades otorgadas.

f) Aquellas otras funciones y facultades que le sean conferidas por =

los 6rganos de gobierno de la fundacidn.

£l Gerente asistira a las reuniones de la Junta Administrativa vy

Comision Permanente con voz pero sin voto.

ARTICULO 262 - DISOLUCIGN.-

La Fundacidon podra disolverse por alguna de las siguientes cau -
sas:
A) Por disposicidn legal.
B) Por resolucion de la Junta Administrativa de la
Fundacidn, en la forma prevista en el apartado=
SEIS b) del articulo 182 de estos Estatutos.

Los bienes de la Fundacidn pasaran a poder de las Empresas o En-
tidades asociadas que la constituyen, en proporcién al ndmero de par-

ticipaciones que realizaron en el momento de asociarse.

Los resultados acumulados pendientes de aplicacién, seran retri-
buidos en la forma que determine la Junta Administrativa en su partes=

Social.

En ambos casos, la tasacidn de las participaciones, tanto de la=
parte econdmica como social, se evaluaridn en funcidén de su valor efec

tivo.
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