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REGLAMENTO DE APLICACION DE LOS ESTUTUTOS DE LA "FUNDACION
LABORAL ARTECHE". "

. TITULO I

Artfculo 1°: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 2° de los

Estatutos de la "fundacién Laboral Arteche"” el'presente Reglamentc
de Aplicacién de 165 Estatutos, tiene por objeto la exposicibn y el
desarrollo de las normas gue han de sequirse para el mis exacto cum-
plimiento de los fines que aquella preténde alcanzar.
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Artfculoc 2°: Las normas contenidas en el presente Reglamento de Ztli

cacién son complementarias de las que establecen los Estatutos de la

Fundacién Laboral Zrteche.

Artficulo 3°: El ﬁresente~Reglamento quedaté sometido a los acuerdcs

de la Junta Rectora de la Fundacibén, la que, en consecuencia, esté
facultada para su modificacidn, sin perjuicio de scmeter el nuevo

texto a la aprobacidn de las autoridades competentes.
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Artfculo 4°: La+«{lunta Rectora resolvera, asimismo, cuantas dudas =

susciten con motivo de la aplicacién de éstas normas reglamentarizs

y en los casos concretos gue afecten a derechos o deberes de los =
neficiarios. : .
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TITUL O II
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Artfculo 5°: En desarrollo del apartado a) del articulo 2°de los

Estatutos de la Fundecifn, podran otorgarse ayudas a los productorss

(obreros y empleados) de las Empresas fundadoras y sus familiare

en los supuestos de jubilaciln, muerte, viudedad y
forma y condiciones que se regula en los articulos
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ito, se regirdn por lo dispuesto en el Reglamento de la Se-

Social, en lo que a cada pensibn o ayuda se refiere.

A - JUBILACION

o 6°: Esta prestacifén tiene por objeto otorgar al personal

.jario una pensidn complementaria a la que le corresponde al

1 la situacién de jubilado del Mutualismo Laboral, a los 65

= edad.
)

‘o 7°: Se consideran beneficiarios de é&sta pensiln, superan-

- sarfodo de carencia, o pertenencia a la plantilla de cualquie-

-

.2 las Empresas. _

~:Jdo el personal que perteneciendo a la plantilla de cualquiera

> las Empresas que integra la Fundacidn causa baja en las mis-
~:3, por jubilacibén a los 65 anos de edad, y pasen a ser pensio-
~:stas de su Mutualidad Laboral correspondiente.

_15 personas que con anterioridad al momento fundacicnal hayan
:z:sado baja por jubilacién a los 65 anos perteneciendo,'en el
~znto de tal contingencia a la plantilla de cualquiera de las Em-

sr2sas fundadoras.’
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+¢-210 8°: Se establece como pericdo de carencia yuén_su virtud
~z3 requisito indispensable para ostentar la calidad de beneficia-
.2, £l haber cubierto un periocdo minimo de diez anos como pertene-
.2n%e a la plantilla de cualquiera de las Empresas fundadoras en

2 forma prevista en el articulo 4° de los Estatutos.

r=%zilo 9°: La cuantfa de la pension cubriri la diferencia que pu-
t.2ra existir entre la percepcién por Vejez o Jubilacifn a través
#» ¥itualismo Laboral y las cantidades y resultantes a la Base re-
~+*lora establecida en la Fundacidén, una vez aplicados los porcen-

t.enrque a continuacién se establecen:
/ :

».3 25 afios de pertenecer a la plantilla: 100% de la Bas& réguladora.
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A los 18 afios de pertenecer a la plantilla: 86% de la Base regulaccra.
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Las fracciones de afho, se consideran COmO afnos completos.

Artfculo 10°: La Base Reguladora se determinard teniendo en cuentz

el promedic de las percepciones reales correspondientes a los docs
Gltimos meses anteriores y completos, a la fecha de producirse la
baja por Jubilacifn: Aunque &sta base reguladora no tiene limite,
la percepcifn maxima por 8ste concepto no podrd exceder de veinti-
seis mil (26.006;—) Ptas. mensuales, © la cifra que fije la Junta
Rectora, a fin de actualiéarla:y a travds de las revisiones que €3~
time oportunés.

Para los beneficiarios comprendidos en_ei apartado b) del articulo
7°, la Base Reguladora'se»determinara‘a una actividid del 90% den-
. tro de la categeria que posefan en el momento en gue Se& produjo t=l

contingencia.

Artfculo 11°: La ayuda Jubilacidn, se otorgaré& en el ._momento en &=

el beneficiario acredite fehacientemente, previo cumplimiento de 1oS
trémites oportunos, la cuantfa de la pensi6n gque le ha sido fijac=z

por el Mutualismo Laboral.

artfculo 12°: La ayuda a la Jubilacidn es incompatible con tocdo tra-

bajo por cuenta ajena. El que infringiese &sta prohibicibén, vencrz
obligado a devolver los importes que hubiese percibido por dicho c<on—

cepto.
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artfculo 14°: Las ayudas otorgadas podran revisarse por la Junta

Rectora a tenor de la evolucién gque experimenten los indices del

costo de vida, seglin el promedio de los facilitados por el Insti-
tuto Nacional de Estadisticas y la Céamara Oficial de Comercic,

Industria y Navegacién de Bilbao.

Artfculo 15°: Las personas dque, pese a alcanzar la edad de 65 anos,

sigan trabajando en cualquiera de las Empresas fundadoras, alcanza-
ran el derecho a l%ayuda en el momento de su efectiva jubilacién

como si lo hubieran hecho al cumplir aquella edad, si bien los anos
de exceso se les tendran en cuenta al computar los anos de servicio

a la Empresa.

B - SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO

Articulo 16°: Tiene por objetc ésta prestacién, otorgar un auxilio

a los familiares del trabajador que, dependiendo de &1 econfmica-

mente, se wven privados de la fuente dnica o principal de ingresos.

Articulo 17°: Se considerdn peneficiarios de éste subsidio, los

derechohabientes del causante, siempre que la muerte de &ste soO-
brevenga perteneciendo a la plantilla de cualquiera de las Empre-
sas fundadoras, en la forma prevista en el articulo 4° de los Es-
tatutos y hayan superado un periodo de carencia de 900 dias..

Se equipararan a la situacién de trabajadores en activo los que se
encuentran disfrutando de pensién de ayuda de invalidez permanente
absoluta.

Artfculc 18°: La cuantic de ésta ayuda consistird en la entrega,

por una scla vez, de la cantidad de doscientas cincuenta mil (250.000)

Ptas., que se abonarin inmediatamente despues del fallecimiento.
La citada cantidad podra revisarse pdr la Junta Rectora, para man-

tenerla actualizada a los indices del costo de wvida.

a} Duelo.
b) Guerra, tumulto, motin, etc..
c) Temeridad © riesgo manifiesto, a julcio Ceola  F0

el ta Rectora.
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C-vI UDEDAD
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Articulo 2¢°. Tiene por Objeto &sta prestacién, completar la que

Se recibe del Mutualismo Laboral, y en 1os Casos en que se tenga
derecho a la misma,

Articulo 21°. Se considerara beneficiaria de ésta pensién a la viu~-

de'carencia de 500 dfas, en la forma y condiciones previstas en el
articulo 4° gde los Estatutos Ostentarsg, asimismo, la condicidn de
beneficiaria, la viuda del causante due, a su fallecimiento, estu-

viera disfrutando de la pension de Jubilacidn.

ladora, calculada gde acuerdo con 1lo Previsto en los articulos 19 Yy
11 del presente Reglamento, en los casos de fallecimiento de traba-
jador en activo o el mismo porcentaje de 1a que viniera Percibiendo
.el jubilado con las oportunas actualizaciones si el causante se en-

contrara en &stg situacién.

Articulo 23°: No tendrj derecho a 1la pensidn, la viuda que al produ-

‘cirse el fallecimiento, Se encontrara Separada de hecho 0 de derecho
del causante, por ‘causa imputable a aquella, ni tampoco aquella que
Sea declarada culpablie de 1z muerte del causante Por sentencia firme.

Articuloc 24°: Cesard el derecho a la pensién de viudedad, en losg si-

. guientes casos:

;1?’?’*uw a) Contraer nievas nupcias.
,*;?3“ ,'" i b) Tomar estado religioso. ‘
: ' c¢) Incurrir en pérdida de 1a Patria potestad}

los hijos menores, ‘
d) Trabajo remunerado por cuenta ajena.
e) Conducta deshonesta o inmoral,

- Articulo 25¢. La concesion de la ayuda Por viudedad, se Otorgari en
B .
el momento en que la beneficiaris bresente la cumplimentaci&n de los
tramites del Mutualismo Laboral, demostrando fehacientemente la cuan-

tia asignada en dicho régimen.
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D - ORFANDAD

Artfculo 26°: Tiene por objeto é€sta prestacidén, complementar la guz
se reciba del Mutualismo Laboral en los casos en que se tenga dere-

cho a la misma.

Articulo 27°: Son beneficiarios los hijos legitimos, legitimados,

naturales reconocidos o adoptivos que al fallecimiento del causan-—

te, sean menores de 18 ahos o estén incapacitados para todo trabajs.

Articulo 28°: En el caso de fallecimiento de trabajador en activo,

se requerird haber cumplido un perfcdo de carencia de 500 dias,co-
mo perteneciente a la plantilla de cualquiera de las Empresas Fun-
dadoras, en la forma y condiciones previstas en el articulo 4° de

los Estatutos.

Artfculo 29°: La cuantia. de prestacifn sera la necesaria para al-

canzar el Veinte por ciento.’ (20%) por cada beneficiario, de la
Base reguladora establecidé para el causante, en el momento de
producirse el'fallecimiento, Base reqguladora que se calcular& de
acuerdo con los articulos 10 vy 11 del presente Reglamento.

Estos porcentajes se incrementaran con los de la pre’tacidn por
viudedad, cuando;a.ia muerte del causante no guede conyuge super-
viviente, o cuando éste falleciera en el disfrute de la misma.

En ningun supuesté, la suma de las pensiones de viudedad o orfan-
dad, podra exceder de la cuantfa de la Base reguladora gque haya
servido para el calculo de las mismas, distribuyendose a prorrate
entre el total de beﬁeficiarios. Cuando habiendo operado éste 1i-
mite, se extinguiera el derecho de cualquiera de los beneficiarics
se volverd a calcular nuevamente la- ayuda o pensién correspondients

a los restantes y siempre con el mismo limite.

Articulo 30°: La pensién de orfandad se extingue,
' a) Por cumplir el beneficiario los 18 anos de edad.

- ] b) Por cesar la causa de incapacidad que dié dere-

a la pensisn,
adquirir estado religioso o matrie

observar conducta inmoral.

P2 R
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fallecimiento del beneficiario.l
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Articulo 31°: En los casos de gran orfandad, si los beneficiarios

‘demostrasen suficientemente, o la Junta Rectora tuviese ‘conocimien-
to, de que las prestaciones gue por orfandad perciben, son indebi-
damente administrados por los tutores o encargados, la Junta Rec-

tora decidir& la buena administracién de dichas prestaciones.

Artfculo 32°: La concesién de la pensidn o ayuda de orfandad, se lile-

vara a cabo en el momento en que se acredite la cuantia fijada por el
Mutualismo Laboral, previo cumplimeinto de los tramites fijados ex

dicho régimen.

TITUL.O III
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Artfculo 33°: Se otorgard una ayuda complementaria de la percepcila

que la Seguridad Social por proteccifn a la familia, hasta alcanzzr
un méximo de 1.000,~Ptas.al mes por esposa ¥y 750.~Ptas. al mes por
cada hijo de los productofes o empleados de cualquiera de las plaz-
tillas de las Empresas. fundadoras, en la forma prevista en el arti-

culo 4° de los Estatutos.
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Articulo 34°: La Junta Rectora, queda facultada para implantar,cuzn-

do los medios econémicos de la Fundacién o las circunstancias lo z-
consejen, las restantes avudas previstas en el artfculo 2° de los
Estatutos de la Fundacién Laboral Arteche. En ese momento se dictz-
‘ran las normas réglamentarias a cuyo amparco tales ayudas se otorcgisn
previa autorizacién correspondiente de las Autoridades Laborales com-

petentes.
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CILIGENCIA: lsta (s) ._7_ fetegopia (g) han side

compulsada (s) con el original, Gon ¢i due cefigtierda (1)

fielmente.

Madrid, {16-10~- Y«
EL JEFE DE LA SECGION,
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