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ESTATUTOS DE LA “FUNDACION JUAN MARIA VIANNEY FUNDAZIOA"

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 - Denominacién.

1.- La Fundacion "Juan Maria Vianney Fundazioa®, constituida por ef Obispado de San Sebastian,
es una organizacién constiluida sin anime de lucro que liene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacién de fines de interés general.

2- La Fundacién se rige por la voluntad de ia Entidad Fundadera, por los presentes estatutos, y
en {oda caso por la Ley 812018, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco, 1as disposiciones
reglamentarias de desarrolio y demas normativa vigente.

3.- La Fundacion se consfituye por tiempo indefinido,
Articulo 2.- Régimen juridico, capacidad y personalidad juridica,

1.~ La Fundacion tiene personalidad juridica propa e independiente desde a inscnpcion de ia
escritura de constitucién en el Registro de Fundaciones, y dispondra de plena capacidad jufidica
y de obrar, sin otras limitaciones gque las establecidas en !a manifestacion de voluntad de las
personas fundadoras en el acto fundacional, en los presentes estatutos y, en todo caso, en las
disposiciones legales que le sean de aplicacion, en particular fa Ley 8/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco.

2.- En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, la
Fundacion tendrd plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines, conforme a lo
previsto en el articulo 38 del Cédigo Civil. La Fundacion podra:

a) Desarrotlar actividades econdmicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar recursos
con ese abjato.

b) Adquirir y enajenar toda clase de blenes y derechos, por cualquier titulo, y celebrar todo
tipo de actos, negocios y conlratos.

¢} Ejercitar toda clase de acclones, conforme a sus estatutos y a las leyes.
Articulo 3.- Fines fundacionales.

1.- La institucion que se crea prestard servicios benéfico-asistenciales, principalmente dentro del
territorio de Gipuzkoa. sin perjuicio de su posible extension a olros ambitos

2.- La Fundagcion “Juan Maria Vianney Fundazica® tiene por objeto primordial la atencion, cuidado
y prestacion de servicios especiallzados a personas mayores y an especial a los sacerdotes
mayores de la Diccesis de San Sebastian.

3.- También podrd prestar sus servicios a otras persenas que aunque nNO sean mayores,
necesiten de atencién y apoyo por motivas de salud y/o dependencia

4.- Los citados fines sociales se ejerceran a través de la gestion de todo tipo de centros v servicios
de atencion. a través de la constitucitn, perfeccionamiento y desarrollo o participacion en toda
clase de actvidades, servicios, incluso a través de enfidades de prevision y, en general, cualquier
otra iniciativa que contribuya al bienestar, cuidado y proteccitn de los colectivos anteriormente
citados



Articulo 4.- DomicHio y ambito territorial.

1.- La Fundacion tendra su domicilio en Donostia-San Sebastian, Paseo de Heriz, 82 (20008).

2.- Mediante acuerdo de modificacion estatutaria adoptado por el Patronato de la Fundacion,
podra determinarse el traslado de domicifio, lo cual deberd ser inscrito en el Registro de
Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacion de las sedes de los
establecimientos, delegaciones u oficinas, que, segln los casos, se filen en funcion de las
necesidades derivadas del cumplimiento de (o3 fines fundacionales.

Articulo 5.- Las personas beneficiarias

Para la

designacién concreta de las personas beneficlarias, el Patronato tendré en cuenta lo

sigulente:

a)

b)

c)

La actividad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas,
fisicas o juridicas. Tendran esta consideracion los colectivos de persenas trabajadoras
de una o varias empresas y sus familiares. En todo caso, los criterios de seleccion del
colectivo de personas beneficiarias han de ser objetives e imparciales.

No pueden consiituir el fin principal de ta Fundacion el destino de sus prestaciones a
la persona o personas fundadoras o a los patronos o patronas, a sus conyuges o
perscnas ligadas con analoga relacion de afeclividad, o a sus parientes hasta el cuarto
grado Inclusive, asi como a personas juridicas singularizadas que no persigan finas de
interés general.

Nadie podré alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su Patronato
derecho alguno a! goce de sus personas beneficiarias antes de que fuesen concedidos,
ni imponer su alribucion a personas determinadas.

Articulo 6.- Principlos de actuacion y funcionamiento.

La Fundacién se guiara en su actuacidn por los siguientes principios:

a}

b)

c)

d)

€)

a)

Publicidad y transparencia, dande informacién suficiente de sus fines y actividades para
que sean conocidos por ka poblacion en general y sus eventuales personas beneficiarias.

Imparciaiidad y no discriminacién en la determinacion de las personas beneficianas, asl
como de sus actividades y prestaciones.

Promocion de directrices de actuacion, mediante la creacién de codigos de conducta y
buenas practicas de funcionamiento.

Incentivacion del espiritu de servicio de 1as personas gue constituyen el Patronato, asi
como de la priorizacién de los intereses de la Fundacion frente a los proplos o
particulares,

Colaboracién leal y permanente con el Protactorado de Fundaciones del Pals Vasco,
Defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de Ia obligacion de destinar el patrimonio
y rentas de la Fundacidn a los fines fundacionales, de acuerdo con lo previsto en esios
estatutos y en la normativa en vigor,

Igualdad de género.
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TITULO Il.- EL PATRONATO

Articulo 7.- El Patronato de la Fundacion.

El Patrenato es el drgano de gobierno y representacion de la Fundacion. Corresponde al mismo
el cumplimiento de los fines fundacionales, ia administracion diligents de los bienes y derechos
que integran &l patrimenio de la Fundacion, asi como el mantenimiento del rendimiento y utiidad
de los mismoes.

Articulo 8.- Composicién del Patronato.

1.- El Patronato estara constituido al menos por 3 personas, Presidente/a y dos vocales.

Las personas que integren el Patronato estan obligados a mantener dicho érganc con el ndmero
de personas minimo establecido, que no podra ser inferior a tres

2.~ Podran formar parte del Patronato tanlo las personas flsicas como las jurldicas. Las personas
fisicas que integren el Patronato deberan tener plena capacidad de obrar y no estar inhabilitadas
para el ejercicio de cargos publicos. Las personas juridicas miembros del Pafronato deberédn
designar a |a persona o personas fisicas que les representen en dicho organo.
3.- El Patronalo estara compuesto por los siguientes cargos:

s [ElPresidente o la Presidenta.

» El Secretario o la Secretaria.

« Tesorero o Tesorera.

« Vicepresidente o Vicepresidenta

» Vocaies.

Articulo 8.- Nombramiento y cese de las personas que integran el Patronato,
1.- El primer Patronato serd nombrado por I3 entidad fundadora en la escritura fundacional.

2.- El nombramiento de nuevas personas en el seno del Patronato, bien sea por ampliacion ¢ por
sustitucion, se llevara a cabo par &l Obispado de San Sebastian.

3 - El Patronato debera comunicar al Registro de Fundaciones de! Pais Vasco el nombramiente
y cese de sus patronos ¢ patronas en &l plazo de ires meses contados desde la adopeion de
dichos acuerdos del Obispado de San Sebastidn o desde la fecha de la renuncia.

4 - Las personas nombradas deberdn aceptar expresamente el cargo mediante alguna de las
formas previstas en el art. 16 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco La renuncia deberd
cumpiimentarse mediante alguna de las formas previstas en el apartado 2 de dicho articulo.

§.- La suspension de las personas integrantes cel Patronato podra ser acordada por &l 6rganc
judicial competente, cuando se entable contra elios la accion de responsabifidad por no
desempefiar el cargo con |2 diligencia prevista en la Ley

6.- El nombramiento y cese de las personas integrantes de! drgano de gobsemo se inscnbiran en
el Registro de Fundaciones del Pais Vasco



Articulo 10.- Causas de cese de las personas integrantes del Patronato.

El cese de las personas integrantes de! Patronato de la Fundacion se producira en los siguientes
supuestos.

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por [a extincién de la persona
Jurldica

b) Porincapacidad, inhabilitacion o incompatibiiidad, de acuerdo con lo que establezea la
ley.

t) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados integrantes del Palrenato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un o una representante leal, si asl se
declara en resolucion judicial.

e) Por resolucion judicial que accja la accién de responsabilidac,

f) Por el transcurso del periodo de su mandalto, si fueron nombradas por un determinado
tiempo.

g) Porrenuncia.
Articulo 11.- Sustitucion de las personas integrantes del Patronato.

1.- La designacion de las personas que hayan de sustituir a los miembros del Patronato que
cesen por renuncia, incapacidad, inhabllitacion, cese, fallecimiento o por terminar su mandato,
correspondera al Obispado de San Sebastian.

2.~ Cuando la suslitucién no pueda levarse a cabo de la forma sefialada, se proceders a la
modificacion de estatutos prevista en (a Ley de Fundaciones, y el Protectorado de Fundaciones
del Pals Vasco quedara facultado para la designacion de la persona o personas que integren
provisionalmente e! 6rgano de gobiermno y representacion de la Fundacion, hasla que se produzca
dicha mod|ficacion estatutaria.

3.- 5i el nimero de patronos o patronas fuese en algtn momento inferior a 3, salvo en el caso
de patrono o patrona Unicos, los demas miembros del Patronato con cargo en vigor, o las
personas fundadoras en su caso, podran designar a cuantos miembros sean necesarios para
alcanzar el minimo exigido por a ley, comunicando dichos nombramientos al Protectorado en el
plazo de 30 dias.

4 - La sustitucion de los patronos o patronas se inscribird en el Registre de Fundaciones del Pais
Vasco.

Articulo 12.- Duracién del Patronato.

1.- El cargo de patronola tendra una duracién de SEIS aflos. La persona infegrante del drgano
de gobiemo podra ser reelegido, por periodos iguales, sin fimitacion alguna.

2.- Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabiltacidn, declaracidn de
fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, transcurso del periodo de su mandato, renuncia,
remocion o cualquier olra circunstancia gue provogue la sustitucién o el cese de un miembro del
6rgano de gobierno, se cubrirdn por el Patronato, no pudiendo prolongarse la situacion de
vacanie por un perodo mayor de 8 meses,

Articulo 13.- Caracter gratuito del cargo de patrono o patrona.
1- Los patronos o patronas ejerceran su cargo gratuitamente. No obstante, podran ser

reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus funciones les
ccasione
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2.- El Patronato podra establecer una retribucidn para los patronos o patronas que presten en la
Fundacion servicios distintos de los correspondientes a sus funciones como tales, salvo
prohibicion expresa de ia entided fundadora. Dicho acuerdo deberd ser autorizado por el
Protectorado en el plazo de tres meses.

Articulo 14.- Presidente/a de la Fundacion.

1.- Ellla Presidente/a serd nombrado por la entidad fundadora, a quien corraspondera convocar
al Patronato por propia iniciativa 0 a peticion de una tercera parte como minime de sus
componentes, dirkgir ias deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

2.~ Ellla Presidente/a del Patronato ostentara la méxima representacion de dicho drgano de
gobiemo, correspondiéndole ademas de las facultades como integrante de dicho organo, la de
representar a la Fundacion en todos sus actos y contrzios que deriven de los acuerdos del
Patronalo y olros organos de la Fundacidn, asi como an cuantos litigios, expedientes, cuestiones
administrativas, gubernativas, |udiciales y extrajudiciales se presenten, estande facultado para
otorgar poderes generales para pleitos a favor de Procuradores/as o Abogades/as al fin ctado.

Articulo 15.- El/La Vicepresidente/a.

1.- El Patronato podré designar de entre sus personas integrantes un/a Vicepresidente/a, que
sera elegido/a con el voto mayoritario de sus illegrantes.,

2 - ElNa Vicepresidente/a sustituira a la persona que ostente la presidencia en caso de ausencia
o enfermedad de éste, bastando para acreditar estos extremos la mera manifestacién de
aquélos, En caso de ausencia de la presidencia y vicepresidencia, le suslituira el miembre la
persona de mayor edad.

Articulo 16.- EVla Secretariofa.

El Patronato podra designar, de entre sus personas integrantes o no, un/a Secretario/a que
tendrd a su cargo la direccldn de los trabajos administratives de la Fundacién, custodiara su
documentacion y levantara acta de las sesicnes que sa transcriban al Libro de Actas una vez
aprobadas y con el visto bueno de [a persona que ostente la presidencia

Articulo 17.- El/la Tesorero/a.

El Patronato podra designar, de entre sus personas integrantes o no, un/una Tesorero/a con las
siguientes funciones:

a) Recaudar y cuslodiar los fondos da la Fundacién

b) Presentacion y firma de! balance de ingresos y gastos

c) Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Plan de actuacion y ef Libro Diario,
Articulo 18.- Personal al servicio de la Fundacioén.
El ejercicio de la gestion ordinaria podra encomendarse a una gerencia, cuyo nombramiento y
cese deberan ser comunicadaos al Protectorado. Los poderes generaies otorgados al gerente o
la gerente seran objete de inscripcion en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.
Articulo 19.- Funciones del Patronato.

Las funciones del Patronate se extienden a tode lo que conciemne al gobierno y administracion
de la Fundacion y, en particular, como minime a los siguientes extremos.

a) Sefalar ia onentacion de la Fundacidn para el mejor cumplimiento de sus fines.



b)

<)

d}

&)

a)

h}

)

k)

La administracitn de |a totalidad de los recursos economicos y financieros cualquiera
que sea &l origen de |08 mismos,

Aprobar el Inventario, €l Balance de Siluacion, la Cuenta de Resultados y la Memoaria del
ejercicio anterior, asf como la liquidacion del Plan de actuacion de dicho perlodo.

Aprobar el Plan de actuacién del ejercicio siguiente asi como su Memoria explicativa.
Aprobar las normas de régimen interior convanientes,

La creacion de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y determinacion
de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o especiales de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos siguientes.

Los nombramientos de los carges divectivos, ejecutivos y asesores, asi como la
contratacion del resto del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno
Necesario.

Formalizar y aprobar loda clase de actos y contratas, sean de indole civil, mercantil,
laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor realizacion de los fines de
la Fundacién requiera

Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las cuestiones
en que deba recaer acuerdo supenor.

Promover la participacion de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de cooperacion técnica y de formacion de personal cualificado, mediante la
aportacidn de fondos y convenios de colaboracion.

Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacion, poniéndolo en conoctmiento del Protectorado.

Modificar los estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor cumplimiento de
ia voluntad de las personas fundadoras.

Articulo 20.- Delegacién de facultades y apoderamientos.

1.- E! Patronato podra delegar sus facuitades en alguna de las personas que lo integran. No
podran delegarse, en ningun caso, la adopcion de los acuercos relatves a:

a)
b)
c)
d)

e)

)

h}

L.a aprobacion de las cuentas anuales.

La aprobacién del plan de actuacion,

La modificacidn de los estatutos.

La fusién, escision, transformacion, extincion y liquidacion de la Fundacion.

Los actos de constitucidn de otra persona Juridica, salvo que dichos actos eslén
directamente vinculados a los fines.

Los actos de participacion o venta de participaciones en ofras personas Juridicas si su
importa es superior al 20% del activo de la Fundacién.

Cualquier acio de disposicion sobre bienes o derechos que superen el 20% del activo de
la Fundacion.

E: aumento ¢ la disminucion de la dotacién.

La fusién, escisidn o cesion global de todos o parte de los activos y pasivos.
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) Los actos de extincion de sociedades u otras personas juridicas.

¥) La autocontratacion de las personas que integran el Patronato, salvo que dicha actuacion
sea recurrente y se haya autorizado por el protectorado anteriormente para supuestes
idénticos.

) La adopcion y formalizacion de las declaraciones responsabies.

2.- Asi mismo, el Patronato podré otorgar o revocar poderes generales y especiales. (En caso
contrario, ha de indicarse expresamente en los presentes estatutos).

Articulo 21.- Comisiones ejecutivas o delegadas.

El Patronato podra constituir una o varias comisiones delegadas o ejecutivas, con las facuitades
que en cada caso determine, asl como delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros y
nombrar apoderados generales o especiales con funciones y responsabilidades mancomunadas
o sofidarias. En defecto de nombramiento especifico a tal efecto, ol Patrenato designara de entre
sus cargos a la persona que asumira las funciones de direccién ejecutiva de fa Entidad.

Articulo 22.- Reglamento de Régimen Interno.

Un Reglamento de Régimen Interno de la Fundacién podrd regular y desarroliar con mayor
detalle todo lo concerniente al funcionamiento del mismo, sin qua en ninglin caso pueda estar en
contradiccion con el articulado de los presentes Estatutos.

Articulo 23.- Obligaciones del Patronato.
Las personas que integran el Patronato de la Fundacion estan obligadas a.

a) Cumplir y hacer cumplir estriciamente los fines fundacienales, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley y los Estatutos de la Fundacion.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion y mantener
plenamente la productividad de los mismos, segiin los criterios econdmico-financiercs de
una buena gestdn

¢) Servir al cargo con la diligencia de una persona representante leal.
Articulo 24.- Responsabilidad de las personas que integran el Patronato,

1.- Las personas integrantes da! Patronato responderéan solidariamente frente a la Fundacdn de
los danos y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar &l cargo.

2 - Quedaran exenlos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes
prueben que, no habendo intervenido en su adopcion y ejecucidn, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo convenlents para evitar el daflo o, al menos, se opusieron
expresaments a aquel

Articulo 25.- Funcionamiento interno del Patronato.

1.- El Patronato se reunird cuantas veces lo considere oportuno el Presidente, quien debera
convocario por lo menos una vez cada seis meses, ¢ cuando ko soliciten al menos un tercio de
los/las Patronos/as. Dentro de los seis primeros meses de cada afio se reunira necesanamente
para aprobar las cuentas anuales, asi como la aprobacion del Plan de actuacion del ejercicio
siguiente.

2 .- Las convocatarias del Patronato habran de reaiizarse por escrito, conteniendo el Crden del
dia acordado por la persona gue ostenle la presidencia, debiendo tener en cuenta las



sugerencias de los miembros del drgano de gobierno, con una antelacion minima de ........ dias
a la fecha de la reuniéin, salvo en los supuestos de urgancia, en los que el plazo podra reducirse
a3 dias.

Articulo 26.- Constitucién y adopcion de acuerdos.

1.- El Patronato quedara validamente constiluido en primera convocatoria cuando concurran,
personalmente o por representacion, 1z mitad mas uno de las personas que lo integren.

2.- Si no se reuniera el quérum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato se reunira una hora
después, bastando en esta segunda reunién con la asistencia de cualquier nimero de personas
que integran el Patronato, con un minimo de tres, siempre que estén presentes |as personas que
ostenten la titularidad de la presidencia y Iz vicepresidencia.

3- Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronalo se entendera
convocado y quedara validamente consttuido cuando estén presentes ltodas las personas
integrantes del mismo y acepten unénimemente la celebracion de la reunion.

4.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votcs, salvo que se trale de un acuerde de
modificacion, fusion, escision y extincién, que requerira el voto favorable de las dos terceras
partes de los miembros del Patronato

5.- El voto de la persona que ostente Ia presidencia dirimiré los empates que puedan producirse.

6- De cada reunion del Patronato se levantara por el Secretaric o Secretaria el Acta
correspondiente que, ademds de precisar ef lugar y dia en que aquella se ha celebrado, se
espacificardn las personas asistentes, los femas objeto de deliberacion y el contenido de los
acuerdos adoplados

7.- El Patronsto podrd reunirse por medio de videoconferencia: o de olros medios de
comunicacion, siempre que quede garantizada la identificacion de quienes asistan, la continuidad
de la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las delioeraciones y la emision del volo. En
este caso, se entiende que la reunian se calebra en el lugar donde esta la persona que la preside.

8.- Con caracter excepcional, ef Patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracion de reunion,
siempre que queden garantizados los derechos de informacién y de voto, que queds constancia
de la recepcion dal voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta
en el lugar del domicilio de la persona juridica y en la fecha de recepcion del Gltimo de los votos
vélidamente emitidos.

TITULO Ill.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27.- El patrimonio de la Fundacién,

1.- El patrimonio de la Fundacion estara formado por todos sus bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econémica que integren la dotacion inicial, asi como per aquellos que
adquiera con posteriondad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

2.- La fuente de sus ingresos esta en las aportaciones de entidades plblicas, privadas y personas
individuales. Ademas, por ingresos que puedan conseguirse par prestacion de:servicios de todo
tipo realizados para terceros siempre de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 28.- Dotacion patrimonial,
1.- La dotacidn patrimenial inicial de la Fundacion es 1a recogida, con este caracter, en la escritura

publica de constitucién, v estd compuesta por los bienes y derechos aportados por las personas
fundadoras
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2.- Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patronato y deben
constar en las cuentas anuales.

3.~ La Fundacion pedra destinar los excedentes de ingresos a incrementar la dotacion
fundacional.

Articulo 29.- Custodia del patrimonio fundacional.
1 - Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se cbservaran ias siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberan estar a nombre de
la Fundacion y habran de constar en su Inventario y ser inscriles, en sy caso, en los
Registros corespondientes.

b) Los blenes inmuebles y/ 0 derechos reales se inscribirdn a nombre de la Fundacion en el
Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceplibles de Inscripcion se inscnbiran
en los registros correspondientes.

c) Los valores y metalico, los titulos de propiedad, ios resguardos de depdsito y cualesauiera
otros documentos acreditativos de dominio, posesiin, uso, disfrute o cualquier ofro derecho
de que sea titular la Fundacidn, se depositarén en la entidad que determine el Patronato a
ncmbre de la Fundacién

d) Los demas bienes muebles seran custodiados en la forma que determine el Patronato.

2 - Tedos estos bienes o derechos ge especificaran en el Libro de Inventarios, que estard a cargo
del Secretario o Secretaria del Patronato, y en el que, bajo su inspeccidn se consignaran todas
las circunstancias precisas para su identificacion y descripcion

Articulo 30.- Obligaciones econémico-contables.

1.- Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacion de las cuentas anuales, el
Patronato de la Fundacién debera remitir al Regristro de Fundaciones del Pals Vasco para su
depdsito las cuentas anuales debidaments firmadas, las cuales han de cumplir los requisites
previsios en la normativa sobre contabilidad para las entidades sin animo de lucro.

2.- Las cuentas anuales de fa Fundacion deberan estar formadas como minimo por el balance,
la cuenta de resultados, la memoria y la liquidacion del plan de actuacion anterior. Asi mismo, &
patronato presentard el informe de awditoria, en los supuestos previstos en la Ley de
Fundaciones de! Pais Vasco.

3.- En dichas cuentas deberd refigjarse Ia situacion patrimonial, econémica y financiera de la
Fundacion, las actividades realizadas durante e afio, y la gestion econémica del patrimonio,
suficiente para hacer conocer v justificar el cumplimiento de lag finalidades fundacionales y de
los precaplos legales.

4.- El gjercicio econdmico sara anual y coincidira con el afio natural,

5.- La Fundacion confeccionara para cada ejercicio econdmico un Plan de actuacion en el que
se recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plan se presentara ante el
Protectorado &n el Gitimo tnimestre del afo de su aprobacion, junto con una Memoria explicativa.

Articulo 31.- Aplicacion de los recursos de la Fundacion.

1- La Fundacion debera destinar a la realizacion de los fines fundacionales, al mencs, el 70% de
los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los conceptos, deducidos los gastos
en los que hayan incurrido para B oblencidn de los ingresos, excepto los referentes al
cumplimiento de ias fines fundacionales. £l plazo para el cumplimiento de esta obligacion serd
€l comprendido entre el inicio del gjercicio en el que se hayan obtenido los respectivos resultados
& ingresos y los tres afios siquientes al cierre de dicho ejercicio.



2.- Los gastos de administracion seran aquellos directamente ocasionados por la administracion
de los bienas y derechos gue inlegran el patrimonio de ia Fundacién, y aquellos otros originados
a las personas integrantes del Patronato con ocasion del desempefo de su cargo sobre los que
exista un derecho de reembolso.

3.- El resto de las ingresos, una vez deducidos los gastos de administracion que no podran
sobrepasarelvunlepoccﬁmodelosmgmosanuales se destinaran al aumento de |a dotacién
patrimonial,

Articulo 32.- Desarrollo de actividades economicas, empresariales o mercantiles.

1- La Fundacién podra desarrollar, bien directamente o a través de otras enfidades, actividades
econdmicas, empresatiales o mercanties relacionadas con los fines fundacionales ¢ que sean
complementarias o accesorlas de las mismas, con sometimiento a las normas reguladoras de la
defensa de la competencia

2- Ademas, podran intervenir en cualquier otra actividad econdmica a través de su participacion
en otras entidades en los supuestos en $os que no se responda personaimente de las deudas
socisles

Articulo 33.- Actos de disposicion o gravamen.

1.- La Fundacién debera nofificar al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco los actos de
dispasicién onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienes o derechos que formen parte
del patrimonio de la Fundacion, sefialados en la Ley de Fundaciones del Pals Vasco.

2.- El Patronato deberd presentar al Protectorade la declaracion responsable que determine que
se ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicion o gravamen, indicando la motivacion y
necesidad de su realizacion, asi como que la operacitn no es perjudicial para la Fundacion ni
pone en peligro su viabilidad econémica.

3.- Si el valor de mercado de los bienas o derechos objeto de los actos de disposicion o gravamen
supera el 80% del aclivo de la Fundacion, el Patronato debera presentar junto con la declaracién
responsable un estudio economico realizado por profesional independiente que acredite lo
expuesto en ella y garantice |a viabilidad econdmica de la Fundacion, asi como que la operacion
responde a criterios econdmico-financieros y de mercado.

4.- Los actos de disposicion o gravemen sefialados se anotardn en el Registro de Fundaciones
del Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripcién, cuando proceda, en el registro comespondiente. El
resto de los actos de disposicién o gravamen deberan constar en la memcria que ha de
presentarse anualmente ai Protectorado.

TITULO IV.- MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 34.- Modificacién de estatutos.

1.- El Patronato de la Fundacién podra acordar la modificacion de los presentes estalutos
siempre que resulte convemente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales, y no
exista prohibicién expresa de Ias personas fundadoras.

2.- El acuerde de modificacitn de estatutos deberd adoptarse motivadamente, con el voto
favorable de los 2/2 de las personas integrantes como minimo, asl coma inscribirse en &l Registro
de Fundaciones del Pals Vasco.
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Articulo 35.- Extincion.

La Fundacién se extinguira:
a) Cuando haya expirado el plazo por el que fue conslituida
b) Cuande se haya realizado en su tolalidad el fin para el cual se constituyo.

c) Cuando resulte imposibie la realizacidon del fin fundacional, sin perjuicio da lo dispuesto en

la Ley de Fundaciones del Pais Vasco respecto a la modificacion de los estatutos, fusion y
escision,

d) Cuando asi resulte de un proceso de fusidn o escision.
e) Cuando se den las causas previstas en la escritura pablica de constitucion.
f) Cuando se dé cualquier ofra causa prevista en las leyes.

Articulo 36.- Procedimiento de extincién.

1.- En el supuesto del apartado a) del articulo anterior, la Fundacion se extinguira de pleno
derecho.

2.- En los supuastos de los apartados b) y ¢} de! articulo anterlor, la extincion de la Fundacion
requerira acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado, El acuerdo del Patronato sera
posterior a la obtencion del consentimiento de los érganos competentas de la Entidad Fundadora.
Si no hubiese acverdo del Patronato, o este no fuese ralificado por el Protaclorado, fa exlincion
de la Fundacién requerira resolucion judicia! motivada, que podra ser instada por el Protectorado
o por el Patronate, segun los casos.

3.- En el supuesto del apartado e) de! articulo anlerior, se requerira resolucion judicial motivada.

4 - El acverde de extincion debers adoptarse motivadamente, con el voto favorable de bos 2/3 de
las personas integrantes del Patronate como minime.

$.- Elacuerdo de extincion o, en su caso, i resolucion judicial motivada, se inscribirdn €l Registro
de Fundaciones del Pals Vasco,

Articulo 37.- Liquidacion y destino del patrimonio sobrante.

1.- Laextincion de la Fundacidn, excepto en los supuestos en que su origen sea un procedimiento
de fusion, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinara ia apertura dal proceso de
liquidacion, el cual se Hevara a cabo por el Patronato © por una comisidn liquidadora nombrada
por diche organo de gobiemo bajo el control del Protectorado, salvo lo que, en su caso,
establezca una resolucion judicial motivada. La Fundacion conservard su personalidad juridica
hasta 'a conclusian de diche proceso, y durante este periodo la Fundacion debe identificarse
como "en liquidacion”.

2.- Los byenes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a la Entidad Fundadora.
3.- En defecto de la anterior determinacion, los bienes y derechos se destinardan por el
Protectorado a ofras fundaciones o entidades que persigan fines analogos a la extinguida,

preferentements a ias que tengan su domicitio en el mismo municipio ¢, en su defecto, en el
mismo territorio historico



TITULO V.- PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 38.- Registro de Fundaciones del Pals Vasco.

La constitucion de esta Fundacion, asi como de todos los actos o negocios juridicos de la misma
que legalmente |o precisen, se inscribirdn en el Registro de Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 39.- El Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

Esta Fundacibn queda cujeta a la tutela, asesoramienlo y contro! del Protectorado de
Fundaciones de! Pais Vasco, en l0s términos previstos en [as leyes vigentes

Articulo 40.- Regimen sancionador.

La Fundacién esla sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley de Fundaciones del Pals
Vascoe.



