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ESTATUTOS DE LA “FUNDACION [ZAN"

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacién.

1.- La “Fundacién TZAN”, de cardcter privado, es unz organizacion constituida sin
4nimo de lucro que tiens afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de
fines de interds general.

2- La Fundacion se rige por la voluniad de la entidad fundadora, Caritas Diocesana de
San Sebastian, por los presentes estatutos y las disposiciones que, en interpretacion y
desarrollo de los mismos, establezca la Junta del Patronato, y, en todo caso, por la Ley
9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pafs Vasco (en adelante, LFPV), sus
disposiciones reglamentarias de desarrollo y demés normativa vigente.

3.~ La Fundacién se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 2.- Régimen juridico, capacidad y personalidad juridics.

1- La Fundacién tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripeidn
de le escritura de constitucién en ¢l Regisiro de Fundaciones, y dispondré de plene
capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la
manifestacién de voluntad de la entidad fundadora en el acto fundacional, en los
presentes estatutos y, en todo caso, en las disposiciones legales que le sean de
aplicacion, en particutar 1a LFPV,

2~ En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinenies comunicaciones al Proteciorado, la
Fundacién tendra plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines, conforme a
lo previsto en el articulo 38 del Cédigo Civil. La Fundacién podra:

a) Desarrollar actividades econémicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar
recursos con ese objeto.

b) Adquirir y enajenar toda clase de bienes ¥ derechos, per cualquier titulo, y celebrar
todo tipo de actos, negocios y contratos,

c) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos v a las leyes.
Articulo 3.- Fines fundacionales.
1- El fin de interés general que persigue la Fundacién es la defensa de tas personas

frente a la adiccién, asi como otros similares que en el futuro acuerde su Junta de
Patronato.
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2- Para su consecucion, la Fundacién prestara servicios de beneficencia y asistencia
social y podra llevar a cabo actividades tales como la constitucién, perfeccionamiento y
desarrollo de toda clase de actividades, servicios, entidades de previsién, v en general,
cualquier ofra iniciativa que directa o indirectamente contribuya a la mejor defensa y
proteccion de las personas y bienes de los afectados por el grave probiema de las
adicciones, tanto por el consumo de drogas y ofras sustancias con capacidad adictiva,
como comportamentales.

Articalo 4.- Domicilio ¥ Ambito territorial.

1- La Fundacion tendrd su domicilio en Donostia’San Sebastidn (Gipuzkoa), Pasco de
Salamanca nimero 2, entresuelo izquierda.

2- Mediante acuerdo de modificacién estatutaria adoptado  por. el Patronato de la
Fundacidn, podrd determinarse el traslado de domicilio, 16 cual deber4 ser inscrito en el
Regiswo de Fundaciones, Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacién de las
sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas, que, segtin los easos, se fijen en
funcién de las necesidades derivadas del cumplimiento de Jos fines fundacionales.

3- La Fundacidn désarrollacs principalmente sus actividades en el #mbito de fa
provincia de Gipuzkoa preferentemente.

Articulo 5.- Las personas beneficiarias
1- Las perscnas beneficiarias de las prestaciones ¥ servicios de la Fundacion serén todas

aqugllas personas afectadas por s adicciones, tento por el consemo de drogas y otras
sustancias con capacided adictiva, como comportamentaies.

AR
R

2- Para la designacién concreta de ias pérsonas beneficiarias, el Patronato tendid en TN
cuenta fo sigujente: \\3" |

N

“c.

¥

N5

a} Lz actividad fundacional debe beneficiar 2 colectividades gendricas de persenas,
fisicas o juridices. En todo caso, los criterios de seleceién del colectivo de personas

o

o

beneficiarias hen de ser objetivos e mparciales. Y
W

. . .. . N N |

b) No pueden constituir el fin prineipal de la Fundacion el destinic de sus prestaciones (2\ ;I§g |
& Iz entidad fundadora ¢ 2 los patronos o patronas. & sus ednyiges o personas ligadas RN {
con endloga relecién de afectividad, ¢ a sus panentes hasta el cuarto grado inclusive, TN
asi como a persenas juridicas singularizadas que 1o persigan fines de interds general, “\\\. !
N |

\

¢} Nadis podrd alegar, ni individual ni colectivamente, anle lz Fundacidn o su
Patronato derecho algine al goce de sus personas beneficiarias antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su afribucion 2 personas determinades.

../_;,

3- El crterio de seleccidn de las persenes beneficiarias, para los supuestos cn los que no
sea posible atorgar las prestaciores o servicios a todas las personas beneficiarias, asi
como el orden y la priodad de los mismos, serd el establecido por el Patronaty
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teniendo en cuenta las necesidades ¥ capacidad econémica de los beneficiarios o en
base a otras caracteristicas objetivas e imparciales.

Articulo 6.- Principios de actuacién y funcionamiento.

iracién Cristiang y se guiard en su actuacién por los

La Fundacién dispondrd de insp
siguientes principios:

a) Publicidad v transparencia, dando informacién suficiente de sus fines y actividades %‘
para que sean conocidos por la poblacién en general y sus eventuales personas
beneficiarias. §‘—'
b) Imparcialidad y no discriminacién en Ia determinacién de las personas \f\
beneficiarias, asi como de sus actividades y prestaciones.

¢} Promocién de directrices de actuacién, mediante la creacion de codiges de conducta
¥ buenas précticas de funcionamiento,

d) Incentivacion del espiritu de servicio de las Ppersonas gue constituyen el Patronato,
asi como de la priorizacién de los intereses de la Fundacién fiente & los propios o

particulares.

€} Colaboracion leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.
/ ) Defensa y proteccién del efectivo cumplimiento de la obligacién de destinar el
/ petrimonio y rentas de la Fundacién a los fines fundacionales, de acuerdo con lo

Pprevisto en estos estatutos ¥ en la normativa en vigor.

£} Igualdad de género.

/ TITULO IL- EL, PATRONATO

J Articulo 7.- E] Patronato de la Fundacién.

Articulo 8.- Composicién del Patronato.

1- El Patronato estard constituido bor un ndmero minimo de tres (3) personas y un

mAiximo de quince (15) personas, siendo competente para fijar el nimero de miembros

del Patronato, en cada momento, el Equipo de Direccién de la entidad fundadora,
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2- Serdn miembros natos def Patronato de la Fundacion: la persona que ostente el cargo
de Director/a de la entidad fundadora ¥ la persona que ostente el cargo de Delegado/a de

3-'Las personas que integren el Patronato estén obligadas a mantener dicha 61gano con
¢l iiimero de personas minimo establecido, que no pocra ser inferior a tres (3).

4- Podrén formar parte de] Patronato tanto las personas fisicas como las Juridicas,
debiendo tener su residencia administrativa en Gipuzkoa, Las Dersonas fisicas. que
integren el Pawonata deberén reper plena capacidad de obrar ¥ no estar inhabhilitadas
para el gjercicio de cargos pliblicos. Las personas Jjuridicas miembros del Patronato
deberan designar a Ia persona o a las personas fisicas que les representen en dicho
brganc,

3- El Patronato estard carmpuesto por fos siguientes cargos:
~El Presidente ¢ la Presidenta.
- Bl Secretario o la Secretaria.
- Los Vocales o las Vocales,
Articulo 9.- Nombramiento ¥ eese de las personas que integran el Patronato,

1- El pnmer Patronato serd nombrada por la entidad findadora a través de sy Equipe de
Direccidn en la escritura findacional,

2- El nombramiznto de nuevas personas en el seno del Patropato, bien sea por
ampliacién ¢ por sustifucisn, se fevard a cabo por dicho érgano de gobierno mediante
el acuerdo adoptado por el voto favorable de [a mayorfa simple de las personas
presentes o representadas en el Patronato, siempre que las personas obtengan la
aprobacitn del/ de 1a Presidente/a de la fundadora.

3- €l Patronate deberd comunicar al Registro de Fundaciones del Pafs Vasco el
nombramiento y cese de sus patronos.o patronas en el plazo de tres (3) meses contados
desde la adopcién de dichos acuerdos o.desde la fecha de la renuneia.

4~ Las personas nombradas deberin aceptar expresamente el cargo mediante alguna de
las formas previstas en el art. 16 de la LFPV. La renuncia debers clumnplimentarse
mediante alguna de las formas previstas en el apartado 2 de dicho arficulo,

5- La suspensitn de las personas integrantes del Patronato podra ser acordada por el
brgano judicial competente, cuando se entable contra elios Ia accién de responsebilidad
por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista cn la Ley
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I.-" 6- El nombramiento y cese de las personas integrantes del 6rgano de gobiemo se
: inscribiran en ¢l Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 10.- Causas de cese de las personas integrantes del Patronato.

El cese de las personas integrantes del Patronato de la Fundacién se producird en los
siguientes supuestos:

/ a) Por muerte o declaracion de faliecimiento, asi como por [a extineién de la persona
! Juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuverdo con lo que
establezca la ley.

¢) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados integrantes del Patronato.

d) Por no desempeiar el cargo con la diligencia de un o una representante leal, si asi se
declara en resolucién judicial.

&) Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad.

f) Por el transcurso del pericdo de su mandato, si fueron nombradas por un
determinado tiempo.

g) Por renuncia.

h) Por pérdida de la residencia administrativa, desplegindose tos efectos del cese en el
momento de la comunicacién de la misma a la Junta del Patronato, %

N
i i) Por acuerdo de cese adoptado por Ia Junta de Patronato coa ¢l voto favorable de la ;
mayoria absoluta de los y las patronas o patronas en ejercicio.

Articulo 11.- Sustitacién de las personas integrantes del Patronato.

i- La designacion de Jas personas que hayan de sustituir a los miembros del Patronato
que cesen por renuncia, incapacidad o fallecimiento, por terminar su mandato, 0 que
hayan de nombrarse por Iz ampiiacién de su nimero, correspondera a las restantes
personas integrantes del Patronato que contimien en sus cargos, acuerdo que debers
adoptarse con el voto favorable, como minimeo, de la mayorfa simple de los patronos/as
asistentes presentes o representados en la reunién, siemprs que las personas nombradas
obtengan la aprobacién del/a Presidente/a de la Entidad fundadora. Si transcurrido un
(1) mes desde la vacante no se produjera €l nombramiento, éste se efectnard
directamente, en el plazo de otro mes, pot la entidad fondadora, a través de su Equipo
de Direccién.
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2- Cuando [a sustitucién no pucda llevarse 4 cabo de Ia forma sefialada. se procederi a
la modificacion de estatutos prevista en la LFPV, v el Protectorado de Funddciones del
Pais Vasco quedara facultado para la designacién de la persona o personas qiie integren
provisionalmente el érgano.de gobierno y-representacion de la Fundaciéri, hasta que se
produzea dicha modificacion estatutaria.

3- Siel nimero de patronos o patronas fuese en algiin momento inferior a tres (3), los
demas miembros del Patronato con cargo en vigor, o la entidad fundadora, a través de
su Equipo de Direccién, podrén designar a cuantos miembros sean necesarios para
alcanzar el minimo exigido por la LFPV, conunicands dichos nombramientos al
Protectorado en el plazo de treinta (30) dias.

4- La sustitueién de los patronos o patronas se inscribir4 en el Registro de Fundaciones
del Pais Vasco.

Articulo 12.- Duzracién del Patronato.

i- Los mismbros natos del Patonato {esto es, (1) la persona que ostente el carge de
Director/a de e entidad fundaders v (i) la persona que ostente el eargo de Delegadoia
de la Didcesis parz la Jeventud ¢ Ja persona gue ostente el cargo de Delegadosa de la
Dibcesis para la Familis) ostentarén la condicidn de pattonosias con duracion
indefinida.

2- El resto de cargos tendré una duracién de cuatro (4) afios renovables, efectuandose
novaciones parciales por mitad de cada dos {2) afios.

Articulo 13.- Carsicter gratuite del cargo de las personas integrantes del Patronato.

i~ Las personas integrantés de! Patronato clercerdn su eargo gratuitamente. No obstante,
podrén ser reemboisados de los gastos debidamente Justificades que el desempefic de
sus fanciones les ocasione.

2- El Patronato podrd establecer una retribucién para las personas integrantes del
Patzonato qus presten en la Fundacion servicios distintos de los correspondientes 3 sus
funciones como tales, salvo prohibicion expresa de la entidad fundadora. Dicho acuerdo
deberd ser autorizado por el Protectorado en el plazo de tres meses.

Articulo 14.- La Presidencia.

1- El Patronato elegira enfre sus miembros un/a Presidente/a, con el voto favorable,
como minimo, de la mayorfa simple de log miembros presentes o representados
asistentes a la reunidn, a quien corresponders convocar al Patronato por propia
iniciativa 0 a peticidn de una tercera parte, como minimo, de sus componentes dentro de
los quince (15) dias naturales siguientes a la solicitud, dirigir lus deliberaciones ¥
efecutar sus acuerdos,
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los acuerdos del Patronato ¥y otros Srganos de Ia Fundacién, asi como en cuantos
litigios,  expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas,  judiciales ¥
extrajudiciales se presenten, estando facultado para otorgar podetes generales para
pleitos a favor de Procuradores/as o Abogados/as al fin citado, Asimismo, elfla
Presidente/a sera responsable del funcionamiento de Ja Junta y le corresponde a tal fin:

a) Decidir en materia de procedimiento y sobre cualquiera cuestién en cuanto ne esté
previsto y regulado expresamente, dando cnenta posterior a la Junta para su ratificacién.

b) Inspeccionar el funcionamiento de Comisiones, ponencias y grupos de trabajo.

€) Proponer 2 la Funta de Patronato la constitucién de Comisiones, ponencias ¥ grupos
de trabajo y proponer el nombramiento de sus miembros ¥ cargos.

{ &) Coordinar las tareas y el régimen de trabajo de unas y oiros.
/ €) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta.

) Ordenar los gastos propios de la Junts de Patronato dentro de log presupuestas
aprobados, pudiendo delegar esta funcién en el/la Secretario/a de [a Juata,

/ ) Delegar su representacién y facultades en fa forma ¥ medida que apruebe 1a Junta.

,' h) Tomar medidas de urgencia en aquellos actog ¥ hechos que asi lo requieran, debiendo

dar inmediata cventa a Ia Junta, para su tcacion, en su caso, ¥ lo mis tarde ea Ja
primera sesién que ésta celebrare,

f Las facultades del/la Presidente/a no se extenderdn alas previstas en el articulo 18.1 de
Ia LFPV.

[ Articulo 15.- La Vicepresidencia,

f 2- EVla Vicepresidente/a sustituird a la persona que ostente la presidencia en caso de
ausencia o enfermedad de éste, bastando para acreditar estos extremos Ja mera

exiidad soboraryia
d pare [n fgealded e
mujeres y hembees

conskeifes el pizonen
beréintesucerake

[



smdumies ¢ gitonn
verdinterpntrala

{ankidetza srakunde

Articulo 16.- La Secrefarfa.
i- El Pauonato designard, de entre sus personas integrantes ¢ no, un'a Secretario’a, que
serd elegido/a con el vots favorable, como minimo, de la mayorfa simple de los
miembros presentes ¢ representados asistentes g la reunidn.

2- Ela Secretariofa v tendrd 2 sy cargo 1z dircecion de ios trabajos administativos de 1a
Fundacidén, custodiard su documentacidn, levantard acia de las sesiones que se
transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas ¥ ¢on el visto buene de la persona que
Cstente ia presidencia, preparar ol material 2 uifizar en las sesicnes de wabajo, preparar
las convocatorias parz cada reunidn ¥ propercionar & losflas Patronosfas la
documentacion que precisen, llevar ia correspondencia de todo orden que se produzea ¥
cuantas ofras funcicnes le sean encomendadas por elfla Presidente/z o por la Juma de
Patronato.

Articulo 17.- Personal al servicio de la F undacidon.

i- El gjercicio de la gestidn ordinaria podrd encomendarse un/a Directoria Garente
desigrado/a por el Patronato, pudiendo recaer el nombramiente tanto en una persona
integrante del mismo ¢ en una persona ajena. El nombramiento y cese de fa personz que
ostente dicho cargo deberan ser comunicados at Protectorade. Los poderss generales
otorgados al/a la Director/a Gerenie serdn ovjeto de inscripcion er el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco,

2- Asimismo, si forma perte del Patronato por haber sido elegido/s de entre las personas
integrantes de la misma, fendra voz ¥ voto en les reuniones def Patronato, pues, en otre
caso, si la designacion receyere en personz que no ostente condicidn de miembro del
Patrenato, tan séle tendra voz. Eila Director/a Gerente se encargard de siccutar Jos
acuerdos def Patronate.

3- Ei Patronate podra designar, ademds, una gerencia para cada upa de las obras
concreias que emprenda, cen las facultades gque le encomiende en el acta de su
designaci6n.

4- El Patronate no podid delegar alfa la Director/a Gerente ni a los/las Gerentes las
facultades mencionadas en el articulo 1% de Iz Ley de Fundacicnes del Pafs Vasco:

5- El eargo de Director/a Gerente podrd ser remunerado.

Articulo 18.- Funciones del Patronats.

Las funciones del Patromato se extienden a todo lo que concierne al gobierno y
administracién de la Fundacién Y, en particular, como minimo a los siguientes

extremos:

a) Sefialar la orientacién de la Fundacisn para el mejor cumplimiento de sug fines,
gjerciendo la alta inspeccitn, vigilancia ¥ orientacién de la labor de la Fundacion, Pars
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! la creacién de las obras propias de la Fundacién, la Junta de Patronato deberd contar

con la aprobacién expresa de la Entidad fundadorz.

b) La administracién de la totalidad de los recursos econémicos y financieros
cualquiera que sea e} origen de los mismos.

c) Aprobar el Inventario, el Balance de Situacién, la Cuenta de Resnltados y la
Memaria del ejercicio anterior, asi como la liquidacién del Plan de actuacion de dicho
periodo.

d) Aprober ¢f Plan de actuacién del ejercicio siguiente asi como su Memoria
explicativa.

¢) Aprobar las normas de régirnen interior convenientes,

f) La creacion de Comisiones Delegadas, nombramienio de sus miembros y
determinacion de sus facultades ¥ otorgar apoderamienios generales o especiales de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

2) Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asf como la
contratacién del resto del personal téenico, administrativo, laboral v subaltemo
necesario,

h) Formalizar y aprobar toda clase de actos ¥ contratos, sean de fndole civil, mercantil,
laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor realizacién de los fines
de la Fundacién requiera.

1) Elevar las propuestas que procedar a los organismos competentes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

1) Promover la participacién de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de cooperacién técnica y de formacién de personal cualificado, mediante la
apostacion de fondos y convenios de colaboracién. En el supuesto de creacién por la
Fundacién, o de colabaracién de la creacién, de nwevos Entes con personalidad
Jjuridica, sean Asociaciones, Sociedades, Cooperativas o cualesquiera otros, debers
también contar con fa aprobacién de la Entidad fundadora,

k) Aceptar o repudiar herencias, legados o domaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacién, poniéndolo en conocimiento del Protectorado.

1) Modificar los estatutos fundacionales, si firese necesario pare el mejor complimiento
de la voluntad de la entidad fundadora.

) Y en general cualquier otra decision que pueda redundar en beneficio de log
afectados por le adiccién a los que se dedica la Fundacion.
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Articolo 19.- Delegacidn de faculiades y apoderamientos.

1- El Patronato podrd delegar sus facultades en alguna de las personas que le integran.
No podrén delegarse, en ningiin caso, la adopeidn de los acuerdos relativos

a) La aprobacién de las cuentas anuales.
b) La aprobacién del plan de actuacion.
¢) La modificacién de'los estatutos,

d) La fusién, escision, transformacién, extincion y liquidacion de la Fundacidn.

¢) Los actos de constitucién de otra persan juridica, seive que dichos actes estén
directamente vinculados » tos fines.

f} Los actos de participacién o venta de parilcipaciones en otras personas juridicas si
su importe es superior al 20% del activo de la Fundacién.

g) Cuelquier acto de disposicion. scbre bienes ¢ derechos gue superen el 20% del
active de la Fundacion.

h) El aumento o la disminucién de la dotacion
i) La fusién, escisidn o cesién giohal de todos o parte de los activos y pasivos.
) Los actos de extincién de sociedades u otras personas jurldicas.
K} La autccontratacidn de las personas que Integran el Patrometo, salve que dicha
actuacion sea recursenie v 88 hava gutorizado por e! preisctorade anteriormente para
supuestos idénticos.
1) La adopeién v formaiizacidn de las declaraciones responsables.
2- Asi mismo, el Patronato podrd otorgar ¢ revecar poderes generaies v sspecigles.

Articule 20.- Comisiores ejecutivas ¢ delegadas.

Ef Patronato podré celegar de forma conjunta y permanente sus facuitades a favor de
varias personas lmregrentes del Patromato, creande las Comisiones Ejecutivas o
Deiegadas, los cargos ¥ comisiones de trebajo que estime oportunas para &l mejor y mas
eficaz cumpiimients de sus fines y con las facultades que en cada caso se determinen
con las limitaciones previstas en el articulo antericr.

Articnlo 21.- Obligaciones del Patronato.

Las personas gue integran ¢l Patronato de la Fundacién estin obligadas a:
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) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fineg fundacionales, de acuerdo con lg
dispuesto en la Ley y Tos estatirtos de [z Fundacién.

b) Administrar Jog bienes y derechos que integran €] patrimonio de la Fundacién y
mantener plenamente. Ja productividad de Jos mismos, segiin los criterios econdmico.
financieros de una buena gestion.

c) Servir al cargoe con la diligencia de upa Persona representante lea).

Articulo 22.- Responsabilidad de Jas Personas que integran el Patronato.

1- Las personas integrantes de| Patronato responderan solidariamente frente a ig

Su existencia o, conociéndola, hicieron todo Io conveniente parz evitar el darp 0, al

/ siguieate,

2- Las eonvocatorias del Patronato habran de realizarse POr escrito, conteniendo ef
| Orden del dia acordade por la persona que ostente la presidencia, debiendo tener en
| cuenta las sugerencias de los miembros del Organo de gobierno, con una antelacién
| minima de cinco (5) dias naturales g Ia fecha de la reunion, salvo en los supuestos de

urgencia, en los que el plazo podr4 reducirse a veinticonatro (24) horas, y ser realizada,
| incluso telefénicamente, explicando el orden del dia ¥ las causas de Ia urgencia.

Articulo 24.- Constitucign ¥ adopcién de acuerdos.

I~ El Patronato quedard vilidamente constituido en primera conveocatoria cuando
| concumran, personalmente o por representacion, la mitad de las personas que lo integren.

La representacién sélo podré conferirse a otra Persona integrante de] Patranato y habrg
| de formalizarse por escrito y para cada reunion concreta.

2- Si 10 se revniera el quérum sefialado en ef pdrrafo anterjor, ] Patronato se reunirg
| media hora después, bastando en esta segunda reunién con la asistencia de cualquier

entitad cobbaradora
pa1a b iquaidad gy
aEjeres y hombres

¥



enabuntise obs glionen @

berdinlasuperake

balidetn erbundn

=
z
o
>
I
o
z

TR ™
[
=
o =
»
~N
(o]
>

niimero de personas que integran el Patronato, con un minimo de tres {3}, siempre que
estén presentes las personas que ostenten la titularidad de la presidencia,

3- Con independencia de lo sefalado en log parrafos anteriores, el Patronato se
entendera convocado y quedard validamente constituido cuando estén presentes todas
las personas integramtes del mismo ¥ acepten. undnimemente la celebracién de 1a
reunién

]

4- Como régimen general, y sin perjuicio de mayorias cualificadas previstas en los
presentes estatutos, los acuerdos del Patronato se adoptardn con el voto favorable, como
minimo, de la mayoria simple (més votos a favor que en contra, sin computar votos
nules, en blanco, abstenciones) de las personas presentes ¢ representadas en la reunidn.

%

—AA

<

5- El voto de la persona que ostente Ia presidencia dirimird los empates que puedan
producirse.

6- De cada teunién del Patronato se levantard por el Secretario o Secrefania el Acta
correspondiente que, ademés de precisar el lugar y dia en que aquella se ha celebrado,
se especificaran las personas asistentes, los temas objeto.de deliberacidn y el contenido
de los acuerdos adoptados.

7- El Patronato nodrd reunirse por medio de videcconferencia o de otros medios de NS

comunicaci6n, siempre que queds garantizada la identificacion de quienes asistan, la YA
continuidad de Ia comunicacién, la posibllidad de intervenir en las deliberaciones v la N
ey . < I 0] o |
emisién del vote. Ex este caso, se entiende que 1a reunion se celebra en ef lugar donde \‘{.\.; t
A\

estd la persona que la preside.

8- Con carédeter excepcional, el Patronato podré adopiar asuerdes sin la ceiehracién de .
reunion, sierxpre que queden garantizados los derschos de informacién y de voio, que \@' i
quede constancia de iz recepcidn del vote ¥ gue se garanlice su zulenticidad, Se "
sntiende que el acuerdo se adepiz en el lugar del demicilio de 1a persona juridica venls
fecha de recepeion del ltimo de los votos vilidamente emnitidos.

TITULC OLL.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25.- El patrimonio de 1a Fundaciduy,

El patrimonio de la Fundacién estara formade por todos sus bienes, derechos y
obligaciones suseeptibles de valoracién econdmica que integren la dotacién inicial, asf
como por aguellos que adquiera con posterioridad a s coastitucidn, se afecten o no a la
dotacién.

eidad coaboratlora
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Articulo 26.- Dotacién patrimonial.

1- La dotacién patrimonial inicial de lg Fundacion es [a Tecogida, con este cardcter, en la
escritura piblica de constitucitn, y estéd compuests por los bienes y derechos aportados
por la entidad fandadora.

2- Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patronato y
deben constar en las cuentas anuales.

3- La Fundacién podré destinar [os excedentes de ingresos a incrementar lg dotacién
fundacional.

Articulo 27.- Custodia del patrimonio fundacional.

1- Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observarin las
siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, debern estar a
nombre de la Fundacién ¥ habrén de constar en su Inventario y ser inscritos, en su
cas0, en los Registros correspondientes,

b) Los bienes inmuebles ¥/ o derechos reales s inseribirdn a nombre de la Fundacién
en el Registro de la Propiedad. EI resto de los bienes susceptibles de inscripeién se
Inscribirdn en los registros correspondientes.

<) Los valores y metélico, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito y
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesion, uso, disfrute o
cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacidn, se depositarin en la entidad que
determine el Patronato a nombre de la Fundacién.

d) Los demés bienes muebles seran custodiados en la forma que determine el
Patronato.

2- Todos estos bienes o derechos se especificardn en el Libro de Inventarios, que estard
a cargo del Secretaric o Secretaria del Patronato, y en el que, bajo su inspeccién se
consignaran todas las circunstancias precisas para su identificacion ¥ descripeidn.

Articalo 28.- Obligaciones econdémico-contables.

1- Dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes a la aprobacion de las cuentas
anuales, el Patronato de Ia Fundacién debers remitir al Registro de Fundaciones de] Paig
Vasco para su depésito las cuentas anuales debidamente firmadas, las cuales han de
cumplir los requisitos previstos en 1a normativa sobre contabilidad para las entidades sin
dnimo de hucro.

2- Las cuentas anuales de la Fundacién deberén estar formadas como minimo por el
balance, la cuenia de resultados, la memoria y la liquidacién-def plan de actuacién
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antericr. As{ misme, el Patrorato presenterd el informe de auditorfa, en los supuesios
previstos en la Lev de Fundaciones del Pals Vasco.

3- En dichas cuentas debera refiejarse la situacisn patrimenial, econdmice v financiera
ins actividades realizadas durante €] afto, ¥ 1a gestién econdmica del
parimonic, suficiente para hacer conecer y justificar el cumplimiento de las finalidades
fundacionates v de los preceptos legales.

4- El efercicio econdmico serd anual y coincidir2 con el afio natural,

5- La Fundacién confeccionard para cada efercicio econdmico un Plan de actuacién en
¢l gue se recogerdn los ingresos v gastos de forma equilibrada. Diche Plan se presentard
ante el Protectorado en el ultimo trimestre del afio de su aprobacidn, innto con una
Memeria explicativa.

Articulo 29.- Aplicacidn de los recursos de la Fundacién.

1- La Fundacién deberd destinar a la realizacion de os fines fundacionaies, al menos, el
70% de los ingreses de la cuenta de resuitados, obtenidos por todos los conceptos,
deducidos los pastos en los gee hayan incurride para la obtencidn de los ingresos,
excepto les referentes al cumplimiento de les fines fimdacionales. El plazo para el
cumplimiento de esta obligacion serd ol comprendido entre el inicia del gjercicio en el
que se hayan cbienido jos respectivos resultados 2 ingresos y los tres (3} afios siguientes
al clerre de dicho ejercicic.

2- Los gastos de administracién serdn aguellos directaments ocasionados por la
edministracion de los bienss v derschos que integran el patrimonio de la Fundacion, y
aquellos otros originados a las personas integrantes del Pawonsto con ocesidn del
desempefic.de si: carge sobre ios que exista un derecho de reembolso.

Articulo 30.- Desarrollo de actividades econdmicas, empresariales o mercantiles.

1- La Fundacién podrd desarrollar, bien directemente o z wavés de otzas eniidades,
actividades econdémicas. empresariales o mercantiles relacionadas con los fines
fundacionales o que sean complementarias o accesorias de Ias mismas, con
sometimiento a lus normas reguladoras de la defensa de la competencia.

2- Ademds, podrdn intervenir en cualquier otra actividad econémica a través de su
participacién ep otras entidades en los supuestos en los que no se responda
personalmente de las deudas sociales.

Articilo 31.~ Actos de dispesicién o gravamen.

1- La Fundacién debera notificar al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco los
actos de disposicién onerosa o gratuita, asi-como de gravamen, de bienes o derechos que
formen parte del patrimonio de la Fundacion, ssfialados en la Ley de Fundaciones del
Pais Vasco.
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2- El Patronato deberd presentar al Protectorado la declaracién responsable que
determine que se ha adoptado correctamente el acuerds de disposicién o gravamen,
indicando la motivacién y necesidad de su realizacién, asi como que la operacién no es
?crjudicial para la Fundacién ni pone en peligro su viabilidad econémica.

,.f'a3- Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicién o
gravamen supera el 60% del activo de la Fundacién, el Patronato deberd presentar junto

| con la declaracién responsable un estudio econémico realizado por profesional
independiente que acredite lo expuesto en elfa y garantice Ia viabilidad econémica de la

/ <
Fundacién, asi como que la operacion responde a criterios econémico-financieros y de 1=
mercado. %“\“‘::

{ 4- Los actos de disposicién o gravamen sefialados se anotardn en &l Registro de "“J\
/ Fundaciones del Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripeion, cuando proceda, en el
v

/
registro correspondiente. El resto de los actos de disposicion o gravamen deberdn
constar en la memoria que ha de presentarse anualmente al Protectorado.

TITULO LV.- MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION Y
[ LIQUIDACION

/ Articuls 32.- Modificacién de estatutos,

/
1- El Patronato de la Fundacién podra acordar la modificacién de los presentes estatutos
siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales, \
.
&

¥ 510 exista prohibicién expresa de a entidad fundadora.

2- El acuerdo de modificacién de estatutos debera adoptarse motivadamente, con el voto
favorable, como minimo, de la mayoria simple de las personas presentes o representadas
en la reunién, asi como inscribirse en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

'l Articulo 33.- Extincién.

La Fundacién se extinguird:
N

a) Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyd.

{
b) Cuando resulte imposible la realizacién del fin fundacionsl, sin petjuicic de lo
dispuesto en la LFPV respecto a la modificacién de los estatutos, fusién y escision.

¢) Cuando asf resulte de un proceso de fusidn o escisidn.

d) Cuando se den las causas previstas en la escritura piiblica de constitucién.
¢) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.
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Articuio 34.- Procedimiento de extincion.

t- En los supuestos de Ios apartados a), b) v d) del artienlo antericr, 1z extincién de la
Fundacién requerird acusrdo del Patronate ratificado por el Protzciorade. 3i no hubiese
aguerde del Patronats, ¢ est2 no fuese ratificado por el Protectorado, la extincion de la
fundacion requerird resolucidn judicial motivada, que podré ser instada por el
Protectorado o por el Patronats, segln los casos.

2- En el supuesto del apartedo &) del arffoulo anterior, se requerira resolicién judicial
motivada.

3- B} acuerdo de extincion debera adeptarse motivadamente, con ef voie favorabie,
como minimo, de la mayoriz siruple de las personas presenies o representadas en la
reunion.

4- El acwerdo de extincién o, en su caso, la resolucion judicial motivada, se insceibitdn
¢l Registro de Fundaciones det Pafs Vasco.

Artfculo 35.- Liguidacién y destino de) patrimanio sebrante.

1- El acuerdo de extincién de {a Fundacion, excepto en los supuestos en que su. origen
sea un procedimiento de fusion o escisién, o el cumplimiento de las causas exyintivas,
serd adoptado por el Patronato previo consentimiento obtenido del Equipo de Direccion
de la Entidad fundadora y nombrard una Comisidén liqudadora con las facultades

precisas para cumplir sus funciones que actuard bajo el control del Protectorado, satve \) r
io que, en su caso, estiblezca una resolucién judicial motivada La Fundacién N
conservard su personalidad jutidica hasta la conclusién de dicho proceso, y durante este \\
periodo la Fundacién debe identificarse como “en Tiquidacion®.

2- Una vez liquidados los bienes gue conponen la Fundacién, el remanente se entregard
por la Comisién liquidadora a la Entidad Fundadora, Céritas Diocesana de San N
Sebastian (entidad no lucrativa que lleva a cabo fines de interés general), quien lo ¢ Y
adquirird con la condicién de destinarla integramesnte a los fines incluidos en el objeto &
de la Fundacidn, respetando, en su caso, los acuerdos gue pudieran haberse establecido
con aportantes de bienes que hubieren entregado los mismos para destinarlos a un fin
determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundacién, observandose
estrictarsents la voluntad de los transmitentes, con obligacion de comunicar la extincién

de Ia Fundacién y subsiguiente hquidacién y destino de los recursos econémicos al
Protectorado, para su conocimiento y efectos.

3- Si la entidad fundadora no existiera al tiempo de la extincién de la Fundacion, el
remanente que pudiera quedar, una vez efectuadas las nperaciones de liquidacién, serd
entregado a la Didcesis de San Sebastidn, que lo destinard infegramente a los mismos
fines incluidos en el objcto de la Fundacion, recogidos en ¢l articulo 3° de estos
estatutos, respetando, en su caso, los acuerdos que pudieran haberse establecido con
aportantes de bienes que hubieren entregado los mismos para destinarlos a un fin
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determinado de los comprendidos en el objeto de Ja Fundacion, observandose
estrictamente la voluntad de los transmitentes.
4- En defecto de la anterior determinacién, los bienes y derechos se destinarén por el
Protectorado a otras fundaciones ¢ entidades que persigan fines andlogos a la
extingunida, preferentemente a las que tengan su domicilio en €l mismo municipio o, en
su defecto, en el mismo territorio histérico. 1
! 1\
TITULO V.- PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES , :
Articulo 36.- Registre de Fundaciones del Pais Vasco, W

!
La constitucién-de esta Fundacidn, asi como de todos los actos o negocios juridicos de 7~<\
la misma que legalmente lo precisen, se¢ inscribirdn en el Registro de Fundaciones del

iy
Pais Vasco. \/‘
Axticnlo 37.- El Protectorado de Fundaciones del Pafs Vasco.
Esta Fundacién queda sujeia a la mtela, asesoramiento. y control del Protectorado de
Fundaciones del Pais Vasco, en los términos previstos en las leyes vigentes.

DISPOSICION FINAL
Articulo 38.- Reglamento de Régimen Interno
El Patronato podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interno que podrd regular y 3
desarrollar con mayor detalle todo lo concerniente al funcionamiento ab mismo, sin que
en ningin caso pueda estar en contradiccién con el articulado de los presentes estatutos., ’\
Dicho Reglamento de Régimen Interno no entrard en vigor sin la previa aprobacién del \\\%
Eqguipo de Direccién de la Entidad fundadora. N
* & & N
Y
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