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IPAI-HEGOA FUNDAZIOAREN ESTATUTUAK.

I. KAPITULUA. XEDAPEN OROKORRAK. -------

1. Artikulua.- Sustapen Fundazio pribatu bat

eratzen da Ipar Hegoa Fundazica izenarekin, Eus-

kal Herriko Fundazioeri buruzko leqe 1211994

ekainaren 17koa eta gainerako legediaren arabe-

ra.

2. Artikulua.- Fundazioa, edozein kasutan ere,

bere Fundatzailea den LANGILE ABERTZALEEN BAT-

ZORDEAK,• L.A.B. Erakunde Sindikalaren nahiak

reraenduko du, nahi hori zuzen edo zeharka Esta-
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tutuotan, Furidazioko Eskrituran eta nahi han

interpretatu eta garatzeko bere Patronatuak as-
e

katasun osoz ezartzen dituen xedapenetan

agertzen delanik.

3. Artikulua.- Fundazioak nortasun juridiko

berezia du, berea duen ondarearekjn eta, beraz,

balta edozertaniko ondasun higigarni eta higie-

zinak -izaera enuntziatzaile eta ez mugatzailez-

administratu, eduki, garde, eras!, xedatu, mo-

rendu, trukatu, kargatu eta hipotekatzeko ahal-

men osoa ere; halaber, bere burua edozertaniko

egintza eta kontratuak egitera behartzeko eta

beroriek egiteko, kreditu-obligazioak ituntzeko,

ondasun eta eskubideei uko egin eta amore einate-

ka, balta egoki diratekeen prozedurak sustatu,

aurkatu, jarraitu eta uzteko eta edozertariko

eskubideak libreki erabiltzeko ere, bai Justizi

Epaitegi eta Auzitegien aurrean eta bai Nazioar-

teko Organismo, Estatu, Autonomi Erkidego, Es-

kualde, Herrialde, Departamentu edo Udalaren

menpeko Administrazio Publikoaren Organismo eta

tegienaurrean eta gainerako Korporazio Publiko

í!3ta Entitate Partikularren aurrean, guzti
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irUarrean dagoen ordena]nendu juridikoari hertsi-

ki loturik jokatuz.

-	4. Artikulua.- Fundazioaren egongua Bilbon

-

	

	(Bizkaia) jartzen da, Colón de Larreategi, 31-

3.ean.

Fundazioaren egongua, Patronatuaren akordioz,

EAEk0 beste edozein tokitara aldatu ahal izango

da.

Fundazioak delegazioak jar ditzake egoki de-

ritzon tokian.

Fundazioaren iharduera Euskal Herrian gauzatu-

kodanagusiki.

5. Artikulua.- Fundazioaren iraupena zehazga-

bea izango da.

Hala ere, Patronatuak iraungitzat jo ahal

izango du, kideetako herenak, horretarako batu-

Çriko ezohiko bileran, argi ikustén duenean so-
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rreran jarritako helburuak erdoiesten segitzea
ezinezko dela.

II KAPITULTJA. FtJNDAZIOAREN XEDEAK.

6. Artikulua.- IPAR-HEGOA FtJNDAZIQAren xedeak
hauexekdjra:

a) L.A.B. Zentral Sindakalean sarturik presta-
kuntza sindjkal eta profesionala sustatzen duten
taldeei beren egitekoa betetzeko behar duten az-
piegitura eskaintzea.

b) Prestakuntza horretarako inetodo pedagogiko
eta didakt jko aurreratuak bultzatzea.

c) Langileen prestakuntza sindikal eta prof e-
sionala indartzen duten edozertariko jarduerak
antolatu eta laguntzea.

d) Gizarte-eskakizunak, Euskal Herriaren gara-
pena eta garapen ekonomiko eta teknologikoa
kontuan izanda langileek dituzten prestakuntza
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7. Artikulua.- Fundazioaren helburua interes
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eta l kualifikazio preiniak definitzen laguntzea. -

e) Edozertariko argitalpenak editatu, publika-
tu eta zabaltzea, hala pedagogi eremuan nola
prestakuntza sindikal eta profesionala sustatze-
ko helburu orokorrekjn zerikusia duten ereinue-
tan. ______________________

4	 -

f) Prestakuntza sindikal eta profesionalaren
eremuetako ikerkuntzarako beharrezko edo koineni-
garri diren ikastaro, mintegi, kongresu, hitzal-
di eta horrelakoak antolatzea. - - - - - - - - -

g) Erakundeen aurrean subentzio, laguntza eta
abarretarako eskaerak, Fundazioaren jardueren
finantzaketara bideraturi]çoak, traniitatzea. - -

h) Aurrekoekin erlazionaturjko beste edozein.



orokorrekoa da eta Fundaz loaren onuradun edozejn

pertsona natural edo juridiko izan daiteke, mo-	 -

lako diskrilninaziorjk gabe.

Fundaziotjk atera daitezkeen etekinen egiles-

pena Patronatuaren ahairnena da, ez beste more-

na.

Ahalinen horren aurrez inork ere ezinen du ale-

gatu, ez bakarka ez taldean, etekinoz gozatzeko

eskubiderik.

Fundazioak, seinalaturiko xedeetako edozeine-

tara bideratu ahal izanen dii bere jokaera, guz-

tiei erantzun beharrik ez duelarjk.

Fundazjoak bere onuradunej emandako-zerbjtzuen

truke zenbateko bat ordaintzea galdatzen die-

nean, zenbateko horren ordain]çeta edo abonua

egitearren bakarrik zehaztuko ditu Fundazioak

onuradun. Era beran, Fundazioak eskainitako zer-

bitzuen izaera dela eta, onuradunen kopurua mu-

gatu beharra dagoenean, hauek hautatu eta zehaz-

tea Fundazioaren Patronatuak egingo du eta ez da

atzera egiterik izango erabaki horretan. Horre-

tarako, hautagai bakoitzaren meritu, premia,

gaitasun ekononmiko eta aprobetxanmendurajco aukera

desberdinak edo beste ezaugarri objektiboak ba-

loratuz hautatuko dü. Nolanahi ere, inork ezin
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ango du Fundazioaren edo bere organoen aurrean
gatu onura horien gozaniena, ez indibidualki

ez taldean ere, ematen diren arte, ezta pertsona
jakinei hauek esleitzea ezarri ere.

III. KAPITULUA. FUNDAZIOAREN GOBERNUAZ. - - -

8. Artikulua.- Fundazioaren gobernu, adminis-
trazio eta ordezkaritza Fundaz loaren Patronatua-
rl egozten diete fundatzaileek, Estatutuon eta
Fundazioko Eskriturareri Inamiaren arabera. - - -

¡	..y

9. Artikulua.- Patronatuko kargu guztiak kon-
fidantzazkoak dira eta erabat dohainekoajç. Hala
ere,: Patronatuko kideek, enkargatzen zaizkien
eginkizunak betetzeko egindako gastueri abonurako

•	 eskubidea dute.
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10. Artikulua.- LANGILE ABERTZALEEN BATZOR-

DEAK, Elkarte Fundatza jleak, Fundazioaren Patro-

natuari iratxekitzen dio Estatutuotan daudenxe-

dapenak zintzo betetzeko eginkizuna. Patronatuak

nagusitasun eta lokabetasunez erabiliko du esku-

duntza hau beste ezein pertsona edo entitateren

eskuharmen, ezagutza edo fiskalizaziorik edo

inolako baimenik gabe, beti ere legez indarrean

dauden xedapen guztiak errespetatuz. ------

11. Artikulua.- Fundaz±oaren Patronatua Funda-

zioko Eskrituraren Bigarren Klausulan zerrenda-

turik ageri direnek osatzen dute, talde gisa

jardunen dutelarik.

Patronatua gehienik ere 17 kidek osatuko du-

te.

Patronatuaren batzarrak balioz]co izanen dira

bere kiderik erdi gehi bat bederen batzarrean

dauden guztian. Kideek ezinen dira botua emate-

tik abstenitu, ezta zurian botatu ere. Erabakiak

botu-gehiengoz hartuko dira.

Hala ere, Fundazioaren ondare higiezina mo-

ç'IT rentzea edo ondare higiezin berra eskuratzea

L
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osatzen duten erabakiak Patronatuko kideen

xieriez bi herenen aideko botuz hartu beharko

dira.

Era berean, Patronatuko kideen gutxienez bi

hererien aideko botuak beharko dira Fundazjoaren

Estatutuen aidakuntza anesteko, beti ere Elkarte

Fundatzailearen nahiari espresuki lotuz.	- - -

12. Artikulua..- Patronatuak bere kideen arte-

tik lehendakarj bat aukeratuko du, kideen ge-

hiengo absolutuz izendatukodelarjk.

Lehendakarj karguaren iraupena hiru urtekoa

izanen da, berriro pertsona bera aukeratzerjk

ere badagoelarik aid! berdinerako.

Modu berean izendatuko da Patronatuaren Idaz-

karia ere, honek, ardurapean jartzen zaizkion

beste eginkizun batzuez gain, egindako batzarren

ktak jasoko ditueiarjk. - --- . _________
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13. Artikulua.- Fundazjoaren Patronatuaren Le-

hendakariarj dagokio gobernu organo honen bile-
retarako deialdiak egitea, bere kabuz edo Patro-

natuko kideen herenak gutxienez eskatuta. - - -

14. Artikulua,- Patronatuko kideak izendatzea,

baita kentzea eta bakanteak hornitzea ere, El-

karte Fundatzailearj dagokio, horretarako eraba-

kia bere jardun-arauen arabera hartuko duelarik.	 -
Halaber, Patronatuak berak ere proposatu ahal

izanen dio Elkarte Fundatzailearj, bere kideeri
kopurua gehitzeko, izendapen berriak egin dit-

zan. Izendapen hau Elkartearen zuzendaritza or-
ganoek onetsi beharko dute.

Patronatuko karguen iraupena bost urtekoa
izango da, nahiz eta berriro ere epe bererako
eta inugagabe hautatua izan daitekeen.

15. Artikulua.- Patronatua Fundazioaren xedeak

betetzeko behar diren ahainien eta eskurantza
guztienjabeda. - - - - - - - - - - - - - - - -

Izaera enuntziatzailez eta ez inugatzailez, Pa-
tronatuaren eskurantza eta ahalmenak hauexek di-
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a) Fundazioaren ordezkaritza gorena eramatea
honako hauen guztien artean: Estatu, Herrialde,
Departainentu, tidal, Agintari, Estatuaren, Auto-
nomi Erkidegoen eta Eskualde edo Departainentuen
Zentru eta Tegi, Epaitegi, Auzitegi, Korporazio,
Organismo, Sozietate eta pertsona juridiko edo
partikularren aurrean, eskubide, egintza eta
salbuespen guztiak erabiliz eta Fundazioari da-
gozkion edo interesatzen zaizkion prozedura, es-
pediente, erreklamnazio eta epaiketa guztiak eu-
ren tramite guztietatik segituz, horretarako be-
harrezkotzat jotzen dituen ahalnienak egoki de-
ritzon pertsonari edo pertsonei egiletsiz. - - -

b) Funda zioarentzat ondasunak eta eskubideak
onartzea eta edozertariko eskuratze, edukitze,
administratze, inorentze eta kargatze egintza
eta kontratuak egitea ondasun higigarri eta hi-
-giezinen gainean, are hipotekak eratze, aldatze
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eta aldez edo guzt±z kitatzearj, eskubide errea-
lak luditze eta liberatzearj eta gainerako jaba-
rl hertsiko gainerako egintzei dagozkienak. - -

c) Fundazjoaren Patronatua osatzen duten onda-
sunen errenta, fruitu, dibjdendu, interes, ba-
liagarritasun eta beste produktu eta etekin guz-
tiak kobratu eta jasotzea. ___________

d) Fundazioaren barne eta kanpo funtzionanien-
dua antolatu eta zuzentzea; konienigarri deritzen
edozertariko araudiak ezartzea; pertsonal zuzen-
dan, fakultatibo, teknikari, adiuinistratzajle,
laguntzaile eta beste edozein niotatakoa askata-
Sun osoz izendatu eta keritzea, baita halen sol-
datak, ordainsariak eta haborokinak seinalatzea,
kasu bakoitzerako seinalatzen dituenak baino
formalitate gahiagorik gabe. - - - - - - - - - -

e) Ondainketa guztiak egitea, are dibidendu
pasiboenak, Fundazioak une bakoitzean daukan on-
darea ad1ninistratu, kudeatu eta babesteko beha-
rrezko dinen gastuak; kontuak likidatu, ireki
eta kitatzea; gordailuak eratu eta erretiratzea,
kreditu-kontuak eta kontu korronteak irekitzea,

rT'
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diva sartu eta ateratzea, baita partaidetzako
eta bestelako edozein ere. - - - - - - -

f) Bere ahalmen guztiak edo batzuk pertsona
batengan edo batzuengan, Patronatuko kide izan
edo ez, delegatzea eta egoki deritzen ahalinenak
beraiei egilestea. _______________

g) Eraikinak eraiki edo beraien eraikuntza
kontratatzea, baita Fundazjoko xedeak betetzeko
koinenigarri ikusten dituen edozertarjjço obrak
ere, era egokiari eta hornidurei buruzko eraba-
kiak bere kabuz hartuz, horretarako edozein pro-
zeduraz baliatu ahal izanen delarjk askatasun
osoz, hala erosketa zuzenaren prozeduraz nola
enkante edo lehiaketarenaz, inolako baimenen
preniiarikgabe.

h) Edozein molde eta erazko elkarte, fundazio,
merkatarjtza zein zibileko sozietateren eraketan

"--	artehartzea, Interes Ekonoinikoaren Taideak, En-
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presen Mdi Baterako Batasunak eta antzekoak

barne; horien eraketa eta funtzjonainendua araut-

zen dituzten itun: eta estatutuak onartu; egoki

deritxon zatian eta kopuruan, horien kapitala

eta berorj ordezkatzen duten titulu zein akzioak

harpidetu, nola eraketan hala kapital gehi-

kuntzan, aurrekoak egiten direla diru, balore-

titulu, ondasun higigarri nahiz higiezinetan;

elkarte eta sozietate horiei ekarri, harpicletu-

riko kapital kuota eragingarri izan dadin, diru

kopuru, balore-titulu eta ondasun higigarri, hi-

giezin eta bestelakoak; elkarte eta soziet ate

horietako eraentza barnean karguak izendatu eta

bertako karguetarako izendatua izan bada, kar-

guok onartu; ahalinen osoz eta betez Administra-

zio Kontseilu nahi.z Batzar Orokorretan parte

hartu, elkarte edo sozietate horien Itun edo Es-

tatutuen arabera hala gertatzen denean; era be-

rean, edozein akordio onartu eta aurkaratzeko

botoa emateko eskubidea egikaritu; behin sozie-

tate horiek eratu eta gero, aldatu, beste batzu-

rekin batu, likidatu eta desegin eta orokorrean,

sozietate zein elkarte horien eraketa, aldaketa,

kapitalgehikuntza, batuketa eta azkentzea gau-

Zátzea.
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Ztizenean edo berak izendaturiko ordezkariaren

ordezkarien bidez, Fundazioari -bere jabet-

zako akzioen eta gainerako bailo higigarrien ti-

tular denez- dagozkion izaera ekonomiko edo po-

litikoko eskubideak erabiitzea eta, horretan,

Batzar Orokorretan, Bileretan, Sindikatuetan,

Eikarteetan eta Konpainia edo Entitate jauikit-

zaileenbeste organismoet.ara joan, deilberatu

eta botatzea, aipaturiko tituiarrarj iratxekjta-

ko ahainen juridiko guztiak erabiiiz eta komeni-

garri deritzen egintza, kontratu, itun, proposa-

inen eta dokunentuak kontzertatuz, egiietsiz, eta

izenpetuz. ___________________

i) Fundazio-kapitalarén inbertsioak edo honen

ordéz jarritakoarenak edo, kasú bakoitzean aba-

gune ekonomikoetara egokitzeko, Fundazioari ema-

ten zaionarenak aidatzea, Estatutuon eta Funda-

zioko Eskrituraren arabera.
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xedeen etekinen eraketa, einakida eta banakuntza-
rl buruz ebaztea askatasun osoz, kasu bakoitze-
rako hornidurak eta, era berean, beralen aldake-
ta edo derogazioa seinalatuz.

k) Berak zuzenean edo delagaturiko pertsonaren
edo pertsonen bltartez, erabakitako lnbertsioei-i
aplikazlo egokia gairibegiratzea eta fundazloaren
xedeeen arabera sorturlko zerbitzu guztlak, bal-
ta beralen funtz jonamendu eta adxninjstrazjoa
ere, zuzendu, erregulatu eta ikuskatzea. - - - -

1) Fundaz joaren urteroko aurrekontua, ba-
lantzea, emaitza-kontua eta txostena onestea. -

11) Estatutuon eta Fundazioko Eskrituraren ar-
tikuluak interpretatzea, Elkarte Fundatzailearen
nahiari espresuki loturik. ___________	 D

in) Fundazioaren gobernu, adinlnlstraz j.o eta or-
dezkaritza organo gorenarl dagozklon ahalmen eta
eginkizun guztlak. _______________

IV
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16. Artikulua.- Fundazioaren zerbitzuak ego-

kiro kudeatzeko, Patronatuak egoki deritzon

. pertsonala kontrata dezake. .

Edozein kasutan, Fundazioaren kudeaketa arrun-

ta burutzeko, erantzunkizun nagusia Zuzendari

Gerente jardunen duen pertsona baten ardurapean

jarrikoda.
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17. Artikulua.- Zuzendarj Gerentearen izenda-

pena Patronatuaren ahalinen utzezina da. - - - -

Izendapena baliozko izan dadin, Patronatukoki-

deen botuen bi heren bereganatu beharko ditu

hautagaiák.

Fundazioaren Zuzendari Gerente izendatzeko

ekitaldian bertan, Patronatuak egoki ikusten di-

tuen ahalmen delegatuak emanen dizkio, dagokion

erregistroan inskribatuko direlarik. - - - - - -
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V. KAPITULUA. ONDAREA ETA EKONOMI ARAUBIDEA

18. Artikulua.,- Fundaz±oaren ondarea edozein

tokitan erroturiko edozertarjko ondasunez eratua

izan daiteke.

IPAR-HEGOA FUNDAZIOAren fundazio-ondarea, oso-

osorik LANGILE ABERTZALEEN BATZORDEAK Erakunde

sindikalak jarria, Fundazioko Eskrituran dago

jasota.

19. Artikulua..- Fundazioa]c, hobe eta zabal

dadin eta bere xedeak bete ditzan, hartu ahal

izanen ditu subentziotat jk, izen-enateetatjk,

kuota eta dohainetat jk etorritako beste ondasun

batzuk, hala erakunde publikoetatik nola priba-

tuetat jk edo beste edozein pertsonarengandik,

Fundaz joaren xedeetarako erabili beharko ditue-

larik oso-osorjk.

20. Atiku1ua. Fundazioaren ondasun, fruitu:	 u

EUSKO JA1iRLH!
GOBIERNO 9ASCO
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Fundazioareri xedeetarako eta zuzen,
bitartekorik gabe eta iraunkorki beraietara
adskrjbaturjk ulertuko dira, xede bakoitzerako
fundazio-kapital eta errenten kuoten edo parte

-	 berdin edo ezberdinen asinhilaziorik egin gabe. -

21. Artikulua.- Patronatuak, edozein unetan
eta behar den guztian, beharrezko edo konieniga-
rri ikusten dituen aldaketak egin ahal izanen
ditu funda zio-kapitalean, kapital hori bere be-
netako balioan edo eros-ahalmenean inurriztea
ekiditeko, beti ere Fundazioko Eskrituran dato-
zen aginduak errespetatuz. ___________

22. Artikulua.- Fundazjoaren ondarea osatzen
duten ondasunen zaintza segurtatzeko, arau haue-
xekbetekodjra: ________________

a) . Ondasun higiezinak eta eskubide errealak
Jabetza Erregistroan inskribatuko dira, Funda-

.. uK(t' h.-!I
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zioaren izenean.
b) Baloreak Patronatuak izendaturjko bankuan

gordailatuko dira, Fundaioaren izenean. - - - -
c) Beste ondasun higigarriak, jabetza titu-

luak, gorda¡ lu-tituluak, Fundazioak titular nio-
duan daukan jabari, edukitza, erabilpen, gozanlen
edo beste edozein eskubicle, Patronatuak zainduko

ditu edo beronek horretarako delegaturiko
pertsonak. ___________________

d) Fundazioaren ondasun guztiak Ondarearen
Erregistro liburu batean inbentariatuko dira,
liburu hau Patronatuaren ardurapean egonen dela-

rik, eta bertan ondasuncjk ident j fikatzeko behar

diren zirkunstantzja guztiak jarriko dira. - - -

23. Artikulua.- Kontabilitate, liburu, aurre-

kontu, likidazio eta balentzeei dagokion guz-

tian, indarrean dagoen legeria beteko da. - - -

VI. KAPITULUA. BALANTZEA, KONTIJAK ETA TXOSTE-
NA.
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/24. Artikulua.- Urte bakoitza amaitzean, Fun-

d  loaren Patronatuak horretarako delegaturiko

pertsonak baiantzea eginen du, Fundazioaren jar-

duera guztiak hartuz, eta buruturiko jarduerak

azalduko dituen Urteko Txostenarek jrj batera Pa-

tronatuaren onespenerako aurkeztuko da. - - - -

VI. KAPITULUA. IRAtJNGIPENA ETE DESEGINTZA.

25. Artikulua.- Fundazioa ondorengo arrazoi

hauengatik iraungi daiteke:

a) Ondarearen likidazioa.

b) Legezko xedapena. - - - - - - - - - - - - -

c) Ebazpen judizial irmoz •desegiten denean. -

d) Aurreko artikuluan ezarritakoaren arabera

erabakitako fusioprozesu baten ondorioz. - - - -

e) Patronatua ez den eta honen onespen espre-

surik gabeko pertsona, agintaritza edo beste ju-

risdikzio bat; sortze-gutunak: edo Estatutu hauek

FUSKO
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xedatutakoa errebokatzen okertzen edo aldatzen

saiatzendenean. ________________
f) Estatuak, edozein Komunitate Autononiok edo

beste edozein Erakunde, Korporazio, agintaritza

edo Auzitegik Sortze-gutunean eta Estatutu haue-

tan isladatzen den fundatza j leen borondatea

okertu, mugatu, aldatu, oztopatu edo beste edo-

zein eratan ez errespetatu, aintzakotzat hartu

edo gorde edota bete nahi ez izatea gertatzen

denean.

26. Artikulua.- Elkarte Fundatzailearen gura-

riz eta aginduz IPAR-HEGOA FUNDAZIOA iraungiz

gero, Fundazioaren ondare oso-osoaren bana-

kuntza, iraungi orduan LANGILE ABERTZALEEN BAT-

ZORDEAK L.A.B. Erakunde Sindikalaren ebatzorgano

gorenak erabakitakoen artean eginen da.

U
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DE IPAR-HEGOA FUNDAZIOA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES - - - - -

Artículo 1.- Al amparo de la Ley 12/1.994 de

17 de Junio, de Fundaciones del País Vasco y

demás legislación pertinente, se constituye una

Fundación Privada de Promoción, con la denomina-

ción de IPAR-XEGOA.

Artículo 2.- La Fundación se regirá, en todo

caso, por la voluntad de su Fundadora, LANGILE
o ABERTZALEEN BATZORDEAI<, L.A.B., manifestada, di-

recta o indirectamente, en los presentes Estatu-

tos, enla Escritura Fundacional y por las dis-

posiciones que, en interpretación y desarrollo

de aquella voluntad, establezca su Patronato li-
n

bremente.
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Artículo 3.- La Fundación tienen una persona-

lidad jurídica propia, con patrimonio propio y,

por lo tanto, plena capacidad -con carácter

enunciativo y no limitativo- para administrar,

poseer conservar, adquirir, disponer, enajenar,

permutar gravar e hipotecar toda clase de bienes

muebles e inmuebles; obligarse y celebrar toda

clase de actos y contratos, concertar obligacio-

nes crediticias, renunciar y transigir bienes y

derechos, así como promover, oponerse, seguir y

desistir los procedimientos que fueren oportunos

y ejercitar libremente toda clase de derechos,

acciones y excepciones ante los Juzgados y Tri-

bunales de Justicia, así como ante los Organis-

mos y dependencias de la Administración Pública

dependientes de Organismos Internacionales, Es-

tado, Comunidad Autónoma, Región, Provincia, De-

partamento, Municipio y demás Corporaciones Pú-

blicas y Entidades Particulares, todo ello con

estricta sujeción al ordenamiento jurídico vi-

gente. _____________________

Articulo 4.- El domicilio de la Fundación se

establece en Buba (Bizkaia), Colón de Larreate-

ftSL
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31-3Q izda.

( El domicilio de la Fundación podrá ser tras-

ladado por acuerdo del Patronato, a cualquier

otro lugar de la C.A.V.

La Fundación podrá • establecer delegaciones

donde estime conveniente.

El ámbito de actuación de la Fundación en que

el desarrollará principalmente sus actividades

esEuskalHerrja. T ---------------

Artículo 5.- La duración de la Fundación será
9

indefinida.

o No obstante, el Patronato podrá darla por ex-

tinguida cuando, a juicio de dos tercios de sus

miembros, en reunión extraordinaria convocada al

efecto, se constata la manifiesta imposibilidad

de proseguir. en la consecución de los objetivos

para los que fue promovida.

r
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CAPITULO II. FINES DE LA FUNDACION Y BENEFI-

CIARIOS. ---------------------

Articulo 6.- IPAR-HEGOA FUNDAZIOA tiene por

objeto:

a) Dotar de la infraestructura necesaria para

el cumplimiento de su labor a los grupos que,

integrados en la Central Sindical L.A.B. promue-

van la formación sindical y profesional. - - - -

b) Impulsar métodos pedagógicos y didácticos

avanzados para dicha formación.

c) Organizar y apoyar todo tipo de activida-

des que potencien la formación sindical y profe-

sional de las trabajadoras y trabajadores. - - -

d) Ayudar a la definición de necesidades de

la formación y cualificación de las trabajadoras

y trabajadores en función de las demandas socia-

les, el desarrollo de Euskalherria y el desarro-

llo económico y tecnológico. __________

,Tt GI2Pr	'-!,tItA.'
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Editar, publicar y difundir todo tipo de

5

publicaciones, tanto en el campo pedagógico como

en los relacionados con los objetivos general de

promoción de la formación sindical y profesio-

nal. - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -

f) Organizar cuantos cursos, seminarios, con-

gresos, conferencias, etc sean necesarios o con-

venientes para la investigación en los campos de

la formación sindical y profesional. Asimismo,

la organización de actividades similares para la

7

maIøcapaci'tación del profesorado que • se ocupa

nla formación . - - - - - - - - - - - - - - - -

g) Tramitar ante las instituciones las co-

rrespondiente solicitudes de subvenciones, ayu-

das, etc., encaminadas a la -financiación de las

actividades de la Fundación. - - - - - - - - --

- h) Cualquier otro relacionado •con los ante-

riores.

o
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Artículo 7.-- La finalidad de la Fundación

sirve a un interés general y podrán ser benefi-

ciarios de la Fundación cualesquiera personas

naturales o jurídicas, sin discriminación algu-

na.

El otorgamiento de los beneficios que de la

Fundación se deriven, es potestad exclusiva de

su Patronato. Nadie, ni individual ni colectiva-

mente, podrá alegar frente a ella derecho al

disfrute de los mismos.

La Fundación podrá proyectar su actuación a

cualquiera de los fines indicados, sin necesidad

de atender a todos ellos.

Cuando la Fundación exija a sus beneficiarios

el abono de alguna cantidad por los servicios

que preste, la determinación por ésta de los be-

neficiarios se deberá exclusivamente realizar

por el pago o abono de la cantidad correspon-

diente. Asimismo, cuando por la propia naturale-

za de los servicios prestados por la Fundación

se derive la necesidad de limitar el número de

1,

sus beneficiarios, la determinación y selección

se realizará con carácter irrevocable por el Pa-

-.---'- -
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tronato de la Fundación, teniendo presentes los

méritos, necesidades, capacidad económica y po-

sibilidad de aprovechamiento para los distintos

aspirantes o en base a otras características ob-

jetivas. En todo caso, nadie podrá alegar, ni

individual ni colectivamente, frente a la Funda-

ción o sus órganos el goce de dichos beneficios

antes que fuesen concedidos, ni imponer su atri-

bución , a personas determinadas.

CAPITULO III. DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION -

Artículo 8.- El gobierno, administración y

representación de la Fundación' se atribuye por

los fundadores, al Patronato de la Fundación, de

acuerdo con el contenido de éstos Estatutos y de

la Escritura Fundacional.

Artículo 9.- Todos los cargos del Patronato

C



son de confianza y absolutamente gratuitos. No

obstante, sus miembros tendrán derecho al abono

de los gastos que se les ocasione en cumplimien-

to de las misiones que se les encomienden. - - -	-

Artículo 10.- La Asociación Fundadora, LANGI-

LE ABERTZALEEN BATZORDEAK, encomienda el fiel

cumplimiento de las disposiciones contenidas -en

éstos Estatutos y en la Escritura Fundacional,

al Patronato de la Fundación. El Patronato os-

tentará ésta competencia con supremacía e inde-

pendencia, sin intervención, conocimiento, auto-

rización, fiscalización o aprobación de perso-

nas, entidades o autorización alguna, respetan-

do, en todo caso, las disposiciones legalmente

vigentes.

c

Artículo 11.- El Patronato de la Fundación

estará constituido por las personas relacionadas

en la Cláusula Segunda de la Escritura Fundacio-

nal, quienes lo ejercerán en forma colegiada. -

El Patronato estará integrado por un máximo

de diecisiete personas.

Las reuniones del Patronato serán válidas

cuando concurran al menos la mitad más uno de

KO
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componentes. Estos no podrán abstenerse de

ar o votar en blanco. Los acuerdos se tomarán

por mayoría de votos

Sin embargo, las decisiones que comporten la

enajenación del patrimonio inmobiliario de la

Fundación o la adquisición -de nuevo patrimonio

inmobiliario, deberán contar con el voto a favor

de al menos los dos tercios de los miembros del

Patronato. ___________________

Serán necesarios, asimismo, los dos tercios

de- los votos a favor de los miembros del Patro-

nato para la aprobación de la modificación de

los Estatutos de la Fundación, siempre con suje-

ción expresa a la voluntad de la Asociación Fun-

dadora.

Articulo 12. El Patronato elegirá, de entre

sus miembros, un presidente, quien será nombrado

por mayoría absoluta entre sus componentes. - -

La duración de su cargo será de tres años,

o



renovables por idénticos periodos. De idéntico

modo se designará al Secretario del Patron&to,

quien, con independencia de otras funciones que

se le encomienden, levantará las actas de las

reuniones celebradas.

Articulo 13.- Corresponde al Presidente del

Patronato de la Fundación la convocatoria de las

reuniones de éste órgano de gobierno, por propia

iniciativa o a petición de una tercera parte,

como mínimo, de los miembros de dicho Patronato.

Articulo 14.- La designación de los patronos,

así como su revocación y la provisión de vacan-

tes, corresponderá a la Asociación Fundadora,

que adoptará la decisión de acuerdo con sus flor-

mas de funcionamiento. _____________

Podrá también el propio Patronato proponer a

la Asociación Fundadora el nombramiento de nue-

vos miembros que incrementen su número. Este

nombramiento deberá ser aprobado necesariamente

por los órganos rectores de la Asociación. - - -
e.. ------------ -

El cargo de Patrono tendrá una duración de

ruGKo_Jf.	'
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-	er reelegido por pe-

n

riodos iguales sin limitación. - - - - - - - - -

Artículo 15.- El Patronato es titular de to-

dos los poderes y facultades necesarios para el

cumplimiento de los fines de. la Fundación. - - -

Con carácter enunciativo y no limitativo, se-

rán atribuciones y facultades del Patronato: - -

a) Ostentar la suprema representación de la

fundación en toda clase de relaciones, actos y

contratos, ante el Estado, Provincia, Departa-

mento, Municipio, Autoridades, Centros y Depen-

dencias de las Administraciones del Estado, de

las Administraciones de las Comunidades Autóno-

mas y Regiones o Departamentos, Juzgados, Tribu-

nales, Corporaciones, Organismos, Sociedades,

personas jurídicas o particulares de todas cia-

ses, ejercitando todos los derechos, acciones y

excepciones y siguiendo por todos sus trámites,

	

r - -	instancias, incidencias y recursos, cuantos pro-
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cedimientos, expedientes, reclamaciones y jui-

cios competan o interesen a la Fundación, otor-

gando a tal efecto los poderes que estime nece-

sarios, a la persona o personas que considere

procedente.

b) Aceptar las adquisiciones de bienes o de-

rechos para la fundación y efectuar toda clase

de actos y contratas de adquisición, posesión,

administración, enajenación y gravamen sobre

bienes muebles e inmuebles, incluso los relati-

vos a la constitución, modificación y cancela-

ción total o parcial de hipotecas, redención y

liberación de derechos reales y demás actos de

riguroso dominio .

c) Cobrar y percibir de las rentas, frutos,

dividendos, intereses, utilidades y cuales quie-

ra otros productos y beneficios de los bienes

que integren el Patronato de la Fundación. - - -

d) Organizar y dirigir el funcionamiento in-

terno y externo de la Fundación; establecer los

reglamentos de todo orden que considere conve-

nientes; nombrar y separar libremente al perso-

nal directivo, facultativo, técnico, administra-
	 O

tivo, auxiliar y de cualquier otra índole y se-

, .ñalar sus sueldos, honorarios y gratificaciones
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ras formalidades que las que discrecional-

señale para cada caso. - - - - - - - - - -

e) Efectuar todos los pagos necesarios, in-

cluso los de dividendos pasivos, gastos necesa-

rios para administrar, gestionar y proteger el

patrimonio con el que cuenta en cada momento la

Fundación, liquidar, abrir y saldar cuentas,

constituir y retirar depósitos, abrir cuentas de

créditos y corrientes, imponer y retirar canti-

dades, cuentas en participación y cualesquiera

otros. _____________________
f) Delegar todas o parte de sus facultades en

una o varias personas, sean o no miembros del

Patronato y otorgar los poderes que estime opor-

tunos a las mismas.

g) Construir y contratar la construcción de

edificios, así como toda clase de obras que con-

sidere convenientes para el cumplimiento de los

fines de: la Fundación, decidiendo por si sobre

la forma adecuada y sobre los suministros de to-

das clases, pudiendo, con absoluta libertad,

Tb GZA P	-	 . .
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utilizar cualquier procedimiento para ello, tan-

to el de la adquisición directa como el de la

subasta o concurso, sin necesidad de autoriza-

ción alguna . - - - - - - - - - - - - - - - - - -

h) Concurrir a la constitución de Asociacio-

nes, Fundaciones y Sociedades mercantiles y ci-

viles de cualquier, índole o forma, incluidas

Agrupaciones de Interés Económico, Uniones Tem-

porales de Empresas y similares; aprobar los

pactos y estatutos que regule su Constitución y

funcionamiento; suscribir, en la cuantía que

crea pertinente, su capital y las acciones o tí-

tulos cualesquiera que los representen, tanto en

su constitución como en las ampliaciones de ca-

pital que se acuerden, sea por aportación de

efectivo, valores, bienes muebles o inmuebles de

cualquier clase; aporte a las mismas, y para ha-

cer efectiva la cuota de capital suscrito, sumas

de dinero efectivo, valores o bienes muebles,

inmuebles o de cualquier clase; designe los ti-

tulares de cualesquiera cargos para su régimen y

acepte los cargos que en tal concepto puedan re-

caer en el mismo; asista con plenitud de facul-

tades a todas las sesiones de los Consejos de

Administración o Juntas Generales • cuando, con-

EUSKO Jí'---"-
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porme a los Pactos Y Estatutos. sociales, proce-

da, y ejercite, sin limitación alguna, el dere-

cho correspondiente de voto para la adopción e

impugnación de toda clase de acuerdos; modifi-

que, una vez constituidas, dichas Sociedades,

fusionarlas con otras ya existentes o que en lo

sucesivo se constituyan, declararlas en estado

de liquidación, liquidarlas y disolverlas; y en

términos generales, en todo lo referente a la

constitución, modificación, aumentos de capital,

fusión y extinción de dichas sociedades. - - - -

Ejercitar directamente o a través del repre-

sentante o representantes que designe, los dere-

chos de carácter político y económico que co-

rrespondan a la Fundación, como titular de ac-

ciones;y.demás valores mobiliarios de su perte-

nencia y, en tal sentido, concurrir, deliberar y

votar, como a bien tenga, en las Juntas Genera-

les, Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y demás

u	 organismos de las Compañías o Entidades emiso-

ras, ejercitando todas las facultades jurídicas

r7'.	u..S.1tj!.I&QJStJÇ.d
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atribuidas al referido titular, concertando,

otorgando y suscribiendo los actos, contratos,

convenios, proposiciones y documentos que juzgue

Convenientes.

1) Modificar las inversiones del capital fun-

dacional o el que lo haya sustituido o el que

con tal carácter se entregue a la Fundación para

adaptarlo a las coyunturas económicas en cada

caso, de conformidad con estos Estatutos y la

Escritura fundacional. _____________

j) Resolver sobre la constitución, concesión

y distribución de beneficios de los fines que se

señalan en el art. 6 de estos Estatutos, con en-

tera libertad, señalando las dotaciones en cada

caso, así como su modificación o derogación. - -

k) Supervisar, directamente o por medio de

persona o personas en quien delegue, la acertada

aplicación de las inversiones que hubiere acor-

dado, y dirigir, regular e inspeccionar todos

los servicios que se creen de acuerdo con los

fines fundacionales, así como su funcionamiento

y administración.

1) Aprobar el presupuesto, balance, cuenta de

resultados y memoria anual de la Fundación. - -

'	11) Interpretar el articulado de éstos Esta-
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tutos y de la Escritura Fundacional, con expresa

sujeción a la voluntad de la Asociación Fundado-

ra.

m) Todas las facultades y funciones que co-

rresponden al órgano supremo de gobierno, admi-

nistración y representación de la Fundación. - -

CAPITULO IV. DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA

FUNDACION -.	_______

Artículo 16.- Con el fin de gestionar adecua-

damente los servicios de la Fundación, el patro-

nato podrá contratar al personal que estime con-

veniente.

En todo caso, la responsabilidad máxima, en

orden a la gestión ordinaria de la Fundación, se

encomendará a una persona, que ejercerá como Di-

rector Gerente de la Fundación.

n
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Artículo 17.- En nombramiento de Director

Gerente es facultad irrenunciable del Patronato.

Para que el nombramiento sea válido, el can-

didato deberá obtener los dos tercios de los yo-

tos de los miembros del Patronato. - - - - - - -

En el mismo acto del nombramiento del Direc-

tor Gerente de la Fundación, el Patronato conce-

derá a éste los poderes delegados que estime

procedentes y que se inscribirán en el corres-

pondiente registro.

CAPITULO V. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO. -

Artículo 18.- El patrimonio de la Fundación

puede estar constituido por toda clase de bienes

radicados en cualquier lugar.

El patrimonio fundacional de IPAR-HEGOA - LAN

IKASKETARAKO FUNDAZIOA, aportado en su integri-

dad por la Organización Sindical LANGILE

ABERTZALEEN BATZORDEAK, está recogido en la Es-	-

critura Fundacional. - - - - - - - - - - - - - -
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Artículo 19.- La Fundación podrá recibir para

su mejoramiento, ampliación y cumplimiento de

sus fines, otros bienes procedentes de subven-

ciones, suscripciones, cuotas o donativos, tanto

de entidades públicas como privadas o de cual-

quier otra persona, que deberá destinar íntegra-

mente a los fines de la Fundación. - - - - - - -

Artículo 20.- Los bienes, frutos y rentas de

la Fundación se entenderán a efectos y adscri-

tos, directa, inmediata y permanentemente a los

fines de la Fundación, sin asimilación de cuotas

o partes, iguales o desiguales, de capital y

rentas fundacionales, a cada uno de los fines. -

Articulo 21.- El Patronato podrá, en todo mo-

mento y cuantas veces sea preciso, efectuar las

modificaciones que estime necesarias o conve-

nientes en el capital fundacional, con el fin de

FUSKO .AJ'
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evitar que éste se reduzca en su valor efectivo

o poder adquisitivo, respetando en todo caso las

prescripciones contenidas en la Escritura Funda-

cional.

Artículo 22.- Para asegurar la guarda de los

bienes constitutivos del patrimonio de la Funda-

ción, se observarán las reglas siguientes: - - -

a) Los bienes inmuebles y derechos reales se

inscribirán en el Registro de la Propiedad, a

nombre de la Fundación.

b) Los valores se depositarán, a nombre de la

Fundación, en el establecimiento bancario desig-

nadopor el Patronato. _____________

c) Los demás bienes muebles, los títulos de

propiedad, los resguardos de depósito y cuales-

quiera otros documentos acreditativos del domi-

nio, posesión, uso, disfrute o cualquier otro

derecho del que sea titular la Fundación, serán

custodiados por el Patronato o por personas en

las que éste delegue.

d) Todos los bienes de la Fundación se inven-

tariarán en un libro de Registro del Patrimonio,

:q.ue estará a cargo del Patronato y en el que se
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consignarán las circunstancias precisas para su

identificación y prescripción. - - - - - - - - -

Artículo 23.- En todo lo concerniente a la

contabilidad, libros, presupuestos, liquidación

y balances se cumplirá la legislación vigente. -

CAPITULO VI. BALANCE, CUENTAS Y MEMORIA - -

Articulo 24.- Al finalizar cada año, la per-

sona en quien delegue el Patronato la Fundación,

formulará el correspondiente balance, que com-

prenderá a todas y cada unas de las actividades

de la Fundación y que, junto con la Memoria

Anual explicativa de las actividades efectuadas,

se someterá a su aprobación. - - - - - - - - - -
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CAPITULO VII. EXTINCION Y DISOLUCION - - - -

Articulo 25.- La Fundación se extinguirá por

las siguientes causas: - - - - - - - - - - - - -

a) Liquidación del patrimonio.

b) Por disposición legal o por resolución ju-

dicial firme .

c) Cuando así resulte de un proceso de fusión

acordado con los requisitos exigidos por estos

Estatutos.

d) Cuando las disposiciones de los presentes

Estatutos pretendan ser revocados, alterados o

modificados por persona, autoridad o jurisdic-

ción distinta del Patronato y sin el expreso

consentimiento de éste.

e) En el caso de que el Estado, cualquier co-

munidad Autónoma u otro Organismo, Corporación,

autoridad o Tribunal pretendieran interferir,

mermar, alterar, modificar, contrariar o de

cualquier otra forma no respetar, observar,

guardar y cumplir la voluntad de los fundadores

reflejada en la carta fundacional y en los pre-

sentes

f) En el caso de que por insuficiencia de los
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medios de que disponga la Fundación o por cual-

quier otra circunstancia,, resultara imposible el

cumplimiento fundacional, de acuerdo con las

previsiones de la carta fundacional y de los

presentes Estatutos, y siempre que el Patronato

no acordara por mayoría de dos tercios de sus

componentes la modificación de los Estatutos o

la fusión con otra Fundación.

El Patronato de la Fundación propondrá su ex-

tinción en el supuesto contemplado en el artícu-

lo 5 de éstos Estatutos y en los demás previstos

por la vigente legislación.

Artículo 26.- En el caso de extinción de

IPAR-HEGOA por deseo imperativo de la Asociación

Fundadora, la distribución del patrimonio ínte-

gro de la Fundación, se efectuará entre quienes

decida, en el momento de la extinción, el máximo

órgano de decisión de la Organización Sindical
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