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ESTATUTOS DE ILA FUNDACIOCON CUILTURATL,

"TNVESTIGACION UNIVERSIDAD EMPRESA, JAKINTZA LANESKO IKERKUNTZAM™

EUSKOITKER

CAPITULO I

CARACTERISTICAS GENERALES

TICULO 1@ DENOMINACION

'on para la Investlga01on ‘Universidad-Empresa, jakintza

;Ikerkuntza" (EUSKOIKER) en abreviacidn.

.jjﬂl”’objeto fundamental de ésta fundacidén consite en '"servir de

hgencia de enlace entre la Universidad del Pais Vasco-Euskal

Herriko Unibersitatea y la Sociedad Vasca, para la promocién y

Hesarrollo de fines culturales, Yy en especial la realizacidén de

actividades educativas y fomento de la investigacidn®.

Para cumplir este objeto fundamental, desarrollara las siguientes

funciones:

a) Fomentar e intensificar las relaciones universidad-empresa.
b) Cestionar las relaciones entre la Universidad del Pais Vasco
y 1las entidades publicas y privadas, en materia de estudios vy

proyectos de investigacién de cualquier 4rea de 1la act1v1dad\\~“th
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incluyendo la formalizacidén contractual y la

43
SOTARIER .
W& Actuar como departamento asesor de compras para material y

destinado a la investigacién de la Universidad.

- d) Organizar programas de reciclaje de investigadores
universitarios en la empresa y de investigadores industriales en
| la Universidad.

¢) Fomentar el intercambio de profesionales entre la empresa Yy

al Universidad en sus distintas modalidades y la creacién de

ilitar la transferencia a la empresa, de las
\'i: ) .
%ciones tanto potenciales como concretas, resultantes de

stigacién universitaria y en general, difundir en 1la
Dar a conocer en la Universidad las necesidades de 1la

Estimular y colaborar en la organizacién de cursos,

conferencias, seminarios y congresos que fomenten las corrientes

de informacidén entre los investigadores, y su aplicacién.

j) Mantener permanentemente actualizado el inventario por un
lado, de 1las unidades de investigacidn universitafia, con sus
funciones y servicios, y por el otro, de las necesidades tanto
. empresariales como sociales.

k) Llevar a cabo cualquier otro tipo de actividades o
prestaciones dque relacionadas con las anteriormente descritas,
preparatorias o complementarias de las mismas, contribuyan al

mejor desarrollo del objeto fundamental.
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& _Ltay 'Fundacién perseguira la consecucién de su fin fundacional,
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5 ’;;qgte la realizacidén de cualquiera de éstas actividades, sin
G S

. !\Qﬂﬂmﬁ nadie pueda exigir la realizacién de unas con preferencia a

otras.

. ARTICULO 32 CARACTER
La Fundacidén es una entidad juridica de derecho privado, erigida
para la consecucién de un interés general, con caracter

permanente y duracién indefinida y sin finalidad de lucro; estd

onstituida c¢on personalidad juridica propia y sustantiva , con

ena capacidad de obrar, se rige por 1la voluntad de sus
adores, manifestada en 1los presentes Estatutos y en 1la
Té&?a Fundacional, asi como el las modificaciones habidas, y
~'L:Y§¥cdisposiciones gue en interpretacidn y desarrolle de 1la
L{'fuhdacional, establezca el Patronato de la Fundacién

o/ el cédigo civil, y por la Ley 12/94 de 17 de Junio de
iones del Pais Vasco, asi como por los Reglamentos que la

-Jdegarrollan.

ARTICULO 4°¢ DOMICILIO

El domicilio de la Fundacién radicara en Bilbao} Gordoniz 6

ext.1l? dep.6.

i A los efectos del desarrollo de las actividades propias de 1la
Fundacién, podran tener el cardcter de delegacion permanente, con
idéntico tratamiento del anteriormente expuesto, el del domicilio
del Vicerrectorado de la Universidad del Pais Vasco en el Campus
de Guiplzcoa, y el del domicilio del Vicerrectorado de la

. Universidad del Pais Vasco en el Campus de Alava, asi como en su

caso otro domicilio, previo acuerdo de habilitacidn del

Patronato, sin necesidad de modificacién estatutaria, y con
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§6§T§gatoriedad de comunicacidén al Registro de Fundaciones del
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. Asimisme la Fundacidén podra establecer otras sedes o delegaciocnes
. en otros locales y en otreo municipios, con caracter permanente
y/o temporal, si asi lo acuerda el Patronato, en atencidén al

mejor cumplimiento de los fines que le son propios.

tonsidera de interés, podrd ejercer fuera de éste

io circunstancialmente.

CAPITULO II

BE LOS FUNDADORES

ARTICULO 62 FUNDADORES

ton Fundadores de la presente Fundacidn:

- La Universidad del Pais Vasco-Euskal Herriko Unibersitatea.

- Las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacidn de
Alava, Guiptzcoa, y Vizcaya.

- Las Diputaciones Forales de Alava, Guipizcoa y Vizcaya.

. Todos ellos asumen las cargas, deberes y derechos que a 1la

condicion de Fundadores 1les es inherente, en virtud de 1los

. presentes estatutos, Carta Fundacional y las modificaciones de la

‘misma producidas hasta la fecha.
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COLABORADORES DE LA FUNDACION

BEPZAN)
A

" ARTICULO 7° CLASIFICACION Y REGIMEN JURIDICO

- En virtud del articulo 7 h) de la Ley 12/94 de Fundaciones del
- Pais Vasco podrdn existir colaboradores de la fundacién cuya

clasificacién y régimen juridico sera:

a) Adheridos

b) De honor

c) Numerarios

ARTICULO 8¢ DEFINICION DE CCLABORADOR ADHERIDQ

<. colaboradores adheridos aquellas entidades, cuyos fines

PR

rios no persigan el animo de lucro, que asi lo soliciten,

criterio del Patronato ‘de 1la Fundacién reunan los

Seran colaboradores de honor, aquellas personas fisicas o

juridicas, gue a juicio de la Fundacién por acuerdo del Patronato

se hagan acreedoras de ésta distincidn, bien sea por su especial
relieve en el campo de la ciencia y de la tecnolegia o porque

presten o hayan prestado servicios importantes a la FUNDACION.

ARTICULO 10° DEFINICION DE COLABORADCR NUMERARIO

Seran colaboradores numerarios agquellas personas fisicas o
juridicas que representen intereses de grupos industriales,
g comerciales o profesiocnales, o bien directamente a empresas, que
asi 1lo soliéiten.j gque sean admitidos por el Patronato de la

FUNDACION. - : : .
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11¢ DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLABORADORES DE

Los Colaboradores de honor tendrdn los derechos y obligaciones

. que les confiera exprésamente el Patronato, 1los cuales seréan

comunicados al mismo en el momento de su nombramiento, vy

previamente a su aceptacidén como colaborador de honor.

/hRTICULO 122 REGIMEN JURIDICO DE LOS COLABORADCRES NUMERARIOS Y

DHERIDOS

,@ﬂ>&~ Colaboradores Numerarios y Adheridos tendrdan los derechos

que a continuacion se citan, los cuales tienen caracter
;e enunciativo y no limitativo, no obstante su regulacidn
- Q,\

Ser aprobada por el Patronato, asi:

Qstentar en el seno de la FUNDACION, los cargos para 1los

' 2¢,- Beneficiarse de las ventajas que se deriven de su calidad
de participes de la Fundacion.

32 .- Todos los derechos que les sean de aplicacidén en cada caso,

derivados de éstos Estatutos y de la Ley Vasca de Fundaciones
é | (Ley 12/94)

42 .- Los derechos derivados de la condicidén de colaborador no
seran trasferibles. 8i bien excepcionalmente, a peticidn de
' algun colaborador que en su condicién de persona fisica
represente a persona juridica colaboradora, solicita de. forma

. razonada su sustitucidén, y propone a otro para su cargo, el

Patronato podra aprobar la sustitucién, en las condiciones que

establezca el propio Patronato. . . .
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& Satisfacer las cuotas ordinarias y extraordinarias que se

s

JTARIALY: .
eéstablezcan estatutariamente, o en su caso por el Patronato.

2°.- Ocupar los cargos directivos para los que sean elegidos,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada ante el

Patronato y con aprcbacién de éste.

32,.,- Prestar la maxima colaboracidén al desarrollo de las

actividades, y fines de la Fundacién, asi como cumplir y hacer

¢gumplir los mismes.

4%.- Respetar de una manera absoluta, cuando asi se especifique
-n\el informe correspondiente, y en todo caso que lo solicite el
sPatronato, el caracter estrictamente confidencial y reservado de
‘esultados, procesos y en definitiva de todo lo relacionado

Fundacién y con sus fines, so pena de expediente

ARTICULO 132 CESE

Los Colaboradores perderdan su calidad de tales cuando por propia

voluntad lo deseen y lo comuniquen por escritc al Patronato

quién en el plazo de tres meses acusard recibo de la baja.

la calidad de Colaborador se perderd, ademds por muerte de la

persona natural o extincidén de la entidad colaboradora.

Loz expedientes sancionadores de expulsidén se iniciarén cuando lo
apruebe el Patronato, por votacién en reunién especial, con

mayoria del setenta y cinco por ciento (75 %) como minimo.

La Convocatoria de dicha reunién especificando el orden del ‘dia
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habra ‘de enviarse al Colaborador afectado, con una
Y en la comunicacidén al afectado
deberdn observarse todos los derechos basicos del Procedimiento
sancionador conforme a la legalidad vigente.

En todo caso el interesado deberid ser oido previamente a 1la
Resolucidén definitiva, Y 1las Resoluciones definitivas del

Patronato serdn inapelables, en caso de expulsién.

Cuando de forma voluntaria o por desicidn del Patronato se

ierda la calidad de Colaborador, quien hubiera cesado como tai,

somdticamente cesara de sus cargos, y dejara de beneficiarse de

creedora de la misma. No obstante, serd responsable de

ligaciones contraidas con anterioridad a la fecha de baja

A
L 3%

587

CAPITULO III

{ A
IVENTiciNES v Fias|
{ECURSOS DE LA FUNDACION

ARTICULO 14° COMPOSICION

Los recursos de la FUNDACION se componen de:

l1.- E1 Capital Fundacional compuesto por las aportaciones
realizadas por los fundadorés, tantd en la Carta Fundacional como
poéteriormente.

2.- Las aportaciones o cuotas periddicas o variables 6rdinarias o
extraordinarias, a que se hayan obligado los colaboradores, y que
en su caso pueda establecer el Patronato.

3.~ Las subvenciones vy donaciones que reciba de personas, .

.
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o entidades, tanto publicas como privadas y de
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4.- Las retribuciones gque puedan obtener, por servicios
prestados, que a titulo enunciativo y no limitativo pueden ser
patentes, venta o cesidén de estudios, proyectos, informes,
publicaciones, etc.

5.- Los frutos, rentas, productos o beneficios obtenidos de sus
bienes.

6.- Las inversiones hechas con cargo al capital.

.- Las aportaciones que en forma de materiales y equipamientos

tipo reciba la Fundacién para el desarrollo de sus

GNap
shiyvidades.
It

k3

o derechos que la Fundacidn adquiera a  titulo

to a la participacién en los gastos de la Fundacidn se fija
% para la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibersitatea, y el 50 % restante serd asumido de la siguiente

forma:

| Las Diputaciones contribuirén segun los indices de participacién
en los gastos de la Comunidad Auténoma Vasca y las Céamaras de
Comercio, Industria y Navegacién en funcidn de sus respectivos

presupuestos.

ARTICUIQ 15° DESTINO

Todos los recursos gue obtenga la Fundacién serdn destinados
integramente en la realizacidén de sus fines de acuerdo con la

legislacidén vigente, y a los presente Estatutos.
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CAPITULO IV

» ARTICUIO 1l6°* FACULTADES

- La Fundacidén podrd constituir fondos de reserva dque podran
invertirse y emplearse de acuerdo con las decisiones que se
adopten en reunidn del Patronato . Por otra parte, la Fundacién
podra adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles vy

realizar respecto de los mismos, las mds amplias funciones

eherentes al derecho de la propiedad.

a la Ley de Fundaciones del Pais Vasco, el Patronato
a nombre de la Fundacidn en los Registros Piblicos
orrespondientes, los bienes inmuebles, derechos reales y cuantos

T démdas bienes susceptibles de inscripcién posea la Fundacidn.

CAPITUIO V

! EL REGIMEN DE LA FUNDACION

APARTADO I .- ADMINISTRACION DE LA FUNDACION

ARTICUIQ 17°¢ ORGANQ DE GOBIERNO Y COMISTIONES

La FUNDACION estard administrada y gobernada en todos los
s aspectos, por el Patronato.
Asimismo en virtud de lo establecido en el articule 17 de la Ley

12/94 de Fundaciones existirda una comisidn ejectiva compuesta

R N

4 €%,

10 | e

GG 0480428

v



wss:a OININIIA

wwmﬁ

. APARTADO II.- EL PATRONATO

ARTICULO 18° REPRESENTATIVIDAD

El Patronato ostentard la representacién de 1la Fundacidén vy

ejercera todas aquellas facultades que sean necesarias para la

realizacién de los fines fundacionales, y asimismo administrard

los bienes y derechos gque integran el patrimonio de la Fundacidn.
os acuerdos adoptados por el Patronato, conforme a los presentes

seran obligatorios para todos los colaboradores de 1la

COMPOSICION, NOMBRAMIENTOQS Y CAPACIDAD

come dérgano de gobierno de la Fundacidén tendra un
cardcter Colegiado, y estard integrada por un nimero variable de
que no podra ser superior a dieciseis (16) ni inferior

a cuatro (4)

La designacién de los miembros se realizara del modo siguiente:

- E1 cincuenta por ciento -50%- de los miembros serdan nombrados

por la Universidad del Pais Vasco-Euskal Herriko Unibersitatea;

- E1 cincuenta por ciento -50%- restante serda nombrado por las
Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacidn de Alava,
Guipdizcea y Vizcaya, y por las Diputaciones Forales de Alava,
. Guipuzcoa y Vizcaya, gue dispondrdn como minimo de un

representante cada una de ellas.
Tales nombramientos podridn recaer en personas fisicas o

11
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fdicas.

x}Lag;géésonas fisicas deberan cumplir las siguientes condiciones:
. ‘Jm@ﬁéé Que su preparacidén, dedicacidén y condiciones sean afines a
los objetivos fundamentales de la Fundacidén debiende evitarse los
- nombramientos de personas meramente representactivas.
2¢2,- Deberan tener plena capacidad de obrar y no estar
inhabilitadas para el ejerciciec de un cargo publico.
32.- No podra delegar su nombramiento ya gue debera ejercer

el cargo persocnalmente.

Las personas juridicas que fueran designadas deberan hacerse

representar en el Patronatc por una persona fisica, gque a su vez
el cargo recaiga en el titular de un cargo

podra designar una persona para que lo ejerza

con los mismos condicionantes impuestos

10 20° ACEPTACION

,56//,m1embros del Patronato comenzardn su gestidn una vez
designados y tras aceptar expresamente el cargo, debiendo

inscribirse dicha aceptacién en el Registro de Fundaciones

conforme a la legalidad vigente.

TICULO 21°* PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO

LA PRESIDENCIA del Patronato recaerd alternativamente y por el
siguiente orden rotatorio en:

1¢.- El Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacién de Bilbao o persona en quien delegue.
: 2¢ .- El1 Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y

Navegacién de Alava. -

12: - A '3%“

EINTICINCO PESETA [
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l= El Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
N :
“\5‘{g§%ién de Guiptzcoa.

o
~Presidente del Patronato lo serd estatutariamente de 1la

Fundacién.

E La duracién del cargo de Presidente sera de dos anos.

La Vicepresidencia corresponderd al Rector de la Universidad del
Pais Vasco- Euskal Herrike Unibersitatea o persona en quien
delegue.

s demds cargos del Patronato se regiran por lo dispuesto en

¢stos Estatutos y seran designados entre los miembros del propio

atronatoe
AN

ez designado el Patronato, éste nombrara de su seno, los

bien entre sus

OBLIGACIONES

Los miembros del Patronato de la Fundacidn estén obligados a:

a) Cumplir y hacer cunplir estrictamente los fines
fundacionales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y 1los
presentes Estatutos.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio

"de la fundacién y mantener plenamente la productividad de los

mismos, seglin los critérios econdmico-financieros de un buen

gestor.
c) Servir el Cargo con la diligencia de un representante leal
. d) No contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de

un tercero, salvo autorizacién del Protectorado.

13
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FUNCIONAMIENTO INTERNO, REUNIONES

. El Patronato se reunira cuando lo convoque el Presidente, por
. propia inciativa o cuando lo soliciten la mitad de sus niembros,
pero en ninguin caso dejarad de celebrarse sesién, por lo menos dos

veces al afo.

ARTICULO 24° VALIDEZ

La reunién del Patronato se considerard vdlidamente constituida,

cuando concurran al menos la mitad mds uno de sus componentes,

jncluido el Presidente o quien hiciere sus veces debidamente

/zﬁ?“7TieUL0 25° ORDEN DEL DIA

,; convocatorlas del Patronato deberdn especificarse 1los

ometldos a deliberacién, resolucién y aprobacién, no
"’ adoptarse acuerdos en dicha reunidén sobre asuntos dque no
ncluidos previamente en el orden del dia de la

convotatoria.

"ARTICULO 26° MAYORIA

los acuerdos del Patronato se adoptaran por mayoria de votos
emitidos por los miembros presentes o representados due la

componen. Caso de no conseguirse la mayoria en la primera

votacién se procederd acto seguido a una segunda y seran validos

los acuerdos adoptados por la mayoria de los asistentes.

En caso de empate, serd dirimente el voto del Presidente o de.
quien le sustituya con las debidas facultades.
: No obstante sera necesario el voto de favorable de 1las dos

terceras partes de los asistentes para la adopcidén de acuerdos de

14
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. _ De 1lo tratado vy decidido bor el Patronato se levantard el
acta‘ correspondiente, por el Secretario del mismo o por quien
é debidamente lo sustituya, que sera llevada eﬂ un libro de Actas,
de acuerdo con la legislacidén vigente. Cuantas certifiaciones se
expidan de las mismas serdn suscritas por el Secretario, con el

Visto Bueno del Presidente.

ARTICULO 28¢ PODERES Y FUNCIONES

1 Patronato constituye el érgano de gobierno, representacidén y

Finistracién de la Fundacién y en consecuencia, est& investido

X g . . e . - ] o2
;dﬁ%}gg_max1mos poderes para llevar a cabo la realizacidén de 1los

N
¥ \A‘. [

filhdacionales.
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P fincignes con caracter enunciativo y no limitativo:

1 motivo 1le corresponde llevar a cabo 1las siguientes

et

Dirigir la marcha general de la Fundacién.

b) Administrar el patrimonio de 1la Fundacidn en todos

sus aspectos.
c) Modificar o© rechazar cualquier tipo de ordenanzas o

reglamentaciones establecidas para la administracién y gobierno

de 1la Fundacidén e implantar las gque estime ma&s adecuadas
circunstancialmente para la consecucidén de los fines
fundacionales, siempre que las mismas no varien o alteren en modo
alguno las clausulas contenidas en los Estatutos vigentes.

. d) Modificar, interpretar y reformar los Estatutos y si procede,

la carta fundacional, asi como nombrar, sustituir, cesar y/o

15
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y el presupuesto de la Fundacién, y decidir

los Recursos anuales para la financiacidn
de los gastos fijos de la propia estructura de la FUNDACION y por
otra parte, para la cumplimentacién de los objetivos que se
establezcan anualmente dentro de los fines fundacionales,

respetdndo las limitaciones de la normativa vigente al respecto.

} f) Decidir, si los hibiere, sobre la aplicacidén de beneficios

gue, en todo caso, deberian destinarse al logro de los fines de

Fundacién, con los limites legales si los hubiere.

\\Fijar la cuantia y la periodicidad de las aportacidnes de los

"ges o derechos qge formen parte de la dotacidn patrimonial
i directamente adscritos al cumplimiento de los fines, en
}’ndiciones que libremente acuerde, asi como someter a
¢ transaccién 1los bienes y derechos referidos;

respetando los limites legales y dando debida comunicacién al

Protectorado.

i) Avalar, afianzar y garantizar, del modo due estime
conveniente, el cumplimiento de cualquier compromiso adquirido
por la Fundacidn, incluso con hipoteca o carga, qgue grave todas o
parte de las propiedades de la Fundacién, tedo ello sin perjuicio
de la previa obtencién de las debidas autorizaciones legales si
. fueran necesarias, -asi como las debidas comunicaciones al

‘Protectorado si fuere preceptivo.
j) Nombrar, sustituir, suspender y/o cesar a todos los empleados

16
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las remuneraciones de todos 1los empleados de 1la
Fundacidn.

. 1) Aprobar, si procede todos los presupuestos y proyectos'que el
Director Gerente presente para su aprobacidn.
l;) Determinar quien estard autorizado a firmar en nombre de la
Fundacidn, facturas, recibos, cheques, avales, contratos y
cualguier otros documentos necesarios para el correcto

ncionamiento de la misma.

Tomar conocimiento en cada sesién de la situacidn de los
Ctgdios, trabajos, investigaciones y publicaciones dependientes
\ FUNDACION, adoptdndo las decisiones que procedan.

ilitar a quienes los soliciten la expresién del objeto u
iﬁde la Fundacién, y dar cumplimiento a los requisitos

lde: 'publicidad.

ggar sus facultades a uno o mds de sus miembros, pero en

It

fr

Qa4 s oz
Shihgiiny caso se podrd delegar la aprobacidn del presupuesto y de

cuentas, asi como 1los actos que excedan de la gestién
brdinaria o© necesiten autorizacién del Protectorado. Las
Helegaciones y apoderamientos debidamente aceptados, deberan ser
inscritas en el Registro de Fundaciones.
o) Aceptar o repudiar herencias, legados, donaciones, éiempre gue
lo consideren conveniente para la Fundacidn, debiendo de
comunicarlo al Protectorado.
p) Designar quien se hara cargo y cumplir con la obligacidén legal
- de 1llevanza de libros, tales como el Libro de Inventarios Yy
Cuentas Anuales, el Libro de Presupuestos, el Libro Diario y el

Libro de Actas. ey e -
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& e
; Ilevar la gestion contable conforme a la legislacién vigente,

conforme a lo establecido expresamente para

s) Determinar 1la disolucidén y en su caso la 11qu1dac1on de

Fundacidn.

ARTICULO 292 PRESIDENTE

1 Presidente del Patronato de conformidad con el articulo 21° de

Qsé presentes Estatutos, 1o es, a su vez de la Fundacidén y por
e}

le corresponde:

Jéresentar legalmente a la Fundacién en todos los actos,

g y documentos en que ésta debe intervenir, asi como

i s . . . . -
édé asuntos administrativos, institucionales, econdmico-
dministrativos, contencioso Yy contencioso-administrativos,
penales, civiles, laborales, y en definitiva cualquier

representacién ante cualquier jurisdiccién, sin necesidad de

poder especial para ello.

) Otorgar cuantos poderes estime necesarios, asi como delegar
las facultades que estime oportunas, tanto de su cargo como del
Tesorero y Contador, e inscribirlos en el correspondiente
Registro de Fundaciones cuando fuese necesario.
¢) Convocar al Patronato y hacer cumplir los acuerdos del mismo.

. RS e .

d) Autorizar con su visto bueno las actas de las reuniones del

18"
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los gastos conforme al presupuesto y a 1la

distribucidén de fondos acordados en sesién del Patronato.

- f) Autorizar las comunicaciones y escritos que no sean de mero
tramite, necesarios para el gobierno y administracién de Ila
FUNDACION.

g) Ejercitar todos los derechos y cumplir con las qbligaciones

gque le conciernen, conforme a las disposiciones de éstos

ftatutos y a los acuerdos adoptados por el Patronato.

icepresidente sustituye al Presidente, en caso de vacante,

de sustitucidn.
como Vicepresidente tiene el mismo valor que el de los

Yhtes miembros del Patronato.

CULO 31¢ TESORERO

SLré nombrado de entre los miembros del Patronato.

Corresponde al Tesorero:

a) Firmar los presupuestos y Balances de la Fundacidén, gque se

someteran a la aprobacidén del Patronato.

b) Recaudar las aportaciones y percibir las rentas, subvenciones
y ayudas de todo tipo que correspondan a la Fundacidn.

c) Satisfacer todas las obligaciones, cuyas érdenes de pago

estén debidamente autorizadas.
d) Efectuar ingresos y autorizar con su firma 1las extracciones
. que se ordenen, custodiando fondos, resguardos, depésitos, cuando

radiquen en bances, asi como talonarios y Libros de caja. T

19
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podra delegar éstas funciones en el Director-

ARTICULO 322 CONTADOR

Serd nombrado de entre los miembros del Patronato.
| Corresponde al Contador:
a) Intervenir todos los documentos de cobros y pagos.

b) Supervisar la contabilidad.

El Presidente podrd delegar éstas funciones en el Director-

gerente.

ARTICULO 33° SECRETARIO

_Secretario sera nombrado bien entre los miembros del
XN

”%?gto, bien entre terceros no miembros.

A

rreBponde al Secretario:

Jar como tal en las reuniones del Patronato y del Comité de

&
angétl acién, redactdndo las actas correspondientes, que habran
?‘;4 .

| de autorizarse con el visto bueno del Presidente.

bl/geaactar, por mandato del Presidente, el Orden del Dia de las

Sesiones del Comité de Investigacidn y del Patronato y cursar los

aYisos de convocatoria de las mnismas.

c) Llevar el control del archivo de actas, ¥y en consecuencia de

todo lo relacionado con 1los libros de actas, y de la

i correspondencia de la Fundacidn.

jeT-aR -
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B A) En caso de ausencia del Presidente, éste sera sustituido por

. el Vicepresidente, Yy en su defecto por el miembro del Patronato

de mayor edad.

B) En caso de ausencia del Secretario, tanto en las sesiones del
Patronato como en las del Comité de Investigaciédn, sera

sustituido por el miembro mds joven del Patronato.

C) Tanto el Tesorero como el Contador, sin perjuicio de las
facultades y obligaciones dque les estan conferidas por los
presentes Estatutos, tienen la calidad de Vocal del Patronato

todos los efectos, seran sustituidos en sus funciones por el

salvo que '€l "Presidente haya delegado sus

1 Secretario en las sesiones del Patronato y del Comité de

: ZA A
N SN . .
1@%5 igacién, podra tener voz pero no voto.

Todos los Cargos del Patronato, son gratuitos. Si bien en el
sto de que el Secretario no fuese miembro del Patronato

padrd ser remunerado.

ARTICULO 35°¢ DURACION Y RENOVACION

Con excepcién de los casos del Presidente y Vicepresidente en los

que se estard a lo dispuesto en el articulo 19 de los presentes

Estatutos, 1la duracién del cargo de los miembros del Patronato

sera de cuatro afios.

L]

La renovacién o reeleccién de los miembros del Patronato salvo
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causa de fuerza mayor, se llevara a cabo por mitades en los afios
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ARTICUIO 36¢ CESE

El cese de los miembros del Patronato se producird:
a) Por muerte o declaracidén de fallecimiento asi come por
extincién de la personalidad juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacidén o incompatibilidad, de
acuerdo con lo establecido en la Ley.

c) Por no desempefiar el cargo con la diligencia debida, conforme

los

fines de la Fundacidén, si asi se declara en resolucidn

revelar cuestiones confidenciales conocidas como

ér el transcurso del plazo, si fueron nombrados por tiempo

rminado, salvo que la Junta rectora acuerde una prérroga del

Por dejar de desenmpefiar el cargo por razoén del cual fueron
designados, salvo acuerdo del Patronato.

g) Por propia renuncia debidamente formalizada.

cuando como consecuencia del cese de uno o varios de 1los
. miembros, a quienes preceptivamente corresponda cesar por el

transcurso del plazo para el que fueron nombrados, se derivasen

22
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juicios notorios para la consecucidén de los fines de 1la

‘é&%én, podra prorrogarse el mandato de tales miembros, previo

<\‘\\‘J

unciamiento favorable en tal sentido de 1los restantes
. miembros del Patronato.
Toda sustitucidn, cese y suspensién de los miembros del Patronato

se incribirdan en el Registro de Fundaciones, siguiendo 1los

[Ev1353d 03NN
& & :

triamites preceptivos.

APARTADO III DEL COMITE DE INVESTIGACION

ARTICULO 37° COMPOSICION

Nombrade por el Patronato y presidido por quien presida la misma,
existira un Comité de Investigacidén integrado por cinco personas
de reconocido prestigio en el campo de la investigacién y por

s vocales del Patronato‘de la Fundacién.

¢
¥ . . . . .
Lreunlones del Comité de Investigacidn serd de aplicacidn

5

392 PODERES Y FUNCICNES

Comité de Investigacién constituye un érgano asesor

sienflo parte de la denominada comisidn ejecutiva del Patronato en
lo gque respecta a la toma de decisiones sobre los temas de tipo
cientifico o tecnoldgico que se le pueda plantear a la Fundacion.
En consecuencia, le corresponde desarrollar las siguientes
Funciones: |

. a) Analizar y dar su visto bueno, si procede a los proyectos de

investigacién que le sean presentados por el Director-Gerente. - ... =
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Lo A, /06
y danalizar y dar su visto bueno, si procede a 1los programas

¢c) Supervisar periddicamente el desarrollode los trabajos de
investigacidn, aportdando todas las ideas que preciso fueré,
d) Proponer Yy dar su visto bueno posteriormente, si procede,
estudios de cualquier tipo de investigacidén, siempre que cumplan
% con los fines de la Fundacién. N
‘ e) Aprobar si procede, todos los proyectés sobre nuevas
instalaciones de servicios técnicos y administrativos de 1la
Fundacidén, asi como la ampliacién o reforma de los existentes.
f) Aprobar, en su caso los resultados obtenidos en los trabajos
desarrollados y ponerlos oficialmente en conocimiento del

Patronato.

e N ,
P~'&$€ULO 402 CARACTER DE LOS CARGOS DEL COMITE

& ‘ (f b‘? o
/= rodhy, PRIlS N
i " N . 2 2 +
4 !f A 0s cargos del Comité seran gratuitos.

i

i
i 412 DURACION Y RENOVACION

aplicacién por analogia tode lo indicado para este

Patroiato podrd variar -la duracidén de los cargos de 1los cinco
J nmipmbros del Comité de Investigacidn elegidos segin dispone el

larfticulo 37 de los presentes Estatutos, segin su propio criterio.

APARTADO IV.- DEL DIRECTOR GERENTE

ARTICULO 42¢ NOMBRAMIENTQ, CARACTER DEL CARGO Y CESE

Con el objeto de llevar a cabo directamente la gestion de 1la
. ‘ Fundacién se nombrara un DIRECTOR GERENTE , como érgano

unipersonal, a propuesta del Patronato y por mayoria absoluta-de

24
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‘Hombramiento sélo - podra hacerse en favor de persona

-
A
o

\1ijcﬁ§}1flcada para el ejercicic del cargo, a juicio del Patronato
COTARIA

- Y atendida la naturaleza de plena confianza del mismo, serd en

T : todec momento revocable por decisidén de aquel, adopﬁada por
mayoria de los dos tercios de sus componentes.

El Director Gerente formara parte del Patronato y del Comité de
‘Investigacidn, con quien contituye 1la denominada comlslon
ejectiva, con voz pero sin voto. 5

Podrd ser remunerado acorde a las funciones desempefiadas

ARTICULO 43° PODERES Y FUNCIONES

El Director-Gerente gozard de las mas amplias facultades
delegadas por el Patronato para el mejor'desempeﬁo de su funcidn,
las cuales si es preciso deberin de ser otorgadas por el oportuno

agoderamiento Notarial, respetando las obligaciones registrales
: :«—-'-“? o
e “‘Vi-t;puladas pPor la Ley de Fundaciones del Pais Vasco L. 12/94.
a&“&ﬁ

e

motlvo le corresponde entre otras desarrollar las

>s funciones, que a titulo enunciativo Y no limitativo se

-;;gﬁéecutar los acuerdos y directrices adoptadas por el

T

Patronato.

b Dirigir los servicios existentes en la Fundacidn llevidndo a
gdbo cuantas funciones de ordenacidén sean precisas para el mejor

logro de los fines Fundacionales.

-

- St

C) Contratar proyectos, estudios Y servicios de acuerdo con los
. - objetivos de la Fundacidn Y en las condiciones que se estipulen

en las correspondientes normas.
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oY Preparar, proponer y dirigir, luego de ser aprobades, los
i /—Q . NI
e _

en cada

o 1 e) Presentar para su aprobacidén al Comité de Investigacion y al
Patronato, todos 1los proyectos sobre nuevas instalaciones de
servicios técnicos ¢ adminisntratives de la Fundacidén, asi como

la ampliacidén o reforma de los ya existentes.

f) Redactar y proponer al Comité de Investigacidn y al Paronato

la contratacién de obras y adquisiciones de efectos y material.

g) Organizar 1la Contabilidad General y la auxiliar de tecda 1la
instalacidn o servicio, asi como la mecanica de cobros y pagos,

asi como la llevanza de libros que Reglamentaria y legalmehte se

tanto de plantilla como contratado, asi como su

y en especial, 1llevar a cabo la presentacidén de

Fgrmalizar y presentar para su aprobacidén los presupuestos

rélativos a las obras y servicios que convenga contratar, prestar

o suministrar.

k) Llevar la firma de la Fundacidn con el visado anterior o
: posterior del presidente, salvo que tenga conferido a su favor

. poder bastante que le autorice firmar sin el referido requisito.

. 1) Representar a la Fundacién, por delegacidén del Presidente, en

Juicio o fuera de él, en todas.sus relaciones con los poderes

GG 0480444 :
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puplicos, entidades, corporaciones y personas juridicas o fisicas

ML,

™
fuglquier orden.

,f{“

PN I a
W T

o7
11) En Bancos, Cajas de Ahorros, entidades e instituciones
financieras registradas con éste cardcter podra:

1) Abrir, seguir y disponer de cuentas corrientes, de ahorro y
hacer y disponer de impésiciones a plazo, por medio de cheques,
érdenes de transferencia y recibos.

2) Efectuar inversiones financieras reconoccidas por dichas
entidades en cualquier clase de activos financieros, pagarés,
bonos de caja, certificados de depdsito u otros andlogos de renta
fija, incluidos los titulos de emisidn de deuda del estado o de
las Comunidades Autdnomas, Diputaciones y Corporaciones locales.

3) Constituir, retirar depdsitos, endosarlos o cederlos cobrar y

poner de la totalidad de las inversiones realizadas y sus

-DH{ conformidad a saldos y liquidaciones de dichas cuentas e

nfba . . . R
~ip?es, efectos y los activos financieros referidos.

b . P P
icitar avales ante varios beneficiarios, y asimismo
/ ;F:‘

{ ante 1las entidades bancarias las garantias, gque por

) Celebrar y firmar toda clase de contratos y convenios de
«;’) acuerdo con los objetivos de la Fundaciédn, con las

administraciones Publicas, tanto estatales, como Autondmicas,

3 Locales, Municipales y Comunitarias.

Para las facultades especificadas en los pfecedentes parrafos 11)

N y m) se otorgard poder Notarial bastante para su efectividad,

‘que deberd ser inscrito en el Registro correpondiente.

x
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CAPITULO VI.- PERSONAL

ARTICUILQ 44°¢ CLASES DE PERSONAL

Para el cumplimiento de sus fines la Fundacidén podré& disponer de
personal pefmanente y contratado.

Sera personal permanente el que figure en ndémina de la Fundacién y
forme parte de la plantilla de la misma, inclusive el Director-
Gerente.

Serda personal contratado aquel que, en cada caso concreto y para

un trabajo especifico, pueda tener relaciones laborales o

laciones instrumentadas en cualquier otra modalidad
ntractual con la FUNDACION, 1las cuales se extinguiran una vez

,@ﬁgl‘Comité de Investigacidén, o en su caso el Patronato dé su
F O

fdad a los resultados obtenidos, asi como que se considere

fal contratado lo serd a propuesta del Director-Gerente y
probacidén del Protectorado, y en si fuera necesario con
do del Comité de Investigacidn.

L/E9d° caso los gastos de administracidén deberdn cumplir los

,f>/7 limites que 1la lLey y Reglamento de Fundaciocnes del Pais Vasco

egstablece.

CAPITULO VII.- MODIFICACION, FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 45° MODIFICACION

El Patronate podra acordar la modificacién de 1los presentes
Estatutos siempre gque sea respetando estrictamente el fin

fundacional. . ‘ .
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presentes Estatutos.

LI TN

El Patronato debera proceder a la modificacidn de los pfesentes
Estatutos cuando las circunstancias que motivarcon la constitucién
de la Fundacidn varien de tal manera que ya no sea posible actuar
conforme al objeto fundacional.

Todo acuerdo de modificacién debera ser razonado, y habra de
formalizarse mediante escritura publica, y una vez aprobado por
el Protectorado deberd ser inscrito en el Registro de

Fundaciones.

@TICULO 46° FUSION

AR

Patronatoc pof unanimidad, " podrd decidir la fusién de 1la

jgue a su vez debera tener la aprobacién tambien por

JICULO 472 DISOLUCION

‘ Aiaque la presente Fundacidn estd constituida con caracter vy

du*acién permanente e indefinida, no obstante, podra disoclverse,

por acuerdo del Patronato, ante la imposibilidad de continuar con
el fin Fundacional y en consecuencia ante la imposibilidad de
- desarrollar el objeto fundacional, con el querum de votacién
establecido para éste supuesto en el articulo 26 o cuando
concurra alguna de las circunstédncias previstas en el articuloiig

del Cédigo Civil, o por resolucién judicial firme.

R o
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Ost s
%élﬂ supuesto de proceder a la disolucidén de la Fundacién el

Sy . . . sz
fonato debera realizar una exposicidén razonada de la causa

D oep
R4y s )
At
determinante, asi como los demds requisitos legalmente

T establecidos.

ARTICULO 489 LIQUIDACION

La disolucién de 1la Fundacidén pondrda fin las actividades
ordinarias de ésfa y determinard el comienzo de las operaciones
de liquidacién.

Asi una vez satisfechas las obligaciones existentes, los bienes y
derechos que resulten de la liquidacién fundacional seréan
destinados en forma de donativo el fomento de la investigacién en
el Pais Vasco, siempre y cuando la entidad o entidades
beneficiarias del mencionadec donativo se dediquen a actividades

benéfico-culturales, investigadoras o docentes nce lucrativas,

rggfdéndo facultado el Patronato para la eleccién del benficiario
S

L0t 499 GESTION DE LIQUIDACION 2
Sk e{//S;"’f
tXonato queda facultado para realizar la totalidad der las g

rédciones que para la liquidacién de 1la Fundacién sean

1ecesér as, en virtud de la legalidad vigente.

A;TICULO 502 GARANTIA DE INGRESO

- X

o Queda garantizado por los presentes Estatutos la posibilidad de
. ingreso en la Fundacidén de todas aqguellas personas fisicas o

juridicas gque retnan las condiciones para ser colaborador de 1la

misma, debiendo el ingreso ser ratificado por el Patronato. = - -

PR
-
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.W)/‘é?htronato gueda facultado para interpretar 1los presentes
I;\er\

Estatutos y resolver las dudas que existan sobre los mismos, en

wy »

caso de duda se aplicardn los articulos correspondientes por

s g

analogia.

ARTICULO 522 NOTIFICACION A LA FUNDACION

Para cuantas notificaciones sean necesarias, referidas a los
asuntos de 1la Fundacién y a 1la responsabilidad de sus
colaboradores, a los componentes del Patronato, asi como en su
caso a los liquidadores, durante el ejercicio de sus respectivas

funciones, fijan su domicilio en el de la Fundacidn.

ARTICULO 53° COMUNICACION DE RESULTADOS

A) Todo tipo de informacidén que obtengan los componentes Yy

/-olaboradores de la Fundacidén como consecuencia de pertenecer a

Miento, debera tratarse con el caracter de estrictamente
cial vy reservado y no podrd comunicarse directamente o
 t mente a ninguna corporacién, entidad o persona, due no
z7lmponente y/0 colaborador de la Fundacién, sin la
autorl acién escrita del Patronato. El1 incumplimiento de la

re nte obligacién dard motivo a la apertura de un expediente

8 sancionador de expulsién, el cual se tramitard conforme a

derecho.

B) En el caso concreto de la posibilidad de obtencién de
= resultados positivos patentables como consecuencia de un trabajo

de investigacién financiado por la Fundacién Euskoiker, deberé
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propiedad de los resultados que se pudieran obtener y los

TR . . _
. mismos quderdn registrados en forma de patente.

s C) Cuando se considere que los resultados de un trabajo de
investigacion puedan conducir razonablemente a la introduccidn de
una innovacién tecnoldégica en cualquiera de las variantes gue a
continuacién se indican: = -

1°,- Mejora y desarrollo de productos existentes.

29.- Mejora y desarrollo de procesos existentes

je,- Introduccidén de nuevos métodos de produccidn, basados en una

nueva tecnologia.

4¢ .- Introduccién de nuevos productos basados en una nueva

tecnologia.

Podra decidirse en reunién del Patronato la adopcidén de medidas

para conseguir la implantacién en el Pais Vasco de la innovacién

f&ﬁiﬁ%ﬁgstién, y en lo que respecta a la comercializacién de 1la
NN

Ntendran siempre opcién preferente para participar en la

PRGN
d i

RIA D5

de explotacidén de la innovacién, aquellos miembros de

T

o

acién cuya condicién 1lo permita y asi lo deseen Yy
o, quienes hayan realizado el trabajo de investigacion,

bien entendido que igualen las condiciones de tercero

fiteresado en ello.

Por otra parte la Fundacién, como entidad podré percibir los

beneficios gque le correspondan por la explotacién de la patente,

“w

y asimismo los servicios que preste la Fundacién podran ser

* remunerados, debiendo en ambos casos reinvertirse los ingresos y

"

beneficios para reforzar el logro de los fines de la Fundacidn,

respetando siempre los limites estatutarios y legales.
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