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D. ENRIQUE AMEZUA SAN MARTIN, con DN.L n® 30551982, como Secretario del Patronato de la
Fundacidn !nvestigacion Universidad Empresa EUSKOIKER, con domiciiic fundacionat en Biibao, ¢/ Gran
Via 38, 3° e inscrita en el Registro de cundaciones def Pafs Vasco con el nimere BIZ-68.

CERTIFICA

Que el Patronato de esta Fundacion, en sesion celebrada el dia 14 de mayo de 2015 alas 10:00 horas en
sequnda convocatoria, enlos iocales de fa Camarz de Comercio de Alava, ha tenido el siguiente Orden del
Difa:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior de fecha 28 de noviembre de 2014,
2. Presentacion y aprobacion, en su casc, de las cuentas anuales y la memoria del ejercicic 2014

3. informe de Actividades del 2014y adelanto 2015,

4. Propuesta de modificacion de Estatutos.

5. Asuntos varios.

&. Ruegos y preguntas.

Que han asistido en segunda convocatoria los siquientes miembros del Patronato:

Presidente: _

D. Gregorio Rojo Garcia, en representacion de la Camara de Alava.
Vicepresidente:

D. ifaki Goirizelaia Ordorika, en representacion de la UPV /EHU.
Secretario:

D. Enrique Amezua San Martin, en representacion de la UPV/EHU.
Vocales:

D® Esther Dominguez Pérez, en representacion de la UPV/EHU.
D. Alfonso Unceta Satrustegui, en representacion de fa UPV /EHU.

Que hzn delegado su voto: _

D® Amaia Maseda Garcia {UPV/EHU) v D. Fernandce Plazaola Muguruza (UPV/EHU) en D. inaki
Goirizelaia Ordorika, D. josé Zurita Laguna (Diputacion Foral de Alava), D. José Angel Corres Abasolo
(Camara de Comercio de Bilbao) y D. Pedro Esnaola Latasa (Camara de Comercio de Gipuzkoa) en D.
Gregorio Rojo Garcia; D. Jon Uriguen Ansola (Diputacion Foral de Gipuzkoa) en D, Pedro Esnaoia Latasa.

D® Josune Ariztondo Akarregul (Diputacion Foral de Bizkaia) en D. iRali Goirizelaia.

Cue todos elios conforman el quérum de asistencia exigido por el articulo 24 de fos Estatutos

fundacionales
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Que se adontaron por uranimicad de ios asistentes, entre otros, los siguientes acuerdos:

hY)

lns efectos de su inscripclon en =l Registro de Funcacionss del Pais Vasco extienco y suscribo |
ente, con &l visto bueno de! Presidente, en Vitoriz 2 guince d& mMayo ge 2013

-

srones organizativas y de funciomamiento, se acuerdz modificar 103 articulos 2,37,34,25,36
v eliminar ios articutos 37 ,38,39,40 v 41 referentas al Comité de investigacion, asi COMo

J
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+odas las referencias al mismo gue se macen en los demas articuios de los Estatutos fundacionales.
Se hace constar gue stz modificacion estatutaria respeta ol fin fundaciona), no existe prohibicion
del fundador v ne Tiene ninguna incidencia sobre la viabilidad econdmica de lz Fundacion.

£l texto intagro de los ESTalUTOS modificados figura COMO anexc a esta certificacion {17 paginas}

Asimismo se modifica &l Texto reiativo z los datos de inscripcion de iz Fundacibn, guedando .
TEXTO COMC Sigue:

Se halia inscritc en el {enso e Entidades juridicas del Ministerio de Haciendo con CLF
G48112155 y reconocide por Arden del Consejers de Cultura y Turismo dei Gobierno Vascs, de 17
Cde 1085 e inscrito en el Registro de Fundaciones Culturales y Entidades Andlogas con el n®
20 del Registro, folic 4. ,
inscrita en el Registro de Fundaciones del Gobierno Vasco con &l numero BIZ-68.
Zc ung InSTITUCIon de Tipo cultural, inserta en el sector pubiice vasco (BOPY 15 de julic de 20313)
cor cardcter permanente y duracién indefinida y sIn finalidad de ucre; estd constituida con
personalidad juridica propia y sustantiva, Con plenc capacidad de obrar; su objerc fundamental
consiste en “servir de agencia de enface entre lo Universidat del Pois Vasco — Eusikai Herrike
Unibersitateo v la sociedad vasca pard lo promocién y desarrolio de fines culturales. Se rige por lo
volunrad de sus fundadores, manifestada en sus estarutos y €n i escritura fundacional, ast come
em ja: modificacioneas habidas, v por las disposiciones gue ern interpreracion y desarrolle d leda
voluntad fundacional, establezca el Patronato de la fundacién, por e Codigo Civil y por ie Ley
12/19%4, de 17 de tunic de Fundaciones del Pafs Vasce, asi como por (os reglamentos gque 1o

desarrolian.

Brocader 2 eievar @ publicc, Junto con ios acuerdos anterioras, & 1eXT0 refundido de los Z5Tatutes
fndacionaies resuitante ae lz modificacién aprobada. Se autoriza y fzcuita expresamente 2l
Brasidente v al Secretario de scte Patronato para Que cualquiers de ellos, individual, separada
indisTintamente COMparezia ante Notaro v ejecute y sorrmalice &l presente acuerco, ¥ otorgue i

correspondiente escritura publica para 12 plenitud de efectoes.

133

§

[

E\”B*—ELM?BESIDENTE L SECRETARIC
Firma/s ftlegible/s N
na/s heg Firma/s iegible/s
— ) s s
¥ rdc. D Greggorio Rojo Fdo. O, Enrique Amezuz



n ACTOS JURDICOS DOCUMENTADOY

e

B

Arabaks Foru Ajdundia
Diputacian Farsi de Alava
bk

SELIG DE

AT81835307

PRIUS FIDE

L WLANTT by
5 WAN Uk y

Lrppako Foru Alaundia
Diginacion Faral de Alava
F

dmratiel

LEGTIMAGIONES Y
LEGALIZACIONES

¥

+ EGNTIAJEMIONG DOGMEATATIAR  EKISZA AURIDID NOKVENTATUAK.  FKINTZA JURDSKD DOIUMENTATUAK -
TCS JURIRICOS DOCUMERTALDS

ACTOS JURIDICOS DEICUVMEN'E#.{JC :

L

Arebeke Foru Aldundis
Dipuracian Forai de Alava
F

PPBLICA
?:&g-;,p.mm

e




jafdntza Lanez
Investigocion Univers

ANEXO:

ESTATUTOS MODIFICADOS

a‘(}
P,
®®
<)
%
$%



N S/E
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ARTICULO 7° CLASIFICACION Y REGIMEN JURIDICO
ARTICULO 8° DEFINICION DE COLABORADOR ADHERIDO.
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ARTICULO 11° DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLABORADORES DE HONOR
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CAPITULD I - CARACTERISTICAS GENERALES

ARTICULD 1. DENOMINACION

Esta Fundacion desarrollard sus actividades bajo el nombre de “Fundacion para la Investigacion
Universidad-Empresa, Jakintza Lanesko lkerkuntza” (EUSKOIKER) en abreviacion.

ARTICULO 2. FINES
El objeto fundamental de esta Fundacidén consiste en “servir de agencia de enface entre la Universidad del
Pais Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea v la Sociedad Vasca, para la promocion v desarrollo de fines
culturas, v en especial la realizacion de actividades educativas y fomento de Iz investigacion.
Para cumplir este objeto fundamental, desarroflaré las siguientes funciones:

a) Fomentar e intensificar {as relaciones universidad empresa.

b) Gestionar las relaciones entre la Universidad del Pais Vasco y las entidades publicas y privadas, en
materia de estudios y proyectos de investigacidn de cualguier area de la actividad universitaria,
incluyendo fa formalizacién contractual v la bisqueda de medics de financiacion.

¢) Actuar como departamento asesor de compras para material y destinadoe a la investigacion de {a
Universidad.

d) Organizar programas de reciclaje de investigadores universitarios en a2 empresz y de
investigadores industrizles en fa Universidad.

e} Fomentar el intercambio de profesionales entre la empresa y fa Universidad en sus distintas
modalidades v la creacion de puestos de trabajo para los investigadores,

fy Gestionar la explotacién de patentes v derechos de propiedad as! como resalver cuestiones y
problemas derivados de fos mismaos.

g) Facilitar la transferencia a la empresza, de las investigaciones tanto potenciales como concretas,
resuftantes de la investigacion universitaria y en general, difundir en [a sociedad los nuevos
conocimientos generados en ia Universidad.

h) Dara conocer en fa Universidad las necesidades de la industria y de la sociedad en general,

i) Fstimulzr v colaborar en la organizacidon de curses, conferencias, seminarios y congresos gue
fomenten las corrientes der informacidn entre tos investigadores y su aplicacion.

i) Mantener permanentemente actualizado el inventaric por un lado, de las unidades de investigacion
universitaria, con sus funciones y servicios, v por el otro, de las necesidades tanto empresariales
como sociales.

k) tlevar a cabo cuzlquier ctro tipo de actividades o prestaciones que relacionadas con las
anteriormente descritas, preparaterias o complementarias de las mismas, contribuyan al mejor
desarrolio dei objeto fundamental.

La Fundacidén perseguira iz consecucion de su fin fundacional mediante la realizacidn de cuaiquiera de estas
actividades, sin que nadie pueda exigir la realizacion de unas con preferencia a otras.

ARTICULO 3° CARACTER

La Fundacién es una entidad juridica inserta en el sector piblico vasco, erigida para la consecucion de un
interés general, con caracter permanente v duracién indefinida v sin finaiidad de tucro; estd constituida con
persanalidad juridica propia y sustantiva, con plena capacidad de obrar, se rige por la voluntad de sus
fundadores, manifestada en los presentes Estatutos v en la Escritura  Fundacional, asi como en las
modificaciones habidas, y por las disposiciones aue en interpretacidon y desarrcollc de la voluntad
fundacional, establezca el Patronate de la Fundacidn, la normativa juridica gue le sea de aplicacion , y en
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especial por la Ley 12/94 de 17 de iunio de Fundaciones del Pafs Vasco, asi como los Reglamentos que lz
desarrolian.

ARTICULO 4. DOMICILIO

El domicilic de fa Fundacion radicard en Bilbac, calle Gran Via de Don Diego Lopez de Haro, 38, 3er piso,
Dpto. 4

A los efectos del desarrolio de las actividades propias de ia Fundacion, podran tener el caricter de
delegacién permanente, con idéntico tratamiento al anteriormente expuesto, el del domicilio del
Vicerrectorado de la Universidad del Pals Vasco en el Campus cde Gipuzkea, y ef del domicilio del
Vicerrectorado de {a Universidad del Pais Vasco en el Campus de Alava, asi como en su caso otro domicilio,
previo acuerdo de habilitacion cel Patronato, sin necesidad de modificacion estatutaria ¥y con
obligatoriedad de comunicacién del Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Asimismo la Fundacién podré establecer otras sedes o delegaciones en otros locales v en otros municipios,
con caracter permanente y/o temporal, sl asi lo acuerda el Patronato, en atencién al mejor cumplimiento
de las fines que le son propios.

ARTICULO 5° AMBITC DE ACCION

El ambito territorial ordinario donde principalmente desarrollara sus fines y acciones la Fundacion es la
Comunidad Auténoma del Pafs Vasco.

Si se considera de interés, podrd ejercer fuera de éste territorio circunstanciaimente,

CAPITULO K
PELOS FUNDADORES

ARTICULO &°. FUNDADORES

Son fundadores de iz presente Fundacion:
s La Universidad del Pais Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea.
¢ Las Camaras oficiales de Comercio, de Alava, Gipuzkoa y Bizkaia.
e Las Diputaciones Foraies de Alava, Gipuzkoa y Bizkaia.

Todes ellos asumen ias cargas, deberes y derechos que a ta condicidon de Fundadores les es inherente, en
virtud de los presentes estatutos, Carta Fundacional y fas modificaciones de la misma producidas hasta ia
fecha.

DELOS COLABORADORES DE LA FUNDACION

ARTICULO 7° CLASIFICACION Y REGIMEN JURIDICO
En virtud del articulo 7 h) de la Ley 12/94 de Fundaciones del Pais Vasco podran existir colaboradoras de Ia
Fundacion cuya ciasificacion y régimen juridico serd:

2} Adheridos.

b) Dehonor.

2} Numerarios,
ARTICULO 8° DEFINICION DE COLABORADOR ADHERIDO.

Seran colaboradores adheridos aguelias entidades, cuyos fines estatutarios no persigan el dnimo de lucro,
que asi o soliciten, y que a criterio del Patronato de 2 Fundacian relinan los requisitos para ser admitidos,

ARTICULO 90, DEFINICION DE COLABORADOR DE HONOR.
Serdn colaboradores de honor, aguellas personas fisicas o jur{dicas, que a juicio de |2 Fundacién por acuerdo

del Patronato se hagan acreedoras de esta distineidn, bien sea por su especial relieve en el campo de la
ciencias y de la recnologia, ¢ porgue presten o hayan prestado servicios impertantes a la Fundacién.
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ARTICULO 10° DEFINICION DE COLABORADOR NUMERARIG

Seran colaboradores numerarios aquellas personas fisicas o juridicas que representen intereses de grupos
industriales, comerciates o profesionales, o bien directamente 2 empresas, que ast lo soliciten y que sean
admitidas por el Patronato de la Fundacion.

ARTICULO 11° DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLABORADORES DE HONOR

Los colaboradores de honor tendran los derechos y cbligaciones gue les confiera expresamente el
Patronato, los cuales seran comunicados al mismo en el momento de su nombramiento y previamente a2 su
aceptacion como colaborador de honor.

ABTICULGC 120 REGIMEN JURIDICO DE LOS COLABORADORES NUMERARIOS Y ADHERIDOS.

Los colaboradores numerarios y adheridos tendran los derechos minimos que a continuacion se citan, los

cuzles tiepen cardcter meramente enunciativo y no limitativo, no obstante su regulacion deberd ser
aprobada por el Patronatc, asi:

1. Ostentar en el seno de |z FUNDACION, los cargos para los que sean debidamente elegidos, previa
aceptacién def misme.

Beneficiarse de ias ventajas que se deriven de su calidad de participes de la Fundacion.

3. Todos los derechos que les sean de aplicacion en cada caso, derivados de estos Estatutos y de la
Ley Vasca de Fundaciones. (ley 12/94)

4. Los derechos derivados de la condicién de colaborador no seran transferibles. Si bien
excepcionalmente, a peticion de algin colaborader que en su condicion de persona fisica
represente a persona juridica colaboradora, solicita de forma razonada su sustitucion , y propone a
otro para su cargo, el Patronato podré aprobar fa sustitucion, en las condiciones que estabiezca el
propic Patronato.

Las obligaciones son las siguientes:

Satisfacer las cuotas ordinarios y extraordinarias que establezcan estatutariamente, o en su Casc por el
Patronato,

Ocupar los cargos directivos para los que sean elegidos, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada ante el Patronato y con aprobacion de este.

brastar la maxima colaboracién ai desarrolio de las actividades, y fines de la Fundacion, asf como cumplir y
hacer cumplir los mismos.

Respetar de una manera absoluta, cuando asi se especifique en el informe correspondiente, y en todo ¢aso
que to solicite el Patronato, el caracter estrictamente confidencial y reservado de los resultados, procesos y
en definitiva de todo los relacionade con la Fundacién v con sus fines, so penz de expediente sancionador
de expulsién, punto gue debera ser acordado por el Patronate.

ARTICULO 13°, CESE.

L os colzboradores perderan su calidad de tales cuando por propia voluntad lo deseen y fo comuniquen por
escrito al Patronato quien en el piazo de tres meses acusara recibo de la baja.

La calidad de colaboracor se perders, ademas por muerte de la persona natural ¢ extincion de fa entidad
colaboradora. :

Los expedientes sancionadores de expulsion se iniciaran cuando fo apruebe el Patronato, por votacion en
reunion especial, con mayorfz del setenta y cinco por ciento {75%) como minime.

La convocatoria de dicha reunion especificando el orden del diz de la misma habrd de enviarse al
colaborador afectado, con una antelacidon minima de un mes, y en ia comunicacion ai afectado deberan
observarse todos los derechos basicos del procedimiento sancienador conforme a la legalidad vigente.

En todo caso el interesado deberd ser oido previamente 2 {2 Resolucion definitiva, y las Resoluciones
definitivas del Patronate seran inapefables, en caso de expulsion,

7
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Cuande de forma voluntaria o por decisién del Patronato se pierda la calidad de Colaborador, quien hubiera
cesado como tal automaticamente cesard de sus cargos, y dejard de beneficiarse de la actividad de (a
Fundacion y perderd todo derecho o crédito o cuenta acreedora de ia misma. No obstante, sera
responsable de las obligaciones contraidas con anterioridad a ta fecha de baja en la Fundacion.

CAPITULO I
RECURSQS DE LA FUNDACION

ARTICULO 14° COMPOSICION,
Los recursos de la Fundacién se componen de:

1. El Capital Fundacional, compuesto por las aportaciones realizadas por los fundadores, tanto en |z
Carta Fundacional come posteriormente.

2. Las aportaciones o cuotas periddicas o variables ordinarias o extraordinarias, a que se hayan
obligade los colaboradores, y gue en su caso pueda establecer el Patronate.

3. Llas subvenciones y donaciones gque reciba de personas, empresas o entidades, tanto ptblicas como
privadas y de organismas nacionales y/o extranjeros, asf como de organizaciones internacionales.

4. las retribuciones que puedan obtener, por servicios prestados, que z tituio enunciativo y no
limitative pueden ser: patentes, venta o cesion de estudios, proyectos, informes, publicaciones,
etc,

5. Losfrutes, rentas, productos o beneficios obtenidos de sus bienes.
Las inversiones hechas con cargo al capital.

7. Las aportaciones gue en forma de materiales y equipamientos de todo tipe reciba fa Fundacién
para el desarrolio de sus actividades.

8. Los bienes o cerechos que |2 Fundacion adguiera a titulo onereso para incorporar a su patrimonio,
asi como los recibidos para ese fin, procedentes de donaciones, herencia y legados,

Respecto a iz participacién en fos gastos de [a Fundacién se fija en el 50% para la Universidad de! Pals
Vasco/Euskal Merrike Unibertsitatea, y el 50% restante serd asumido de la siguiente forma:

L.as Diputaciones contribuiran segdn los indices de participacion en los gastos de {a Comunidad Auténoma
Vasca v las Camaras de Comercio, en funcion de sus respectivos presupuestos.

ARTICULO 15° DESTINO

Todos los recursas gue obtenga la Fundacion seran destinados integramente a la realizacion de sus fines de
acuerdo con |z legislacion vigente, v a los presentes Estatutos.

CAPITULO IV
REGULACION DE LOS RECURSOS

ARTICULO 16° FACULTADES
La Fundacién podra constituir fongos de reserva gue podran invertirse v emplearse de acuerde con las
decisiones gue se adopten en reuynidn del Patronato. Por otra parte, la Fundacidn podra adguirir toda clase
de bienes muebles e inmuebles y realizar respecto de los mismos, las mas amplias funciones inherentes al
derecho de la propiedad.

El Patronato de la Fundacion elaborard y actualizara anualmente un inventario de los bienes y derechos de
los que la Fundacion es titular.

Conforme a la Ley de Fundaciones del Pals Vasco, el Patronato inscribird 2 nombre de ia Fundacidn en los
legistros Publicos correspondientes, los bienes inmauebles, derechos reales y cuantos demas bienes
usceptibles de inseripcién posea la Fundacion.

iy
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CAPITULO V
DEL REGIMEN DE LA FUNDACION
APARTADO - ADMINISTRACION DE LA FUNDACION
ARTICULO 17°. ORGANQ DE GOBIERNG Y COMISIONES.
Lz Fundacién serd administrada v gobernada en todos los aspectos, por el Patronato.

Asimismo en virtud de lo establecido en la Ley 12/94 de Fundaciones como rgano ejecutivo se nombrard
un Director-Gerente,

APARTADC 11 EL PATRONATO
ARTICULD 18° REPRESENTATIVIDAD

E! patronato ostentard la representacion de la Fundacion y ejercerd todas aqueilas facuitades gue sean
necesarias para la realizacion de los fines fundacionales, y asimismo administrara los bienes y derechos que
integran el patrimonio de fa Fundacion. Los acuerdos adoptados por el Patronato, conforme z los presentes
Estatutos seran obligatorios para todos los colaboradores de la Fundacion.

ARTICULC 19° COMPOSICION, NOMBRAMIENTOS Y CAPACIDAD

El Patronato, como érganc de gobierno de la Fundacion tendra un caracter colegiado, y estard integrada
por un nimero variable de miembros, que no podra ser superior a dieciséis (16 ni inferior a cuatro (4).

L.a designacion de los miembros se realizara del modo siguiente:

« £l cincuenta por ciento — 50% - de los miembros serin nombrados por ia Universidad del Pals
Vasco- Euskal Herrikko Unibertsitatea,

¢ El cincuenta por cientc — 50% - restante sera nombrade por las Camaras Oficiales de Comercio,
de Alava, Gipuzkoa y Bizkaia, y por las Diputaciones Forales de Alava, Gipuzioa y Bizkaia, que
dispondran como minimo de un representante cada una de ellas.

Tales nombramientas podran recaer en personas fisicas o juridicas.
L.as personas fisicas deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Que su preparacion, dedicacidn y condiciones sean afines a los objetivos fundamentales de la
Fundacién debiendo evitarse los nombramientos de personas meramente representativas.

2. Deberin tener plena capacidad de obrar y no estar inhabilitadas para el ejercicio de un cargo
publice.
3. No podra delegar su nombramiento ya que debera ejercer el cargo personalmente.

Las personas juridicas que fueran designadas deberan hacerse representar en el Patronato por una persona
fisica, gue a su vez deberd reunir los requisitos enunciados anteriormente.

Asimismo cuando el cargo recaiga en ef titular de un cargo publico o privado, podra designar una persona
para gue {0 ejerza en su nombre, cori los mismos condicionantes impuestos anteriormente.

ARTICULO 20° ACEPTACION

Los miembros del Patronato comenzaran su gestidon una vez designados y tras aceptar expresamente el
cargo, debiendo inscribirse dicha aceptacién en el Registro de Fundaciones conforme a ia legalidad vigente.

ARTICULO 21° PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIC
La presidencia del Patronate recaera alternativamente y por &l siguiente orden rotatorio en:
1. FElPresidente de la Camara . de Comercio de Bilbac 0 persona en quién delegue.
2. ElPresidente de la Camara de Comercio de Alava o persona en quién delegue.
3. ElPresidente dela Camara de Comercio de Gipuzkoa o persona en quién delegue
La duracion del carge de Presidente serd de dos anos.
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La Vicepresidencia corresponderi al Rector de ia Universicad de! Pafs Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
o persona en guien delegue.

Los demas cargos del Patronato se regiran por lo dispuesto en estos Estatutos y seran designados entre los
miembros del propio Patronato.

Una vez designadao e Patronato, éste nomborard de su seno, los cargos de Tesorerc y Contador.

Astmismo el Patronato designara un Secretaric, bien entre sus miembros, bien 2 una tercera persona no
miembro.

ARTICULOD 22° OBLIGACIONES
Los mismbros del Patronato de la Fundacion estan obligados a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerde con lo dispuesto en la
Ley y los presentes Estatutos.

b) Administrar los bienes u derechos que integran el patrimonic de la Fundacién v mantener
plenamente la productividad de los mismos, segin los criterios economico-financieros de un buen
gestor.

¢) Servir el cargo con la diligencia de un representante leal.

d) No contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de un fercerp, salvo autorizacion del
Protectorado.

ARTICULO 23° FUNCIONAMIENTO INTERNO, REUNIONES.

El Patronato se reunira cuande lo convoque el Prasidente, por propia iniclativa o cuande lo soliciten la mitad
de sus miembros, pero en ningtn caso dejara de celebrarse sesion, por lo menos dos veces al afio.

ARTICULO 24° VALIDEZ

La reunion del Patronato se considerara validamente constituida, cuando concurran al menos la mitad mas
unc de sus componantes, incluido el Presidente o quien hiciere sus veces debidamente facuitade.

ARTICULO 25°. ORDEN DEL Di&

En las convocatorias del Patronate deberan especificarse los puntos scmetidos a deliberacion, resclucion vy
aprobacion, no pudiendo adoptarse acuerdos en dicha reunién sobre asuntos que no estdn incluidos
oreviamente en el orden del dia de la convocatoria.

ARTICULO 26°. MAYORIA

Los acuerdos del Patronato se adoptaran por mayoria de votos emitides por ios miembros presentes o
representados gue la componen. Caso de no conseguirse la mayoria en ta primera votacién se procedera
acto seguido a una segunda y seran validos los acuerdos adeptados por la maycria de los asistentes.

En caso de empate, sera dirimente el voto del Presidente o de quién le sustituya con las debidas facuitades.

No obstante sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes para la adopcidn de
acuerdos de modificacion y disolucion de la Fundacion respectivamente.

Para la fusion sera necesaria la unanimidad.
ARTICULO 27° ACTA.

Dre lo tratado y decidico por el Patrenato se ievantara el acta correspondiente, por ef Secretaric del mismo
o por guien debidamente lo sustituya, gue serd llevado en un libro de Actas, de acuerdo con la legislacion
vigente. Cuantas cersificaciones se expidan de las mismas seran suscritas por el Secretario, con el Visto
Bueno del Presidente.

ARTICULO 28°, PODERES Y FUNCIONES.

El Patronato constituye el drgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacién y en
consecuencia, esta investido con los miaximos poderes para llevar a cabo la realizacion de los fines
fundacionales.
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Por tal motive ie corresponde llevar a cabo las siguientes funciones con caracter enunciativo y no
limitativo:
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a)
b)
o)

d)

e)

a)
)

rn)
)

p)

Dirigir ia marcha general de fa Fundacion.
Administrar el patrimonic de ia Fundacion en todos sus aspectos.

Modificar o rechazar cualguier tipe de ordenanzas o reglamentaciones establecidas para lz
administracién y gobierno de la Fundacidn e implantar las que estime mds adecuadas
circunstancialmente para ta consecucion de los fines fundacionales, siempre que las mismas no
varien o alteren en modo alguno las clausulas contenidas en tos Estatutos vigentes,

Modificar, interpretar y reformar fos Estatutos y si procede, la Carta Fundacional, asi como
nombrar, sustituir, cesar y/o suspender a los miembros del Patronato.

Aprobar las cuentas y el presupuesto de la Fundacion, v decidir sobre la aplicacion de los recursos
anuaies para la financiacion de los gastos fijos de la propia estructura de la Fundacion y por otra
parte, para la cumplimentacion de tos objetivos que se establezcan anuaimente dentro de los fines
fundacionales, respetando las limitaciones de la normativa vigente al respecto.

Decidir, si los hubiere, sobre [a aplicacion de beneficios que, en todo caso, deberian destinarse al
logro de los fines de |z Fundacion, con los limites legales si fos hubiere,

Fiiar la cuantfa y la periodicidad de las aportaciones de los miembros,

Realizar toda clase de actos de enajenacion o gravamen sobre los bienes o derechos que formen
parte de {a dotacidn patrimaonial o estén directamente adscritos al cumplimiento de los fines, en las
condiciones que libremente acuerde, as/ como someter a arbitraje o transaccion los bienes v
derechos referidos, respetando ios limites legales y dando debida comunicacion al Proteciorado.

Avalar, afianzar v garantizar, del modo gue estime conveniente, el cumplimiento de cualquier
compromiso adguirido por ta Fundacion, incluso con hipoteca o carga, que grave todas o parte de
las propiedades de la Fundacidn, todo ello sin perjuicio de la previa obtencién de las debidas
autorizaciones legales si fueran necesarias, asl como las debidas comunicaciones al Protectorado si
fuere preceptivo.

Nombrar, sustituir, suspender y/o cesar a todos los empleados de fa Fundacién, cualquiera que sea
su condicion v categoria, inclusive et Director Gerente.

Fijar las remuneraciones de todos los empleados de ta Fundacion.

Aprobar, st procede, todos los presupuestos y proyectes que el Director Gerente presente para su
aprobacién.
Determinar quién estard autorizado a firmar en nombre de la Fundacion, facturas, recbos,
cheques, avales, contratos y cualquier otro documento necesario para el correcto funcienamiento
de la misma.

Tomar conocimiento en cada sesion de {a situacion de los estudios, trabajos, investigaciones y
nublicaciones dependientes de la Fundacion, adoptande las dedisiones que procedan.

Facilitar 2 quienes los soliciten la expresion ael objetc u los fines de la Fundacidn, vy dar
cumplimiento a os requisitos legaies de pubiicidad.

Delegar sus facultades a uno o mas de sus miembros, pero en ningln case se podra delegar la
aprobacion del presupuestc y de las cuentas, asi como ios actos que excedan de iz gestién
ordinaria © necesiten autorizacion del Protectoradc. Las delegaciones y apoderamientos
debidamente aceptados, deberdn ser inscritas en el Registro de Fundaciones.

Aceptar o repudiar herencias, legados, donaciones, siempre gue to consideren conveniente para la
Fundacidn, debiendo de comunicario al Protectorado.
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Designar quién se hara cargo y cumplir con fa obligacion legal de llevanza de fibros, tales como &l
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales, el Libro de Presupuestos, el Libro Diario y e Libro de
Actas.

Lievar la gestion contable conforme 2 la legisiacion vigente, y espacificamente conforme a lo
establecido expresamente para Fundaciones.

Aquellas funciones cerivadas de los presentes Estatutos.
Determinar la disolucidn y en su caso ia liquidacion de la Fundacion.

ARTICULD 299 PRESIDENTE.

E! Presidente del Patronato de conformidad con el articulo 21° de los presentes Estatutos, 1o es, a su vez de
fa Fundacidn y por tanto le corresponde;

a)

b)

o)
d3

e)

)

g’

Representar iegalmente a la Fundacion en todos los actos, contratos, y documentos en que esta
debe intervenir, asi como ante a las autoridades, Juzgados y Tribunales de cualquier grado y
jurisdiccion, incluso ane el Tribunal Constitucional, en toda clase de asuntos administrativos,
institucionales, economico-administrativos, contencioso y contenciosc-administrativos, penales,
civiles, laborales y en definitiva cualquier representacion ante cualguier jurisdiccion, sin necesidad
de poder especial parz elto.

Otorgar cuanios poderes estime necesarios, asi como delegar las facuitades gue estime oportunas,
tanto de su cargo como del Tesorero y Contador, e inscribirlos en el correspondiente Registro de
Fundaciones cuando fuese necesario.

Convocar al Patronate v hacer cumplir los acuerdos del mismo.

Autorizar con su visto buenc las actas de las reuniones del Patronato.

Autorizar ios gastos conforme al presupuesto v la distribucion de fondos acordados en sesion del
Patronato.

Autorizar fas comunicaciones y escritos que no sean de mero tramite, necesarios para ef gobiernc
de fa Fundacion.

Eiercitar todos los derechos y cumplir con las obligaciones que le conciernen, conforme a las
disposiciones de estos Estatutos y a los acuercoes adoptados por e Patronato.

ARTICULG 30° VICEPRESIDENTE.

Ef Vicepresidente sustituye al Presidente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad de este, con iguales
derechos y facultades, en caso de sustitucion.

Su voto como Vicepresidente tiene el mismoe valor que el de los restantes miembros def Patronato.
ARTICULO 31° TESORERQ.
Sera nombrado de entre los miembros del Patronato.

Corresponde al Tesorero:

a)
b)

c)
d)

Firmar ios presupuestos y Balances de la Fundacién, que se someteran a ia aprobacion del
Patronato.

Recaudar fas aportaciones y percibir las rentas, subvenciones y ayudas de todo tipo cue
correspondan a la Fundacion,

Satisfacer todas ias obiigaciones, cuyas drdenes de pago estén debidamente autorizadas.

Efectuar ingresos y autcrizar con su firma las extracciones que se orden, custodiande fondos,
resguardos, depdsitos, cuando raciquen en bancos, asi como talonarios y Libros de caja.

Ef Presidente podra delegar estas funciones en el Director-Gerente.
ARTICULO 32° CONTADOR.
Sera nombrado de entre los miembros del Patronato.
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Corresponde al Contador:

a) Intervenir todos los documentos de cobros y pagos.
b} Supervisar la contabilidad.
E! Presidente podré delegar estas funciones en el Director-Gerente,
ARTICULO 33. SECRETARIO.
Ci secretario serd nombrado bien entre los miembros del Patronato, bien entre terceros no miembros.
Corresponde al Secretaric:
a) Actuar como tal en las reuniones del Patronato redactando las actas correspondientes, aue habran
de autorizarse con el visto bueno del Presidente.
b) Redactar, por mandato dei Presidente, el Orden del Dia de ias Sesiones del Patronato y cursar los
avisos de convecatoria de las mismas,
¢) Lievar el controt del archivo de actas, v en consecuencia de todo fo relacionado con los libros de
actas, y de la correspondencia de la Fundacion.
ARTICULO 34° SUSTITUCIONES Y CARACTER DE LOS CARGOS.
2) En caso de ausencia del Presidente, este serd sustituido por el Vicepresidente, y en su defecto por
el miembro del Patronato de mayor edad.
b) En caso de ausencia del Secretario, en las sesiones def Patronate, sera sustituido por el miembro
mas joven del Patronato.
¢) Tanto el Tesorero como el Contador, sin perjuicio de las facultades y obligaciones que les estan
conferidas por los presentes Estatutos, tienen la calidad de Vocat del Patronato 2 todos los efectos,
seran sustituidos en sus funciones por el Director-Gerente, salvo que el Presidente haya delegado
sus funciones en el Director-Gerente,
d) Elfsecretario, en el supuesto de no ser miembro def Patronato en las sesiones del Patronato , pedra
tener voz pero no voto,
e) Todos los cargos del Patronato, son gratuitos. Si-bien en el supuesto de que el Secretario no fuese
miembro del Patronato podra ser remunerado.
ARTICULO 35° DURACION Y RENOVACION,
Con excepcion de los casos del Presidente y Vicepresidente en los que se estard a lo dispuesto en ef articulo
19 de los presentes Estatutos, la duracidn del cargo de los miembros del Patronato seri hasta tantc en
cuanto no sean sustituidos por la entidad que los haya nembrado o hasta que dejen de desempenar &l cargo
por razbn el cual fueron designados.
La renovacion o reeleccién de los miembros del Patronato, safvo causa de fuerza mayor, se llevara a cabo
cuando haya cambios en las instituciones a las que representan.
Todos los casos previstos en el presente articulo estén supeditados a qué prevalezcan los intereses de la
Fundacian.
ARTICULO 36° CESE.
Ei cese de los miembros del Patronato se producira:
2) Por muerte o declaracion de fallecimiento asi como por extincion de la personalidad juridica.
b) Porincapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecide en fa Ley.
¢) Por no desempefar el cargo con la diligencia debida, conforme a los fines de fa Fundacién, siasl se
declarz en resoiucion judicial.
d) Por revelar cuestiones confidenciales conocidas como consecuencia de su pertenencia 2 la
Fundacién, en éste caso deberd existir un expediente interno que se tramitara conforme 2
Derecho.
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e} Por propia renuncia debidamente formalizada.
Sin perjuicio de las demas causas de caracter imperativo que establezca la ley.

Toda sustitucion, cese y suspensién de los miembros del Patronate se inscribiran en el Registro de
Fundaciones, siguiendo los tramites preceptivos.

APARTADC Hi DEL DIRECTOR GERENTE.
ARTICULC 37° NOMBRAMIENTO, CARACTER DEL CARGO Y CESE.
Con el objeto de lievar a cabo directamente |z gestidn de la Fundacion se nombrara un Director Gerente,
como Organo unipersonal, a propuesta del Patronato y por mayoria abscluta de sus componentes,
El nombramiento solo podra hacerse a favor de persona cualificada para el ejercicio del cargo, a juicio del
Patronato y atendida |z naturaleza de plena confianza del mismo, serd en todo momento revocabie por
decisién de aguel, adoptada por mayoria de los dos tercios de sus componentes.

Ei Director Gerente formara parte del Patronato con voz pero sin vote, y asume la direccidn de su comisién
gjecutiva.

Podra ser remunerado acorde a {as funciones desempefiadas.
ARTICULOC 38, PODERES Y FUNCIONES.

El Director Gerente gozaré de las mas amplias facultades delegadas por el Patronato para el mejor
desempefio de su funcion, fas cuales si es preciso deberdn ser otorgadas por el oportuno apoderamiento
Notarial, respetando las obligaciones registrales estipuladas por la Ley de Fundaciones del Pafs Vasco
L.12/94.

Por tal motivo e corresponde entre otras desarrollar fas sigulentes funciones, que a titulo enunciativo y no

limitativo se especifican:

a) Eiecutar los acuerdos y directrices adoptadas por el Patronato.

b) Dirigir los servicios existentes en la Fundacion llevando a cabo cuantas funciones cde crdenacion
sean pracisas para el mejor logro de los fines fundacionales.

¢) Contratar proyectos, estudios y servicios de acuerdo con los objetivos de la Fundacion v en las
condiciones gue se estipulen en las correspondientes normas.

d) Preparar, proponer vy dirigir, luego de ser aprobados, los programas de actuacion gue pueda

realizar ta Fundacion en cada ejercicic econdomico.

e} Presentar parz su aprobacidon al Patronato, todos los proyectos sobre nuevas instalaciones de
servicios técnicos o administrativos de la Fundacion, asi como la ampliacion o reforma de los ya
existentes,

f} Redactary proponer al Patronato {a contratacion de obras v adquisiciones de efectos y matertal.

g) Organizar ia Contabilidad General y la auxiliar de toda iz instalacién o servicio, asi como la
mecanica de cobros y pages, asi como la llevanza de libros que Reglamentaria y legalmente se
determine.

n} Proponer los nombramientos v remuneraciones del personal de la Fundacion, tanto de plantifla
como contrataco, asi como su separacion v en especizl, levar a cabo la presentacion de guienes
hayan de ocupar cargos de estudio e investigacian.

1) Ordenar los pagos que deba realizar la Fundacion.

J) Formalizar v presentar para su aprobacion los presupuestos relativos a las obras y servicios gue
convenga contratar, prestar o suministrar.

a/ S .
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k) tevar la firma de ia Fundacién con el visado anterior ¢ posterior del presidente, salvo que tenga
conferido a su favor poder bastante que ie autorice firmar sin el referido requisito.

i) Representar a la Fundacién, por delegacion del Presidente, en juicio 0 fuera de el, en todas sus
relaciones con los poderes plblicos, entidades corporaciones y personas juridicas o fisicas de
cualguier orden.

m)En Bancos, Cajas de Ahorro, entidades e instituciones financieras registradas con esta caracter
podra:

1. Abrir, seguir y disponer de cuentas corrientes, de ahorro y hacer y disponer de
imposiciones a plazo, por medio de cheques, ordenes de transferencia y recibos.

2. Efectuar inversiones financieras reconocidas por dichas entidades en cualguier clase de
activos financieros, pagarés, bonos de cajz, certificados de deposito u otros anilogos de
renta fila, incluidos fos thiulos de emisién de deuda del estado o de las Comunidades
Auténomas, Diputacionss y Corporaciones locaies,

3. Constituir, retirar depésitos, endosarlos o cederlos, cobrar y disponer de la totalidad de las
inversiones realizadas y sus intereses y anticipos.

4. Dar conformidad a saldes vy liquidaciones de dichas cuentas e imposiciones, efectos v los
activos financieros refericos.

5. Solicitar avales ante varios baneficiarios, v asimismo otorgar ante las entidades bancarias
fas garantias, gue por virtud de la anterior operacion, fueran precisas, suscribiendo al efecto
cuantos documentos publicos y privados fueren precisos.

n) Celebrar vy firmar todas clase de contratos y convenios, de acuerdo can los cbjetivos de ia
Fundacién, con las administraciones Plblicas, tanto estatales, como Autondmicas, Locales,
Municipaies y Comunitarias.

Para las facultades especificadas en los precedentes parrafos m) y n) se otorgard poder Notarial bastante
para su efectividad, que debera ser inscrito en el Registro correspondiente. ‘

o) Asesorar al Patronato respecto al correcto cumplimiento de la Ley y Reglamentos de Fundaciones.
p) Podra retirar los avales presentados de las instituciones
CAPITULC VI - PERSONAL
ARTICULO 39 CLASES DE PERSONAL
Para el cumplimiento de sus fines ta Fundacidn podra disponer de personal permanente y contratade.

Sers personal permanente el gue figure en némina de la Fundacion y forme parte de la plantilia de la misma,
inclusive el Director-Gerente.

Serad personai contratado aquel que, en cada caso concreto y para un trabajo especifice, pueda tener
relaciones laborzales o relaciones instrumentadas en cuzlguier otra modalidad contractual con ia Fundacién,
las cuaies se extinguiran una vez gue el Patronato de su conformidad a los resuitados obtenidos, asi como
que se considere finalizado el trabajo.

El personal contratade lo serd a2 propuesta del Director-Gerente.

£r todo caso los gastos de administragion deberdn cumplir los limites que la Ley y Reglamento de
Fundaciones del Fals Vasco establecen.
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CAPITULO VIi. MODIFICACION, FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 40°. MODIFICACION

El Patronato podra zcordar la modificacion de los presentes Estatutos siempre que sea respetando
estrictamente el fin fundacional.

El acuerdo de modificacidn debera ser adoptado con el quorum de votacion establecido en los presentes
Estatutos, respecto a los acuerdos del Patranato especificadoes en ef artfcule 26 de los presentes Estatutos.
£l Patronato deberz proceder a Iz modificacién de los presentes Estatutos cuando las circunstancias que
motivaron la constitucioén de fa Fundacion varien de tal manera que ya no sea posible actuar conforme al
objeto fundacional.

Tado acuerdo de modificacion deberd ser razonado, v habra de formalizarse mediante escritura pubiica, y
una vaz aprobado por el Protectorado debera ser inscrito en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 41° FUSION

El Patronato por unanimidad, podra decidir la fusidn de la Fundacion con otra u otras Fundacicones, siempre
que [a fusidn no suponga lz absorcidn de esta Fundacion por parte de otra,

Para proceder a la fusion habré de elaborarse un proyecto de fusion
ARTICULO 42. DISOLUCION

Aunque la presente Fundacion esta constitulda con cardcter y duracidn permanente e indefinida, no
obstante, podra disolverse, por acuerdo del Patronato, ante la imposibilidad de continuar con el fin
fundacional y en consecuencia ante la imposibilidad de desarroliar el objeto fundacional, con el quérum de
votacion establecido para este supuesto en al articulo 26 o por resolucion judicial firme.

Sin perjuicio de las demas causas de cardcter imperative que establezca la ley.

Er el supuesto de proceder a la disolucidn de la Fundacién el Patronato deberd realizar una exposicion
razonada de [a causa determinante, asf como los demds reguisitos iegalmente establecidos.

ARTICULC 42, LIQUIDACION

Lz disolucién de la Fundacidon pondra fin a las actividades ordinarias de esta y determinara el comienzo de
las operaciones de liguidacién. ,

Asi una vez satisfechas las obligaciones existentes, los bienes y derechaos que resulten de {a liquidacion
fundaciona! seran destinados en forma de donativo al fomento de la investigacion en el Pals Vasco, siempre
y cuanderla entidad o entidades beneficiarias del mencionado donative se dediquen a actividades benéfico-
cuiturales, investigadoras o docentes no iucrativas, quedando facultado el Patronato para la eleccidn cel
beneficiario de iz donacion prevista.

ARTICULD 44° GESTION DE LA LIQUIDACION,

Ef Patronato queda facultado para realizar la totalidad de las operaciones que parz la liguidacion de la
Fundacion sean necesarias, en virtud de la legalidad vigente.

CAPITULD VIIL. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 45°. GARANTIA DE INGRESO.
Queda garantizado por los presentes Estatutos la posibilidad de ingreso en la Fundacion de todas agueilas
personas fisicas o juridicas que retnan las condiciones para ser colaborador de la misma, debiendo el
ingreso ser ratificado por el Patronato.
ARTICULO 46° INTERPRETAQCION DE LOS ESTATUTOS.
Ei Patronate queda facultado para interpretar los presentes Estatutos y resolver las dudas que existan sobre
los mismoes, por la legislacién en materia de fundaciones, y en caso de duda se aplicaran los articulos
correspondientes par analogia.
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ARTICULD 47. NOTIFICACION A LA FUNDACION.

Para cuantas notificaciones sean necesarias, referidas 2 los asuntos de ia Fundacién y a fa responsabilidad de
sus colaboradores, a los componentes del Patronato, asi come en su casc a los liquidadores, durante el
ejercicio de sus respectivas funciones, fijan su domicilio en &l de la Fundacion.

ARTICULD 48° COMUNICACION DE RESULTADOS.

Todo tipo de informacién gue obtengan los componentes y colaboradores de la Fundacidn comso
consecuencia de pertenacer a la misma, que no sea objeto de una publicacién abierta al publico en general,
o cuyo contenido no pueda considerarse como de coman conocimiento, deberd tratarse con el caracter
estrictamente confidencial y reservado y no podré comunicarse directamente o indirectamente a ninguna
corporacidn, entidad o personz, gue no sea  componente y/o colaborador de la Fundacion, sin fa
autorizacion escrita del patronato. El incumplimiento de la presente obligacion dard motivo a'lz apertura de
un expediente sancionador de expuision, el cual se tramitara conforme a derecho.
£n el caso concreto de la posibilidad de obtencion de resultados positivos patentabies como consecuencia
de un trabajo de investigacién financiado por ia Fundacion Euskoiker, deberd guedar especificado en el
correspondiente contrato la titularidad de la propiedad de los resultados que se pudieran obtener y los
mismos quedaran registrados en forma de patente.
Cuando se considere que los resultados de un trabajo de investigacion puedan conducir razonablemente a
la introduccion de una innovacién tecnoldgica en cualquiera delas variantes que a continuacién se indican:

1. Mejora y desarrofio de productos existentes.

2. Mejora y desarrollo de procesos existentes.

3. introduccién de nuevos métodos de produccion basados en una nueva tecnologia.

4. Introduccidn de nuevos productos basados en una nueva tecnologia.

Bodri decidirse en recnidn del Patronato la adopcién de medidas para conseguir la implantacion en & Pais
Vasco de ia innovacién en cuestién, v en fo que respecta a la comercializacion de la misma, tendran siempre
opcién preferente para participar en la operacion de explotacion de la innovacion, aguellos miembros ce la
Fundacidn cuya condicion lo permita v asf lo deseen y asimismo, quienes hayan realizado el trabajo de
investigacion, siempre bien entendido que igualen las condiciones de tercero interesado en elio,

Por otra parte la Fundacién, como entidad podra percibir los beneficios gue le correspondan por la
explotacion de la patente, y asimismo los servicios gue preste la Fundacion podran ser remunerados,

debiendo en ambos casos reinvertirse los ingresos y beneficios para reforzar el logro de los fines de la
Fundacion, respetando siempre los limites estatutarios y iegales.






