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a).—~ De conformidad con el articulo 7.2 de los Estatytdyaoen Eregstoa
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
fundacionales y tras la renuncia efectuada por 1los patrOnNOBWSTRACION PUBLICA
i P;
hasta ahora existentes, nombrar miembros del Patronato yolRgRheconesddPabvase

los siguientes cargos a:

PRESIDENTE: DON PEDRO LOPEZ ZALDUENDO, mayor de edad, casado,
vecino de BILBAC (VIZCAYA), con domicilio en la calle C/
GREGORIO DE LA REVILLA, N.° 22,1° Prta.DCH, con D.N. de
Identidad ntimero 14927045E.
SECRETARIO: DONA MARIA ISABEL MACIAS SANCHEZ, mayor de edad,
casada, vecina de ABANTO Y CIERVANA {(VIZCAYA), con domicilioc en
la calle Barr. SAN PEDRO, N.° 12,1°, con D.N. de Identidad
nimero [22729586C.
VOCALES: - DONA MIREN AGURTZANE HERNANDO LOPEZ DE ARECHAGA,
mayor /de edad, casada, vecina de ARRIGORRIAGA (VIZCAYA), Calle
Lonbo/ n°6, 2°B, con D.N.I. n°® 30.57%.,216-A.
- DONA MIREN JASONE OLABARRI ASTONDOA, mayor de edad, casada,
vecinhd de ARRIGORRIAGA (VIZCAYA), Calle Mikel Alconsotegui,
n°3, /2°A con D.N.I. n® 11.906.898-M.
Todqé ellos, presentes en la reunidn, manifestaron aceptar la
designacién como miembros del Patronato y sus respectivos
cargos dentro del mismo y no encontrarse en ninguna
incompatibilidad ni prohibicién legal para desempefiar el cargo.
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!b).- Modificar los articulos 1 y 5 de los Estatutos

Fundacionales. Se hace constar que esta modificacidn
estatutarla respeta el fin fundacional y no existe prohibicién

del fundador para ello.

En relacidén con la modificacidén del articulo 1, se acuerda
modlflcar el domicilio de la Fundacién por razones précticas
jpara el desempefio de mejor manera de los fines fundacionales.
“El articulo 1 de los Estatutos Fundacionales queda redactado

como 81gue

I “Articulo 1l.- Denominacidn, naturaleza, nacionalidad, &ambito
p de actuacidén y domicilio.

La Fundacidn, que se denomina “FUNDACION INTEGRBNDO” es una
organizacién sin animo de lucro, gque tiene afectado de modo
duradero su patrimonio a la realizacidén de 1los fines de



welnterés general que se detallan en el Articulo 4 de los

m%omwpﬁm e nacionalidad espafiola, con domicilie en la calle Amesti,
 [ositRHo yrecp | 4°, Departamento 7, del municipio de Getxo y provincia de

;ﬁﬂéﬁ&??@%@la, y su ambito territorial. de actuacidn vy funciones
ammmma?@%ﬁ@lpalmente se desarrollardn en _el Pais Vasco, aungue
m

Fund epistroa
mm$£$$ rﬁtarlamente puedan reallzarse en el resto del territorio

Y ADMINISTRAS aﬁﬁs@l

F(egns;ro de Fundacnov =

En relacién con la modificacién del articulo 5, se acuerda
modificar las “Actividades” de la Fundacién, para una mejor
consecucidén de los fines fundacionales sefialados en el articulo
4 de los Estatutos, presentdndose al efecto el estudio
econémico acerca de los efectos presupuestarios y organizativos
que dicha. modificacidén va a tener sobre la viabilidad de la
Fundacién. El articulo 5 de los Estatutos Fundac1onales queda
redactado como sigue:

“ﬁ;ticulc 5.—- Actividades.

Para la consecucidén de los fines mencionados en el articulo
anterior, la Fundacién realizard las siguientes actividades:

1.- Promover los cambics necesarios en las perscnas y en los
entornos sociales y laborales para reducir o eliminar las
situaciones de desventaja social, siendo tres. los principios
rectores de nuestro quehacer: la normalizacidén, la integracidn
y la socializacidén de .las personas objeto de nuestra labor,
tales como:

~ colectivos con mayor dificultad de acceso al empleo (personas
con discapacidad, inmigrantes, mayores de 45 afios, mujeres,
etc). )

- colectivos de personas en exclusién o "en riesgo de
exclusién. '

- peérsonas desempleadas, gque buscan un primer empleo o que han
perdido el que tenian. ' ‘

- personas pertenecientes al colectivo de desempleados de larga
duracién.

2.~ Ofrecer apoyo a las personas en desventaja social, para
ayudarles a desenvolverse de manera mas ventajosa en su entorno
personal, social y laboral, fomentando el desarrollco de sus
competencias personales, profesionales y de interrelacién,
partiendo siempre de sus propias potencialidades, expectativas
e intereses. _ -
3.- Trabajar en el entorno social para crear nuevas
posibilidades de encuentro entre la persona y la sociedad desde
planteamientos de dinamizacidn - Y desarrollo comunitario.

4.- Facilitar ~la incorporacidén de la mujer al empleo
ofreciéndole servicios que le posibiliten conciliar la vida
familiar y laboral, cuidado de menores y personas dependientes
a su cargo, para lo gue se podrdn crear y gestionar servicios
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- Atencién, orientacidn{y acomg@namiento socio-laboral. Fundazioan Enegarenc!®

. . D y
- Formacién Socio-labora fﬂﬁﬁﬂ%ﬁ%ﬁ#ggf

- Formacidén Ocupacional-Profesional no reglada con practicas eI deFundaciones dei Pais vageo
refuerzo en empresas.

- Formacién en materia de dependencia, segin 1la Ley de
Dependencia.

- Formacidén en técnicas de acceso al empleo.

- Realizacidén de Itineraricos personalizados para la insercién
socio—laboral.

- Apoyo a la creacién y mantenimiento de procesos de
autoempleo.

~ Promocidn, apoyo y/o participacién en la creacién de
estructuras laborales de economia social y scolidaria.

- Generacidn y Gestidn de Servicios Sociales y Socilo-Sanitarios
como; nichos de empleo, para lograr la insercidén socio-laboral.

- Céeaciénq gestidén, promocién y/o apoyo de servicios que
posibiliten conciliar la vida familiar y laboral, facilitando
la incorporacién al empleo de la mujer a través de:

a).f Creacidn y/o gestidén de espacios infantiles, guarderias,
ludotecas, etc.

b) .- Gestidn y/o Participacidén en los Servicios y

Prestaciones de promocién de la autonomia perscnal y atencidn a
liLsituacién de dependencia, tales como: Servicic de Ayuda a
Do!icilio, Servicio de Centro de Dia y de Noche, Pisocs
tutelados, Centros de Respiro, Servicio de Atencidn
Residencial, Servicio de catering social, lavanderia, pequefias
reformas domésticas, etc.

-/Promocién de Empresas de Insercién.

-{ Promocién de Centros Especiales de empleo.”
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q c) .- Se acuerda facultar al Presidente y a la Secretaria
@el Patronato de la Fundacidén, DON PEDRO LOPEZ ZALDUONDC vy
I poNA MaRIA ISABEIL MACIAS SANCHEZ, respectivamente, para que
-;bomparezcan ante Notario al cobjeto de elevar a publicos los
I ipresentes acuerdos, otorgando cuantas escrituras publicas,
{ itanto de subsanacién o rectificacién sean necesarias en orden
a conseguir su inscripcidén en el Registro de Fundaciones.




