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Estatutos de la Fundacion “Instituto Internacional de Sociologfa Juridica de
Oiiati”

APIT L- DE LA INSTITUCI

Articulo 1°.- Constitucién y denominacion.

La Fundacién “Instituto Internacional de Sociclogia Juridica de Ofiati es una
institucion con caracter de Fundacion docente privada, sin animo de lucro, dedicada a la
investigacién internacional cientifica y técnica en materia de Sociologia Juridica, que
desarrollara principalmente sus funciones en el Pais Vasco.

Articulo 2°.- Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica.

La Fundacién “Instituto Internacional de Sociologia Juridica de Ofiati” tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar sin mas limitaciones
que las establecidas por las leyes.

En consecuencia, podra adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por
cualquier medio y gravar toda clase de bienes, inmuebles y derechos, realizar toda clase
de actos y contratos, transigir y acudir a la via judicial ejercitando toda clase de acciones
y excepciones ante Juzgados, Tribunales y organismos publicos y privados, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3°.- Fines fundacionales.

El cumplimiento de los fines fundacionales y de todo cuanto a ellos atafie,
incluida la aprobacién de disposiciones en interpretacién o desarrollo de la voluntad de
los fundadores, queda confiado a su Patronato sin limitacion alguna en sus actuaciones,
perjuicio de lo establecido en los presentes Estatutos y lo previsto en las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 4°.- Domicilio.

El domicilio de la Fundacidn se fija en el edificio de la Antigua Universidad de
Ofiati (Gipuzkoa), cuya cesion de uso, a titulo gratuito, a favor de la Administracion de
la Comunidad Auténoma, se ha realizado a través de los Acuerdos del Consejo de
Diputados de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, de fechas 20 de diciembre de 1.998 y 28
de febrero de 1.989 respectivamente.
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APITULOQ II.- OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 5°.- Fines primordiales.

El fin primordial de la Fundacién es avanzar, mediante la discusién, el analisis y
la comparacién de las investigaciones que en cada momento se desarrollen sobre los
diferentes campos en los que trabaja la Sociologia Juridica, manteniendo relaciones con
la Universidad del Pais Vasco y con otras Instituciones de la Comunidad Auténoma, a
fin de promover su integracién y vinculacién con el substrato psico-social del pueblo
vasco, con su cultura y sistema de relaciones sociales.

Esta Fundacién debera ser un faro de la Sociologia Juridica Mundial y, ante
todo, constituira el “espiritu” de la investigacion cientifica desembarazada de toda
voluntad de competicién académica, donde la emulacién, la critica positiva, la
experiencia y la transmisién de saberes y conocimientos adquiridos serdn la ténica

dominante.

Articulo 6°.- Desarrollo de los fines.

Para el cumplimiento de los fines, la Fundacion llevara a cabo, en la medida que
sus medios econémicos lo permitan y de acuerdo con los programas concretos que en
cada caso apruebe su Patronato, las actuaciones siguientes:

1/ SERVICIOS PERMANENTES OFRECIDOS POR LA FUNDACION

La Fundacion funcionara a lo largo de todo el afio para asegurar no solamente la
continuidad del espiritu de investigacién que es su esencia, sino también la clasificacion
permanente de las novedades recibidas en la biblioteca; la introduccion en la memoria
de los datos bibliograficos; la publicacion de informes de actas y otras obras de cuya
publicacién se encargara, asi como de la realizacién de la Revista del Instituto
Internacional de Sociologia Juridica de Ofiati.

1.1 Biblioteca.

Una biblioteca especializada en las areas de Sociologia Juridica ser4 instalada en
las dependencias de la Fundacién. Ademas se realizara una llamada general a todos los
miembros de la Association Internationale de Socmloglc/Research Commiittee—on_~
Sociology of Law (en adelante A.LS./R.C.S.L.), para que envien a la Fundacién ifm- i
ejemplar o una copia de todos sus trabajos.
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1.2 Centro de Documentacién Bibliografica.

Desde el primer afio, se realizara una tarea de vaciado e introduccion en la
memoria de los datos bibliogrificos destinados a asegurar la base documental del
Servicio de Documentacién que se creara en la Fundacion.

1.3 Ediciones de obras y de una revista.

Dos veces por afio la Fundacion publicara un informe de las Actas, recogiendo
para la Comunidad Internacional de Sociélogos Juristas la quintaesencia de los trabajos
elaborados en la Fundacion en el curso del semestre anterior.

Cuando el interés particular de una sesion de investigacion o de un coloquio lo
exija, sera consagrada una obra especial a la publicacién de las Actas de este encuentro.

A partir del mes de marzo de 1.989 sera publicada una Revista de la Fundacidn
que comunicara regularmente las novedades del mismo y sacara a la luz los trabajos que
no encontrasen lugar en los informes precitados.

En relacion con el Servicio de Documentacion, sera util prever la publicacion de
una Revista del género “Current Legal Sociologie”, destinada a dar a conocer a los
investigadores del mundo entero las producciones memorizadas de este servicio, afio
por afio.

1.4 Estructura permanente.

La Fundacién acogera, en los espacios intersesiones, a investigadores que
habiendo participado en Coloquios, Seminarios etc., deseen anticipar o prolongar su
estancia, sus intercambios, su reflexién, utilizando los servicios ofrecidos por la misma.

Ademas, los Profesores e Investigadores en afio sabatico, podran pasar algunas
semanas en Ofiati a fin de aprovechar los servicios ofrecidos por la Fundacién,
fundamentalmente, la biblioteca y el servicio de documentacién, asi como las
condiciones de albergue y de calma, propicias para avanzar o acabar la redaccion de
trabajos en curso.

2/ SEMINARIOS Y COLOQUIOS

2.1 Seminarios.

Sobre cuestiones precisas, que interesen a la Comunidad Cientifica
Internacional, se organizaran Seminarios de reciclaje. Los docentes seran elegidos entre
los especialistas en la materia. Los participantes se inscribiran segin el procedimiento
habitual.
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2.2 Coloquios de Secciones Especializadas.

La Fundacion estara a disposicion de los grupos de trabajo que funcionan como
Workshops de la A.I.S./R.C.S.L. para recibirlos en las mejores condiciones a fin de que
ellos efectiien sus trabajos en un medio idéneo.

La Fundacién tiene, igualmente, por vocacidn recibir a cualquier grupo de
trabajo que funcione en el area de la especialidad de la Sociologia Juridica, a fin de
permitir a los investigadores trabajar en una atmosfera mas propicia posible para el
desarrollo de sus trabajos, bien se trate de grupos formales y deseosos de aprovechar las
instalaciones y el ambiente de Ofiati, o de grupos espontaneos de trabajo, que
encontraran alli un contacto importante con la Sociologia Juridica.

3/ CONGRESOS

La Fundaciéon podra dar acogida a Congresos o Conferencias Anuales de la
A1S./R.C.S.L. u otras Conferencias relativas a la Sociologia del Derecho o disciplinas
afines.

APIT II.- OR:

Articulo 7°.- Administracién de 1a Fundacién.

El gobierno y la administracién de la Fundacién corresponde a:
a) FElPatronato, Organo unico de Gobierno.
b} El Director Cientifico.
c) El Director Administrativo o Gerente.

Articulo 8°.-El Patronato.

Integran el Patronato un minimo de 6 miembros y un maximo de 14,
manteniéndose en todo momento una composicién paritaria entre el numero de
representantes que las Instituciones fundadoras designan al efecto. Dentro del minimo y
maximo establecidos, su nombramiento se efectuard de la forma prevista en estos
estatutos:

a) Los miembros que representan al Gobierno Vasco seran demgnad}os por-el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Departamento de Justicia, o del que«.&.,***%
resulte, en su dia, competente por razén de esta materia. _/

b) Los miembros que representan a la A.L.S/R.C.S.L. seran designados por el L LAPITES
Comité Ejecutivo de dicha Entidad. ST C“’

Fror .

£ : n Erro,
El Patronato nombrard un Presidente entre los miembros desngnados por e] L

. LY CUAT80 rOM,
Gobierno Vasco. -

ey NI fur:z a«n4 T el esag

e e s _ e
4




Gil....

Actuara de Secretario, con voz pero sin voto, el Director Administrativo del
Instituto.

Los miembros del Patronato se renovaran por mitad cada tres afios, salvo los que
sean nombrados por razén de sus cargos publicos, que ejerceran sus funciones mientras
sean titulares de los mismos.

Asimismo, los fundadores podran cubrir las vacantes que se produzcan por
fallecimiento, renuncia, remocion o cualquier otra causa contemplada en la normativa
vigente, nombrando otros miembros para terminar el mandato.

Articulo 9°.- Competencias del Patronato.

El Patronato, 6rgano de gobiemo, asumird la superior direcciéon, gobierno,
administracion y representacion de la Fundacién, correspondiéndole, entre otras, las
funciones siguientes:

a) Aprobar las normas de régimen interior conforme a lo que prevean los
Estatutos y la modificacién de estos tltimos cuando fuere necesario para el
mejor cumplimiento del fin fundacional.

b) Aprobar el presupuesto anual, las cuentas anuales de explotacion y demas
documentos que reflejen el resultado de actividades de la Fundacién.

c) Aprobar el programa anual de investigacién presentado por el Director
Cientifico, el calendario de actividades y la Memoria dando cuenta de las
mismas.

d) Fijar anualmente el importe de las dietas y otras posibles asignaciones a los
miembros del Patronato.

e) Aprobar la plantilla del personal de la Fundacién con fijacién de los haberes.

Los miembros del Patronato ejercerdn su cargo gratuitamente. No obstante,
podran ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de
sus funciones les ocasione.

Articulo 10°.-Funcionamiento interno.

El Patronato se reunird cuantas veces sea convocado por su Presidente o lo

solicite un tercio de sus miembros.
En todo caso se reunira anualmente con objeto de dar cumplimiento a lo previsto

en los epigrafes b,c y d del articulo anterior.

Articulo 11°.-Constitucién y adopcién de acuerdos.

EI Patronato estara validamente constituido cuando concurran la mayoria

’G’f*absoluta de sus miembros y los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, dirimiendo

4]
ros empates el Pre51dente no obstante, para la modlﬁcamon de los Estatutos se requerira
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iculo 12°.- El Director Cientifico.

Existird un Director Cientifico, en régimen de afio sabatico, que sera nombrado
por el Patronato, a propuesta de la A.I.S./R.C.S.L.

Anualmente en el mes de marzo se procedera al nombramiento del Director
entrante y a la aprobacion del programa de investigacion elaborado por el mismo, asi
como a la presentacién de la candidatura del Director designado para sucederle.

Las tomas de posesidn y ceses respectivos se efectuaran en el mes de
septiembre.

Las funciones del Director Cientifico seran las siguientes:

a) Coordinar las distintas actividades de investigacién y de los grupos de

trabajo si se constituyeran.

b) Diseifiar y proponer el Programa anual de actividades, responsabilizandose de

su cumplimiento.
c¢). Actuar por iniciativa propia, cuando las circunstancias concurrentes asi lo
demanden y siempre dando cuenta de sus actuaciones al Presidente del
Patronato.

d) Representar a la Fundacion en todo aquello que le fuera encomendado por el
Patronato.

€) Redactar la Memoria Anual que habrd de someter a la aprobacion del
Patronato.

Articulo 13°.-El Director Administrativo o Gerente.

Existira ademas en la Fundacién una Direccién Administrativa, cuyo titular, que
sera nombrado por el Patronato a propuesta del Departamento de Justicia o al que
resulte competente en su dia, en razon a esta materia, estara encargado, sin caracter
limitativo y sin perjuicio de la superior dlrecmon supervision y control del Patronato,

e las siguientes funciones:

a) Disponer las obras necesarias para la mejora, conservacion, entretenimiento
y reparacion de los bienes adscritos a la Fundacion.

b) Adquirir a titulo gratuito y/o mediante contrato de suministro o similar
material fungible, utiles, enseres y demas bienes para el desarrollo de la

Fundacidn.
c) Otorgar cuantos negocios juridicos se refieran a la adquisicién, disposicién y
permuta de los bienes muebles. -

d) Desempefiar las relaciones publicas, bajo las directrices del Patronato,

impulsando las relaciones de la Fundacién con la Universidad del Pais Vasco,
y con otras Instituciones de la Comunidad Auténoma y procurando la
vinculacion e integracion de la misma en la realidad del Pais Vasco.

e) Custodiar los archivos y fondos pertenecientes a la Fundacidn, margtemendo
al dia el inventario detallado de todos los bienes y recursos de la misma.

f) Difundir las conclusiones y las investigaciones de los grupos de trabajo. ., cnc’er
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g) La organizacién administrativa y el mantenimiento de la Fundacidn,
adoptando cuantas medidas considere necesarias a tal fin, de acuerdo con el
Departamento de Justicia del Gobierno Vasco o al que resulte competente, en
su dia, en razon de esta materia.

h) Ejercer la jefatura de personal al servicio de la Fundacién, asi como la
contratacion del mismo.

1) Actuar de secretario del Patronato, levantando las correspondientes actas que
habran de realizarse con el visto bueno del Presidente.

j) Elaborar el Presupuesto Anual y las Cuentas de explotacién para su
aprobacion por el Patronato, dirigir la contabilidad de la Fundacidn, tomando
razén y llevando cuenta de los ingresos y gastos; interviniendo todas las
operaciones econdmico-financieras y ordenando los pagos.

Del ejercicio de todas las funciones precedentes debera rendir cuenta ante el
Patronato anualmente, y ante el Departamento de Justicia o al que resulte competente,
en su dia, en razon de esta materia, en la forma en que se determine por éste.

El cargo de Director Administrativo serd retribuido, fijando sus haberes el
Patronato, a propuesta del Departamento de Justicia.

APIT IV.- BENEFICI

Articulo 14°.-Beneficiarios.

La Fundacién, dentro de sus fines de interés general, habra de actuar con
criterios de objetividad e imparcialidad en la seleccion de sus beneficiarios, sin que
pueda producirse discriminacién alguna. En este sentido, podra ser beneficiario
cualquier persona natural o juridica, sin discriminacion alguna.

En ninglin caso serin beneficiarios personas individualmente determinadas, ni
podran destinarse las prestaciones fundacionales a los fundadores, conyuges o parientes
hasta el cuarto grado inclusive del fundador.

Cuando la Fundacién exija a sus beneficiarios el abono de alguna cantidad por
los servicios que preste, o la determinacion por ésta de los beneficiarios se derive la
necesidad de limitar el numero de beneficiarios, la seleccion y determinacién de éstos se
realizard con caracter irrevocable por el Patronato de la Fundacidn, teniendo presentes
108’ merltos necesidades, capacidad econdmica y posibilidades de aprovechamiento de
IFlz(}s dlstmtos aspirantes o en base a otras caracteristicas objetivas. En todo caso, nadie
=podra alegar ni individual ni colectivamente, frente a la fundacion o sus érganos el goce
EUree e 'dé¢"dichos beneficios antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a

yo- ;. personas determinadas.
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APIT V.-PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMI

iculo 15°.- Patrimonio de la Fundacién.
El patrimonio de la Fundacion esta integrado:

a) Por la aportacion inicial efectuada por el Gobierno Vasco de quinientas mil
pesetas (500.000 ptas.).

b) Por los donativos y subvenciones que pueda recibir.

¢) Por cualesquiera otros bienes o derechos cuya adquisicion permita el
ordenamiento juridico.

d) Por los ingresos procedentes de las rentas, productos o servicios que pueda
prestar.

Articulo 16°.- Destino de ingresos y gastos.

Al cumplimiento del fin de la Fundacién se destinan los productos y rentas del
capital y patrimonio de la misma, asi como las subvenciones que reciba de entidades
publicas o privadas y de los particulares. Se regira en lo dispuesto en el articulo 7°-1-f)
dela Ley 12/1994, de 17 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 17°.- Obligaciones econémico-contables.
En todo lo referente a la administracion y contabilidad, en tanto en cuanto no
exista legislacion propia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en materia de

Fundaciones, la Fundacion se ajustara a lo dispuesto en el Decreto 2.930/72, de 21 de
julio de 1.972.

APIT VI.- EXTINCIONDE LA DACI

Articulo 18°.- Extincion de la Fundacidn.

La duracién de la Fundacion serd indefinida. No obstante, si por cualquier
circunstancia deviniese imposible el cumplimiento del fin fundacional, el Patronato con e
el quorum fijado en el articulo 11 de los presentes Estatutos y con ¢l voto favorabie de dah '
dos tercios de sus miembros, declarara la disolucion de la Fundacion y pondra todos los r} i
bienes adscritos a la misma a disposicién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En la reunién que celebre el Patronato inicial en el mes de mayo de 1.989, se
aprobard el programa anual de investigacién elaborado por el primer Director
Cientifico, quien permanecerd en su cargo por un periodo de dos afios y cuyo
nombramiento se acordara en dicha reunién. Este programa se pondra en
funcionamiento a partir del 1 de septiembre de 1.989

En el mes de marzo de 1.990 presentara su candidatura el Director que ha de
suceder en el cargo al primero, y al afio siguiente, en igual fecha, el Patronato procedera
a su nombramiento y a la aprobacion de su programa de investigacion.

El resto de los nombramientos se efectuara conforme a lo dispuesto en el articulo
12 de los presentes Estatutos.

DISPOSICION T ITORIA SE A

Con anterioridad a la adquisicién por parte de la Fundacién de la personalidad
necesaria para actuar en la vida juridica, la estructuracién y puesta en marcha de la
misma requiere una serie de actuaciones imposibles de demorar.

Dado que la realizacion de éstas compete a la figura del Director Administrativo,
resulta imprescindible proceder a la inmediata contratacion del mismo. En
consecuencia, el titular del Departamento de Presidencia, Justicia y Desarrollo
Autonémico, facultado expresamente para ello, por el Acuerdo del Gobierno Vasco de
fecha 20 de diciembre de 1.988, o, en su caso y por delegacion, el Director de Recursos
Personales y Gestién Econdmica de dicho Departamento, formalizara el correspondiente
contrato laboral con la persona adecuada, todo ello sin perjuicio de que una vez inscrita
la Fundacién se proceda a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 de estos
Estatutos. '

DISPOSICION T ITORIA TERCERA

Los presentes Estatutos se adaptarin de inmediato a la futura Ley del Parlamento
Vasco en materia de Fundaciones una vez ésta entre en vigor, siendo de aplicacién
entretanto lo establecido en la legislacion estatal vigente.
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