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Diia. MARIA VICTORIA LAZARO ORTEGA, Sacretario de la Fundacién Innovacién Social de {
la Cultura, F.1.8.C. [ Kulturaren Sozial Berrikuntza Erakundea, K.S.B.E. f

CERTIFICO: Que en la sesidn del Patronato celebrada el dia 29 de noviembre de 2019, a las
18:30 horas en primera convocatoria, habiendo asistido a la misma Dia. Marta Gonzélez de
Durana Isusi, Dia. Ana Cid Foix, Diia. Mercedes Beotegui Zubizarreta, D. Francisco Javier
lturrioz Quintana, Diia. Ana de Zaballa Beascoechea, D. Javier Herndez Barrio, y habiendo
excusado asistencia Dfia. Rosario Jiménez Iricibar, cumplidos por tanto, los requisitos de
quérum de asistencia y mayorfas exigidos en sus estatutos, se adoptaron, entre otros, los
siguientes acuerdos por unanimidad de los/as presentes cuya redaccién literal es la siguiente:

ACUERDO DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Con el fin de adecuarse a los recientes desarrollos normativos que han afectado a las
Fundaciones del Pals Vasco, y para conseguir una mejor fidelidad y eficacia a la realidad de la
accion del fin fundacional que la entidad viene desarrollando, se ha procedido a la actualizacién
y mejora de los Estatutos fundacionales.

Esta modificacion afecta a los articulos 1, 8, 7, 12, 14, 18, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 26, 30, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, con la incorporacion de una nueva Disposicién
Adicional. La mencionada modificacién estatutaria no afecta a los Fines Fundacionales que
permanecen inalterados y no existe prohibicién alguna de los fundadores.

Esta modificacion es aprobada por unanimidad de todos/as los/as presentes y en el mismo acto
se otorgan facultades expresas para la ejecucién de este acuerdo a Diia. Marta Gonzalez de
Durana Isusi, como Presidenta del Patronato, para que eleve a escritura piiblica dicho acuerdo
de modificacién, quedando igualmente autorizada para enmendar, subsanar, corregir, precisar
o suplir cualquier error U omisidn que pudiera apreciarse en los documentos que se otorguen.
Posteriormente el texto refundido y elevado a escritura piblica se pondr4 en conocimiento del
Registro de Fundaciones del Pais Vasco, asi como de otros organismos que lo requieran.

Y en consecuencia, teniendo en cuenta esta modificacién estatutaria y al efecto de dotar de la
debida claridad, se acuerda refundir la totalidad de los Estatutos, los cuales deben tener la
siguiente redaccion definitiva:

ESTATUTOS
TITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Constitucién, denominacién y duracién.
1. Bajo la denominacién FUNDACION INNOVACION SOCIAL DE LA CULTURA, F.IS.C./

KULTURAREN SOZIAL BERRIKUNTZA FUNDAZIOA, K.S.B.F. se conslituye una
Fundacién de conformidad con la Ley 12/1994, de 17 de junio, y demds disposiciones



cooperacidn y desarrollo

FUNDACION INNOVACION SOCIAL DE LA CULTURA F.LS.C.
KULTURAREN SOZIAL BERRIKUNTZA ERAKUNDEA K.5.B.E.

C/ Juan de Ajuriaguerra 19, 1° of. E-F-3 Bilbao 48009 Tino: 944232113
http:// www.fundacionfisc.org; €-mail: provectos@fundacionfisc.org

normativas vigentes. Sus Estatutos han sido adaptados a la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pafs Vasco.

2, La FUNDACION INNOVACION SOCIAL DE LA CULTURA, F.1.8.C. / KULTURAREN
SOZIAL BERRIKUNTZA FUNDAZIOA, K.S.B.F. es una persona jurfdica constituida sin fin
de Iucro, que por voluntad de sus fundadores tiene afectado de modo indefinido su patrimonio a
la realizacion de los fines de interés general que se describen cn el art. 3 de los presentes
Esti. .los.

3. La Fundacién se constituye por tiempo indefinido.

4, Sin perjuicio de mantener como denominacién de la Fundacién la que figura en el parrafo 1 de
este articulo, la Fundacion ostentara como logotipo propio la expresion “FISC cooperacion y
desarrollo”.

Articulo 2.- Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica

1. La Fundacidn tiene personalidad juridica propia e independiente y dispone de plena capacidad
juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la manifestacién de voluntad de
losfas fundadores/as en el acto fundacional, en los presenles Eslatutos y, en lodo caso, en las
disposiciones legales que le sean de aplicacidn.

2. En consecuencia, podrd adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier titulo y
gravar loda clase de bienes muebles o inmuebles y derechos; llevar a cabo toda clase de aclos o
conlralos; recibir y reembolsar préstamos; someter a arbitraje; transigir y acudir a la via
pubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados,
Tribunales y Organismos piblicos y privados; con sujecién a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

Articulo 3.- Fines fundacionales.

1. La FUNDACION INNOVACION SOCIAL DE LA CULTURA, F.LS.C. /| KULTURAREN
SOZIAL BERRIKUNTZA FUNDAZIOA, K.S.B.F. tiene por objeto: promover, realizar, apoyar,
financiar y humanizar actividades de interés educativo, cultural, social, artistico, sanitario
individual y colectivo, en beneficio de la juventud y de los/as mis desfavorecidos/as, asi como la
realizacién de aclividades relacionadas con los principios y objetivos de la cooperacién
internacional para el desarrollo, entre todas estas finalidades se encuentra la realizacién de
acciones orientadas al desarrollo de los pafses empobrecidos.

2, Dentro de estos amplios objetivos, tendrd como actividades concretas més importantes las
siguientes:
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a) La construcci6n, puesta en marcha y mantenimiento de centros donde se imparta la formaci6n |
necesaria que preparen a la juventud a su integracién laboral, asi como, en su caso, para acceder
a la universidad.

b) Promoci6n de centros de capacitacién profesional dirigidos a la especializacion de oficios,
trabajos artesanos y escuelas agrarias.

¢) Concesidn de becas, donativos, subvenciones —periédicas o no-, para la realizacion de estudios
y actividades culturales, artisticas, deportivas —federadas o no-, de cooperacién al Desarrollo, etc.
que favorezcan el desarrollo en los/las jévenes de los valores esenciales de la persona y su
formacién integral, asi como en la ocupacion del tiempo libre.

d) Organizacién de congresos, conferencias, cursos, seminarios, exposiciones, foros, debates y
acontecimientos similares dirigida a padres, profesores, monitores/as, educadores/as, efc. que
permitan profundizar en la mejora de las condiciones de desarrollo integral de la persona.

e) Edicién de revistas, publicaciones, periédicos, libros, folletos, asf como todo tipo de medios
audiovisuales, etc, relacionados con los fines propios de la Fundacién.

f) Dotacidén de fondos bibliograficos, filmotecas, videotecas, hemerotecas, etc,

g) Organizacién de exposiciones, certdmenes, concursos de carfcter literario, artisticos, cultural,
efc. y la realizacidn de actividades de voluntariado y cooperacion internacional al Desarrollo,
solos o en colaboracidn con otras entidades no gubernamentales, en Espafia o en el extranjero,
dedicando los recursos recibidos con respeto estricto a la voluntad de los/as donantes.

h) Realizacién de todo tipo de proyectos tales como dispensarios, escuelas, comedores,
residencias, etc. a favor de personas desfavorecidas por razon de su edad, nacionalidad o
circunstancias econdmicas, solicitud y ejercicio de la tutoria legal de menores o incapacitados
cualquiera que sea la causa de su incapacitacion.

i) Construccién y financiacién de edificaciones, residencias, locales, etc. para la realizacién de
actividades relacionadas con los fines fundacionales.

j) Cualesquiera otros que puedan ser conducentes a la realizacién de sus finalidades propias.
Articulo 4.- Desarrollo de los fines

1. Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacién del modo que crea
oportuno, incluida la participacién en otras entidades y organizaciones, sin otras limitaciones que
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las que se deriven de la carta fundacional, de los presentes Estatutos y, en todo caso, de las
Leyes.

2. La Fundaci6n podré desarrollar actividades econémicas cuyo objeto esté relacionado con los
fines fundacionales, o sean complementarias o accesorias de las mismas. También podrd
intervenir en cualesquiera aclividades econdmicas a través de su participacién en sociedades
mercantiles que tengan limitada la responsabilidad de sus socios conforme a lo dispuesto en la
Ley.

Articulo 5.- Domicilio
1. La Fundacién lendrd su domicilio en Bilbao, calle Juan de Ajuriaguerra n® 19-pta.1* de
Oficinas- Dpto. E-F-3.

2. El Patronato podré acordar libremente el cambio de domicilio social, con cumplimiento de las
condiciones previstas en las Leyes lo que deberd ser comunicado al registro de Fundaciones para
su debida constancia.

3. Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacion de las sedes, locales, delegaciones y
oficinas donde puedan segin los casos, llevarse a cabo las actividades propias de la Fundaci6n.

Para el mejor desarrollo de sus actividades la Fundacion podrd crear establecimientos y
delegaciones en otros puntos del territorio nacional y del extranjero,

Articulo 6.- Ambito territorial

La Fundacién desarrollard principalmente sus actividades en el &mbito de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, aunque, si se considera de interés, puede desarrollarlas fuera de este
ambito e incluso en el extranjero.

Articulo 7.- Beneficiarios/as.

1. La Fundaci6n, dentro de sus fines de interés general, actuard con criterios de objetividad y de
imparcialidad en la seleccién de sus beneficiarios/as, sin que pueda producirse discriminacion
alguna prohibida por la ley. Podré ser beneficiaria cualquier persona fisica o juridica, pablica o
privada, que cumpla las condiciones exigidas de acuerdo con los fines de la Fundacién. No
podrén ser destinarias principales de sus prestaciones la persona o personas fundadoras, los/as
patronos/as, sus conyuges o personas ligadas con andloga relacion de afectividad, sus parientes
hasta el cuarto grado inclusive, ni las personas juridicas singularizadas que no persigan fines de
interés general.
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| 2. Cuando la Fundaci6n exija a las personas beneficiarias el abono de alguna cantidad por los
servicios que preste, la determinaci6n de las mismas se hard por el abono o pago de la cantidad
correspondiente. La obtencidén de ingresos por las actividades que desarrolle o los servicios que
| preste la Fundacién no podrd desvirtuar el interés general de sus objetivos ni la carencia de
| 4nimo de lucro, ni implicard una limitacién injustificada del 4mbito de las posibles personas
| beneficiarias. Cuando, por la propia naturaleza de la prestaci6n, sea necesario limitar el nimero
| de personas beneficiarias, la seleccion y delerminacion de éstas se hard, con cardcter irrevocable,
por el Patronato de la Fundaci6n, temiendo presentes los méritos, necesidades, capacidad
econdmica, posibilidad de aprovechamiento por los distintos aspirantes u otro criterio objetivo.

Articulo 8.- Publicidad

A fin de que las actuaciones de la Fundaci6n puedan ser conocidas por sus eventuales
beneficios/us e interesados/as, el Patronato dard publicidad suficiente a sus objetivos y
actividades.

TITULO II. MIEMBROS FUNDADORES, MIEMBROS DE HONOR Y
COLABORADORES

Articulo 9.- Miembros Fundadores/as
1. Son Fundadores/as las personas creadoras de esta Entidad, por haber suscrito el Documento
Piblico o Carta Fundacional,

2. Tendrén los mismos derechos y obligaciones que resulten del Documento Fundacional, de los
presentes Estatutos y de las Leyes vigentes.

Articulo 10.- Miembros de Honor
El Patronato podrd nombrar colaboradores/as honorificos/as a las personas fisicas o jurfdicas que
hayan contribuido o contribuyan de manera destacada a la consecuci6n del objeto fundacional.

Articulo 11.- Colaboradores/as

1. Con posterioridad al otorgamiento de la Escritura Fundacional podrdn adherirse a la
fundacién, aquellas personas fisicas o jurfdicas cuyos conocimientos, dedicacién, experiencia,
ilusién o contribucién pueda favorecer al logro del fin fundacional.

2. Las solicitudes de adhesién deberdn ser aprobadas por la mayorfa de los/as miembros del
Patronato, quien fijard asi mismo la contribucién econ6mica que los/as aspirantes, en su caso,
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deban satisfacer. Dichos/as colaboradores/as podrén participar en ¢l Patronato si asi lo decide
¢ste.

TITULO III. DEL GOBIERNO Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
Capitulo 1° El Patronato y competencias.

Articulo 12.- E] Patronato.

1. El Patronato es el 6rgano de gobicrno y representacién de la Fundacién. Corresponderd al
Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y derechos que
integren el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y utilidad de estos.

2. El Patronato representard a la Fundacién ante toda clase de personas, funcionarics y
autoridades, en juicio y fuera de €, y en toda clase de actos, contratos y negocios juridicos de
cualquier naturaleza, sin perjuicio de los poderes que pudiera otorgar a uno de sus miembros o a
terceras personas.

Articulo 13.- Composicién y duracién
1. El Patronalo estard constituido por un nimero minimo de cinco miembros y un mdximo de
nueve,

2. Bl cargo de Patronalo tendré una duracién de tres afios, pudiendo ser reelegidos, por periodos
iguales indefinidamente.

Articulo 14.- Nombramicnto de patronos/as y cobertura de vacantes.
1. El primer Patronato serd nombrado por los fundadores en la escritura fundacional.

2. El nombramiento de nuevos/as patronos/as, bien sea por ampliacién o por sustitucién de sus
miembros, se llevard a cabo por el propio Patronato mediante cooplacién y con el acuerdo
favorable de los dos tercios de sus miembros.

3. Losfas patronos/fas mnombrados/as deberdn aceptar expresumente Sus respectivos
nombramientos, mediante alguna de las formas previstas en la Ley, antes de entrar en el ejercicio
de sus funciones.

4, Las vacantes de pafronos/as que se produzcan por muerte, declaracién de fallecimiento,
incapacidad, inhabilitacion, incompatibilidad, transcurso del periodo de! mandato, renuncia o
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cualquier otra causa, se cubrirdn por el procedimiento descrito en los niimeros anteriores. No
podré prolongarse la situaci6n de vacante por un periodo superior a seis meses.

5. Para la validez de los acuerdos del Patronato, éste deberd contar con, al menos, tres miembros
con cargo en vigor (excluidas las vacantes). Si el nimero de €stos fuera, en algiin momento,
inferior a tres, los miembros del Patronato o las personas fundadoras podrdn designar cuantos
miembros sean necesarios para alcanzar dicho nimero, comunicando los nombramientos al
Protectorado en el plazo de 30 dias. Si no lo hacen, se procedera de acuerdo con el art. 10.3 del
Reglamento del Protectorado y Registro de Fundaciones.

6. Los/as patronos/as cesan en el cargo en los supuestos previstos en la Ley.

7. Los nombramientos, ceses, sustituciones y suspensiones de los/as patronos/as se inscribirdn en
el Registro de Fundaciones.

Articulo 15.- Gratuidad

1. Los/as miembros del Patronalo ejercerdn su cargo gratuitamente, pero al/a patrono/a se le
reembolsard de los pastos debidamente justificados en que incurra en el desempefio de sus
funciones.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, el Patronato podrd fijar una retribucién
adecuada a aquellos/as Patronos/as que prestan a la Fundacién servicios distintos de lo que
implica el desempefio de sus funciones que les corresponden como miembros del Patronato,
previa autorizacién del Protectorado.

Articulo 16.- Competencias del Patronato.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno de la Fundacion.
Con carficter meramente enunciativo, son competencias del Patronato:

a) Sefialar la orlentaci6n de la Fundacién, velando, en todo momento, para el mejor
cumplimiento de sus fines de acuerdo con la voluntad fundacional.

b) Administrar los recursos econdmicos y financieros de la Fundacion, cualquiera que sea el
origen de los mismos.

¢) Aprobar el inventario anual, el balance, la cuenta de resultados, la memoria del ejercicio y el
resto de los documentos previstos en el plan de contabilidad para entidades sin dnimo de lucro.

d) Aprobar los planes de actuacién, incluyendo el presupuesto de gastos e ingresos, su memoria
explicativa y las liquidaciones.
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e) Aprobar las normas de régimen interior que considere convenientes.
f) Cambiar el domicilio de la Fundacién.
g) Crear comisiones delegadas, nombrar a sus miembros y determinar sus facultades.

h) Acordar delegaciones de funciones y el otorgamiento y la revocacién de poderes generales y
especiales, comunicdndolo, en su caso, al Registro de Fundaciones.

i) Nombrar los cargos directivos, ejecutivos y asesores; asi como contratar el resto del personal
necesario para el cumplimiento de los fines fundacionales, de acuerdo con lo previsto en estos
Eslatutos.

) Abrir y cerrar cuentas bancarias y solicitar créditos y préstamos, con o sin garantia hipotecaria,
con la firma del Tesorero/a y la del Presidente/a o la de otro miembro del Patronato designado
por éste.

k) Acordar la firma de toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil, laboral,
administrativo o de coalquier olra naturaleza, para la mejor realizacion de los fines
fundacionales,

1) Elevar las propuestas que procedan al Protectorado o a cualquier otro érgano o entidad
competente, en relacion con los asuntos que afecten a la Fundacidn.

m) Promover la participacién de empresas, entidades, organismos o particulares, en programas
de cooperacién técnica y de formacién de personal cualificado, mediante la aportacién de fondos

y la firma de convenios de colaboracién.

n) Aceptar o repudiar herencias, legados y donaciones, siempre en interés de la Fundacién y de
los fines fundacionales, poniéndolo en conocimiento del Protectorado.

0) Solicitar auxilios, subvenciones y ayudas y gestionar su cobro.
p) Modificar los Estatutos de la Fundacién, siempre que sea necesario para el mejor

cumplimiento de 1a voluntad de los fundadores.

Articulo 17.- Obligaciones del Patronato y sus miembros
Los/as miembros del Patronato de la Fundacidn estin obligados/as a:
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a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley y los Estatutos de la Fundacién.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién y mantener
plenamente la rentabilidad de los mismos, segiin los criterios econémico-financieros de un buen
pgestor.

¢) Servir al cargo con la diligencia de un/a representante leal.

Articulo 18.- Prohibicién de autocontratacién,

Los/as miembros del Patronato no podrén contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o
de un/a tercero/a, salvo autorizacién del Protectorado, para prestar servicios distintos a los
cotrespondientes a sus funciones como patrono/a, concedida mediante el procedimiento
reglamentariamente establecido.

Articulo 19.- Responsabilidad.
1. Los/as miembros del Patronato son responsables, frente a la Fundacién, en los términos que
determinen las leyes.

2. Quedardn exentos de responsabilidad quienes se hubiesen opuesto al acuerdo generador de la
misma y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcioén y ejecucitn, desconocian
su existencia 0, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél.

3. Serdn objeto de inscripcién en el Registro de Fundaciones del Pafs Vasco el ejercicio, ante la
jurisdiccién ordinaria, de la accién correspondiente de exigencia de responsabilidad de las
personas que integren el patronato y la resolucién judicial por la cual se ponga fin al
procedimiento y no sea objeto de recurso,

4, La accién de responsabilidad, ante la autoridad judicial, se entablard de conformidad con lo
dispuesto en el art. 22.3 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pafs Vasco, y leyes
procesales que sean de aplicacifn.

Articulo 20.- Funcionamiento interno.

1. El Patronato se reunird cuantas veces lo estime necesario su Presidente/a y, como minimo, dos
veces al afio: dentro de los seis primeros meses para aprobar las cuentas, de conformidad con el
art, 38 de estos Estatutos, y dentro del dltimo trimestre, para aprobar el plan de actuacién del
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ejercicio siguiente -que incluird el presupuesto de ingresos y gastos, asi como la memoria
explicativa- y su remisién al Protectorado.

2. Las convocatorias de las reuniones del Patronato se harfn por escrito, con una antelacién
minima de diez dias a la fecha de la reunidn, salvo en los supuestos de urgencia, en los que cste
plazo podra reducirse a 24 horas. La apreciacién de la urgencia es facultad del Presidente/a.

3. La convocatoria contendré el orden del dia acordado por elfla Presidente/a, que deberd tener
en cuenta las sugerencias del resto de los/as miembros del Patronato.

Articulo 21.- Constitucién del Patronato y adopeidn de acuerdos.

1. El Patronato quedard vilidamente constituido, en primera convocatoria, cuando concurran,
presentes o representados, la mitad mis uno de sus miembros.

Los miembros del patronato podrin conferir a cualquiera de los restantes miembros la
representacién para actuar en reuniones del mismo, medianie comunicacidn escrita dirigida al
Presidente/a, remitida con cuatro dias de antelacin, y con cardcter especifico para cada reuni6n.
Asi mismo, los miembros natos del Patronato, por razén de su cargo piblico o privado, podrén
ser sustituidos de forma permanente.

2. Si no se reuniera el quorum sefialado en el nimero anterior, el Patronato se reunird una hora
mas tarde, bastando, en esta segunda convocatoria, de un minimo de tres miembros, siempre que
estén presentes elfla Presidente/a y clfla Secretario/a o personas en quicnes deleguen
expresamente.

3. Con independencia de lo sefialado en los mimeros anteriores, el Patronato quedard convocado
y vilidamente constituido cuando estén presentes todos sus miembros y acepten undnimemente
la celebracion de la reunién y el orden del dia de la misma.

4. El Patronato y demds 6rganos colegiados de la Fundacién podrin reunirse por medio de
videoconferencia o de otros medios de comunicacidn, siempre que quede garantizada la
identificacién de quienes asistan, la continuidad de la comunicacion, la posibilidad de inlervenir
en las deliberaciones y la emisién del voto. En este caso, se entiende que la reunién se celebra en
el lugar donde esta la persona que la preside,

5. Los acuerdos del Patronato se tomardn, con cardcter general, por mayoria simple de loa votos
emitidos, siendo dirimente, e¢n caso de empate, el voto de la presidencia. No obstante, serd
necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros asistentes para la adopcién
de los acuerdos de modificacién de los Estatulos; fusién, escisi6n, transformacién y extincion de
la Fundaci6n; asi como para el nombramiento de patronos y el de los cargos del Patronato.
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6. De cada reunién del Patronato se levantard, por el/la Secretariofa, 1a correspondiente acta, que
contendr4, como minimo, lugar y fecha de la reunion, asistentes, orden del dia, temas objeto de
deliberacién y acuerdos adoptados.

7. El acta podra aprobarse al final de la misma reunién, en la siguiente reuni6n del Patronato; asi
como por medio de interventores/as nombrados/as en la misma reuni6n, en el plazo de 15 dias
desde su celebracion.

8. Con cardcter excepcional, el Patronato podrd adoptar acuerdos sin la celebracién de reunidn,
siempre que queden garantizados los derechos de informacién y de voto, que quede constancia
de 1a recepcién del voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta
en el lugar del domicilio de la Fundaci6n y en la fecha de recepcidn del iltimo de los votos
vélidamente emitidos.

9. Las actas de las reuniones del Patronato y demds 6rganos colegiados de la Fundacion se
incorporardn al libro de actas, debidamente autenticadas con la firma del Secretariofa y el visto
bueno del Presidente/a.

Capitulo 2°, Cargos del Patronato

Articulo 22.- Presidencia de la Fundacién.

1. Bl Patronato elegird, de entre sus miembros, un/a Presidente/a, que ejercerd la representacitn
de 1a Fundaci6n en todo tipo de actos y contratos de cualquier naturaleza, que deriven de los
acuerdos del Patronato y de otros érganos colegiados de la Fundaci6n, salvo que el Patronato se
la haya atribuido expresamente a otro de sus miembros. Asimismo, convocard y presidird las
reuniones del Patronato, dirigird sus deliberaciones y velard por la ejecucion de los acuerdos
adoptados. Podrd otorgar los poderes generales y especiales que sean necesarios, tanto para
actuaciones judiciales como extrajudiciales, previo acuerdo del Patronato.

2. Elfla Presidente/a deberd convocar reuni6n del Patronato, siempre que se lo pida
motivadamente la tercera parte de los/as miembros del mismo, con indicacién de los asuntos a
tratar.

3. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del/la Presidente/a, serd sustituido/a por la

persona que ejerza la vicepresidencia o, en su defecto, por el/la miembro presente de mayor
edad.

Articulo 23.- Vicepresidente/a
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1. El Patronato podréd designar de entre sus miembros un/a Vicepresidente/a, que serd elegido/a
con el acuerdo de dos tercios de sus miembros,

2. El/La Vicepresidente/a sustituird al/la Presidente/a en caso de ausencia o enfermedad de
éste/a, bastando para acreditar estos extremos la mera manifestacién de aquellos/as. En caso de
ausencia del/la Presidente/a asi como delfa Vicepresidente/a le sustituird el/la miembro del
Patronato de mayor edad.

Articulo 24.- Secretaria.
1. El Patronato nombrara un/a Secretario/a, cargo que podrd o no ser miembro del patronato. En
este Gltimo caso, tendrd voz pero no voto.

2. Corresponden al Secretario/a las funciones de levantar acta de las reuniones del Patronalo y
custodiar la documentacidn de la Fundacion; asf como certificar los acuerdos del Patronato, con
el visto bueno del/la Presidente/a.

3. En caso de ausencia del/la Secretariofa, serf sustituido/a por el patrono de menor edad que

asista a la reunidn.

Articulo 25.- Tesorero/a
1. El Patronato podr4 designar, de entre sus miembros, un/a Tesorero/a con las funciones que el
Patronato le encomiende,

2. Las funciones que pueden encomendarse al Tesorero/a son las siguientes:
a) Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacién

b) Presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.

¢) Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Presupuestos y el Libro Diario.

d) Libramicento con su firma y la del/a Presidente/a, o de otro miembro del Patronato, de los
medios de pago que procedan.

Capitulo 3% Comision Delegada

Articulo 26.- Composicion.

1. Cuando el Patronato acuerde delegar alguna o algunas de sus funciones en més de uno de sus
integrantes, para una mejor y mds fgil operativa de la Fundacién, se constituird la
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| correspondiente comisién cjecutiva o delegada, cuya composicién y funcionamiento se ajustard a
lo dispuesto en esle capitulo.

| 2. La comisi6n delegada estaré constituida por un niimero méximo de cinco miembros, de entre
los cuales se elegird un/a Presidente/a. Actuard como Secretario/a quien lo sea del Patronato, |

Articulo 27.- Reuniones
La Comisién Delegada se reunird cuantas veces lo estime oportuno la Presidencia, o cuando lo
soliciten tres de sus miembros.

Articulo 28.- Constitucién y adopcién de acuerdos

1. La Comisién Delegada quedard vélidamente constituida cuando asistan, presentes o
representados, la mayorfa de sus miembros. Sus acuerdos, que se adoptarin por mayoria de
los/as asistentes, se llevardn a un Libro de Actas, siendo éstas, asf como las certificaciones que se
expidan con relacién a las mismas, autorizadas con las firmas del/a Presidente/a y del/a
Secretario/a.

2. En orden a la forma de la convocatoria, deliberacién y adopcién de acuerdos, se aplicard, por
analogia, todo lo previsto para el Patronato.

Articulo 29.- Duracién
1. Los/as miembros de la Comisi6én Delegada serdn nombrados por un plazo de tres afios.

2. Los/as miembros que cesaren por razén de la expiracién del tiempo establecido, podrén ser
reclegidos/as un nimero indefinido de veces.

3. Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas por nueva designacién que realice el Patronato.

4, Las bajas en la Comisién Delegada que se produzcan como consecuencia de causas distintas
del vencimiento del plazo, serfin cubiertas por designaci6n del Patronato.

Articulo 30.- Facultades.

1. En caso de que exista una sola comisién ejecutiva o delegada, ésta ejercerd, ademds de las
funciones que le hayan sido expresamente delegadas por el Patronato, las relativas a la gestion
ordinaria y a aquéllas que no necesitan de la autorizacién del Protectorado. En especial, tendrd
las siguientes facultades, cuya enumeracién no tiene carécter limitativo:
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a) Acordar actos y contratos de gestién ordinaria cuya cuantia no supere al 20% del activo de la
Fundaci6n,

b) Percibir las rentas, dividendos, intereses y cualesquiera otros productos de los bienes que
integren el patrimonio de la Fundacién y efectuar todos los pagos que sean necesarios,

En ningiin caso podrin delegarse las facultades que el art. 18.1 de Ia Ley 9/2016, de 2 de junio,
de Fundaciones del Pais Vasco, establece como indelegables.

2. En caso de que el Patronato haya procedido a mds de una delegacion de funciones en
comisiones delegadas o miembros individuales, cada uno las ejercerd en los términos de la
delegacion.

Capitulo 4°. Comité(s) Asesor{es)

Articulo 31.- Comité(s) Asesor(es)

1. El Patronato, con el voto favorable de Ia mayoria de los/as asistenfcs a la reunién, podra
designar uno o varios Comités Asesores, con la composicién, funciones y facultades que en cada
caso juzgue mis conveniente.,

2. Las facultadas dc los mismos serdn, en todo caso, meramente consullivas,

3. Su composicion, funcionamiento, forma de deliberacién y de adopcion de acuerdos, se fijarin
por el Patronato en el momento de su nombramiento.

4, Podrin ser miembros de los Comités Asesores quienes sean Colaboradores/s de la Fundacién.

Capfitulo 5°. La Gerencia,

Articulo 32.- El/a gerente.

1. Cuando considere necesario para ¢l mejor desarrollo de las actividades de la Fundacion, el
Patronato podrd seleccionar y contratar un/una gerente, para el ejercicio de la gestién ordinaria.
El nombramiento y cese del gerenle seréi comunicado al Protectorado.

2. Los poderes que, en su caso, se otorguen al gerente serdin objeto de inscripeién en el Registro
de Fundaciones.

TITULO IV. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO.
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Capitulo 1°. Composicién, administracién y custodia del patrimonio de la Fundacién.

! Articulo 33.- El patrimonio de la Fundacién,

| 1. Bl patrimonio de la Fundacién estard formado por todos sus bienes, derechos y obligaciones
| susceptibles de valoracién econémica que integren la dotaci6n, asi como por aquéllos que
| adquiera la Fundacién con posterioridad a su constituci6n, se afecten o no a la dotacién.

| 2. La Fundaci6n se ajustard, en sus actos de disposicién y administracién de su patrimonio, a las
normas que le son aplicables, destinando sus frutos o rentas a los fines que le son propios; todo
ello, de acuerdo con las leyes, reglamentos y estos Estatutos.

Articulo 34.- Recursos,

1. Son recursos que integran el patrimonio de la Fundacién:

a) La dotacién inicial recogida en la escritura fundacional, asi como los bienes y derechos de
contenido patrimonial que durante la existencia de la Fundaci6n se aporten, en tal concepto, por
las personas fundadoras o por terceras personas o que se afecten, por el Patronato, con cardcter
permanente a los fines fundacionales.

b) Las aporlaciones y cuotas ordinarias y extraordinarias de los/as fundadores/as, asi como las
cuotas y aportaciones, ordinarias y extraordinarias, que acepten satisfacer voluntariamente los/as
miembros del Patronato.

¢) Los frutos, rentas, productos o beneficios del patrimonio y de las actividades que realice la
Fundacién, asi como los ingresos por remuneracién de los servicios que pueda prestar de acuerdo
con la legislacién vigente.

d) Las herencias, legados, donaciones, aporlaciones y subvenciones otorgadas por personas,
organismos e inslituciones ajenas a la Fundacitn.

¢) Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por medios admitidos en derecho.
2. La aceptacién de herencias por la Fundaci6n se hard siempre a beneficio de inventario.

3. La aceptaci6n de legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias y la repudiacion
de herencias, donaciones o legados sin cargas, deberdn ser comunicadas, por el Patronato, al
Protectorado, en el plazo méiximo de los 10 dfas hébiles siguientes. Junto con la comunicacidn se
presentard el certificado del acuerdo del Patronato de aceptaci6n de la herencia o donaci6n, asi
como la escritura piiblica que formalice dicho acuerdo.
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Articulo 35.- Alteraciones patrimoniales.

El Patronato de la Fundacién podrd, en todo momento y cuantas veces sea preciso a tenor de lo
que aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones transformaciones y
conversiones que estime necesarias en el patrimonio de la Fundaci6n, con el exclusivo fin de
evitar que éste, aun manteniendo su valor nominal, reduzca su valor efectivo o poder adquisitivo.
Los actos de disposicién y gravamen de los bienes y derechos que formen parte del patrimonio
de la Fundacién se notificaran al Protectorado cuando asi lo exija la Ley y en los términos
previstos en la misma.

Articulo 36.- Custodia del patrimonio fundacional.

1. Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observardn las siguientes reglas:
a) La Fundaci6n deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberdn constar en su inventario anual, realizado conforme a la normativa de
contabilidad aplicable a las entidades sin d4nimo de lucro. A tal efecto, el Patronato deberéd
inscribir, a nombre de la fundacién, los bienes y derechos que integran su patrimonio en los
registros pablicos correspondientes.

b) La propiedad de los bienes inmuebles y demds derechos reales se inscribirdn, a nombre de la
Fundacién, en el Registro de la Propiedad. Los demds bienes y derechos susceptibles de
inscripcidn se inscribirdn en los registros piblicos comrespondientes.

c) Los valores, metalico, titulos de propiedad, resguardos de depésito y cualesquiera otros
documentos acreditativos de dominio, posesién, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea
titular la Fundacién, se deposilardn en la entidad financiera u otra cuyo objeto social incluya tal
actividad, que determine el Patronalo, a nombre de la Fundacién.

d) El resto de los bicnes muebles se custodiardn en la forma que determine el Patronato.

Capitulo 2°, Régimen Econdmico.

Articulo 37.- Destino de ingresos y gastos de administracién,
1. Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderdn adscritos, de una manera directa e
inmediata, a la realizacion de los fines fundacionales.

2. La Fundacién programard periédicamente las actividades propias de su objeto y, a tal fin,
realizard anualmente la planificacion de las prestaciones y se acordard su forma de realizacion y
adjudicacidn.
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3. A la realizacién de los fines fundacionales deberd ser destinado, al menos, el 70% de los
ingresos de la cuenta de resultados de la Fundacion, obtenidos por todos los conceptos,
deducidos los gastos en los que hayan incurrido para la obtencién de los ingresos, exceplo los
referentes al cumplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el cumplimiento de esta
obligaci6n serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en el que se hayan obtenido los
respectivos resultados e ingresos y los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

4, A efeclos de Io sefialado en el mimero anlerior, no se incluirdn como ingresos los beneficios
procedentes de la enajenacién de bienes inmuebles integrantes de la dotacién fundacional, ni los
de transmisién onerosa de bienes y derechos que estén integrados en la dotacién, ni los
provenientes de actos de disposicién o gravamen sobre bienes que hayan sido afectados de
manera directa y permanente a los fines fundacionales, siempre que el importe oblenido en la
transmisién se reinvierta en bienes o derechos de cardcter dotacional o con la misma afeccion.

5. El resto de las rentas e ingresos que no deba destinarse a cumplir lo dispuesto en el namero 3,
deberi destinarse a incrementar la dotacién fundacional o las reservas, de conformidad con lo
que acuerde el Patronato, una vez deducidos los gastos de administracién.

6. El importe de los gastos de administracién no podrd superar la mayor de las siguientes
cantidades: el cinco por cien de los fondos propios o el veinte por cien de los ingresos de la
cuenta de resultados de la Fundacién obtenidos por todos los conceptos, deducidos los gastos en
los que hayan incurrido para la obtencién de los ingresos, excepto los referentes al cumplimiento
de los fines fundacionales.

Articulo 38.- Ejercicio economico.

El ejercicio econémico serd anual y coincidird con el afio natural. Por excepei6n, el primer
ejercicio comprenderd desde el dfa en que se otorgue la escritura piblica fundacional hasta el 31
de diciembre del afio en curso.

Articulo 39.- Aprobacién y depdsito de las cuentas anuales.

1. Salvo que mediante acuerdo adoptado por el Patronato se encomiende a otra persona u 6rgano
de la Fundacién, la Presidencia de ésta formularé las cuentas anuales, que deberén ser aprobadas
por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del gjercicio, de conformidad con la
normativa aplicable a las entidades sin 4nimo de lucro. Las cuentas anuales de la Fundacidn se
componen del balance, la cuenta de resultados, la memoria y el resto de los documentos
previstos en el plan de contabilidad para las entidades sin dnimo de lucro, los cuales reflejardn
fielmente la situacién patrimonial, financiera y de resultados de la Fundacién; asi como las
variaciones originadas en el patrimonio neto durante el ejercicio y la actividad desarrollada.
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2. Dentro de los 30 dfas naturales siguientes a su aprobaci6n, el Patronato remitird las cuentas
anuales, debidamente firmadas, al Registro de Fundaciones, junto con el resto de la
documentacién prevista en la normativa vigente. Asimismo, presentard, en los mismos términos,
¢l informe de auditoria o, en su caso, la manifestacién de que no existe obligacion legal de
auditar las cuentas. A la solicitud de presentacién de las cuentas anuales para su depdsito se
adjuntard la certificacién del acuerdo del Patronato por el que se aprueban las mismas, en el que
se hard constar el sentido del volo de los patronos o patronas, identificindose los/as que se
abstengan o voten en contra, en su caso, asi como el resto de las menciones que sefiala el art.
27.3 del Reglamento del Protectorado y del Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

3. La informacién sobre las declaraciones responsables formuladas ante el Protectorado de
Fundaciones y sobre la perfeccién de los actos y contratos objeto de las mismas formaré parte
del contenido de la memoria, que deberd contener también las menciones de las aclividades
realizadas, de la gestién econémica del patrimonio y del grado de cumplimicnto de los planes de
actuacién de la Fundacién y de los fines fundacionales, ademds de reflejar el resto de los
contenidos legal o reglamenlariamente exigidos.

4, Bl Patronato deberd cumplimentar y remitir al Registro de Fundaciones, junto con las cuentas
anuales, un certificado con los datos registrales actualizados de la fundacidn.

Articulo 40.- Plan de actuacién.

1. El plan de actuacion, que se presentard al Protectorado, dentro de los dltimos fres meses de
cada ejercicio, incorporard un presupuesto de gastos e ingresos del mismo, una memoria
explicativa en la que se haga referencia a las actividades previstas por la Fundacitn en el
proximo ejercicio, asi como la concreci6n y desarrollo de los datos econémicos recogidos y el
certificado de la aprobaci6n del mismo por el Palronato.

2. El plan de actuacién que apruebe el Patronato cumplird los siguientes requisitos:

a) Contendrd una estructura funcional, determinando los objetivos que se prevean alcanzar, las
actividades precisas para su consecucién y la cuantificacién de los recursos econdmicos a
emplear, los medios de financiacién previstos, los recursos humanos y el mimero de
beneficiarios o usuarios de cada una de las actividades significativas previstas.

b) Seré equilibrado, de tal modo que 1a totalidad de los recursos econémicos a obtener cubra el
importe de los recursos econdmicos a emplear.

c) En el conjunto de ingresos se comprenderfin cuantos perciba la Fundacién por cualquier
concepto incluyendo, en su caso, los donativos y subvenciones que se reciban para su aplicacion
dentro del ejercicio, as{ como el resultado de los ejercicios anteriores si el Patronato hubiese
acordado aplicarlo a los fines fundacionales.
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d) En el capitulo de gastos se separardn los de distinta naturaleza y se detallardn por conceptos, '
describiéndose especialmente los gastos de administracion. |
|

TITULO V. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y FUSION, ESCISION,
EXTINCION Y TRANSFORMACION DE LA FUNDACION,

Articulo 41.- Modificacién de los Estatutos.

El Patronato de la Fundacién podréd acordar motivadamente la modificacion de sus Estatulos, si
conviene al interés de la Fundacién, se respeta el fin fundacional y las personas fundadoras no lo
han prohibido expresamente, de conformidad con el art. 37 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco, y con lo dispuesto en estos Estatutos.

Articulo 42.- Fusién y escision.

1 La Fundacién podré fusionatse con otra u otras, siempre que se respele el fin fundacional y sea
conveniente para un mejor cumplimiento del mismo, previo acuerdo del Patronato que serd
comunicado al Protectorado. La fusién se hard de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 de
la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco, y disposiciones concordantes.

2, Asimismo, el Patronato podrd acordar motivadamente la escisién de una parte de la Fundacién
o la divisién de esta, para la creacion de otra u otras fundaciones, o para la transmision a ofra u
otras previamente creadas mediante la segregacién de su patrimonio, siempre que se justifique
que ello contribuye a un mejor cumplimiento de los fines fundacionales de la escindida y no se
ponga en peligro la viabilidad econémica de la misma. El acuerdo de escisién deberd
comunicarse al Protectorado para su aprobacién, de conformidad con lo dispuesto en el art. 39 de
la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco y disposiciones concordantes.

Articulo 43, Extincién de la Fundacién.

La Fundaci6n se extinguiré:

a) Cuando haya expirado el plazo por el que fue constituida.

b) Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituy6.

¢) Cuando resulte imposible la realizacién del fin fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto en la
ley respecto a la modificacién de los estatutos, fusi6n y escisién.

d) Cuando asf resulte de un proceso de fusion.
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e) Cuando se dé cualquier otra causa cstablecida en los Estatutos o en ¢l aclo constitutivo.

f) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.

Articulo 44. Formas y procedimiento de extincién.
1. En el supuesto del apartado a) del articulo anterior, la Fundacién se extinguird de pleno
derecho.

2. En los supuestos de los apartados b), c) y ¢} del articulo anterior, la extincidn de la Fundacitn
requerird acuerdo motivado del Patronato, en el que se expresari la siluacién patrimonial y el
programa de liquidacién. El acuerdo del Patronato deber4 ser ratificado por el Protectorado. Si
no hubiese acuerdo del Patronato, o este no fuese ratificado por cl Protectorade, la extincién de
la Fundacién requerird resolucitn judicial motivada, que podrd ser instada por el Protectorado o
por el Patronato, segiin los casos.

3. En ¢l supuesto del apartado f) del artfculo anterior, se requerird resoluci6n judicial motivada.

4, El acuerdo de extincién o, en su caso, la resolucién judicial se inscribird en el Regislro de
Fundaciones del Pais Vasco.

5. La extincién de la Fundaci6n, excepto en los supuestos en que su origen sea un proceso de
fusién, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinard la apertura del proceso de
liquidaci6n, que se llevard a cabo por el Patronato o por una comisidn liquidadora nombrada por
dicho 6rgano de gobierno bajo el control del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el art.
42 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pafs Vasco, sin perjuicio de lo que, en su
caso, establezca la correspondiente resolucién judicial.

Articulo 45. Destino del patrimonio sobrante de la liquidacion,

1. El Patronato podrd destinar los bienes y derechos resultantes de la liquidacién a cualesquiera
otras fundaciones o entidades privadas no lucrativas que lleven a cabo fines de interés general y
tengan afectados sus bienes, incluso en el supuesto de su liquidacion, a la consecucién de dichos
[ines.

2. En ningln caso podrén destinarse, los bienes y derechos resultantes de la liquidacitn, a
entidades cuyo régimen juridico permita, en los supuestos de extincién, la reversién de su
patrimonio al aportante del mismo o a sus herederos o legatarios, salvo que la reversion esté
prevista a favor de alguna entidad beneficiaria de mecenazgo a los cfectos de los articulos 16 a
25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de Ios incentivos fiscales al mecenazgo, articulos 19 a 28 de la Norma Foral 4/2019, de 20 de
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marzo, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los Incentivos fiscales al
mecenazgo, o de los que los sustituyan, ni a ninguna entidad que no tenga esta consideraci6n.

Articulo 46. Transformacién de la Fundaciones en otra entidad.

1. La Fundacién podrd transformarse, conservando la personalidad juridica, en otro tipo de
persona juridica que, careciendo de 4nimo de lucro, cumpla los fines fundacionales originarios,
tenga su 4mbito de actuacién dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y mantenga la
integridad del patrimonio fundacional bajo la tutela de un érgano piblico.

2. El acuerdo de transformacién deberd ser aprobado por el Patronato de la Fundacitn,
acordando el nuevo tipo de persona jurfdica en la que se transforma e incluyendo las
modificaciones estatutarias que resulten pertinentes.

3. La transformacion no implica la extincién de la Fundacién ni la apertura del procedimiento de
liquidacién.

4. El acuerdo de transformacién deberd ser autorizado por el Profectorado e inscrito en el
Registro de Fundaciones, con lo que quedard cancelado el asiento de la Fundaci6n transformada
en este Registro.

Disposicion adicional.

En todo lo no previsto expresamente en estos Estatutos, se estard alo dispuesto en la Ley 9/2016,
de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco; y el Reglamento del Proteclorado y del Registro
de Fundaciones del Pais Vasco, aprobado por Decreto 115/2019, de 23 de julio; o en las
disposiciones que los sustituyan.

Y para que conste y surta los efectos opertunos, expido el presente certificado, con el V° B de
la Presidenta, en Bilbao, a 9 de diciembre de 2019.

—Hale S

—_— L

\V°B°: Marta Gonzalez de Durana Isusi ~Marfa Victoria Lazaro Ortega
Presidenta Secretaria



