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Dita. MARIA VIGTORIA LAZARO ORTEGA, Secretario de [a Fundacién Innovacion Sccial de
la Cultura F.1.S.C./ Kulturaren Sozial Berrikuntza Erakundea K.S B E.

CERTIFICO: Que en la sesidn del Patronato celebrada el dia 24 de octubre de 2007 a las
18,30 horas, en segunda Convocatoria habiendo asistide a la misma todos sus miembros: Dia.
Marta Gonzatez de Durana isusi, D. José Bustamante Bricio, Diia. M? Victoria Lazaro Orfega,
D. Javier Hemdez Barrio, Dfa. Ana Cid Foix, Diia. Mercedes Beotegui Zubizarreta, Dfia. Ana
Zaballa Beascoechea, Dfia. Maria Oldbarri Gortazar, cumplidos, por tanto, los requisitos de
quorum de asistencia y mayorlas exigidos en sus estatutos, se adoptaron -enfre otros- los
siguientes acuerdos por unanimidad cuya redaccion literal es-la siguiente:

J

"PRIMERO.- Ratificar el cambio de Estatutos de la Fundacién adoptado por acuerdo del ,

Patronato de fecha 22 de diciembre de 2007 y subsanar el mismo. dando nueve
redaccion integra a dichos Estatutos. ) l/

Que por acuerdo del Patronato de fecha 22 de diciembre de 2006, el Patronato con el propésito
de que se ajusten con mayor fidelidad y eficacia a la realidad de la actuacién del fin fundacional
de 1a entidad que se viene realizando, con Ia intencitn de asegurar los quérum de decision asi
como una mayor calidad de los proyectos que presente la Fundacién, no existiendo prohibicion
alguna de los fundadares, y respetandose por tanto los fines fundacionales, acordd la
modificacion de los Estatutos de la Fundacidn, refundiéndolos y dando a los mismos una nueva
redaccion en su totalidad dados los numerosos cambios que se introducian a lo largo de todo el
texto, y que afectaban a los articulos 1, 3,4,5, 6,7, 12, 14, 15, 16, 20, 21, 23, 24, 30, 38, 38,
40, 41,42, 43y 44. : .

Que al efeclo de subsanar los defeclos puestos de manifiesto por el Registro de Fundaciones
del Pais Vasco en relacién a dicha modificacién estatutaria, et Patronato, acuerda subsanar la
maodificacién de los artfculos 3, 4, 5, 21, 34, 40, 43 de los Estatutos.

Y en consecuencia, feniendo en cuenta la original modificacion estatutaria y lz presente

subsanacion, y al efecto de dotar 2 /a modificacion global de la debida claridad, se acuerda
refundir |a totalidad de los Estatutos, los cuales pasan & tener la siguiente redaccion definitiva:

-ESTATUTOS
TITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Constitucién, denominacion y duracion

1. Bajo la denominacién de FUNDACION INNOVACION SCCIAL DE LA CULTURA. F.LS.C.
| KULTURAREN SOZIAL BERRIKUNTZA ERAKUNDEA. KS.B.E. se constituye una
Fundacién de conformidad con la Ley 12/1994 de 17 de junio y demads disposiciones
normativas vigenies
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2.

La FUNDACION INNOVACION. SOCIAL DE LA CULTURA F.I.8.C/ KULTURAREN

SOZIAL BERRIKUNTZA ERAKUNDEA. K.S.B.E. es una persona juridica constiluida sin
animo de lucro, que por voluntad de sus fundaderes tiene afectedo de modo indefinido su
patrimonio a la realizacién de los fines de interés general, que se describen en el art. 3 de
Ios presentes Estatutos.

3. Sin perjulcio de mantener como denominacion de la Fundacién la que figura en el parrafo 1
de este ariculo, 1a Fundacion ostentard como logotipo propio la expresién FISC-Tercer
Mundo/KSBE-Hirugarren Mundua.

Articulo 2.- Régi) juridico, per tidad y capacidad juridica

1.

La Fundaci6n tiene personalidad jurtdica propia e independiente y dispone da plana
capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la
manifestacion de voluntad de los fundadores en el acto fundacional, en los presentes
Estatutos v, en tado caso, en las disposiciones legales gue le sean de aplicacion.

En consesuencia, podré adquirir, conservar, poseer, disponer, engjenar por cualquier
titulo y gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles y derechos; llevar a cabo toda
clase ds actos o contratos; recibir y rembolsar préstamos; someter a arbitraje, transigir
y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acoiones y exceptiones
ante Juzgados, Tribunales y Organismos pablicos y privados; con sujecion a lo
establecido en el ordenamiento jurfdico.

Articulo 3.- Fines fundacionales

1. La FUNDACION INNOVACION SGCIAL DE LA CULTURA F.1.S.C. / KULTURAREN SOZIAL
BERRIKUNTZA ERAKUNDEA. K.S.B.E. tiene por objeto: promover, realizar, apoyar, financiar y
humanizar actividades de interés educativo, cultural, social, artistico, sanitario individual y
colectivo, en beneficio de la juventud y de los/as mas desfavorecidos/as, asi como la
realizacién de actividades relacionadas con los principias y objetivos de ia cooperacion
intemacional para el Desamolio, entre todas estas finalidades se encuentra la realizacién de
acciones orientadas a! desarrollo de los palses empobrecidos.

2. Dentro de estos amplios objetivos, tendra como actividades concretes mas
importantes las siguientes:

o

b)

c)

d)

=

€

La construceion, puesta en marcha y mantenimiento de centros donde se imparta la
formacion necesaria que preparen a la juventud a su integracion leboral, asi como, en su
caso, para acceder a la Universidad.

Promocién de centros de capacitacién profesional dirigidos a la especializacion de
oficios, trabajos artesanos y escuelas agrarias.

Concesion de becas, donativos, subvencicnes -pericdicas ¢ no-, para Ia realizacion de
estudios y actividades culturales, artisticas, depoertivas -federadas o no-, de cooperacién
al desarollo, ete. que favorezcan el desarrolio en losilas jovenes de los valorss
esenciales de la persona y su formacion integral, asi como en la ocupacion del tiempo
libre. .

Organizacitn de congresos, confersncias, Cursos, seminarics, exposiciones, foros,
debafes y acontecimientos similares dirigida a padres, profesores/as, monitores/as,
educadores/as,..efc. que permilan profundizar en ia mejora de las condiciones de
desairollo integrai de la persona.

Edicion de revistas, publicaciones, periddicos, libros, falletas, asl como todo tipo de
medios audiovisuales, elc. refacicnados con los fines propios de la Fundacion.

Dotacion de fondos bibliograficos, filmotecas, videotecas, hemerotecas, etc.
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g) Organizacion de exposiciones, certémenes, concursos de cardcfer iiterario, arifstico,
cultural, efc. y ia reaiizacitn de actividades da vofunfariado y cooperacion internacional
al Desarrolfo, solos o en colaboracién con otras entidades no gubemnarmentales, en
Espafia o en el extranjero, dedicando los recursos recibidos con respeto estricto a la

voluntad de jos donantes

h) Realizacién de todo tipo de proyectos tales como dispensarios, escuelas, comedores,
residencias, eic. en favor de personas desfavorecidas por razdn de su edad,
nacfonalidad o circunstancias econdémicas, soficitud y ejercicio de ia tuforfa legai de
menores o incapacifados/as, cualquiera que sea lg causa de su incapacitacion. ‘

Construccién ¥ financiacién de edificaciones, residencias, locales eic. para la realizacion
de actividades relasionadas con los fines fundacionales.

j} Cualesquiera otrus que puedan set conducentes a la realizacion de sus finalidades
propias.

Artfculo 4.- Desarrclio de los fines

1. Las fines fundacionales pueden ser desarrollades por la Fundacién del modo que crea
oportuno, incluida la participacion en ofras entidades v organizaciones, sin otras limitaciones
que las que se deriven de la carta fundacional, de los presentes Estatutos y, en todo caso,

de las Leyes.

2. La Fundacidn podrd desarroilar actividades econtmicas cuyo objeto esté relacionado con

los fines fundacionales, o sean complementarias o accesorias de las mismas. También

podra intervenir en cualesquiera actividades econémicas a través de su participacién en

sociedades mercantiles que tengan limitada la responsabilidad de sus socios conforme a lo

dispuesto en fa Ley / \i
|

1. La Fundacidn tendré su domicilio en Bilbao, calle Juan de Ajuriaguerra n® 19-pta.1* de
Oficinas- Dpto. E-F-3.

2. El Patronato podra acordar libremente el cambio de domicilio social, con cumplimiento de :
las condiciones previstas en las Leyes o que deberad ser comunicado al registro de !
Fundaciones para su debida constancia. i

{
Articulo 5.- Domicillo ; j
|
|
i

3. Asimismo, se faculta al Patronatc para la deferminacién de las sedes, locales,
delegacionses y oficinas donde puedan segin los casos, llevarse a cabo las actividades |

prapias de la fundacion. |

Para ol mejor desarolio de sus actividades la Fundacidn podréa crear establecimientos v i
delegaciones en otros puntos del territorio nacionat y del extranjero : !

Articulo 8.- Ambito territorial

La Fundacién desarrollaréa principalmente sus actividades en el dmbito de la Comunidad
Autéroma del Pals Vasco, aunque, si se considera de interés, pueda desarrollarlas fuera de

este dmbito e incluso en ef extranjero.

Articuio 7.- Beneficlarios/as

1. La Fundacitn, dantro de sus fines de interés general, habra da actuar con criterios de
objetividad y de imparcialidad en fa seleccién de sus beneficiarios/as sin que pueda producirse
diseriminacion alguna. En este sentido, podran ser benefigiarios/as cuslquier persona fisica 0
Juridica, pablica o privada que cumpla las condiciones exigidas por los fines de /a Fundacién.




Los ednyuges y parientes de los/as fundadores/as, hasta el cuario grado inclusive, no podrén
ser destinatarios principales de las prestaciones de la Fundacitn ni gozar de privilegio alguno
en las actividadas arganizadas o subvencionadas por ella. .

2. Cuando la Fundacién exija a sus beneficiarios/as et abono de alguna cantidad por los
servicios que prests, la dsterminacion de losfas beneficiarios/as se deberd realizar
exclusivamente por el abono o pago de la cantidad comespondiente. Asimismo, cuando por la
propia Raturaleza de la Fundacién, se derive la necesidad de limitar e nimero de
beneficiarios/as, la seleccion y determinacién de éstosfas se realizard con cardcter imevocable
por e Patronato de la Fundacién, teniendo presentes los méritos, necesidades, capacidad
econémica y posibilidad de aprovechamiento por los dislintos aspirantes o en base a otras
caracteristicas objetivas. En todo caso, nadie podré alegar, ni individual, ni colectivamente,
frente a la fundacion o sus drganos el goce de dichos beneficios antes que fuesen concedidos,
ni imponer su atribucién a personas determinadas.

Articulo 8.- Pubiicidad

A fin de que las actuaciones de la fundacién puedan ser conocidas por sus eventuales
beneficiarios/as e interesados/as, el Patronato dard publicidad suficierite a sus cbjetivos y
actividades.

TITULO Il. MIEMBROS FUNDADORES, MIEMBROS DE HONOR Y. COLABORADORES
Articulo 9.- Miembros Fundadores/as

4. Son Fundadoresfas las personas creadoras de esta Entidad, por haber suscrito el
Documento Publico o Carta Fundacional.

2. Tendran los mismos dereches y obligaciones que resulten del Docurnento Fundacional, de

los presentes Estatutas y de fas Leyes vigentes
Artictlo 10.- Miembros 'de Hanor
£l Patronato podra nombrar colaboradores/as honorfficosias a las personas fisicas o juridicas

que hayan contribuido o confribuyan de manera destacada a la consegucion del objeto
fundacional.

Articulo 11.- Colaboradores/as

1. Con posterioridad al otorgamienio de la Escritura Fundacional podrén adherirse a fa

fundacion, aquellas perscnas fisicas o juridicas cuyos conccimientos, dedicacién,
experiencia, ilusion o contribucion pueda favorecer al logro del fin fundacional.

2. Las solicitudes de adhesidn deberan ser aprobadas por la mayoria de los/as miembros del
Patronato, quien fiiard asi mismo la contribucion econémica que los/as aspirantes, €n su

casa, deban satisfacer. Dichos/as colaboradoresfas podran participar en ! Patronato si asf
lo decide éste.

TITULO 1i). DEL GOBIERNO Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Capitulo 1°, El Patronato Composicién y competencias,
Articuio 12.- El Patronato

1. El Patronato es el érgano de gobiemno, administracion y representacion de la Fundacion, y
tendra a su cargo !z exclusiva de todas las facuitades de direccion y control en la gestidn de
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la fundacién necesarias para la realizacién de los fines fundacionales. Administrara los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacidn.

2. El Patranate representard exclusivamente a ia Fundacién ante toda clase de funcionarios y
autoridades, en juicio y fuora de él, ¥ en foda clase de actos, contratas y negocios jurldicos
de cualquier naturaleza, sin perjuicic de los poderes que pudiera olorgar 3 uno de sus
miembros o a tercera persona

Articulo 13.- Compasicion y duracidn.

1. El Patronato estard constituido por un nimere minimo de cinco miembros y un
rhaximo de nueve.

2. Ei cargo de Patrono tendr una duracion de tres afios, pudiendo ser reelegidos,
por periodos iguales indefinidamente.

Articulo 14.- Nombramientoc de patronos y coberturas de vacantes
1. El primer Pafronato sera nombrade por los fundadores en Iz escritura fundacional.

2. Ef nombramiento de nuevos/as patronos, bien sea por ampliacién o por sustitucion de sus
miembros, se lievara a efecto por sf propie Pafronato medianfe cooptacién y con el acuerdo

favorable de fos dos tercios de sus mismbros. .

3. Los’as patronos designados/as o propuestos/as, deberan aceptar expresamente el cargo de //"‘\
acuerdo con alguna de las férmulas previstas en la Ley. Dicha ateptacion serd inscrita en el /

Registro de Fundaciones.

4. Las vacantes de patronos, que se produzcan por muerte, incapacidad, irhabilitacion, i
declaracion de fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, transcurso del periode de su ¢
mandato, renuncia, remocion o cualquier otra circunstancia que provoque la sustitucion o el
cese de un miembro de! érgano de gobiemno, se cubrirdn por el mismo procedimiento, no
pudiendo prolongarse la situacion de vacante por un periodo mayor de 6 meses.

5. Los/as miembros del Patronato estan obligados/as a mantener dicho 6rgano con el narmero
que como minimo determina el art. 13 de los presentes Estatutos para ia validez de

acuerdos.

6. La sustitucion, case y suspension de los/as patronos se inscribiran en el Registro de
Fundaciones.

e,

Articato 15.- Gratuidad

1. Losfas miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente, pero al/a la patrono se le
reembolsara de los gastos debidamente justificados en que incurre en el desempefio de sus
funciones.

2. No obstante lo establecida en el apartado anterior, el Fatronato podra fijar una retribucion
adecuada 8 aqueffos/as patronos que presten a la Fundacion servicfos distinfos de fo que
implica el desempefio de sus funciones gue les comresponden como miembros del Patronato,
previa avtorizacion del Protectorado

Articulo 16.- Competancias del Patronato.

La competencia del Patronato se extiende y es exclusiva e a todo lo que concieme al gobierno
de la Fundacion. Con caracter meramente enunciativo, son competencia del Patronato:




a) Seftalar la orientacibn de la Fundacién y velar en todc momento para el mejor
cumplimiento de sus fines de acuerdo con la voiuntad de sus fundadores/as.

b} La administracién de la totalidad de los recurses econdmicos y financieros cualquiera
que sea el origen de los mismaos.

¢} Aprobar el Inventarip, Balance de Situacitn, Cuenta de Resultades, Memoria del ejercicio
anterior y la liquidacidn del Presupuesto de ingresos y gastos de dicho perfodo.

d) Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente as! como su Memoria
explicativa.

e) Aprobar los Planes de Actuacion
f) Agrobar las normas de régimen interior convenientes.
g) Cambiar el domicilio de Ya fundacién.

h) La creacién de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y determinacién
de sus facultades y ctorgar apoderamientos generales o especiales de acuerdo con o
dispueste en estos Estatutos.

iy Los nombramientcs de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asl como la
confratacién del resto del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno necesario,
segin lo previsto en estos Estatutos.

j) Abrir cugntas corrientes, solicitar préstamos simples o con garantia hipotecaria, con la 7\
firma del Tesorera y la del Presidente, o la de otro miembro del Patronato. / |

k) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil, .
laboral, administrativo 0 de cualquier otra clase, que la mejor realizacion de los fines de /
la fundacitn requiera. f

Elevar las propuestas que procedan al Protectorado y a los organismos competentes
para las cluesliones en gue deba recaer acuerdo superior.

m) Promover la participacidn de empresas, entidades, organismos, o parliculares en
programas de cooperacion técnica y de formacién de personal cualificado, mediante la |
aportacion de fondos y convenios de colaboracion.

n) Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacion, poniéndolo en canocimiento del Protectorado.

0} Solicitar auxilics, subvenciones y ayudas asi como gestionar su cobro.

p} Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para et mejor cumplimiento de
la voluntad de los/as fundadores/as,

Articuio 17.- Obligaciones del Patronato y do sus mlembros
Los miembros del Patronato de |a fundacidn estan chligados a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo
dispueste en la Ley y los Estatutos de la fundacion,

b} Administrar los bienes y derechos que imtegran el patrimonio de la fundacion y mantener
plenamente la rentabilidad de los mismos, segun los criterios econémico-financieros de

un buen gestor.

¢) Servir al cargo con la diligencia de un/a representanie leal.

e
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Articulo 18.- Prohibicion de la auto-contratacitn

Los/as miembros del Patronato no podran contratar con la fundacion, ya sea en nombye propio
o de un/a tercerofa, saivo autorizacion expresa dei Protectorado.

Articulo 19.- Responsabilidad.

1. Losfas miembros del Patronato son responsables frente a la fundacidn en los términos que
determinen las Leyes.

2. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se hubiesen opuesto &l acuerdo generador
de la misma o no hubiesen participado en su adopcion, salvo que se pruebe que tenian
conccimiento de aquél y no expresaron su disconfarmidad.

3. Serdn objeto de inscripcion en el Registro de Fundaciones el ejercicio, ante la jurisdiccion
ordinaria, de la accidn correspondiente de exigencia de responsabilidad de los drganos de
goblemo y la sentencia firme que recaiga. .

4. El Protectorado, por propia iniciativa o a solicitud razonable de quien tenga interés legitimo, X
padra gjercitar dicha accion de responsabilidad. También podrd ser ejercitada la misma por ;
los/as fundadores/as cuando la actuacién de los miembros del patronato sea contraria o
lesiva a ios fines fundacionales.

Articufo 20.- Funcionamiento inferno

1. El Patronato se reuniré cuantas veces fo estime necesario su Presidente/a y como minimo \
dos weces cada afio. Dentro de los sels primeros meses de cada afio, se reuniré /" !
necesarlamente para aprobar la liquidacién del presupuesto de! ejercicio precedente, ef  / ;
inventarfo y Cuentas Anuales, le Memoria de actividadss y grado de cumplimiento de los
planes de actuacion, en los términos previstos en ef art. 38 de los presentas Estatutos. De {
igual modo, en el cuarto trimestre se procederd, previa fa convocatonia correspondiente, 2 la i
aprobacitn de! Presupussto y Planas de Actuacion del efercicio sigulente para su remision !
al Proteciorado antes dei 31 de diciembre. ‘

Las canvocaterias del Patronato habran de realizarse por escrito, conteniendo ef Orden de! i =
Dia acordado por elfla Presidente/a que deberd tener en cuenta las sugerencias de los/as i i
miembros del drgano de gobiemo, con una antelacion minima de 10 dias a la fecha de la ‘
reunién, salvo en los supuestos de urgencia, en 10s que el plazo podra reducirse a 24 heras. ;

L

Articuio 21.- Constituclon y adopcion de acuerdos.

1. El Patronato quedard validamente constituido en primera convocatoria cuando concurran,
personaimente la mitad mas uno de los/ias miembros.

2. 8ino se reuniera el qudrum sefialado en ef parrafo anterior, ef Patronato se reunird una hora
después, bastando en esta segunda reunién con la asistencia de cualquier nimero de
miembros, con un minima de tres, siempre que estén presentes ella Presidente/a o
Vicepresidente/a titulares.

3. Cen independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronato se entendera
convocado y quedard vélidamente constituido cuando estén presantes todos sus miembros
y acepten unanimemente la celebracién de la reunidn,

4. Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos, salvo que se trate de alguncs de los
siguientes supuestos:




a) Acuerdo de medificacion, fusién y extincién que requerird el voto favorable de las dos
terceras partes de los/as asistentes.

b) Nombramiento de Patronos, vacantes o sustifucién en los cargos que se adopfardn con
una mayoiia cualificada de dos tercios de los miermbros del Patronato.

¢) Cualquier otro que tenga establecido en los presentes Estatutes un quérum de votacion
diferente.

5. En caso de empate, eila Presidente/a tendra vota de calidad.

8. De cada reunion del Patronato se levantara por elfla Secretario/a el Acta correspondiente
que, ademas de precisar ¢l lugar y dia en que aquella se ha celebrado, especificardn fos/as
asistentes, los temas objeto de deliberacion y el contenido de los acuerdos adoptados.

7. Bl acta podré aprobarse en el acto o por medio de interventoresias nombrados/as en cada
sesion, en el plazo de 15 dias desde su celebracion.

Capitulo 2°. Cargos del Patranato

Articufo 22- Presidente/a de la Fundacit

1. El Patronato elegira de entre sus miembros unfa Presidentesa, a quien correspondera
convocar al Patronate por propia iniciativa o a peticion de una tercera parte, cuando menos,
de sus componentes. Dirigira las deliberaciones y ejecutars sus acuerdos.

2. EllLa Presidente/a del Patronato ostentars Ja méxima representacién de dicho érganc de
gobiemo correspondiéndole, ademas de las facultades inherentes al miembro de dicho
6rgano y a él atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la Fundacion en todos sus
actos y contratos que deriven de los acuerdos del Patronsto y otros érganos de la
Fundacién, asl como en cuanios litigios, expedientes o negocios administrativos,
gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenter, estando facultado para otorgar los
poderes especiales o generales para pleitos a favor de Procuradores o Abogados que
acuerde el Patronato.

Articuta 23.- Vicepresidents/a.

1. El Patronato podra designar de entre sus miembros un/a Vicepresidents/a, que serd
elegido/a con ef acuerdo de dos fercios de sus miembdros.

2. EliLa Vicepresidente/a sustituira alfla Presidente/a en caso de ausencia o anfermedad de
éste/a, bastando para acreditar estos extremos la mera manifestacion de aquellcsi/as. En
easo de ausencia del Presidente/a asi como del Vicepresidente/a le sustituira ella miembro
def Patranato de mayor edad.

Articulo 24.- Secretario.

1. El Patronate designard, de entre sus miembros, un/a Secretariofa quien custodiard la
documeniacion de la fundacion y levantars acta de las sesiones que se transcriban al Libro
de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno del Presidente/a.

2. En caso de ausencia de) Secretario/a, serd sustituido/a por el patrono més joven de
edad que asista a la reunién.

3. El cargo de Secretario padra recaer en una persona que no sea miembro del Patronato. En
658 cas0 asistird a las reuniones ¢on voz perc sin volo.

Articulo 25.- Tesorero/a.
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1. El Patronato podra designar, de entre sus miembros, un/a Tesorerofa con las funciones que
el Patronato le encomiende.

2. las funcicnes que pueden encomendarsa al Tesorerola serén las siguientes:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la fundacion.

b) Presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.
¢) Lievanza de los Libros de Inventarios, Guentas, Presupuestos ¥ el Libro Diario.

d) Libramiento con su firma y 1a del Presidente/a, o la de otro miembro del Patronato, de los “
medics de pago que procedan. !

Capitulo 3° Comisidén Del [ }

P

Articulo 28.- Compaosicion.

1. Guande e Paironate asl lo considere oporiuno para la mejor y mas agil operativa de la
Fundaci6n, podra designar por delegacisn una Comision Delegada, como Consejo Ejecutivo
de sus funciones.

2. La Comisién Delegada, estara constituida por un nimero maximo de cinco vocales de entre
los cuales se elegirdn un/a Presidents/a. Actuard como Secretariofa quien lo sea del
Patronato, .

~,
\
Artfcule 27.~ Reuniones / :

La Comision Delegatia se reunira cuantas veces lo estime oportuno la Presidencla, o cuandolo
soliciten tres de sus miembros. { ’P

Articulo 28.- Constitucién y gdopcion de acuerdos :

1. La Comisidn Delegada quedard véslidamente consfituida cuando asistan, presentes o
representados, fa mayoria de sus miembros. Sus acuerdos, que se adoptardn por mayoria
de los/as asistentes, se flevardn a un Libre de Actas, siendo éstas, asl como las L
certificaciones que se expidan con refacion a las mismas, autorizadas con las firmas del P
Prasidentela y de! Secretario/a. ;

2. En orden a la forma de convocatoria, deliberacién y adopcldn de acuerdos, se aplicara, por
anaiogla, todo lo previsto para el Patronato.

Artlcuio 29.- Duracion

1. Los miembros de la Comisién Defegada serdn nombrados por un plazo de tres afios.

2. Los miembros que cesaren por fazdn de la expiracicn del tiempo establecido, podrén ser
reelegidos un nimero indefinido de veces.

3. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por nueva designacion gue reafice el
Patronato.

4. Las bajas en la Comision Delegada que se produzcan como consecuencia de causas

distintas del vencimiento del plazo, seran iguaimente cubiertas por designacién def
Patronato.

Articulo 30.- Facuitades

RPN S



1. Ademds de las funciones que hayan sido delegadas por e! Patronato, la competfencia de fa
Comision Delegada se extionde a los aclos de gastion ordinaria y & aguéllos que no
necesiten de autorizacion del Protectorado. Queda, en todo caso, exeluida Ja defegacion de
la aprobacion de Cuentas Anuales, del Presupussto y de los Planes de Actuacién.

2. En especial y sin que la preserte enumeracidn tenga cardcter limitativo, tendré las
siguientes facultades:

a) Realizar actos y contratos de gestion ordinaria de la Fundacién.

b) Percibir las rentas, dividendos, intereses y cualesquiera otros productos de los bienes
que integren el patrimonio de Iz Fundacion, asi como efectuar todos los pagos que sean

necesarios.

¢) Efaborar el presupuesto anual, a memoria, batances y fas cuentas del gjercicio.

Capitulo 4°. Comité(s) Asesar{es)
Articulo 31.- Comité(s) Asesorfes)

1. El Patronato, con el voto favorable de la mayoria de lo/as asistentes a reunién, podré
designar uno o varios Comités Asesores, con la composicion, funciones y facultades que en
cada caso juzgue mas conveniente.

2. Las facuitades de los mismos seran, en todo caso, meramente consultivas.

3. Su composicién, funcionamiento, forma de deliberacion y de adopcién de acuerdos, se
fijaran por el Patronato en ei momento de su nombramiento.

4. Podrén ser miembros de los Comités Asesores quienes sean Colaboradores/as de la
Fundacion.
Capitulo 5°- EVLz director/a

Articulo 32.- Del Director/a

Cuando se considere necesario para &l mejor desarmolio de las actividades de la Fundacién, &f
Patronato podra seleccionar unfa Directorfa, fijdndcle las condiciones generales del ejercicio
del cargo.

TITULO V. EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Capitulo I. Composicién, administracién y custodia.
Articulo 33.- EI Patrimonio de la Fundacion.

1. B Pairimonio de la Fundacién estaré constituido por el capital fundacional y por toda clase
de bienes y derechos susceptibles de valoracién econémica que radiquen en cualquier fugar

2. La Fundacidn se ajustar en sus actos de disposicion y administracién a las normas que le

sean aplicables, destinando sus frutos o rentas a los fines que le son propios, todo ello de
acuerdo con los presentes Estatutos.

Articulo 34.- Recursos
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El patrimonio de la Fundacion estars integrado por:

a) La dotacion inicial recogida en la escritura fundacional.

b} Las aportaciones y cuotas, ordinarias y extraordinanas, de losfas miembros
fundadores, y las cuotas y aportaciones, ordinarias y extraordinarias, que acepten
sattsfacer voluntariamente los/as miembros del Patronato. Cualquier olro bien ¢
dereche que en lo sucesivo adguiera por los madios admitides en Derecho, vy
especialmente en virtud de legados, donaciones, aporlaciones y subvenciones que le
concedan ofras personas, organismos e instituciones. La aceptacién de donaciones y
legados debers ponerse en conacimiento del Protectorado.

Los frutos o rentas, productos o beneficios del patrimonio y de las actividades que P
realice {a Fundacién, asl como las remuneraciones de los servicios que pueda prestar, .

de acuerdo con la legislacién vigente.

c)

d) Cualquier otro recurso en el marco legal de aplicacidn,

-—

Articulc 35.- Aty it patris

El patronato de la Fundacion podra, en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de
lo que aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones, transformaciones o
conversiones que estime necesarias del capital de ka fundacion, con el exclusivo fin de evitar
que éste, alin manteniendc su valor nominal, se reduzca.en su valor efeclive o poder

adquisitive.

Articulo 36.- Custodia del Patr
Para la custodia y salvaguarda del patrimonic fundacional se observaran las siguientes / \
reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberdn estar a nombre
de la fundacitn y habran de constar en su Inventario y ser inscritos, en su caso, &n los
Registros comespondientes. ;
b) Los bienes inmuebles yfo derechos reales se inscribirdn a nombre de la Fundacion en el | }
Registro de la Propiedad. E resto de los bienes susceptibles de insctipcion se inscribiran ! H
en los registros correspondientes. :
c) Los valores y mefdiico, los titulos de propiedad, fos resguardes de deposilo y '
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesién, uso, disfrute o cuafquier H :
otro derecho de que sea titular la Fundacin, se deposilardn en la entidad bancaria o i !
sociedad de valores o entidades de créditc que determine el Patronato a nombre de la i

Fundacion.
d) Los demas bienes muebles serén custodiados en la forma que determine el Patronato. :

1.

2. Todos estos bienes o derechos se especificardn en el Libro de Inventarios, que estard a
cargo del Secretario/a dsl Patronato, y en el que, bajo la inspeccidn del mismo, se i
cansignaran tadas las circunstancias precisas para su identificacidn y descripcion.
I

Capitulo il. Régimen Econdmico.

Articulo 37.- Ejercicio econtmico.

1. El ejercicio econdmice sera anual y coincidird con el afio natural. Por excepcién, el primer
gjercicio comprendera desde el dia en que se otorgue |a escritura piblica fundacional hasta
el treinta y uno de Diciembre del afio en curso.




2. la fundacidn confeccionard para cada ejercicio econdmico un presupuesto ordinaric en el
que se racogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada.

3. Dicho Presupuesto se presentard ante el Protectorado en el ditimo trimestre del aito de su
apraobacién, junto con una Memoria explicativa.

Articulo 38.- Obligaciones econtmico-contables.

Ef Patronato elaborara of inventario, Cuentas Anuales, en los que se reflejaré la situacidn
patrimonial, econdmice y financiera de la fundacion, Flanes de Acluacion, asl como ung
memoria de fas actividades realizadas durante ef aflo, de Ja gestién econbmica del pafrimonio,
y grado de cumplimiento de los Planes de Actuacion suficiente para hacer conocer y justificar el
cumplimiento de las finalidades fundacionales y de fos preceptos legales. También praciicara la
liquidacion del presupuesto de ingrosos y gastos del afio anterior, cumpliendo, a tales efectos,
las disposiciones de Ia Ley.

Articule 39.- Rendicion de Cuentas.

1. Dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio econémico, la fundacién debera
justificar ante el Protectorade en los términcs previstos en la Ley, que su gesiidn ha sido
adecuada a los fines fundacionzles.

2. Las Cuenta Anueles, una vez aprobadas por el Patronato de la Fundacién, se presentaran al
Protestorado en los diez dlas habiles siguientes a su aprobacién para examen y ulterior
depésito en el Registro de Fundaciones.

Gapiltulo !ll. Aplicaci6n de los recursos al fin fundacional.

Articulo 40.- Destino de ingresos y o de istracion.

1. Los bienes y rentas de Ia fundacion se entenderan adseritos de una manera directa e
inmediata a la realizacion de los fines fundacionales.

2. La fundacion programara periddicamente las actividades propias de su objeto y, a tal fin, se’

realizara enualmente la planificacion de las prestaciones y se acordara su forma de
realizacién y adjudicacion.

3. A larealizacidn de sus fines se destinard, en el plazo de tres afios a pariir de! momento de
su obtencién, al menos el 70% de los ingresos de la Fundacién que se obtengan por
cualquier concepto.

4. Tanto la proporcién como el plazo citado, se adaptarédn a lo dispuesto en cada momento
per 1a fegislacion vigente.

5 Las aportaciones en concepto de dotacion patrimonial, bien en o momento de su
constitucién, bien en un momento posterior, quedan exciuidas del cumplimiento de este

_requisito,

6. FEi resio de los ingresos debera destinarse a incrementar la dolacion fundacional, una vez
deducidos los gastos de administracién que no pedran exceder del 20%, salvo autorizacidn
expresa del Protectorado a instancia razonada de la Fundacion, de acuerde con lo previsto
en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

TITULO VI. MODIFICACION, FUSION Y EXTINGION.
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Articulo 41.- Modificacion.

El Patronato de Ia fundacion podrd promover la modificacién de los presentes Eslatutos
siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales.

Articuylo 42.-. Fusion

También podré el Patronato acordar [a fusién con ofra u ofras entidades sismpre que quede
alendito en la debida forma ei objefo fundecional.

Articulo 43.- Extinci6n,
La fundacion se extinguira:

1. Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 38 del C. Civil o en ofras
Leyes, por el procedimiento establecido a tal efecto

2. Cuando sea disuelta por resclucion judicial firme

3. Cuando asi resulte de un proceso de fusion.

Articulo 44.- Procedimiento de extincién,

1. En el caso previsto en el apartado 1 del articulo anterior, la extincién de fa fundacion
requerira acuerdo del Patronato y ratificacién por el Protectorado.

2. El acuerdo de extincion serd en todo caso razonado, con expresion de la situacion
patrimonial y del programa de fiquidacion.

3, Si no hubiese acuerdo del Organo de gobierno, o éste no fuese ratificado por el
Protectorads, la extincidn de Ja Fundacion requerira resolucién judicial motivada, que podra
ser instada, en su caso, por ¢l Protectorado o por el Organo fundacionel.

4. El acuerde de extincion, o en su caso, la resolucion judicial motivada, se inseribiran en el
Registro de Fundaciones.

5. El Patronato podré destinar libremente los bienes y derechos que resulten de la liquidacion
fundacional, en cualquier fundacién o entidad no lucrativa privada que tenga fines de
interés general y que tenga afectados sus bienes, incluso en el supuesto de su disolucion, &
la consecucién de aquelios

8. En ningdn caso podran destinarse a aquellas entidades cuyo régimen jurfdico permita, en
los supuestos de extincidn, la reversién de su patrimonio al aportante del mismo, o sus
herederos o legatarios, salvo que la reversion esté prevista a favor de alguna entidad
beneficiaria de mecenazgoe a los efectos de Jos articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley
49/2002, de 23 de Diciembre, 0 de las que vengan a sustituirfa, ni a ninguna entidad que no
fenga esta consideracion.

Asimismo, se subsana la convocatoria de la reunion del Patronate celebrads el dia 22
diciembre de 2006, la cual debe entenderse gue se produjo segdn el siguiente detalle:

"Que en ia sesidn del Patronato celebrada el dia 22 de diciembre de 2006 a las 13 horas, en
segunda Convocatoria habiendo asistide a ka misma todos sus miembros: Dfia. Marta Gonzalez
de Durana Isusi, D. José Bustamante Bricio, Dita. M? Vicloria Lazaro Orfega, D. Javier Heméez
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