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MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA Eolide. !l
FUNDACION “HERMANDAD DEL SANTO o8 v 51l
HOSPITAL DE SAN ROQUE” DE MARKINA - , . B baigld|
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Se denominara fundacion “Hermandad del Santo Hospital de
San Roque “- “San Roque Egotetxea”.

La fundacién “Hermandad del Santo Hospital de San Roque “
es una organizacion constituida, sin animo de lucro, que por
voluntad de su fundadora, Sra. Dfia. Carmen de Uhagon, tiene
afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los
fines de interés general que se describen en el articulo segundo de

los presentes estatutos.

Articulo 2.- Fines Fundacionales

Los fines de esta Fundacidn y siguiendo la voluntad de la
fundadora, seran los de acoger y atender, preferentemente, a los
recesitados de Markina-Xemein, en su Residencia, siendo
"T\\ ad del Patronato la decision de su eleccion.

Servicios de atencidn a los acogidos, se prestaran en el
ablgeimiento destinado al efecto




Articulo 3.-Desarrollo de los Fines

El régimen y gobierno interior de la residencia, correra a cargo
de las personas que designe el patronato y ellas deberan cuidar
de los acogidos, asistiéndoles con toda asiduidad, atendiendo
con especial cuidado al aseo, limpieza e higiene tanto de los
acogidos como det establecimiento; pero sujetas siempre a las
decisiones del patronato, han de atenerse a lo que el mismo les
ordenare, cumpliendo con fidelidad y exactitud, todo cuanto se
les indique hasta en los menores detalles referentes al gobierno

de la residencia.

Articulo 4.-Reclamaciones de los Acogidos

El acogido o acogidos que quisieran quejarse de la mala
asistencia o de cualquiera falta en que incurrieren las personas
encargadas del Régimen de la Casa o del mal proceder de algun
compafiero de la residencia, acudir? a la Asistente Social
Municipal, miembro del Patronato, ia cual debera enterarse,
informandose por si misma, del fundamento de la queja para
que tome el patronato el acuerdo que estime procedente.

Articulo 5.-Domicilio

El domicilio sera el actual, en Avenida san Agustin, 6 de
‘Markina-Xemein. El patronato podra acordar libremente el
* cambio de domicilio social, que debera ser comunicado al
registro de fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para
ia determinacion de las sedes de los establecimientos,
delegaciones u oficinas, que, segun los casos, se fijan en
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funcion de las necesidades derivadas del cumplimiegta de los
fines fundacionales. -

Articulo 6.-Ambito territorial

El ambito territorial, sera preferentemente de Markina-Xemein |

’,c'v""'”.:.‘l‘—“-!?.':&
_@A.Jgar;éxﬁgunque puede abarcar a otras personas de la comunidad

22 \tc’moma del Pais Vasco.
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TULO IL.-Patronato.composicion y competencias.-Duracicn

Rl

3y ]
S Hombramiento de patronos y cobertura de vacantes.-Gratuidad

s o 1 1
== .-Presidente.-Secretario.-Tesorero y colaborador.-Personal al

servicio.-Competencias.-Obligaciones.-Prohibicion.
Responsabilidades.- Funcionamiento interno y constitucion y
adopcion de _acuerdos.

Articulo 7.-Patronato.composicion y competencias

El patronato es el 6rgano supremo de gobierno, administracién
y representacion de la Fundacion y tendra a su cargo, todas
aquellas facultades de direccion y control en la gestion de la
fundaci(')n que sean necesarias para la realizacion de los fines
ﬁmd_acnonales. En concreto, administrara los bienes y derechos
que integran el patrimonio de la fundacién.
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teonato, el alcalde del ayuntamiento de 5 AR
&lel que ha de presidir el patronato; el ‘w‘.\@ _— ) /
g Jla asistente social del ayuntamiento y AN~
iejo municipal de salud y otros tres

Los cinco primeros seran vocales

e e sEi ey inbrados cada dos afios, pudiendo ser
iJreei'egid'os;*por"p'e1=i‘0‘d0s--ig'ilalcs, sin limi.taci(')n alguna. o

El nombramiento de nuevos patronos, bien sea por ampllac!on 0
sustitucion de sus miembros, se llevara a efecto por el propio

! .
&.1 can por muerte, incapacidad, l
theyon, declaraciPidde fallecimiento, exclusion o )
mp 'ilidad, en el fanscurso del periodo d? su mandato, l
hciilremocion o ot quier otra circunstancia que provoque
@ﬁw cion o el cese de un miembro del 6rgano de gobierno,

" se cubriran por el mismo procedimiento, no pudiendo
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Los miembros del patronato estin obligados a mantener dicho
organo con el nimero que como minimo determina el Articulo
octavo de los presentes estatutos para la validez de acuerdos .

Articulo 10.-Gratuidad

Los miembros del patronato ejercera su cargo gratuitamente.No
obstante, podréan ser reembolsados de los gastos, debidamente
justificados, que el desempefio de sus funciones les ocasione.

rticulo 11.-Presidente de la fundacion

" El Presidente, por deseo de la fundadora sera el alcalde del
ayuntamiento de Markina-Xemein, a quién correspondera
convocar al patronato por propia iniciativa o a peticién de una
tercera parte, cuando menos, de sus componentes, dirigir las

~ deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.
El Presidente del patronato, ostentara la maxima representacion
de dicho érgano de gobierno, correspondiéndole, ademas las
facultades inherentes al miembro de dicho organo y a él
atribuidas por estos estatutos, la de representar a la fundacion
en todos sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del
patronato y otros drganos de la fundacion, asi como en cuantos
litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas,
judiciales y extrajudiciales se presenten, estando facultado para
otorgar poderes generales para pleitos a favor de procuradores
o abogados al fin citado.
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administrativos de la Fundacion, custodiara su documentacion y
levantara acta de las sesiones que se transcriban al Libro de
Actas. :

a) Sefialar la orientacién de la fundacion para el mejor
cumplimiento de sus fines.

b) La administracion de ia totalidad de los recursos econémicos
y financieros cualquiera que sea el origen de los mismos.

Articulo 13.-Tesorero y Colaborador c) Aprobar el Inventario, Balances del ejercicio anterior y la

El patronato designara entre los miembros elegibles, un tesorero

con las funciones que el patronato le encomiende.

Las funciones que pueden encomendarse al tesorero, seran las
siguientes:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la fundacion.

b) Presentacion y firma del Balance de Ingresos y Gastos. 7
¢) Llevanza de los libros de Inventanios, Cuentas, presupuestos, i
etc. . o N
El patronato designara entre el resto de los miembros elegibles ! g) Los nomt’>ram1entos de los cargos directivos, ejecutivos y
el colaborador del Tesorero y dei secretario. | asesores, asi como i‘a contratacion del resto del perspna] ,

? técnico, administrativo, laboral y subalterno necesario, segun lo
previsto en el Art.14 de estos estatutos.

h) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de
indole civil, mercantil, laboral, administrativo o de cualquier
otra clase, que la mejor realizacion de los fines de la fundacion
requiera.

1) Elevar las propuestas que procedan a los organismos
competentes para las cuestiones en que deba recaer acuerdo
superior.

j) Promover la participacion de empresas, entidades, organismos
o particulares en programas de cooperacion técnica y de

) Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio
siguiente, asi como su Memoria explicativa. :

e) Aprobar las Normas de Régimen Interior convenientes.

f) La creacion de Comisiones delegadas, nombramiento de sus
miembros y determinacion de sus facultades y otorgar
apoderamientos generales o especiales de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 14.-Personal al servicio de la fundacion

Asimismo, el patronato podra encomendar el ejercicio de la
gerencia o gestion o la realizacion de otras actividades en
nombre de la fundacion, bien a algin miembro del 6rgano de
_gobierno, bien a terceras personas, con la remuneracion
“adecuada al ejercicio de sus funciones.
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formacién de personal cualificado, mediante la aportacion de
fondos y ggpvenios de colaboracion.
k) Aceptar-o repudiar herencias, legados o donaciones siempre

" que lo cohSideren conveniente para la fundacion, poniéndolo en

conocimigato del protectorado.

1) Modifigap los estatutos fundacionales, si fuese necesario, para

el mejor cximplimiento de la voluntad de ia fundadora.

Articulo 16.-Obligaciones del Patronato

-~ Los miembros-del- atfrqna{o de la fundacion, estan obligados a:
: ¢ plir estrictamente los fines
éio con lo dispuesto en la Ley y en los
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c) Servir al cargo con la diligencia de un representante legal.
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Bmbros del pgimnato no podran contratar con la

‘ n, ya sea en@ bre propio o de un tercero, salvo

' :g/ cion del pro@%orado.

Articulo 18.-Responsabilidades

1) Los miembros del patronato son responsables frente a la
fundacion en los términos que determinen las leyes.
2) Quedaran exentos de responsabilidades quienes se hubiesen
opuesto al acuerdo generador de la misma o no hubiesen

_ participado en su adopcion, satvo que se pruebe que tenian

Z2lCISCo par , : ;

Al — Y9 , conocimiento de aquél y no expresaron su disconformidad.
A Ao “‘3’\1 '
5 N¥sa i rticulo 19.-Funcinamiento interno
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El patronato celebrara como minimo tres reuniones cada afio.
Dentro de los seis primeros meses de cada afio se reunira
necesariamente para aprobar la liquidacion del Presupuesto del
ejercicio precedente, el Inventario, v el Balance de situacion del
ejercicio anterior y la cuenta de resuitados en los términos
previstos en el Art. 22 de los presentes estatutos. De igual
modo, en el cuarto trimestre, se procedera, previa la
convocatoria correspondiente, a la aprobacion del presupuesto
del ejercicto siguiente para su remsion al protectorado antes del
31 de diciembre.

Las convocatorias del patronato, habran de realizarse por
escrito, conteniendo el Orden del dia acordado por el Presidente
que debera tener en cuenta las sugerencias de los miembros del
organo de Gobierno, con una antelacion minima de diez dias a
la fecha de la reunidn, salvo en los supuestos de urgencia, en los
que el plazo podra reducirse a tres dias.
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Articulo 20.-Constitucion y Adopcién de acuerdos. , irg s i TITULO I1.-Régimen economico.-Ejercicio.-Qbligagiones
E*ﬂ Cl economico-contables.-Rendicion de cuentas
El patronato quedara vélidamente constituido en primera ! cEe
- [
convocatoria, cuando concurran personalmente, la mitad mas Pty &

uno de los miembros. Articulo 21.-Régimen economico.-Ejercicio
Si no se reuniera el quorum sefialado en el parrafo anterior, el
patronato, se reunira, una hora después, bastando en esta
segunda reunion con la asistencia de cualquier namero de
miembros, con un minimo de dos y siempre que esté presente el
Presidente.

Con independencia en los parrafos anteriores, el patronato se
entendera convocado y quedara validamente constituido cuanci
estén presentes todos sus miembros y acepten unanimemente le}t
celebracion de la reunion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, salvo que se

trate de alguno de los siguientes supuestos:

El ejercicio economico sera anual y coincidira con el afio

1\\ natural.La fundacidn confeccionara para cada ejercicio
econémico un presupuesto ordinario en el que se recogeran los

\ ingresos y gastos de forma equilibrada.
Dicho presupuesto se presentara ante el protecterado en el

§ ultimo trimestre del afio de su aprobacion.

Articulo 22.0bligaciones economico-contables

I) Acuerdo de modificacion, fusion y extincion que requerira el El patronato elaborara el Inventario, el Balance de situacion y la
voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes. cuenta de resultados, en los que se reflejara la situacion

2) Cualquier otro que tenga establecido en los presentes patrimonial, economica y financiera de la fundacién, y de la
estatutos, un quorum de votacion diferente. gestion economica del Patrimonio, suficiente para hacer

El voto del presidente, dirimira los empates que puedan conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades o
producirse. fundacionales y de los preceptos legales. También practicara la
De cada reunion del patronato se levantara por ei Secretario el liquidacion del Presupuesto de Ingresos y gastos del afio

acta correspondiente que ademas precisar el lugar y dia en que anterior, cumpliendo, a tales efectos. las disposiciones de la
aquella se ha celebrado, se especificaran los asistentes, los Ley.

temas objeto de deliberacion y el contenido de los acuerdos

adoptados.

Articulo 23.-Rendicion de cuentas

Dentro de los seis primeros meses de cada afio el Patronato
debera justificar ante el protectorado, en los términos previstos
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Articulo 22.-Destino de ingresos y gastos de administracion

1) Los bienes y.yeﬁtas de la fundacién se entenderan adscrito
de una manera directa e inmediata a la realizacion de los fine
fundacionales. "~ = - -. _.°

2) A la realizacion de sus fines, se destinara, en el plazo de tre§\*
afios a partir del momento de su obtencion al menos el 70% de ™ aya)
las rentas netas y otros ingresos que se obtengan por cualquier s

- concepto, deducidos, en su caso, los impuestos

correspondientes a los mismos.

Las aportaciones en concepto de dotacidn patrimonial, bien en

el momento de su constitucion, bien en un momento posterior,

quedan excluidas del cumplimiento de este requisito.
El resto de los ingresos debera destinarse a incrementar la

dotacion fundacional, una vez deducidos los gastos de

administracion, que no podra exceder del 20%, salvo .

autorizacion expresa del protectorado, a instancia razonada de ’
la fundacion, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.
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