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ESTATUTOS DE LA "FUNDACION GOKAI"™
TITULO I
NORMAS GENERALES
CAPITULO 1°

DENOMINACION, NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.

ARTICULOC 1°.- DENOMINACION Y NATURALEZA.

1.- La "FUNDACION GOKAI", constituida para favorecer la
inkegracidn social y laboral de las perscnas con discapaci-
dad y personas desfavorecidas por "GOKAI S.L.", es una Fun-
da¢idén Benéfico-Asistencial, de carécter privado y de natu-
raleza permanente.

2.- El ejercicio de sus actividades se realizaréd sin
anilmo algunc de lucro.

ARTICULO 2°.- VOLUNTAD FUNDACIONAL.

1.- El cumplimiento de la voluntad fundaciocnal y todo
cuantio atafle a la Fundacién queda confiado al Patronato de
la Fuhdacidén designado en la forma prevista en estos Estatu-
tos, ¢on arreglo a la competencia que se le seflala.

i Patronato de la Fundacidédn deberd cumplir la vo-
luntad \fuadacional de forma ajustada a la moral y a las le-
yes, asi como a las normas derivadas del Protectorado pibli-
co correspondiente.
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tes Estatutos y expresada en la escritura constlﬁutlvauoyuummm
en su caso, por las posibles modificaciones de aqmellauvasrféﬁgg
como por los acuerdos y decisiones gque adopte el Patraﬁgia
de la propia Fundacidn, en interpretacidén y desarrollo de la

voluntad fundacional.

2.- Seréd igualmente aplicable lo dispuesto sobre Funda-
ciones en la Ley del Pais Vasco de 17 de Junio de 1994, niG-
mero 12/1994, en el Reglamento de Organizacidén y Funciona-
miento del Protectorado y del Registro de Fundaciones, apro-
bado por Decreto de la citada Comunidad Autdénoma de 18 de
Octubre de 1994, nlmero 404/ 1994 y disposiciones cconcordan-
tes, asi como en las que en el futuro pudieran dictarse en
sustitucién o complemento de las mencionadas y sean de obli-
gatoria observancia.

CAPITULC 2°

CAPACIDAD, DOMICILIO Y AMBITOS DE ACTUACION.

ARTICULO 4°.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD.

1.- La Fundacién tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad juridica y de obrar.

2 .- En consecuencia, la Fundacién podréd realizar toda
clase de actos y negocios juridicos y ejercitar todos los
derechos gue las leyes y estos Estatutos, en relacidén con la
escritura constitutiva, le atribuyen.

3.- La Entidad Fundadora no contraeréan compromiso,
obligacidén o responsabilidad alguna, ni principal ni subsi-
diaria, respecto a las actuaciones de la Fundacidén y a cual-
quier consecuencia de ellas derivada.

ARTICULO 5°.- DOMICILIO.

1.- La sede o domicilio de la Fundacidén se establece en
Vitoria-Gasteiz (Alava), calle Fuente de la Salud, 10 bajo.

2.- El Patronato de la Fundacién podrd modificar su do-
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TThicilio cumpliendo los requisitos establecidos por la Ley.

3.- Corresponde al Patronato la creacidn, modificacién
o} Si resién de establecimientos o delegaciones de la Funda-
cién.

ARTICULO 6°.- AMBITO TERRITORIAL.

La actividad de la Fundacidén se desarrollard preferen-
temente en el Territorio Histdrico de Alava, sgin perjuicio
de su posible actuacidén en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, y., ocasionalmente, en el Estado Espaficl o en otros
Estados, cooperando con entidades u organismos, puUblicos o
privados, dependientes de sus respectivos Gobiernos o no
gubernamentales.

ARTICULO 7°.- AMBITO PERSONAL.

El &mbito personal de actuacidén de la Fundacidn se cir-
cunscribe a las perscnas con discapacidad y en general a las
personas desfavorecidas, en los términos establecidos en los
presentes Estatutos para la determinacidén de beneficiarios.

CAPITULO 3°

FINES, BENEFICIARIOS Y PRESTACIONES.

ARTICULO 8°.- FINES Y ACTUACION.

} 1.- Partiendc del denominado "Principio de Normaliza-
cidn", esto ez, de "crear las estructuras que permitan a las
pergonas participar y crear, en general, los medios necesa-
riog que ayuden a todos a desarrollarse individual y colec-
tivamente, para conseguir y mantener una existencia con la
maxima calidad de vida, poniendo a su alcance hechog y con-
dicicnes de la vida cotidiana, lo més cercanos posible a las
normag y usos del entorno social en gque se desenvuelven'; y
constatando también que "la persona con discapacidad y cual-
gquier tra/persona desfavorecida forma parte de la Sociedad

11
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2.- Seran actividades de la Fundacidn, con caracter
enunciativo, ejemplificador, nunca exhaustivo, y sin gque
presuponga la cbligacién indeclinable de atender a todas, ©
prelacidén alguna entre ellas, ya que seré el Patronato de la
Fundacién quien resolverd en cada momento dentro de la am-
plitud que se describe en el nlUmero 1 de este Articulo, las
giguientes:

a) Cumplir y velar para que se cumpla lo que se ordena
en relacién con las personas con discapacidad y las personas
desfavorecidas en:

- La Declaracién Universal de Derechos Humanos y la De-
claracién de los Derechos Generales y Especiales de las
Personas con Discapacidades aprobadas por las Naciones
Unidas.

- La Constitucidén Espafiola, el Estatuto de Autonomia
para el Pais Vasco y, en general, todas las leyes y
disposiciones legales, especialmente en aquéllas due
hagan referencia a las personas con discapacidad.

b) Proporcionar la atencién, formacidn y oportunidades
de trabajo adecuadas a las personas con discapacidad y per-
csonas desfavorecidas, para su integracidén social y laboral.

c) Reclamar y exigir a los poderes plblicos que asuman
su responsabilidad en la puesta en practica de las solucio-
nes precisas para las perscnas con discapacidad y personas
desfavorecidas, bien sea directamente o por medio de otras
Instituciones u Organismos, aportando los correspondientes
recursos financieros, técnicos y humanos.

d) Realizar acciones que tengan como objetivo lograr el
conocimiento del mundo de la discapacidad y propiciar un
continuo avance en la percepcién de la Sociedad acerca de
estas personas, para que aquélla colabore golidariamente en
el reconocimiento y en el ejercicio de los derechos que a
estas filtimas corresponden.

e) Promover la formacién y la capacitacién en el ambito
de las perscnas con discapacidad y personas desfavorecidas.

12
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) Promover o crear centros de actividad propics, en
n Formativo, Ocupacional, Especial de Empleo, de Tran-

régi
sicidn al Empleo ordinario y cualesquiera otros, asi como
los fue pudieran ser concertados con otras Instituciones,

piblicas como privadas.

g) Desarrollar actividades empresariales, mercantiles
o ipdustriales de todo tipo, incluidas las que se realizan

o v de Trénsito al Emplec Ordinario siempre y cuando es-

tér encaminadas a la consecucidén de los objetivos de inte-
gracidén de los discapacitados y perscnas desfavorecidas y
los posibles resultados favorables de tales actividades re-

rtan a favor de los intereses generales a que sirve la
dacidn.

Las actividades empresariales, mercantiles e industria-
lejs, que desarrolle la Fundacion directa o indirectamente,
deberan en todo caso coadyudar al cumplimiento del fin fun-
dalcional, no generar competencia desleal, hallarse destina-
dajs a colectividades genericas de personas y no vulnerar de
ninguna manera los principios propios de las Fundaciones.

Sin caricter limitativo, sino meramente enunciativo, la
Fundacion podrd realizar las siguientes actividades empresa-
riales:

- Produccién y comercializacidn de productos industria-
les v de consumo, tales como: circuitos y equipos elec-
trénico; equipos y aparatos para la distribucién, regu-
lacidén y medida; pequefios electrodomésticos; productos
de alimentacidn; juguetes; plantas ornamentales de todo
tipo vy flores certadas.

- Subcontratacidén de trabajos de transformacidén indus-
trial y manipulados, como son: mecanizados y transfor-
ados metdlicos; soldadura MAG, MIG, TIG, por resisten-
ia; soldadura blanda; montajes diversos; ensayos,
ruebas, controles, etc. - Manipulacidén de alimentos.

Manipulaciones y embalajes varios.

ransferencia de tecnologia y de conocimientos.

13
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h) Promover, desarrollar, planificar y ejecutar todocs
aquellos programas gque puedan contribuir al logro de los fi-
nes fundacionales, en especial los que tengan como objetivo
favorecer la integracidén social y laboral de las personas
con discapacidad y personas degfavorecidas. Sin caracter 1i-
mitativo, sino meramente enunciativo, la Fundacidén podréa
llevar a cabo los siguientes:

- De atencidén ocupacional.

- De empleo especial.

- De trénsito al empleo ordinario.

- De prevencidn, seguridad y salud laboral.

- De formacién y adecuacidn al puesto de trabajo.

- De evaluacién y orientacidn.

- De rehabilitacién.

- De formacién concertada y/u ocupacional.

- De intermediacién en el mercado de trabajo, segin la
legislacidén vigente.

- De estudio y/o investigacidn.

- De cualquier otra clase gque pueda establecerse en el

futuro, reconccida normativamente o aconsejada por las

circunstancias o experiencias del devenir de la Funda-

cién.

i) Colaborar con otras entidades, tantc piblicas como
privadas, en orden a la consecucidn de los fines y objetivos
de la Fundacidn, basandose en el principio de solidaridad.

j) Establecer, cuando se considere de interés, Concier-
tos o Convenios-Programa con entidades o con personas juri-
dicas, para desarrollar actividades y prestaciones a favor
de personas con discapacidad y personas desfavorecidas.

k) Obtener los recursos econdmicos necesarios para el
logro de sus fines y objetivos, procedentes de los bienes y
derechos que integran el Patrimonio Fundacional, manteniendoc
al efectc plenamente la productividad de los mismos, seglin
los criterios econdmicos-financieros de un buen gestor, asi
como de toda clase de ingresos, tanto por adguisiciones a
titulo lucrative como por resultados de sus actividades.

3.- Todas las actividades que realice la fundacién es-

14
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taran/ guiadas por el principio de respeto a la naturaleza y
el medio ambiente.

4 .- La Fundacidén deberd alcanzar un alto nivel de cali-
dad len toda su actuacidén, acorde con los principios de efi-
cacja y eficiencia, orientando hacia ello la participacidn
de fodog losg recursos humanos de la Fundacidn.

5.- La Fundacién dara publicidad a sus objetivos y ac-
tividades v, a tal fin, facilitard a quienes lo soliciten la
exéresién de su objeto y finesg, asi como de las actividades
proyectadas en el afio en que se presente la solicitud.

ARTICULO 9°.- BENEFICIARIOS. REGLAS PARA SU DETERMINA-
CION.

1.- Serd beneficiaria potencial de la Fundacidén cual-
gliier persona con algin tipo de discapacidad, asi como cual-
quiier persona desfavorecida, utilizdndose como criterio en
este caso, los preceptivos informes de los servicios socia-
les de base.

2.- Podra extenderse la actuacién de la Fundacidn, pre-
vio acuerdo de su Patronato, a personas con domicilio en
otiros Territorios o Comunidades.

3.- El1 Patronato de la Fundacidn, con criterios de ob-
jelcividad y sin gue ello suponga la obligacidn indeclinable
del atender a todas, determinari en cada momento las personas
beneficiarias, en atencidén a sus circunstancias especificas,
de \cardcter individual, familiar o social, a las posibilida-
des, de acogida y atencidén en sus centros y las aptitudes
pergonales de los propios beneficiarios, en relacidn con las
plazas y los puestos que hayan de ocupar, pudiendo estable-
cer seguir criterios de capacidad laboral, de localizacidn
domitiliaria, de autcnomia para sus desplazamientos y aten-
cionas personales, etc., todo ello apreciado en su conjunto
y seg{in las caracteristicas de los centros, en cuanto a su
finalidad, equipamiento, medios disponibles, capacidad vy
distribucién del conjunto de beneficiarios, asi como en fun-
cidén d& las labores a desempeflar v de las posibilidades rea-
les de adaptacidn personal a las mismas.

15
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ARTICULO 10°.- CARACTER DE LAS PRESTACIONES. % e 2 O

1.- Las prestaciones que realice la Fundacidén a favor

de sus beneficiarios no tendran caracter especulativo vy, en
su conjunto, estarédn orientadas a favorecer los intereses
generales definidos en los fines y objetivos fundacionales.

2.- Las remuneraciones que pudiera percibir la Funda-
cién, como contraprestaciédn por sus servicios, no implicarén
limitaciones en el ambito de los posibles beneficiarios, de
tal modo que nunca ge produzcan discriminaciones entre estos
Gltimos.

3.- Las remuneraciones de las actividades fundacionales
revertirdn siempre a favor de los intereses generales que
persigue la Fundacidén y se aplicarén discrecional mente por
el Patronato de la forma que mejor se estime y dentro siem-
pre de las posibilidades y conveniencias financieras de la
misma.

CAPITULO 4°

COLABORADORES

ARTICULO 11°.- COLABORADORES.

La Fundacidn, afn con su caracter de Patrimonio Autdno-
mo, puede integrar en ella, como Colaboradores, a personas
fisicas o juridicas gque, con sus conocimientos, dedicacidn,
experiencia, aportaciones y auténtica ilusidn por la reali-
zacidén de los fines fundacicnales, pongan a disposicién de
la misma su adscripcidn voluntaria, asumiendo las obligacio-
nes gue ello implica.

ARTICULO 12°.- CLASES DE COLABORADCRES.
Los colaboradores de la Fundacidén, a tenor de lo dis-

puesto en el Articulo anterior, pueden ser de tres clases:
de voluntariado sccial, de nimero y de honor.

16
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RTICULO 13°.- COLABORADORES DE VOLUNTARIADO SOCIAL.

erdn colaboradores de voluntariado social aquellas
personas fisicas que se comprometan a realizar actividades
vy prgyectos concretos de la Fundacién, de forma altruista y
solidaria y sin contraprestacidén econdmica, y que sean admi-
tidog por el Patronato mediante el correspondiente acuerdo
de ihcorporacidn.

ARTICULC 14°.- COLABORADORES DE NUMERO.

Seran colaboradores de nlimero aquellas personas, natu-
rales o juridicas, que sean designadas por el Patronato en
atencidn a las condiciones particulares que en ellas concu-
y por razdén de la colaboracién gue puedan prestar al
arrollo de las actividades propias de la Fundacidn.

ARTICULO 15°. - COLABCRADORES DE HONOR.

Seran colaboradores de honor aguellas personas, natura-
les| o juridicas, designadas por el Patronato y gue se hayan
hecho acreedoras a esta distincidén, bien sea por su especial
relieve en el campo de la ciencia, de la tecnologia o de las
humanidades o porque presten o hayan prestado servicios de
especial importancia a la Fundacién.

ARTICULO 16°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLABORA-
DOR DE VOLUNTARIADO SOCIAL.

Los colaboradores de voluntariado social tendran los
deredhos y obligaciones que se establezcan por el Patronato
en ellacuerdo de incorporacidén o en el reglamento que se es-
tablezcan por el Patronato en el acuerdo de inccorporacién o
en el\reglamento que a tal efecto se apruebe, asi como las
gque s€ recojan, con cardcter imperativo, en la legislacidn
correspondiente al voluntariado social.

Paxa todos ellos serd un honor y una obligacidén el coo-
perar a s fines fundacionales, desarrollar las tareas o
misiones que se les encomienden y ejercer cuantas funciones

17
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obligaciones que se establezcan por el Patronato, Bien-con”
caracter particular en el Acta de designacidén, o bien con
cardcter general en el reglamento que a tal efecto se
apruebe.

ARTICULO 18°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COCLABORA-
DORES DE HONCR.

Los colaboradores de honor tendran los derechos y obli-

gaciones que les confiera el Patronato, bien de un modo ge-
nérico, o bien en el Acta de su nombramiento.

ARTICULO 19°.- CESE DE LOS COLABORADORES.

Log colaboradores de la Fundacidén cesaré&n en los casos
siguientes:

a) Por dimisidén ¢ renuncia.

b) Por acuerdo moctivado del Patronato, atendiendo a

criterios de equidad y teniendo en cuenta lo gue mas

convenga al cumplimiento de los fines de la Fundacidn.

c) Por muerte, quiebra o liquidacién de la persona

figica o juridica.

d) Cuando concurra otra causa prevista en las Leyes.

TITULO II
ORGANOS DE LA FUNDACION
CAPITULO 1°

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 20°.- ORGANIGRAMA.

Para lograr el cumplimiento de sus fines, la Fundacidn
contard con los siguientes &érganos:

18
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a) El1 Patronato.
b) E1 Consejo Ejecutivo.
¢) La direccién General o Gerencia.

CAPITULO 2°

EL PATRONATO

ARTICULO 21°.- DEL PATRONATO.

1.- La representacidén, el gobierno y la administracidén
dé la Fundacién estédn atribuidos, de forma exclusiva, al Pa-
tronato, nombrado con sujecidn a estos Estatutos.

2.- El Patronato es el érgano supremo de la Fundacidn
vl representa la voluntad fundacional.

3.- El Patronato que es soberano en el cumplimiento de
st misién, se regird por estos Estatutos y, en su caso, por
el Reglamento de funcionamiento que pudiera aprobar, sin
pérjuicio de que el Protectorado ejerza las facultades gque
las Leyes le atribuyen.

4.- El1 Patronato es el titular exclusivo de todas las
facultades y potestades que en derecho se precisan para el
eflicaz desempefio del fin fundacional.

ARTICULO 22°,- CARACTER DE LOS CARGOS.

1.- La condicién de vocal del Patronato tiene el caréac-
ter\de cargo de confianza, honorifico y gratuito.

2.- En consecuencia, sus titulares lo desempeflan gra-
tuitamente, sin percibir por su ejercicio retribucidn algu-
na. Nb obstante, podran ser reembolsados de los gastos debi-
damentie justificados que el desempeflo de sus funciones les

19
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Fundadora en el acto constitutivo de la Fundacién. %A@partﬂr
de ese momento, serd el propio Patronatoc el que determine el
namerc de sus componentes, libremente, dentro del minimo y
médximo antes establecido.

2.- Los limites establecidos en el apartado anterior
podran variarse en el futuro si asi lo dispone el Patronato,
mediante la consiguiente modificacién de Estatutos.

ARTICULC 24°.- CLASES DE VOCALES.

El Patronato estard integrado por Vocales Natos, que
representarédn a la Entidad Fundadora y a las Instituciones,
y Vocales Electivos, que asumirdn la representacidén general
de la Sociedad civil.

ARTICULO 25°.- VOCALES NATOS.

1.- Formarédn parte del Patronato de la Fundacidn los
Vocales Natos designados por "Gokai, S.L."

2.- Los Vocales Natos que lo sean por designacidén de
una perscna juridica podran ser removidos por decisidén de
éata, adoptada por el drgano competente, que designara la
perscona que haya de sustituir a la cesante.

3.- Cuando se trate de miembros del Patronato llamados
a formar parte del mismo por designacidén de personas juridi-
cas, éstas en caso de no aceptacidén o renuncia de los pro-
puestos podrd designar nuevos vocales.

4.- 8i las entidades u organismos que hayan de designar
a los Vocales Natos seflalados, se extinguiesen, declinasen,
expresa o tdcitamente, el nombramiento o renunciasen a éste,
las vacantes se proveeran o no con Vocales Electivos, segln
determine el Patronato, respetando el nimero maximo y minimo
establecido en los Estatutos.

ARTICULO 26°.- VOCALES ELECTIVOS.

1.- Los restantes miembros del Patronato serédn electi-
vos.

20
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2.- Para ser Vocal Electivo del Patronato se precisara
.tenet plena capacidad de cobrar y no estar inhabilitado para
jercer cargos publicos.

3.- Al inicio de la vida de la Fundacidén, la designa-
cidh de los Vocales Electivos corresponderd a la Entidad
Fundadora, que los nombraréd en la escritura constitutiva.

4.- A partir de entonces los vocales electivos seran
nopbrados por el Patronato en Pleno.

5.- El mandato de los vocales electivos durarad cuatro
afios y podrad ser renovado indefinidamente. Se entiende que
caducan en el cargo en la fecha de la primera reunién del
Plleno que vaya a tener lugar a partir del dia gue venza su
pllazo de nombramiento.

6.- Las bajas o vacantes gue se produzcan como conse-
cuencia de causas distintas al vencimiento del plazo, seran
cubiertas o no por decisién del Patronato en Pleno, en la
primera reunidén que éste celebre a partir de las mismas.

ARTICULO 27°.- VOCALES DE HONCR.

1.- El Patronato en Pleno, por mayoria de dos tercios,
podrd designar Vocales de Honor del mismo a las personas,
ingtituciones, sociedades y entidades de todo género gue se
haggn acreedoras a esta distincidn, bien por su especial
relieve o porgue presten o hayan prestado ayudas econémicas
otra naturaleza, servicios importantes o aportaciones
perdonales o de bienes a la Fundacién.

2.- Los Vocales de Honor podrdn asistir a las reuniones

del Batronato, con voz y sin voto.

ARTICULO 28°.- ACEPTACION DE CARGOS.

Log miembros del Patronato comenzardn su gestidn des-
pués de\haber aceptado expresamente el cargo. Dicha acepta-
cién ge podra instrumentar de alguna de las maneras siguien-

tes:
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ARTICULO 29°.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DE LOS
MIEMBROS DEL PATRONATO.

1.- Los miembros del Patronato estdn obligados a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fun-
dacionales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y los Es-
tatutos de la Fundacién.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el
Patrimonio de la Fundacién y mantener plenamente la produc-
tividad de los mismos, segin los crlterlos econétmico-finan-
cieros de un buen gestor.

¢) Concurrir a las reuniones y servir el cargo con la
diligencia de un representarte leal.

d) Promover su extincidén con arreglo a lo dispuesto en
la legislacién vigente y en los presentes Estatutcs.

2.- Los miembros del Patronato seran responsables fren-
te a la Fundacidén en log términos que determinen las Leyes.

3.- Quedaran exentos de responsabilidad quienes se hu-
biesen opuesto al acuerdo generador de la misma o no hubie-
sen participado en su adopcidn, salve que se pruebe que te-
nian conocimiento de aquél y no expresaran su disconformi-
dad.

ARTICULO 30°,- CESE DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO.

1.- El cese de los miembrog del Patronato se produciré:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como
por extincién de la personalidad juridica de quien le hubie-

ra designado.

b) Por incapacidad, inhabilitacidén o incompatibilidad,
de acuerdo con lo egtablecido en la Ley.
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¢) Por no desempefiar el cargo con la diligencia previs-
la Ley, si asi se declara en resoclucidn judicial.

d) Por decisién de la persona juridica que lc hubiera
designado, en lo que se refiere a los Vocales Natos y en los

e) Por decisién del propio Patronato, mediante acuerdo
adéptado por mayoria de dos tercios de los miembros asisten-
teé en lo que se refiere a los miembros electivos del mis-
mo|.

f) Por las causas gue puedan resultar de otras normas
dej estos Estatutos.

g) Por resolucidén judicial firme que estime la accidn
de| responsabilidad ejercida contra el mismo.

h) Por el transcurso del plazo para el cual fueron de-
signados, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 26.5 de
estos Estatutos.

i) Por dejar de desempefiar el cargo por razdn del cual
fueron designados.

j) Por renuncia formalizada a través de escritura pu-
blita, documento privado con firma legitimada por Notario,
o comparecencia en el Registro de Fundaciones del Protecto-
raded, o de cualqguier otra forma admitida por la Ley.

2.- El Juez competente podrd acordar la suspensidn de
log miembros del Patronato cuando se entable contra ellos la
accidn de responsabilidad a que se refiere el apartado g)
del presente Articulo.

ARTICULO 31°.- FUNCIONAMIENTO, FORMA DE DELIBERAR Y DE
ADOPTAR\ACUERDOS .

1. El Patronato se reunird tantas veces lo estime
oportuno\ el Presidente, quien deberid convocarlo, por lo me-
nos, dos veces al afio o cuando lo soliciten un tercio de los
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Las convocatorias podréan determinar la fecha y lugar de
la reunién de la segunda convocatoria, si no hubiera qudrum
suficiente en la primera.

En casos de urgencia, a juicio del Presidente, sera va-
lida la convocatoria cualquiera que sea la forma y plazo,
siempre que se acredite debidamente.

No serd necesaria la convocatoria previa cuando estu-
viesen reunidos presentes o debidamente representados todos
los miembros del Patronato y acuerden unanimemente celebrar
la reunidn.

3.- En la primera convocatoria el Patronato quedara va-
lidamente constituido cuando concurran a la reunidén la mitad
mads uno de sus miembros y, en segunda convocatoria, cual-
guiera que sea el nUmero de asistentes. Entre la primera y
la segunda convocatoria deberd mediar un minimo de media
hora.

4.- Las personas fisicas deberé&n ejercer el cargo per-
sonalmente y no podrid ser delegado. Las personas juridicas
deberan hacerse representar en el érgano de gobierno por una
persona fisica.

5.- En cada reunién se examinardn y se deliberardn de
forma oral, salvo que otra cosa acuerde el Presidente, los
asuntos previstos en el Orden del Dia.

6.- Cada miembro del Patronato tendrid un voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros decidiendo, en caso de empate, el voto del Presi-
dente. No obstante, seri necesario el voto favcorable de las
dos terceras partes de los asistentes para la adopcidn de
acuerdos de modificacidén de Estatutos, fusidén y extincidn de
la Fundacién.

7.- Los acuerdos, asi como el resultado de las votacio-
nes, incluidos los votos particulares, si los hubiera, se
transcribiran en el Libro de Actas, los cuales seran autori-
zados por el Presidente y el Secretario, asi como las certi-
ficaciones acreditativas de los acuerdos que se adopten.
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8.- Las Actas de las reuniones se aprobaran a continua-
cidén de celebrarse éstas, o bien al comienzeo de la siguiente
reunién.

ARTICULC 32°.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PATRONATO.

1.- Corresponde al Patronato el ejercicio de todos los
derechos y facultades que corresponden a la Fundacidn para
la realizacién de los fines fundacionales, velando por el
cumplimiento de la voluntad fundacional, interpretandola y
desarrollandola si fuese menester y ejerciendo la alta ins-
peccidn, vigilancia y orientacién de la Fundacidn.

4

] 2.- El Patronato de la Fundacién ostentar& su competen-
cia con supremacia, ejercerd sus facultades con independen-
cila, sin trabas ni limitaciones, y sus actos serdn definiti-
vqs e inapelables sin perjuicio del derecho de impugnacion
legal.

ﬁ 3.- La competencia del Patronatc, con sujecién a los
presentes Estatutos y a la Ley, se extiende a todo lo que
concierne el alto gobierno de la Fundacidén y, en particular,
a los siguientes extremos:

a) Gobernar y administrar la Fundacidn, ejerciendo to-
dos los derechos que a esta UGltima correspondan, por dispo-
sigiones legales o por atribucidn expresa de los presentes
Estlatutos, sin limitacidén alguna y sin perjuicio de las fun-
ciones delegadas en los &rganos de gestién.

b) Representar a la Fundacidén en toda clase de relacio-
nes, actos o contratos ante la Administracidn PGblica, Comu-
nidades Autédnomas, entidades de carécter pliblico o privado,
asi como personas fisicas, ejerciendo derechos, acciones y
excepciones en cuanto procesos, expedientes y reclamaciones
afecten a la Fundacién, otorgando al efecto los poderes
corregpondientes.

Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos.

d)
en todo\caso,

Modificar los presentes Estatutos, salvaguardando,
la esencia y finalidad de la Fundacidén mani-
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ciones.

g) Decidir sobre el nimero de miembros del propio Pa-
tronato, dentro de los limites establecidos en estos Esta-
tutos y designar sus miembros electivos en los casos en que
los presentes Estatutos lo establezcan.

h) Elegir y sustituir al Vicepresidente y al Secreta-
rio, asi como al resto de cargos que, dentro del Patronato,
se quiera nombrar, para el buen funcionamiento de la Funda-
cién.

i) Constituir v modificar el Consejo Ejecutivo a que se
refiere el Capitulo 3° y limitar o asumir, total o parcial-
mente, si lo estima oportuno, las facultades gue le estan
atribuidas.

i) Establecer y suprimir Comisiones, Comités Asesores
y ponencias de trabajo para asuntos o funciones concretas,
con las facultades que en cada caso determine, y nombrar y
separar a sus miembros.

k) Delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros,
con las limitaciones legales.

1) Nombrar apoderados, generales o especiales, con fun-
ciones y responsabilidades mancomunadas o solidarias.

m) Crear cargos de gestidn, efectuar nombramientos para
los mismos y aprobar o modificar la estructura organizativa
de la Fundacidn.

n) Establecer los Reglamentos, de funcionamiento inter-
no o de todo orden, que considere convenientes.

o) Aprobar las lineas generales de actuacidén y los pla-
nes y programas, dentro de las previsiones presupuestarias.

p) Aprobar los Presupuestos y su Liquidacion, asi como
las Cuentas Anuales, Inventario, Balance, Cuenta de Resulta-
dos y Memoria de Actividades, y en su caso la Gestion del
Consejo Ejecutivo.

26



)%

rregistrod
DE JUSTICIA,

' 7638517

CLASE 2%, ! -
2, MOETA A o Pt S

g) Ejercer todas las facultades que se le sefialan o se
le reservan en estos Estatutos.

r) Decidir sobre todos aquellos asuntos no mencionados
expresamente en los puntos anteriores, gue sean necesarios
para la consecucidén de los fines fundacionales.

4.,- Con la sola excepcidn del Protectorado, en las ma-
terias y facultades que por disposiciones legales tenga
at,ibuidas, expresa vy formalmente se prohibe que entidad u
organismo alguno se atribuya, arrogue, asuma, desempefie o
intervenga en las funciones de la Fundacién o el Patronato.
Esta prohibicidén se extiende a toda persona que no forme
palrte de los 6rganos de gobierno; y las que fueran designa-
d%s vocales del Patronato de la Fundacidn, aln cuando lo
sean por designacidn de organismos o entidades, de Derecho
Piblico o Privado, actuardn siempre a titulo estrictamente
pérsonal.

5.- Corresponderén al Patronato las siguientes obliga-
cijones:

a) Ajustar su actuacidn a la legislacidn vigente, a la
volluntad fundacional y a los presentes Estatutos.

b) Formular propuestas y rendir cuentas al Protectora-
do} y solicitar del mismo las autorizaciones gue sean nece-
sarias para su actuacidn, todo ello cuando sea preceptivo,
de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales
quel regulan las Fundaciones.

¢) Destinar efectivamente el Patrimonio y las rentas a

los (fines fundacionales.

d) Dar informacién suficiente de los fines y activida-
des a\los eventuales beneficiarios y demés interesados.

e) Actuar con criterios de imparcialidad y no discrimi-
nacidn\en la determinacién de los beneficiarios.

ARTICULO 33°.- DEL PRESIDENTE.
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3.- En este Ultimo caso, el Patronato podrd remover—al———" "

Presidente, por acuerdo adoptado pcr maycria de los tercios
de los miembros asistentes.

4.- E1 Presidente del Patronato lo es también de la
Fundacién y, por lo tanto, le corresponde:

a) La representacién institucional de la Fundacidn.
b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Patronato.

¢) Convocar las reuniones del Patronato y del Consejo
Ejecutivo.

d) Autorizar con su visto bueno las Actas y Certifica-
ciones.

e) Autorizar los gastos, conforme al Presupuesto y a la
distribucién del fondos acordados en sesidn del Patro-
nato.

f) Autorizar las comunicaciocnes y escritos gque no sean
de mero tramite, necesarios para el gobierno y adminis-
tracidén de la Fundacién.

g) Ejercer todos los derechos y cumplir con las obliga-
ciocnes que le conciernan, conforme a las dispcsiciones
de estos Estatutos y a los acuerdos adoptados por el
Patronato.

h) Tendria el voto decisorio, en caso de empate, tanto
en el Patronato, como en el Consejo Ejecutivo.

i) Proponer la constitucidn de Comisicnes, Ponencias ©
grupos de trabajo, para asuntos determinados.

j) Controlar, inspeccionar y coordinar las tareas y ré-
gimen de trabajo de unas y otras, asi como nombrar sus

Presidentes o Directores.

k) Delegar su representacidn y facultades, en la medida
que lo apruebe el Patronato.
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1) Adoptar medidas de urgencia en aquellos actos y he-
chos que asi lo requieran, debiendo dar inmediata cuen-
ta al 6rgano de gobierno que corresponda, para su rati-
ficacién, y lo méds tarde en la primera sesidn que éste
celebre.

5) En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del
Presidente, le sustituird el Vicepresidente y, en su defec-
to,fel miembro del Patronatc que aquél, el propio Patronato
o el Consejo Ejecutivo designen, segin las circunstancias y
por el orden indicado.

|

f
| ARTICULO 34°.- DEL VICEPRESIDENTE.
|

1.- El Vicepresidente del Patronato seré& nombrado por
‘el propio Patronato entre sus miembros.

2.- El Vicepresidente tiene la funcidn de cooperar con
el| Presidente en los asuntos que el mismo le encomiende y
suplir a éste en casos de ausencia, enfermedad o imposibili-
dad, por cualgquier causa.

3.- En los supuestos de sustitucidén del Presidente ten-
iguales derechos y facultades gque éste. En otro caso, su
votlo tiene el mismo valor que el de los restantes miembros
del| Patronato.

ARTICULO 35°.- DEL SECRETARIO.

1.- El Patronato designard, de su seno o de fuera de
n Secretario del Patronato. 2.- Las facultades que le
sponden al Secretario del Patronato son las siguientes:

Redactar, por mandato del Presidente, el Orden del
a de las sesiones del Patronato y cursar los avisos
convocatoria de las mismas.

Actuar comoc tal en las sesiones del Patronato, re-
dactando las Actas correspondientes, gue habraén de
autdrizarse con el visto bueno del Presidente. A los
efecktos de la redaccidn material de estos documentos
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e} Extender las certificaciones de los acuerdos y ac-
tuaciones de la Fundacidn, con el visto bueno del Pre-
sidente.

3.- En los cascs de vacante o ausencia, por cualquier

causa, del Secretario del Patronato, ejercera sus funciones
en este ambito el miembro del Patronato gue el Presidente
designe.

4.- El cargo de Secretario del Patronato se podra hacer

recaer en la misma perscona que el Director General o Gerente
de la Fundacidn.

5.- 8i el cargo de Secretario del Patronato recae en

persona gue no es miembro del Patronato, tendrd voz pero no

En las reuniones de dicho &rgano.

CAPITULO 3°

EL CONSEJO EJECUTIVO

ARTICULO 36°.- COMPOSICION.

1.- El Patronato, para la mejor y més &gil operativa de

la- Fundacidn, designaré por delegacidn un Consejo Ejecutivo.

2.- El Consejo Ejecutivo estard compuesto por un minimo

de cuatro miembros y un maximo de diez.

3.- Formaréd parte del mismo el Presidente del Patronato
a su vez, loc serda del Consejo Ejecutivo.

4.- E]l resto de sus miembros serin nombrados, renovados

y removidos por el Patronato, de entre sus miembros, por
mayoria simple.

5.- Si el Secretario del Patronato formara parte del

Consejo Ejecutivo, ejercerd igual cargo en el mismo. En otro
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ARTICULO 37°.- REUNIONES.

El Consejo Ejecutivo se reunird cuantas veces lo estime
opportuno la Presidencia, o cuando lo solicite la mayoria de
sus miembros.

ARTICULO 38°.- CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS.

1.- El Consejo Ejecutivo quedard vadlidamente constitui-
dd cuando asistan las dos terceras partes de sus miembros.
Sus acuerdos, que se adoptaran por mayoria de los asisten-
tes, se llevardn a un Libro de Actas, siendo éstas, asi como
lals certificaciones gue se expidan con relacidén a las mis-
autorizadas con las firmas del Presidente y del Secre-

2.- En orden a la forma de convocatoria, deliberacién
v adopcién de acuerdcs, se aplicara, por analogia, todo lo
previsto para el Patronato.

ARTICULO 39°.- DURACION.

1.- Los miembros del Consejo Ejecutivo, excepto el Pre-
sidente, seran nombrados por un plazo de cuatro afios, salvo
revochcidn expresa del Patronato.

.- Los miembros del Consejo podrén ser reelegidos o
renovados en sus cargos indefinidamente.

3.\ Expirado el plazo para el gue fueron designados, se
entenderd que son renovados en sus cargos, £i no se dispone
su cese por el Patronato.

/

acantes que se produzcan serdn cubiertas por
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nueva designacién que realice el Patronato.
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Consejo Ejecutivo todo lo concerniente al gobierno, adminis-

tracidén y representacidn de la Fundacidn.

2.- En ningln caso serdn objeto de delegacidn la apro-
bacién de cuentas y presupuestos, los actos gue excedan de
la gestidén ordinaria o necesiten autorizacidn del Protecto-
rado y aquéllos expresamente prchibidos por los Estatutos.

3.- E1 Patronato podrd limitar o asumir todas o parte
de las facultades delegadas al Consejo Ejecutivo.

4.- El Consejo Ejecutivo tendrid las facultades concre-
tas que en el acto de su constitucién determine el Patrona-
to.

CAPITULO 4°

LA DIRECCION GENERAL O GERENCIA

ARTICULO 41°.- DEL DIRECTOR GENERAL O GERENTE.

1.- Cuando se considere necesario para el mejor desa-
rrollo de las actividades de la Fundacidén, el Patronatc po-
drid nombrar un Director General o Gerente, fijando las con-
diciones generales del ejercicio de tal cargo. Podréa reali-
zarse el nombramiento con una u otra denominacién.

2.- Las funciones del Director General o Gerente son
incompatibles con las de miembro del Patronato, de tal modo
gque la persona nombrada no podrd estar integrada en el mis-
mo.

3.- El nombramiento del Director General o Gerente ten-
drd duracién indefinida, sin perjuicio de que el Patronato
pueda acordar, en cualquier tiempo, su cese en dicho cargo.

4.- El1 Director General o QGerente, dado su caracter
profesional, serd retribuido en la cuantia y forma que de-
termine el Patronato. La vinculacidén entre el mismo y la
Fundacidén sera de naturaleza contractual, fijandose ésta al
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\{}empo de celebrarse el oportuno Contrato.

ARTICULO 42°.- FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL O

GERENTE.

1.- El Director General o Gerente tendria como funcién

genérica la direccidén de la gestidén ordinaria de la Funda-
cién y cuanto se refiere a la coordinacidn del equipo direc-
tivo y de los servicios técnicos.

2 .- En su caricter de Director de las Actividades de la

Fundacién le corresponden al mismo:

a) Ejecutar los acuerdos y directrices adoptados por el
Patronato o el Consejo Ejecutivo.

b) Dirigir los servicios existentes en la Fundacidn
llevando a cabo cuantas funciones de ordenacidn sean
precisas para el mejor logro de los fines de la misma.

c) Contratar proyectos, estudios y servicios de acuerdo
con los objetivos de la Fundacién y en las condiciones
que se estipulen en las correspondientes normas.

d) Preparar y proponer los programas de actuacidn gue
pueda realizar la Fundacidn en cada ejercicio econdémico
v dirigirlos, una vez aprobados.

e) Presentar para su aprobacidén al Patronato o al Con-
sejo Ejecutivo todos los proyectos sobre nuevas insta-
laciones, servicios o actividades de la Fundacidén, asi
como la ampliacidén o reforma de los ya existentes.

) Redactar y proponer al Patronatc o al Consejo Ejecu-
ivo la celebracidén de los contratos de colaboracidn,
asistencia y adquisicién que parezca oportuno celebrar.

g\ Organizar la Contabilidad de toda actividad o servi-
cipb, asi como la mecdnica de cobros vy pagos.

roponer losg nombramientos y remuneraciones de cuan-
tas \personas se relacionen con la Fundacidn, contratos
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a celebrar con las mismas, asl como su separaclOn.y Or-
ganizacién de susg actividades y régimen de trabajo.
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i) Ordenar Ibs pagos y disponer de las cuentas de la
Fundacién en Bancos o Cajas de Ahorro, segin las ins-
trucciones del Patronato o del Consejc Ejecutivoe

kL

T
j) Preparar y presentar para su aprobacidén los presu-
puestos de la Fundacién, ya sean los generales d& la
misma o los particulares de cualquier servicio o ac-

tividad.

3.- Para la realizacién de sus funciones de direccién
v gestién el Director General o Gerente recibird los apode-
ramientos genéricos o especificos que le confiera el Patro-
nato o el Consejo ejecutivo.

4,- El Director General o Gerente asistiréd a las reu-
niones de los dérganos de la Fundacidn, salvo que el Presi-
dente establezca lo contrario para sesiones o asuntos deter-
minados. En las reuniones a las que asista tendrd voz pero
no voto.

5.- El Director General o Gerente podréd ser también
designado Secretario del Patronato, en cuyoc caso, ademas de
las funciones establecidas en este Articulo, tendrd las
previstas en el Articulo 35 de estos Estatutos.

ARTICULO 43°.- DE LOS RESPONSABLES DIRECTIVOS Y ORGANOS
DE GESTION.

1.- Con subordinacién jerarquica al Director General o
Gerente, actuaradn los responsables Directivos que puedan
nombrarse para la gestidn directa de materias concretas, ac-
tividades o servicios, areas o programas determinados.

2.- Todos los responsables ejecutivos deberan actuar
con criterios de racionalidad, profesionalidad y eficacia,
de conformidad con los fines esenciales de la Fundacidn, con
los preceptos estatutarios y reglamentariocs y con arreglo a
los mandatos e instrucciones del Patronato.

3.- Los 6rgancs de gestidn seran dotados de los medios
organizativos y materiales, asi como de los recursos huma-
nos, técnicos y administrativos precisos para el cumplimien-
to de sus obligaciones.
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\ TITULO III
o REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO 1°

PATRIMONIO

ARTICULO 44°.- PATRIMONIO DE LA FUNDACION.

1.- El Patrimonio de la Fundacidn puede estar consti-
tlido por toda clase de bienes y derechos susceptibles de
valoracidén econdmica.

2.- El capital de la Fundacidén estara integrado:

a) Por la Dotacidn inicial de la Entidad Fundadora, re-
cogida en la escritura fundacional, y que esté& fijada
en la cantidad de SEIS MILLONES QUINIENTAS MIL
{(6.500.000) PESETAS, equivalentes a 39.065,79 Euros.

I
DR

b) Por cualesquiera otros bienes y derechos que, en lo
sucesivo, adquiera la Fundacidén a titulo oneroso o a
titulo gratuito, de entidades pUblicas o privadas y de
particulares, en especial, subvenciones, donaciones,
herencias o legados.

3.- En todo caso, la Dotacidén Patrimonial habra de ser
sufidiente para el desarrollo del Primer Programa de Actua-
cién, que consta en la escritura fundacional.

%RTICULO 45°,- ADSCRIPCION DE LOS BIENES.

1,- Los bienes y derechos de la Fundacidn, asi como las
rentas ‘gque produzcan, se entenderén adscritos, de una manera
directa\e inmediata, sin interposicién de persona o autori-
dad alguna, a la realizacidn de los fines fundacicnales, en
la forma\y proposicidn establecidas en la legislacidn vigen-
tes. '

2.- La adscripcidén del Patrimonio Fundacional a la con-
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3,- Los bienes adquiridos por herencia, legado, dona-

cién, subvencidén o por cualquier otro titulo gratuito u cne-
roso, se aplicardn o conservardn segin la voluntad del
transmitente y las condiciones establecidas en el titulo de
adquigicidn.

ARTICULO 46°.- CONSERVACION Y ADMINISTRACION DEL
CAPITAL.

1.- El Patronato o, en su caso, el Consejo Ejecutivo,
previa autorizacidn de aquél, podré, en todo momento y cuan-
tas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la coyun-.
tura econdmica de cada momentc, efectuar las transformacio-
nes, modificaciones o conversiones que estime necesarias ©
convenientes en los bienes integrantes de su Patrimonioc, con
el fin de evitar gque éste, aln manteniendo su valor nominal,
se reduzca en su valor efectivo o adguisitivo.

2.- Los actos de disposicidén o de gravamen sobre los
bienes o derechos que formen parte de la Dotacidén Patrimo-
nial, que estén directamente adscritos al cumplimiento de
los fines fundacicnales o que su valor exceda de losg limites
establecidos legalmente, habran de ser comunicados al Pro-
tectorado para su constancia en el Registro de Fundaciones.

3.- Cuando la sociedad emisora de titulos que forma
parte del capital aumente su propio capital, atribuyendo a
los antiguos accionistas derechos de suscripcién preferente,
la Fundacién podrd suscribir las acciones representativas
del aumento o proceder a la venta de los derechos de sus-
cripcién. Si el aumento del capital se efectuare mediante la
transformacidén de reservas o plusvalias del Patrimonioc so-
cial, la Fundacién, con el fin de incrementar su propic ca-
pital, adquirira las acciones representativas del aumento o,
en su caso, aceptard la elevacidén del valor nominal de las
acciones antiguas, aunque en tales supuestos se exija excep-
cionalmente a la Fundacidén, como participe, alguna aporta-
cidén suplementaria.

4.- Las cantidades o bienes gque perciba la Fundacidn en
concepto de cuota de liquidacidén de las sociedades de que
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forme [parte o por virtud de reduccidén de capital social,
amortizacién o cancelacién de acciones, cuotas u obligacio-
nes, ejecucidén de garantias, reembolsos, etc., o por cual-
quier| otra causa o titulo andlogos © semejantes, © due se
deriven de la propiedad o tenencia de valores mobiliarios
gue integran su propio capital, serdn invertidos en adquirir
para [la Fundacidén otros bienes, a libre decisidn del Patro-
nato,) segin su conciencia.

ARTICULO 47°.- PROTECCION Y GARANTIA DEL PATRIMONIO.

|1.- Es condicidn esencial de esta Fundacidn, por expre-
ga voluntad de la Entidad Fundadora, gue sus bienes se con-
serven y sus productos se inviertan en la forma que el Pa-
tronato determine, defendiendo el Patrimonio asi constituido
contrta todo intento de transferencia o modificacidn.

2.- Para el aseguramiento y la guardia de los bienes
consJFtutivos del Patrimonio de la Fundacidén se observaran
las reglas siguientes:
) Los bienes inmuebles y derechos reales que le perte-
nezcan se inscribirédn en el Registro de la Propiedad a
ombre de la Fundacidn.

b) Todos aquellos bienes, con independencia de su natu-
raleza juridica, que sean susceptibles de ser registra-
dds en cualquier Registro Piblico, se inscribiran en
mismos a nombre de la Fundacién.

os valores mobiliarios y fondos piblicos se deposi-
tarfn, a nombre de la Fundacién, en los establecimien-
tos \apropiados de reconocida solvencia designados por
el Patronato.

d) Los demé&s bienes muebles, los titulos de propiedad,
los ré&sguardos de depdsito y cualesquiera otros docu-
mentos\ acreditativos del dominio, posesidn, uso, dis-
frute, deuda o cualquier otro derecho de que sea titu-
lar la ndacién, seran custodiados por el propio Pa-
tronato, o por la persona en gquien éste delegue.
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e) Todos los bienes de la Fundacidn se inventariaran en
un Libro de Registro del Patrimonio, que estard a cargo
del Patrcnato, y en el que se consignaran las circuns-
tancias precisaﬁ para su identificacidén y de§cripcién.

CAPITULO 2°

RECURSOS

ARTICULO 48°.- MEDIOS ECONOMICOS.

1.- La Fundacidén, para el cumplimiento de sus objetivos
y fines, contard con sus propios medios para la financiacién
necesaria. Podrad también recabar de cualquier persona, fisi-
ca o juridica, ya sea piblica o privada, la concesidn de
ayudas, apoyos, subvenciones o donaciones, concertar conve-
nios de toda clase que impliquen la obtencidén de recursos y
percibir contraprestaciones econdémicas derivadas de la pres-
tacién de sus servicios o de la venta de sus producciones.

2.- A titulo enunciativo, la Fundacidén podra disponer
de losg siguientes medios econémicos:

a) Los rendimientos del Patrimonio Fundacicnal.

b) Las donacioneg que la Entidad Fundadora le transfie-
ra o las gue en el futuro le pudieran transferir otros
Entes, como consecuencia de su aportacién al Patrimonio
Fundacional de la Fundacién.

c) Las subvenciones y ayudas gue, en su caso, le conce-
da el Estado, Comunidades Autdénomas, Diputaciones Fora-
les, Corporaciones locales, Fondo Social Europeo y de-
més Entidades publicas, territoriales e instituciones.

d) Las herencias, legados y donaciones, tanto de enti-
dades pilblicas como privadas, o de cualgquier benefac-
tor, aceptadas con los requisitos legales, asi como to-
dos los demds bienes que adguiera por cualguier titulo.

e) Los obtenidos por medio de convenios de colaboracidn
en actividades de interés general y referidas a los fi-
nes fundacionales.

f}) Las contraprestaciones econdmicas derivadas de la

prestacidén de servicios o venta de la produccidén, co-
rrespondientes a las actividades propias de la Funda-
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g) Los procedentes de la remuneracidén de servicios ba-
/ sicos o complementarios prestados a los beneficiarios
asistidos, en forma de cuotas u otras modalidades,
siempre que el importe obtenido se destine a los fines
fundacionales y que su establecimiento no produzca dis-
criminaciones en el ambito de agquéllos.

ARTICULO 49°.- APLICACION DE LOS RECURSOS.

° 1.- Los ingresos de la Fundacidn, obtenidos por todos
los conceptos, deberdn destinarse a la realizacidn de los
fines determinados por la voluntad fundacicnal, en la pro-
porcidén legal o reglamentaria necesaria para la obtencicn en
su:caso del régimen fiscal especial de las Fundaciones, sal-
voique se trate de aportaciones efectuadas en concepto de
Dotacidn Patrimonial, bien en el momento de su constituciémn,
bi%n en un momento posterior.

A dichos efectos, de los ingresos brutos se deduciréan
los| gastos necesgarios para su obtencidn, entre ellos, los
tributos y amortizaciocnes.

Dentro del porcentaje de las rentas e ingresos gue de-
estinarse a la realizacidén de la finalidad fundaciocnal
cluirén los gastos que razonablemente exija el desarro-

e tales fines.

ban
se 1
llo

.- El resto deberd destinarse a incrementar la dota-
undacional, una vez deducidos los gastos de adminis-
tracidn, los cuales no podran sobrepasar la proporcidn gque
reglamentariamente se determine como obligatoria por dis-

-

posicibn legal.

La Fundacidn podréd hacer efectivo el destino de la
proporcidn de rentas e ingresos a que se refiere el presente
Articulo\en el plazo de tres aflos a partir del momento de su
obtencid
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1.- E1 Patronato, a propuesta, en su caso, del Consejo
Ejecutivo, confeccionard y aprobaréd anualmente un presupues-
to de ingrescs y gastos, con estructura funcional, para el
ejercicio siguiente, determinando los objetivos que se pre-
vean alcanzar, las actividades precisas para su consecucidn
y la cuantificacidén de los recursos financieros necesarios.

El presupuesto serd equilibrado, de tal modo que la to-
talidad de los ingresos cubra el importe de los gastos pre-
vistos.

En el conjunto de ingresos se comprenderan cuantos per-
ciba la Fundacidén por cualquier concepto, incluyendo, en su
caso, los donativos y subvenciones que se reciban para su
aplicacién en actividades a realizar en el ejercicio, asi
como el resultado de los ejercicios anteriocres si el Patro-
nato hubiese acordado aplicarlo a los fines ordinarios.

En el capitulc de gastos se separaridn los de distinta
naturaleza, entre ellos, log gastos de administracidén. Se
incluirdn, como minimo, la expresidén de los de produccién,
conservacidén y seguro del Patrimonio de la Fundacidén, los de
perscnal, material y demds de administracidn, los de amorti-
zacién de los valores del Patrimonio por depreciacién o pér-
dida de los mismog y, globalmente, las cantidades gue deban
aplicarse a los fines de la Fundacién.

2.- Durante el curso del ejercicio, el Patronato podra
introducir en el presupuesto las meodificaciones gque estime
precisas o convenientes, para acomodarlc a las necesidades
y atenciones que se deban cubrir.

3.- Cuando el Patronato pretenda llevar a cabo actua-
ciones excepcionales no incluidas en el presupuesto aprobado
para el ejercicio en curso, procederd a la modificacidn de
éste, mediante un presupuesto adicional.

4.- Tanto el presupuesto como sus modificaciones y, en
su caso, los adicionales, habrin de ser presentados al Pro-
tectorado, en forma y plazos que legal o reglamentariamente
determinen.
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ARTICULO 51°.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

Dentro de los seis primeros meges de cada ejercicio
econdémico, la Fundacién confeccionard la liquidacién del
presupuesto ordinario del ejercicio anterior, que debera
reglizarse con la debida separacidn tanto en el origen de
log ingresos, como en el detalle de los distintos gastos.

CAPITULO 4°

GESTION CONTAELE

ARTICULO 52°.- LLEVANZA DE LIBROS.

1.- La Fundacién debera llevar el Libro de Inventarios
vy quentas Anuales, el Libro de Presupuestos, el Libro Diario
y €l Libro de Actas.

Podrd, asi mismo, llevar otros libros auxiliares, si lo
estima conveniente el Consejo Ejecutivo, en funcidn del sis-
contable que adopte.

2.- Logs libros obligatorios deberidn estar debidamente
encubdernados y foliados, y antes de su uso deberén ser ha-
bilitados por el Registro de Fundaciones, mediante diligen-
cia sello.

RTICULO 53°.- ARCHIVO Y CONSERVACION.

os libros, incluidos los auxiliares, que llevase la
Fundacién, asi como los registros y comprobantes de los
asient®s contables, se podrin a disposicidén del Protectorado
cuando ¥ste lo solicite y serdn conservados por el Patronato
al menos durante un plazo de 6 afios, sin perjuicic de lo
dispuestic en la Ley 7/1990, de 3 de Julio, del Patrimonio
Cultural \Vasco, sobre Patrimonio Documental.

ARTICULO 54°.- EJERCICIO ECONOMICO.
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ARTICULO 55°.- REGIMEN CONTABLE.

1.- La actividad contable de la Fundacidén se regiré por
los principiocs y criterios generales y particulares del Plan
General de Contabilidad o por cualesquiera otras normas que
le sean especificamente de aplicacidn, asi como por las exi-
gencias de la legislacidén fiscal que sean aplicables.

2.- La contabilidad se cerrard en cada ejercicio econd-
mico mediante la elaboracién del Inventario, el Balance de
Situacién y la Cuenta de Resultados, en los que se reflejara
la situacién patrimonial, econdmica y financiera de la Fun-
dacién, asi como una Memoria de las actividades realizadas
durante el ejercicio econdmico gue dé a conocer y justifique
el cumplimiento de la voluntad fundacional. La Memoria habra
de comprender necesariamente el Cuadro de Financiacidn, asi
como cualquier alteracidn, ya sea patrimonial o de su érgano
de gobierno o direccidn.

CAPITULC 5°

FISCALIDAD

ARTICULO 56°.-

1.- La Fundacién habrid de ajustar su actuacidén a las
disposiciones que, en materia fiscal, sean aplicables a en-
tidades de su naturaleza.

2.- El Patrconato realizard cuantas gestiones sean pre-
cisas para optimizar la obtencidn de cualquier tipo de bene-
ficio fiscal aplicable a la Fundacidén, asi como de los deri-
vados de la concesién de las subvenciones y bonificaciones
vigentes en cada momento en materia de seguridad social y
empleo, al objeto de disponer de los mayores recursos po-
sibles para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO 6°

RENDICION DE CUENTAS
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ARTICULO 57°.- APROBACION DE CUENTAS.

La aprobacidén de cuentas compete al Patrconato de la
rundacién, quién deberd rendir cuentas, finica y exclusiva-
menfie, ante el Protectorado.

ARTICULC 58°.- JUSTIFICACION DE LA GESTION.

El Patronato deberda justificar su gestién adecuada a
fines fundacicnales. A tal efecto, presentard al Protec-
torado, en la forma y plazo gue reglamentariamente se deter-

mine:

a) El1 Inventario, el Balance de Situacidn y la Cuenta
de Resultados del ejercicio anterior, cerrado a 31 de

diciembre.

b) La Memoria expresiva de las actividades fundaciona-
les del afic anterior, en los términos previstos en el
Articulo 26.1 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

c) Presupuesto anual y Liquidacién del Presupuesto de
gastos e ingresos del ejercicio anterior.

ARTICULO 59°.- AUDITORIA DE CUENTAS.

1.- La Fundacidén cumplird en todoc momento las normas

gales que regulen y le sean aplicables en materia de audi-
toria externa de cuentas.

2.- Los informes que, por la cualidad de relevancia
econdmica de sus actividades, hayan de redactar los audito-
res de cuentas habrén de depositarse en el correspondiente
Reglistro de Fundaciones.

TITULO IV

MODIFICACICN, FUSION Y EXTINCION.

ARTICULO 60°.- MODIFICACION DE ESTATUTOS.
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2.- Deberid acordarse la modificacién de los Estatutos .

cuando las circunstancias que motivarcon la constitucidn de
la Fundacién hayan variado de tal manera que ésta no pueda
actuar satisfactoriamente con arreglo a aquéllos.

ARTICULO 61°.- FUSION.

La Fundacién podrad fusionarse, ya sea mediante la fu-
sién de varias Fundaciones para constituir una nueva, ya sea
por absorcién de una o mds Fundaciones por otra ya existen-
te, siempre que se respeten los fines fundacionales.

ARTICULO 62°.- EXTINCION.

1.- La Fundacidén podréd extinguirse:

) Por haber realizado el fin para el cual se constitu-
yo.

b) Por ser imposible aplicar al fin fundacional la ac-
tividad y los medios de que disponga o por existir gra-
ves dificultades para el cumplimiento de los fines fun-
dacionales, de los principios esenciales de los presen-
tes Estatutos o del funcionamiento global de la Funda-
cidén.

c¢) Cuando asi resulte de un proceso de fusién.

d) Cuando sea disuelta por resolucidén judicial firme.

e) Por otras causas previstas en la legislacidn vigen-

te.

ARTICULO 63°.- PROCEDIMIENTO.

1.- Los acuerdos de modificacién de Estatutos, de fu-
gsién o de extincidén habran de ser en todo caso razonados y
habrédn de adoptarse por el Patronato con el voto favorable
de las dos terceras partes de los miembros asistentes a la

respectiva reunidn.

2.- Tales acuerdos habran de ser sometidos al Protecto-
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, para su aprobacién, en los dos primeros casos, O rati-
ficacidén, en el de extincidn.

3.- Los acuerdos de modificacién de Estatutos, fusibdn,
digolucién y liguidacidén deberan formalizarse en escritura
piblica e inscribirse en el Registro de Fundaciones.

4.- El acuerdo de extincidn o la resclucidn judicial
motivada se inscribird en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 64°.- LIQUIDACION.

1.- Salvo en el supuesto de fusidn, el acuerdo de ex-
tincién de la Fundacién o, en su caso, la resoclucidn judi-
cifal pondra fin a sus actividades ordinarias y dara comienzo
a las operaciones de liquidacidn, que seré&n llevadas a cabo
porr el Patronato bajo el control del Protectorado.

2.- Es voluntad de las Entidades Fundadoras que los
bieénes y derechos que resulten de la liquidacidn sean des-
tinados a otras entidades o actividades de interés general,
piblicas o privadas, sin &nimo de lucro, con preferencia a
alduna gque persiga fines andlogos a los expresados en estos
Estlatutos, con domicilio en el Territorio Histdrico de Ala-
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