ESTATUTOS
FUNDACION “"GILTZA” FUNDAZIOA

TiTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacién

1. La FUNDACION GILTZA FUNDAZIOA de Vitoria-Gasteiz, consti-
tuida por los socios fundadores, es una organizacidn constituida
sin &nimo de lucro que tiene afectado de modo duradero su pa-
trimonio a la realizacién de los fines de interés general.

2. La Fundacién se rige, por voluntad de sus fundadores, por los
presentes estatutos y, en todo caso, por la Ley 9/2016, de 2 de
junio, de Fundaciones del Pais Vasco, las disposiciones regla-
mentarias de desarrollo y demads normativa vigente.

{
} 3. La Fundacidén se constituye por tiempo indefinido.
|
Articulo 2.- Régimen juridico, personalidad y capacidad juridi-

ca.

1. La Fundacién tiene personalidad juridica propia e independiente
desde la inscripcién de la Escritura de Constitucién en el Registro
de Fundaciones y dispondré de plena capacidad juridica y de
obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la manifes-

tacion de voluntad de los fundadores en el acto fundacional, en

(\ los presentes Estatutos y, en todo caso, en las disposiciones le-

‘ gales que le sean de aplicacién, en particular la Ley 9/2016, de 2

&

de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

2. En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicacio-
nes al Protectorado, la Fundacién tendrd plena capacidad de
obrar en el cumplimiento de sus fines, conforme a lo previsto en
el articulo 38 del Codigo Civil. La Fundacién podra:

a. Desarrollar actividades econémicas, de todo tipo, para rea-
lizar sus fines o allegar recursos con este objeto.

b. Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por
cualquier titulo, y celebrar todo tipo de actos, negocios y
contratos.
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c. Ejercitar toda clase de acciones, conforme a los Estatutos y

las leyes.

Articulo 3.- Fines fundacionales

1. Los fines de interés general que persigue la FUNDACION GILTZA
FUNDAZIOA son: '

a.

La integracién en la sociedad de personas en situacién de
riesgo de exclusion social, con especial sensibilidad hacia el
mundo de la mujer.

. La captaciéon de fondos para fa creacién de estructuras que

posibiliten la integracién social de estas personas.

Creacién y/o promocion de empresas de insercién u otras
estructuras que posibiliten el acceso al mercado laboral
normalizado.

. Crear y potenciar iniciativas de formacién que puedan ser

de interés para estos colectivos.

Promocion y/o creaciéon de medios de apoyo a situaciones
deficitarias personales y/o familiares. Conciliacién de la vi-
da personal, laboral y/o familiar.

Identificar y denunciar situaciones extremas de exclusién.
Crear y/o apoyar iniciativas publicas y privadas de sensibi-
lizacién y prevencién de estas situaciones.

. Potenciar la red social existente de la lucha contra la ex-

clusién, formando parte de las estructuras publicas y pri-
vadas creadas para ello.

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacion del
modo que crea oportuno, incluida la participacién en otras entidades u
organizaciones, sin otras limitaciones que las que se deriven de la car-
ta fundacional, de los presentes Estatutos y, en todo caso, de las Le-

yes.

2. Para la consecucion de los fines mencionados, la Fundacion
podra llevar a cabo las siguientes actividades:

a.

Promocion y desarrollo de programas en todos aquellos
ambitos y materias que posibiliten la integracion social de
personas en situacién o riesgo de exclusion.
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Apoyo econdmico a las estructuras promovidas por la Fun-
dacién mediante préstamos, donaciones...

Acogida y orientacién socio-laboral.

. Realizacion de cursos de formacion desde las necesidades

detectadas: clases de castellano y euskera, conocimiento
del entorno, nuevas tecnologias...

. Apoyos econémicos y/o préstamos puntuales a personas:

con necesidades formativas especificas, con situaciones
personales y familiares de urgencia...

Consecucion de acuerdos o convenios con entidades publi-
cas y privadas que sean afines a los objetivos de la Funda-
cién.

. Promocién y realizacién de actividades culturales, de ocio y

deportivas que desarrollen el potencial integral de la per-
sona.

. Realizacién de actividades mercantiles cuyo objeto esté re-

lacionado con los fines fundacionales o sean complementa-
rias o accesorias de las anteriores, con sometimiento a las
normas reguladoras de la defensa de la competencia.

Articulo 4.- Domicilio y ambito territorial

1. La Fundacién tendréd su domicilio en Vitoria-Gasteiz, C/Urartea
15, pabelldn 6. ‘

\L 2. Mediante acuerdo de modificacion estatutaria adoptado por el
7 ~ Patronato de la Fundacién, podra determinarse el traslado del
domicilio, lo cual deberd ser inscrito en el Registro de Fundacio-

nes. Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacién de
las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas, que,

segln los casos, se fijen en funcion de las necesidades derivadas
del cumplimiento de los fines fundacionales.

3. La Fundacion desarrollard principalmente sus actividades en el
Territorio Histérico de Alava, pudiendo ampliar su dmbito de ac-
tuacién a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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Articulo 5.- Las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias de las prestaciones y servicios de la
Fundacidn serdn las personas de cualquier sexo, edad y condi-
cién. En cualquier caso, por los propios fines fundacionales, se
prestard una especial atencién a las personas en situacién o
riesgo de exclusion social que tengan o no suscrito un convenio
de insercién, especialmente mujeres solas con personas a su
cargo. '

2. Para la designacién concreta de las personas beneficiarias, el Pa-
tronato tendra en cuenta lo siguiente:

a. La actividad fundacional debe beneficiar a colectividades
genéricas de personas, fisicas o juridicas. Tendran esta
consideracion los colectivos de personas trabajadoras de
una o varias empresas y sus familiares. En todo caso, los
criterios de seleccién del colectivo de personas beneficia-
rias han de ser objetivos e imparciales.

b. No puede constituir el fin principal de la Fundacién el des-
tino de sus prestaciones a la persona/s fundadoras o a los
patronos/as, a sus cdnyuges o personas ligadas con analo-
ga relacién de afectividad, o a sus parientes hasta el cuar-
to grado inclusive, asi como a personas juridicas singulari-
zadas que no persigan fines de interés general.

c. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la
Fundacién o su Patronato derecho alguno al goce de sus
personas beneficiarias antes de que fuesen concedidos, ni
imponer su atribucién a personas determinadas.

3. El criterio de seleccidn de las personas beneficiarias, para los su-
puestos en los que no sea posible otorgar las prestaciones o ser-
vicios a todas las personas beneficiarias, asi como el orden y la
prioridad de los mismos, sera el siguiente: el colectivo al que se
le dara prioridad es: personas en situacién o riesgo de exclusién,
especialmente a mujeres solas con personas a su cargo.

Articulo 6.- Principios de actuacién y funcionamiento

La Fundacidn se guiara en su actuacién por los siguientes principios:

a. Publicidad y transparencia, dando informacion suficiente de
sus fines y actividades para que sean conocidos por la po-
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blacién en general y sus eventuales personales beneficia-
rias.

b. Imparcialidad y no discriminaciéon en la determinacion de
las personas beneficiarias, asi como de sus actividades y
prestaciones.

c. Promocién de directrices de actuacién, mediante la crea-

cidn de r‘r'\riignc de conducta v buenas prn’rfir:uc de funcio-
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namiento.

d. Incentivacién del espiritu de servicio de las personas que
constituyen el Patronato, asi como de la priorizacién de los
intereses de la Fundacion frente a los propios o particula-
res.

e. Colaboracion leal y permanente con el Protectorado de
Fundaciones del Pais Vasco.

f. Defensa y proteccién del efectivo cumplimiento de la obli-
gacion de destinar el patrimonio y rentas de ia Fundacién a
los fines fundacionales, de acuerdo con lo previsto en estos
estatutos y en la normativa en vigor.

] g. Igualdad de género.

TITULO II.- EL PATRONATO
Articulo 7.- Patronato

7EI Patronato es el drgano de gobierno y representaciéon de la Funda-

cién. Corresponde al mismo el cumplimiento de los fines fundacionales,
la administracién diligente de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién, asi como el mantenimiento del rendimien-
to y utilidad de los mismos.

Articulo 8.- Composicién del Patronato

1. El Patronato estara constituido por un minimo de tres Patronos y
un maximo de seis, que adoptaran sus acuerdos por consenso en
los términos establecidos en los presentes Estatutos.

2. El Patronato estard compuesto por los siguientes cargos:

a. El Presidente o la Presidenta.
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b. El Secretario o Secretaria (en caso de que no sea miembro
del! Patronato de la Fundacion, y por tanto tenga voz pero
no voto, ha de indicarse expresamente).

c. El Tesorero o Tesorera (opcional).
d. Vicepresidente o Vicepresidenta (opcional).
e. Un maximo de 4 vocaies.

Seran cargos natos del Patronato de la Fundacién: los patronos
fundadores, siempre y cuando no renuncien expresamente al
cargo.

Articulo 9.- Nombramiento y cese de las personas que integran
el Patronato.

1.

El primer Patronato serd nombrado por los Fundadores en la es-
critura fundacional.

. El nombramiento de las nuevas personas en el seno del Patrona-

to, bien sea por ampliacién o sustitucion, se llevara a cabo por
dicho 6rgano de gobierno mediante el consenso de sus miem-
bros. Si el Patronato no llegara a consenso, dicho nombramiento
se podra llevar a cabo por el voto nominal favorable de 4 de sus
miembros, como minimo.

. El Patronato deberd comunicar al Registro de Fundaciones del

Pais Vasco el nombramiento y cese de sus patronos o patronas
en el plazo de tres meses contados desde la adopcidén de dichos
acuerdos o desde la fecha de la renuncia.

Las personas nombradas deberan aceptar expresamente el cargo
de acuerdo con alguna de las formulas previstas en el art. 16 de
la Ley de Fundaciones del Pais Vasco. La renuncia debera cum-
plimentarse mediante alguna de las formas previstas en el apar-
tado 2 de dicho articulo.

. La suspension de las personas integrantes del Patronato podra

ser acordada por el 6rgano judicial competente, cuando se enta-
ble contra ellos la accidén de responsabilidad por no desempefiar
el cargo con la diligencia prevista en la Ley.

. El nombramiento y cese de las personas integrantes del érgano

de gobierno se inscribiran en el Registro de Fundaciones del Pais
Vasco.
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7. Las vacantes que se produjeran por muerte, incapacidad, inhabi-
litacién, declaracién de fallecimiento, exclusién o incompatibili-
dad, renuncia, remocién o cualquier otra circunstancia que pro-
voque la sustitucion o cese de un miembro del dérgano de
gobierno, se cubrird por el mismo procedimiento, no pudiendo
prolongarse la situacién de vacante por un periodo mayor de seis
meses.

8. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que ten-
gan plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el
ejercicio de cargos publicos, previa solicitud y aprobacién del Pa-
tronato.

Articulo 10.- Causas de cese de las personas integrantes del
Patronato.

- El cese de las personas integrantes del Patronato de la Fundacidon se
producira en los siguientes supuestos:

1. Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincién
de la persona juridica.

. Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo
con lo que establezca la ley.

. Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados inte-
grantes del Patronato.

. Por no desempeniar el cargo con diligencia de un/a representante
leal, si asi se declara en resolucién judicial.

. Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad.

. Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombra-
das por un determinado tiempo.

. Por otras causas acordadas por el Patronato o las personas fun-
dadoras: por todas aquellas que atenten contra el buenhacer de
los principios de la Fundacién

Articulo 11.- Sustitucion de las personas integrantes del Patro-
nato.

1. El procedimiento de sustitucién de los patronos/as se llevara a
cabo por el 6rgano de gobierno mediante el consenso de sus
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miembros. Si el Patronato no llegara a consenso, dicha sustitu-
cién se podra llevar a cabo por el voto nominal favorable de la
mitad mas uno de sus miembros, como minimo.

2. Cuando la sustitucién no pueda llevarse a cabo de la forma sefia-
lada, se procedera a la modificacidon de estatutos prevista en la
Ley de Fundaciones, y el Protectorado de Fundaciones del Pais
Vasco quedara facultado para la designacién de la persona/s que
integren provisionalmente el érgano de gobierno y representa-
cién de la Fundacién, hasta que se produzca la modificacién es-
tatutaria.

3. Si el nUmero de patronos/as fuese en algin momento inferior a
3, los demas miembros del Patronato con cargo en vigor, o las
personas fundadoras en su caso, podran designar cuantos
miembros sean necesarios para alcanzar el minimo exigido por la
ley, comunicando dichos nombramientos al Protectorado en el
plazo de 30 dias.

4. La sustitucién de los patronos/as se inscribird en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 12.- Duracion del Patronato.

1. El cargo de patrono/a tendrd una duracién de caracter temporal
de cuatro afos, pudiendo ser reelegido por periodos iguales, sin
limitacion aiguna.

2. Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabili-
tacion, declaracion de fallecimiento, exclusiéon o incompatibilidad,
transcurso del periodo de mandato, renuncia, remocién o cual-
quier otra circunstancia que provoque la sustitucion o el cese de
un miembro del 6érgano de gobierno, se cubrirdn por el Patronato
segun el proceso establecido, no pudiendo prolongarse la situa-
cién de vacante por un periodo mayor de 6 meses.

Articulo 13.- Gratuidad
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1. Los patronos/as ejercerdn su cargo gratuitamente. No obstante,
podrén ser reembolsados de los gastos debidamente justificados
gue el desempefio de sus funciones les ocasione.

2. El Patronato podrd establecer una retribucién para los patro-
nos/as que presten en la Fundacién servicios distintos de los co-
rrespondientes a sus funciones como tales, salvo prohibicién ex-
presa de las personas fundadoras. Dicho acuerdo deberd ser
autorizado por el Protectorado en el plazo de tres meses.

Articulo 14.- Presidente/a de la Fundacién

1. El cargo de Presidente/a de la Fundacién sera ostentado por uno de
los Fundadores/as, siempre que este forme parte del Patronato o
por una persona nombrada expresamente y por consenso del Pa-
tronato. -

Al Presidente/a de la Fundacién le correspondera convocar al Patro-
nato por propia iniciativa o a peticiéon de una tercera parte como
minimo de sus componentes, dirigir las deliberaciones y ejecutar los
acuerdos.

El cargo de Presidente/a serd ostentado por un periodo de 4 afios,
pudiendo ser reelegido por periodos iguales, sin limitacién alguna.

2. El Presidente/a del Patronato ostentara la maxima representacion
de dicho érgano de gobierno correspondiéndole, ademas de las fa-
cultades como integrante de dicho érgano, la de representar a la
Fundacién en todos sus actos y contratos que deriven de los acuer-

/ dos del Patronato y otros 6rganos de la Fundacién, asi como en

cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubernati-
vas, judiciales y extrajudiciales se presenten, estando facultado pa-
ra otorgar poderes generales para pleitos a favor de Procurado-
res/as o Abogados/as al fin citado.

Articulo 15.- Vicepresidente/a de la Fundacién

1. Ef Patronato podrd designar de entre sus personas integrantes
un/a vicepresidente/a, que serd elegido mediante el consenso de
sus miembros. Si el Patronato no llegara a consenso, dicho nom-
bramiento se podra llevar a cabo por el voto nominal favorable
de 4 de sus miembros, como minimo.
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El cargo de Vicepresidente/a serd ostentado por un periodo de 4
afios, pudiendo ser reelegido por periodos iguales, sin limitacién
alguna

2. El Vicepresidente/a sustituira a la persona que ostente la presi-
dencia en caso de ausencia o enfermedad de éste/a, bastando
para acreditar estos extremos la mera manifestacién de aqué-
llos. En caso de ausencia de la presidencia y vicepresidencia le
sustituird la persona de mayor edad.

Articulo 16.- Secretario/a de la Fundacion

1. El cargo de Secretario/a de la Fundacién serd ostentado por uno
de los Fundadores/as, siempre que éste forme parte del Patrona-
to o una persona nombrada expresamente y por consenso del
Patronato.

El cargo de Secretario/a sera ostentado por un periodo de 4
afios, pudiendo ser reelegido por periodos iguales, sin limitacidn
alguna.

2. El Secretario/a tendrd a su cargo la direccién de los trabajos
administrativos de la Fundacion, custodiard su documentacion y
levantara acta de las sesiones que se transcribirdn al Libro de
Actas una vez aprobadas y con el visto bueno de la persona que
ostente la presidencia. Asi como expedir las certificaciones e in-
formes que sean necesarios y, todas aquellas tareas que expre-
samente se le encomienden.

Articulo 17.- Tesorero/a de la Fundacién

El Patronato podréd designar, de entre sus personas integrantes o no,
un Tesorero/a con las siguientes funciones:

1. Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacién.

2. Presentacién del Balance de Ingresos y Gastos para su apro-
bacién por el Patronato.

3. Llevanza de los libros de Inventarios, Cuentas, Plan de Actua-
cién y el Libro Diario.

El cargo de Tesorero/a sera ostentado por un periodo de 4 afios, pu-
diendo ser reelegido por periodos iguales, sin limitacién alguna.
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Articulo 18.- Vocales

1.

El cargo de vocal serd ostentado por aquellas personas designa-
das por los Fundadores/as o por el Patronato hasta un maximo
de 4.

El cargo de Vocal serd ostentado por un periodo de 4 afios, pu-
diendo ser propuesto por periodos iguales, sin limitacién alguna.

El resto de vocales, hasta un maximo de tres, podran ser colabo-
radores adheridos u honorificos que previa solicitud, hayan sido
aceptados, por consenso, por el Patronato. De la misma manera
los patronos podran proponer a personas fisicas o juridicas, sean
0 no colaboradores, para que formen parte del Patronato como
vocales.

Articulo 19.- Personal al servicio de la Fundacién

El ejercicio de la gestiéon ordinaria podréd encomendarse a una geren-
cia, cuyo nombramiento y cese deberdn ser comunicados al Protecto-

rado. Los poderes generales otorgados al gerente o a la gerente seran
objeto de inscripcién en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 20.- Funciones del Patronato

Las funciones del Patronato se extienden a todo lo que concierne al
gobierno y administracién de la Fundacién y, en particular, a los si-
guientes extremos:

71.

Sefalar la orientacién de la Fundacion para el mejor cumpli-
miento de sus fines.

La administracién de la totalidad de los recursos econémicos y
financieros cualquiera que sea el origen de los mismos.

Aprobar el Inventario, el Balance de Situacion, la Cuenta de Re-
sultados y la Memoria del ejercicio anterior, asi como la liquida-
cién del Plan de Actuacién de dicho periodo.

Aprobar el Plan de Actuacién del ejercicio siguiente asi como su
Memoria explicativa.

Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

La creaciéon de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus
miembros y determinacién de sus facultades y otorgar apode-
ramientos generales o especiales de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos siguientes.

-11 -




Estatutos Fundacién Giltza Fundazioa

7.

10.

11.

12.

13.
14,

15.

Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y aseso-
res, asi como la contratacién del resto del personal técnico,
administrativo, laboral y subalterno necesario.

Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de
indole civil, mercantil, laboral, administrativo o de cualquier
otra clase, que la mejor realizacion de los fines de la fundacién
requiera, pudiendo delegar esta funcion en la presidencia.

Elevar las propuestas que procedan a los organismos compe-
tentes para las cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

Promover la participacién de empresas, entidades, organismos,
o particulares en programas de cooperacion técnica y de forma-
cion de personal cualificado, mediante la aportacién de fondos y
convenios de colaboracién.

Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre
que lo consideren conveniente para la Fundacioén, poniéndolo en
conocimiento del Protectorado.

Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para el
mejor cumplimiento de la voluntad de los fundadores.

Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusién de la Fundacién en
caso de imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

Invitar como consultores a personas o entidades que por sus
conocimientos o experiencia puedan aportar su reflexién en de-
terminados temas de interés para la Fundacién.

Articulo 21.-Delegacion de facultades y apoderamientos.

1.

El Patronato podra delegar sus facultades en alguna de las per-
sonas que lo integran, en ningln caso, la adopcién de los acuer-
dos relativos a:

a. La aprobacion de cuentas anuales.
b. La aprobacién del Plan de Actuacion.
c. La modificacién de los Estatutos.

La fusidn, escision, transformacién, extincién y liquidacion
de la Fundacién.

Q

e. Los actos de constitucién de otra persona juridica, salvo
gue dichos actos estén directamente vinculados a los fines.
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f. Los actos de participacién o venta de participaciones en
otras personas juridicas si su importe es superior al 20%
del activo de la Fundacién.

g. Cualquier acto de disposiciéon sobre bienes o derechos que
superen el 20% del activo de la Fundacion.

h. El aumento o la disminucion de la dotacién.
i. La fusién, escisidn o cesion giobal de todos o parte de los
activos y pasivos.

j. Los actos de extincién de sociedades u otras personas juri-
dicas.

k. La autocontratacién de las personas que integran el Patro-
nato, salvo que dicha actuacién sea recurrente y se haya
autorizado por el protectorado anteriormente para supues-
tos idénticos.

I. La adopcion y formalizacion de las declaraciones responsa-
bles.

2. Asi mismo, el Patronato podra otorgar o revocar poderes genera-
les y especiales.

Articulo 22.- Obligaciones del Patronato

Las personas que integran el Patronato de la Fundacion estan obliga-
dos a:

a. Cumplir y hacer cumplir los fines fundacionales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley y los Estatutos de la Fundacion.

b. Administrar los bienes y derechos que integran el patrimo-
nio de la Fundacién y mantener plenamente la productividad
de los mismos, segln los criterios econémico - financieros
de una buena gestién, ademas de criterios éticos, equitati-
vos Yy solidarios.

c. Servir al cargo con la diligencia de un representante leal.

Articulo 23.- Responsabilidad de las personas que integran el
Patronato.

1. Las personas integrantes del Patronato responderdn solidaria-
mente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causen
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por actos contrarios a la ley o a estos estatutos, o por los reali-
zados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

2. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en
contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo interve-
nido en su adopcion y ejecucién, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o,
al menos, se opusieron expresamente a aquel.

Articulo 24.- Funcionamiento Interno del Patronato

1. El Patronato celebrara, como minimo, dos reuniones al afio y
tantas veces como sea preciso para la buena marcha de la Fun-
dacién. Dentro de los seis primeros meses de cada afio se re-
unird necesariamente para aprobar las cuentas anuales, asi co-
mo la aprobacién del Plan de Actuacién del ejercicio siguiente.

2. Las convocatorias del Patronato habran de realizarse por escrito,
conteniendo el Orden del dia acordado por la persona que osten-
te la presidencia, debiendo tener en cuenta las sugerencias de
los miembros del érgano de gobierno. La convocatoria se hard
llegar a cada uno de los miembros, al menos con diez dias natu-
rales de antelacion a la fecha de su celebracién, salvo en los su-
puestos de urgencia, en los que el plazo podra reducirse a tres
dias.

Articulo 25.- Constitucion y adopcion de acuerdos

1. El Patronato quedard validamente constituido en primera convo-
catoria cuando concurran, personalmente o por representacion,
la mitad mds uno de las personas que lo integren.

2. Si no se reuniera el quérum sefialado en el parrafo anterior, el
Patronato se reunird una hora después, bastando en esta segun-
da reunién con la asistencia de cualquier nimero de personas
que integran el Patronato, con un minimo de tres y siempre que
estén las personas que ostenten la titularidad de la presidencia y
la vicepresidencia (si la hubiera).

3. Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el
Patronato se entenderd convocado y quedard validamente cons-
tituido cuando estén presentes todas las personas integrantes
del mismo y acepten undnimemente la celebracién de la reunion.
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4.

-

. De cada reuni

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, a excepcioén de
la modificacion, fusion, escision y extincién, que requerird el voto
nominal favorable de las dos terceras partes de los miembros del
Patronato.

. El voto de la persona que ostente la presidencia dirimira los em-

pates que puedan producirse.

a or el
el Acta correspondiente que, ademds de precisar el lugar y el dia
en que aquella se ha celebrado, se especificarédn las personas
asistentes, los temas objeto de deliberacion y el contenido de los
acuerdos adoptados.

. El Patronato podra reunirse por medio de videoconferencia o de

otros medios de comunicacién, siempre que quede garantizada
la identificacion de quienes asistan, la continuidad de la comuni-
cacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emi-
sién de voto. En este caso, se entiende que la reunion se celebra
en el lugar donde estd la persona que la preside.

Con caracter excepcional, el Patronato podrad adoptar acuerdos
sin la celebracion de reunion, siempre que queden garantizados
los derechos de informacién y de voto, que quede constancia de
la recepcién del voto y que se garantice su autenticidad. Se en-
tiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de fa
persona juridica y en la fecha de recepcién del ultimo de los vo-
tos validamente emitidos.

TITULO III.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- El Patrimonio de la Fundacion

El Patrimonio de la Fundacién estard formado por todos sus bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracidon econémica que in-

tegren la dotacion inicial, asi como por aquellos que adquiera con pos-
terioridad a su constitucidn, se afecten o no a la dotacion.

Articulo 27.- Dotacion patrimonial

1. La dotacién patrimonial inicial de la Fundacién es la recogida,

con este caracter, en la escritura publica de constitucion, y esta
compuesta por los bienes y derechos aportados por las personas
fundadoras.

-15 -




Estatutos Fundacion Giltza Fundazioa

2.

Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas
por el Patronato y deben constar en las cuentas anuales.

. La Fundacién podra destinar los excedentes de ingresos a incre-

mentar la dotacién fundacional.

Articulo 28.- Custodia del Patrimonio Fundacional

1.

2,

Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se ob-
servaran las siguientes reglas:

a. Los bienes y derechos que integran el patrimonio funda-
cional, deberan estar a nombre de la Fundacién y habran
de constar en su Inventario y ser inscritos, en su caso, en
los Registros correspondientes.

b. Los bienes inmuebles y/o derechos reales se inscribirdn a
nombre de la Fundacién en el Registro de la Propiedad. El
resto de los bienes susceptibles de inscripcién se inscri-
birén en los registros correspondientes.

c. Los valores y metdlico, los titulos de propiedad, los res-
guardos de depdsito y cualesquiera otros documentos
acreditativos de dominio, posesién, uso, disfrute o cual-
quier otro derecho de que sea titular la Fundacién, se de-
positardn en la entidad que determine el Patronato a nom-
bre de la Fundacion.

d. Los demas bienes muebles serdn custodiados en la forma
que determine el Patronato.

Todos estos bienes o derechos se especificardn en el Libro de In-
ventarios, que estara a cargo del Secretario/a del Patronato, y
en el que, bajo su inspeccidén, se consignaran todas las circuns-
tancias precisas para su identificacién y descripcion.

Articulo 29.- Obligaciones Econémico-Contables

1.

El Patronato de la Fundacién, dentro de los 30 dias naturales si-
guientes a la aprobacion de las cuentas anuales, deberd remitir-
las al Registro de Fundaciones de! Pais Vasco, debidamente fir-
madas. Las cuentas anuales han de cumplir los requisitos .
previstos en la normativa sobre contabilidad para las entidades
sin animo de lucro.

. Las cuentas anuales de la Fundacion deberan estar formadas

como minimo por el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memo-
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ria y la liquidacion del Plan de Actuacién anterior. Asi mismo, el
Patronato presentara el informe de auditoria, en los supuestos
previstos en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

3. En dichas cuentas deberad reflejarse la situacidon patrimonial,
econdmica vy financiera de la Fundacién, las actividades realiza-
das durante el afio, y la gestién econdmica del patrimonio, sufi-
ciente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de las fina-
lidades fundacionales y de los preceptos legales.

4. El ejercicio econdmico serd anual y coincidird con el afio natural.

5. La Fundacién confeccionard para cada ejercicio econdmico un
Plan de Actuacién en el que se recogeran los ingresos y gastos
de forma equilibrada. Dicho Plan se presentara ante el Protecto-
rado en el ultimo trimestre del afio de su aprobacién, junto con
una Memoria explicativa.

Articulo 30.- Aplicacién de los recursos de la Fundacién.

1. La Fundacion debera destinar a la realizacion de los fines funda-
cionales, al menos, el 70% de los ingresos de la cuenta de resul-
tados, obtenidos por todos los conceptos, deducidos los gastos
en los que hayan incurrido para la obtencién de los ingresos, ex-
cepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales.
El plazo para el cumplimiento de esta obligacién serd el com-
prendido entre el inicio del ejercicio en el que se hayan obtenido
los respectivos resultados e ingresos y los tres afios siguientes al

7/ cierre de dicho ejercicio.

2. Los gastos de administracién seran aquellos directamente oca-
sionados por la administracion de los bienes y derechos que in-
tegran el patrimonio de la Fundacién, y aquellos otros originados
a las personas integrantes del Patronato con ocasién del desem-
pefio de su cargo sobre los que exista un derecho de reembolso.

Articulo 31.- Desarrollo de actividades econémicas, empresa-
riales o mercantiles.

1. La Fundacion podra desarrollar, bien directamente o a través de
otras entidades, actividades econdmicas, empresariales o mer-
cantiles relacionadas con los fines fundacionales o que sean
complementarias o accesorias de las mismas, con sometimiento
a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.
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2. Ademas, podran intervenir en cualquier otra actividad econémica
a través de su participaciéon en otras entidades en los supuestos
en los que no se responda personalmente de las deudas sociales.

Articulo 32.- Actos de disposiciéon o gravamen.

1. La Fundacion debera notificar al Protectorado de Fundaciones del
Pais Vasco los actos de disposicién onerosa o gratuita, asi como
de gravamen, de bienes o derechos que formen parte del patri-
monio de la Fundacidn, sefialados en la Ley de Fundaciones del
Pais Vasco.

2. El Patronato debera presentar al Protectorado la declaracion res-
ponsable que determine que se ha adoptado correctamente el
acuerdo de disposicién o gravamen, indicando la motivacion vy
necesidad de su realizacién, asi como que la operacién no es
perjudicial para la Fundaciéon ni pone en peligro su viabilidad
econémica.

3. Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los ac-
tos de disposicién o gravamen supera el 60% del activo de la
Fundacion, el Patronato debera presentar junto con la declara-
cién responsable un estudio econémico realizado por profesional
independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice la
viabilidad econémica de la Fundacién, asi como que la operacion
responde a criterios econdmico-financieros y de mercado.

4. Los actos de disposicidon o gravamen sefialados se anotaran en el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco, sin perjuicic de la ins-
cripcidn, cuando proceda, en el registro correspondiente. El resto
de los actos de disposicion o gravamen deberan constar en la
memoria que ha de presentarse anualmente al Protectorado.

TITULO IV.- MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 33.- Modificaciéon

1. El patronato de la fundacién podrd acordar motivadamente la
modificacién de sus estatutos si conviene al interés de la funda-
cién, se respeta el fin fundacional y las personas fundadoras no
lo han prohibido expresamente. Se presumird que las modifica-
ciones estatutarias aprobadas por el patronato respetan el fin
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fundacional, por lo cual no serd necesaria la aprobacién del pro-
tectorado de forma previa a su inscripcién registral.

. No obstante, si la modificacidén estatutaria consiste en la modifi-

cacién o supresion de los fines establecidos por las personas
fundadoras, se debera obtener la aprobacién de estas en los su-
puestos en que sea posible, asi como la aprobacién expresa del
protectorado, con cardcter previo a su inscripcidn registral.

. Cuando las circunstancias que dieron lugar a la constitucién de la

fundacién hayan variado de manera que esta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus estatutos, el patronato de-
berd acordar la modificacion de los mismos, salvo que para este
supuesto las personas fundadoras hayan previsto la extincién de
la fundacién.

. Si el patronato no cumple lo dispuesto en el apartado anterior, el

protectorado le requerira para que lo cumpla, solicitando en caso
contrario a la autoridad judicial que resuelva sobre la proceden-
cia de la modificacion estatutaria, sin perjuicio de la posibilidad
de ejercer la accién de responsabilidad frente a los miembros del
patronato por incumplimiento de sus deberes.

. El acuerdo de modificacion de Estatutos deberd adoptarse moti-

vadamente, con el voto favorable de los 2/3 de las personas in-
tegrantes, como minimo, asi como inscribirse en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 34.- Extincion.

7/

La Fundacion se extinguira:

a. Cuando haya expirado el plazo por el que fue constituida.

b. Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual
se constituyd.

c. Cuando resulte imposible la realizacién del fin fundacional,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Fundaciones del
Pais Vasco respecto a la modificaciéon de los estatutos, fu-
sidén y escision.

d. Cuando asi resulte de un proceso de fusién o escision.

e. Cuando se den las causas previstas en la escritura publica
de constitucion.
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f. Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.

Articulo 35.- Procedimiento de extincion.

1.

N

. En ios supuestos de los apartados b) y ¢) dei articuio anterior, ia

En el supuesto del apartado a) del articulo anterior, la Fundacion
se extinguirad de pleno derecho.

extincién de la Fundacién requerird acuerdo del Patronato ratifi-
cado por el Protectorado. Si no hubiese acuerdo del Patronato, o
este no fuese ratificado por el Protectorado, la extincién de la
Fundacién requerird resolucion judicial motivada, que podra ser
instada por el Protectorado o por el Patronato, segln los casos.

. En el supuesto del apartado e) del articulo anterior, se requerira

resolucion judicial motivada.

El acuerdo de extincion deberd adoptarse motivadamente, con el
voto favorable de los 2/3 de las personas integrantes del Patro-
nato como minimo.

. El acuerdo de extincién o, en su caso, la resolucion judicial moti-

vada, se inscribirdn el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 36.- Liquidacion y destino del patrimonio sobrante.

1.

La extincién de la Fundacién, excepto en los supuestos en que su
origen sea un procedimiento de fusion, o el cumplimiento de las
causas extintivas, determinara la apertura del proceso de liqui-
dacion, el cual se llevara a cabo por el Patronato o por una comi-
sién liquidadora nombrada por dicho 6rgano de gobierno bajo el
control del Protectorado, salvo lo que, en su caso, establezca una
resolucién judicial motivada. La Fundacién conservara su perso-
nalidad juridica hasta la conclusion de dicho proceso, y durante
este periodo la Fundacién debe identificarse como “en liquida-
cion”.

. Los bienes y derechos resultantes de la liquidaciéon se destinaran

a entidades publicas o privadas no lucrativas que lleven a cabo
fines de interés general.
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3. En defecto de la anterior determinacién, los bienes y derechos se
destinaran por el Protectorado a otras fundaciones o entidades
que persigan fines andlogos a la extinguida, preferentemente a
las que tengan su domicilio en el mismo municipio o, en su de-
fecto, en el mismo territorio histérico.

TITULO V.- DEL PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES
Articulo 37.- Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

La constitucién de esta Fundacién, asi como de todos los actos y nego-
cios juridicos de la misma que legalmente lo precisen, se inscribiran en
el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

7 Articulo 38.- El Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

Esta Fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del
Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco, en los términos previstos
en las leyes vigentes.

Articulo 39.- Régimen sancionador.

La Fundacion estd sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco.

TIiTULO VI.- DE LOS COLABORADORES/AS DE LA FUNDACION
Articulo 40.- Personas Fisicas y Juridicas Colaboradoras

1. Amigos/as de la Fundacidn: seran considerados Amigos/as de
la Fundacién aquellas personas que colaboren con los fines de la
Fundacién ofreciendo sus servicios en la realizacién de activida-
des y/o con aportaciones econémicas puntuales.

2. Colaboradores/as adheridos/as: serdn colaboradores/as ad-
heridos/as, aquellas personas fisicas o juridicas cuya contribu-
cién econdémica favorezca notablemente al logro de los fines fun-
dacionales.

3. Colaboradores/as honorificos/as: el Patronato podrd nom-
brar colaboradores/as honorificos/as a personas fisicas o juridi-
cas que hayan contribuido o contribuyan de manera destacada a
la consecucién del objeto fundacional.
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Todas las personas consideradas colaboradoras recibirdn anualmente
informacion detallada de las actividades de la Fundacion y las comuni-
caciones gue el Patronato considere de interés general.

Todas las personas consideradas colaboradoras podran solicitar su par-
ticipacidon en el Patronato. La inclusidn deberéd ser aprobada por 2/3
del Patronato. Asi mismo, el Patronato podra solicitar a los colaborado-
res su participaciéon en dicho Patronato. En cualquier caso, los colabo-
radores participaran en el Patronato como vocales durante un periodo
de 4 afios, pudiendo ser propuesto por periodos iguales, sin limitacién
alguna.
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