ESTATUTOS
FUNDACION “GILTZA” FUNDAZIOA

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Constituciéon, denominacién y duracién

Bajo la denominacién FUNDACION GILTZA FUNDAZIOA se constituye una Fundacién
de conformidad con la Ley 12/1.994, de 17 de junio, y demds disposiciones norma-
tivas vigentes.

FUNDACION GILTZA FUNDAZIOA es una organizacion constituida sin animo de lucro
que, por voluntad de sus fundadores, tiene afectado de modo duradero su patrimo-
nio a la realizacion de los fines de interés general que se describen en el articulo 3
de los presentes estatutos.

Articulo 2.- Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica

La Fundacion tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcion
de la Escritura de Constitucion en el Registro de Fundaciones y dispondré de plena
capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la mani-
festacion de voluntad de los fundadores en el acto fundacional, en los presentes
Estatutos y, en todo caso, en las disposiciones legales que le sean de aplicacién, en
particular la Ley 12/1.994, de 17 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado,
podra adquirir, conservar, poseer, disponer, permutar, enajenar por cualquier me-
dio y gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles y derechos, realizar toda
clase de actos y contratos, recibir y reembolsar préstamos, renunciar y transigir, y
acudir a la via administrativa o judicial ejercitando toda clase de reclamaciones,
recursos, acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos Publicos
y Privados, con sujecidén a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Fines fundacionales

La FUNDACION GILTZA FUNDAZIOA tendra como fines los siguientes:

1. La integraciéon en la sociedad de personas en situacién de riesgo de exclu-
sion social, con especial sensibilidad hacia el mundo de la mujer.

2. La captacion de fondos para la creacién de estructuras que posibiliten la in-
tegracion social de estas personas.

3. Creacion y/o promocion de empresas de insercién u otras estructuras que
posibiliten el acceso al mercado laboral normalizado.

4. Crear y potenciar iniciativas de formaciéon que puedan ser de interés para
estos colectivos.
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5. Promocién y/o creacion de medios de apoyo a situaciones deficitarias perso-
nales y/o familiares. Conciliacion de la vida personal, laboral y/o familiar.

6. Identificar y denunciar situaciones extremas de exclusion. Crear y/o apoyar
iniciativas publicas y privadas de sensibilizacion y prevencion de estas situa-
ciones.

7. Potenciar la red social existente de la lucha contra la exclusion, formando
parte de las estructuras publicas y privadas creadas para ello.

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacién del modo que
crea oportuno, incluida la participacién en otras entidades u organizaciones, sin
otras limitaciones que las que se deriven de la carta fundacional, de los presentes
Estatutos y, en todo caso, de las Leyes.

Articulo 4.- Actividades

Para la consecucién de los fines mencionados en el articulo anterior, la Fundacion
realizara las siguientes actividades:

1. Promocién y desarrollo de programas en todos aquellos ambitos y materias
que posibiliten la integracion social de personas en situaciéon o riesgo de ex-
clusion.

2. Apoyo econdmico a las estructuras promovidas por la Fundacién mediante
préstamos, donaciones...

3. Acogida y orientacion socio-laboral.

4. Realizacién de cursos de formacion desde las necesidades detectadas: clases
de castellano y euskera, conocimiento del entorno, nuevas tecnologias...

5. Apoyos econdmicos y/o préstamos puntuales a personas: con necesidades
formativas especificas, con situaciones personales y familiares de urgencia...

6. Consecucién de acuerdos o convenios con entidades publicas y privadas que
sean afines a los objetivos de la Fundacién.

7. Promocion y realizacion de actividades culturales, de ocio y deportivas que
desarrollen el potencial integral de la persona.

8. Realizacidon de actividades mercantiles cuyo objeto esté relacionado con los
fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las anteriores,
con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competen-
cia.

Articulo 5.- Domicilio
La Fundacién tendra su domicilio en Vitoria-Gasteiz, C/Urartea 15, pabellon 6.

El Patronato podra acordar libremente el cambio de domicilio social, que debera ser
comunicado al Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la
determinacion de las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas, que,
segun los casos, se fijen en funcién de las necesidades derivadas del cumplimiento
de los fines fundacionales.



VL o

Estatutos Fundacion Giltza Fundazioa

Articulo 6.- Ambito territorial

La Fundaciéon desarrollara principalmente sus actividades en el Territorio Histérico
de Alava, pudiendo ampliar su @mbito de actuacién a la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

Articulo 7.- Beneficiarios

La Fundacién, dentro de sus fines de interés general, habra de actuar con criterios
de objetividad y de imparcialidad en la seleccién de sus beneficiarios sin que pueda
producirse discriminaciéon alguna. En este sentido seran beneficiarios de la Funda-
cion las personas de cualquier sexo, edad y condicién, que puedan favorecerse de
las actividades que por ella se realicen. En cualquier caso, por los propios fines fun-
dacionales, se prestard una especial atencién a las personas en situacién o riesgo
de exclusion social que tengan o no suscrito un convenio de insercion, especialmen-
te mujeres solas con personas a su cargo.

En ningln caso, serén beneficiarias personas individualmente determinadas, ni po-
dran destinarse las prestaciones fundacionales a los fundadores, cényuges o parien-
tes hasta el cuarto grado inclusive de los fundadores.

Articulo 8.- Publicidad

A fin de que las actuaciones de la Fundacién puedan ser conocidas por sus eventua-
les beneficiarios e interesados, el Patronato dara publicidad suficiente a sus objeti-
vos y actividades.

TITULO II.- EL PATRONATO

CAPITULO I. COMPOSICION Y COMPETENCIA

Articulo 9. Patronato

El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno, administracién y representacion de
la Fundacidn, y tendra a su cargo todas aquellas facultades de direccién y control
en la gestion de la Fundacién que sean necesarias para la realizacién de los fines
fundacionales. En concreto, administrara los bienes y derechos que integran el pa-
trimonio de la Fundacion.

Articulo 10.- Composicién y Duracién

Estara constituido por un minimo de tres Patronos y un méximo de seis, que adop-
taran sus acuerdos por consenso en los términos establecidos en los presentes Es-
tatutos.

El Patronato estara compuesto por el Presidente/a, un Secretario/a y un maximo de
4 vocales. Los cargos de Presidente/a, Secretario/a y un vocal, seran siempre os-
tentados por los tres Fundadores o alguna persona nombrada expresamente y por
consenso de éstos.
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El cargo de Patrono tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegido por
periodos iguales, sin limitacion alguna.

Articulo 11.- Nombramiento de patronos y cobertura de vacantes

El primer Patronato serd nombrado por los Fundadores en la escritura fundacional.
El nombramiento de nuevos Patronos, bien sea por ampliacion o por sustitucion de
sus miembros, se llevara a efecto por el propio Patronato mediante el consenso de
sus miembros.

Los nombrados Patronos deberan aceptar expresamente el cargo de acuerdo con
alguna de las férmulas previstas en el art. 12 de la Ley. Dicha aceptacion sera ins-
crita en el Registro de Fundaciones. Dicha aceptacién sera inscrita en el Registro de
Fundaciones.

Las vacantes que se produjeran por muerte, incapacidad, inhabilitacion, declaracion
de fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, renuncia, remocion o cualquier otra
circunstancia que provoque la sustitucién o cese de un miembro del érgano de go-
bierno, se cubrird por el mismo procedimiento, no pudiendo prolongarse la situa-
ciéon de vacante por un periodo mayor de seis meses.

Los miembros del Patronato estadn obligados a mantener dicho érgano con el nume-
ro que como minimo determina el art. 10 de los presentes Estatutos para la validez
de acuerdos.

La suspensién de los miembros del Patronato podra ser acordada por el juez cuan-
do se entable contra ellos la accién de responsabilidad por no desempefiar el cargo
con la diligencia prevista en la Ley y en el art. 20 de los presentes Estatutos.

La sustitucion, cese y suspension de los miembros del érgano de gobierno se inscri-
birén en el Registro de Fundaciones.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad
de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, previa solici-
tud y aprobacion del Patronato.

Articulo 12.- Gratuidad

Los miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente. No obstante, podran
ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus
funciones les ocasione.

Articulo 13.- Presidente/a de la Fundacion

El cargo de Presidente/a de la Fundacion sera ostentado por uno de los Fundadores
o alguna persona nombrada expresamente y por consenso de éstos, por un periodo
de cuatro afios. Este serd el responsable de convocar al Patronato por propia inicia-
tiva o a peticién de una tercera parte, cuando menos, de los miembros del Patrona-
to, y dirigir las deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

El Presidente del Patronato ostentard la maxima representacion de dicho érgano de
gobierno correspondiéndole, ademas de las facultades inherentes al miembro de
dicho 6rgano y a él atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la Fundacion
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en todos sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros
érganos de la Fundacion, asi como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones ad-
ministrativas, gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, estando facul-
tado para otorgar poderes generales para pleitos a favor de Procuradores o Aboga-
dos al fin citado.

Articulo 14.- Secretario/a de la Fundacioén

El cargo de Secretario/a de la Fundacion sera ostentado por uno de los Fundadores
o alguna persona nombrada expresamente y por consenso de éstos, por un periodo
de 4 anos.

Corresponde al Secretario/a la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custo-
dia de toda la documentacién perteneciente a la Fundacién, la direccion de los tra-
bajos administrativos de la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las
reuniones del Patronato, transcribirlas al libro de actas una vez aprobadas y con el
visto bueno del presidente, expedir las certificaciones e informes que sean necesa-
rios y, todas aquellas tareas que expresamente se le encomienden. En los casos de
enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones de Secretario/a el vocal mas
joven del Patronato.

Sera funcion del Secretario/a comunicar a los miembros del Patronato la convocato-
ria de reunion, adjuntando el orden del dia y el acta de la reunién anterior —en su
caso-.

Articulo 15.- Tesorero/a de la Fundacion

El Patronato podra designar, de entre sus miembros o no, segun lo estime oportu-
no, un Tesorero/a con las funciones que el Patronato le encomiende.
Las funciones que pueden encomendarse al Tesorero seran las siguientes:

1. Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacion.

2. Presentacion y firma del Balance de Ingresos y Gastos.

3. Llevanza de los libros de Inventarios, Cuentas, Presupuesto y el Libro Diario.

Articulo 16.- Vocales

El cargo de un vocal, sera siempre ostentado por uno de los Fundadores o alguna
persona nombrada expresamente y por consenso de éstos.

El resto de vocales, hasta un maximo de tres, podran ser colaboradores adheridos u
honorificos que previa solicitud, hayan sido aceptados por el Patronato. De la mis-
ma manera los patronos podran proponer a personas fisicas o juridicas, sean o no
colaboradores, para que formen parte del Patronato como vocales.

Articulo 17.- Personal al servicio de la Fundacién

Asimismo, el Patronato podra encomendar el ejercicio de la gerencia o gestién, o la
realizacion de otras actividades en nombre de la Fundacién, bien a algin miembro
del 6érgano de gobierno, bien a terceras personas, con la remuneracién adecuada al
ejercicio de sus funciones.
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Articulo 18.- Competencias del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno de la
Fundacidn y, en particular, a los siguientes extremos:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Sefalar la orientacion de la Fundacion para el mejor cumplimiento de sus fi-
nes.

La administracion de la totalidad de los recursos econdmicos y financieros
cualquiera que sea el origen de los mismos.

Aprobar el Inventario, Balance de Situacion, Cuenta de Resultados, Memoria
del ejercicio anterior y la liquidacidon del Presupuesto de ingresos y gastos de
dicho periodo.

Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente asi como
su memoria explicativa.

Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

La creacion de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y de-
terminacion de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o espe-
ciales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como
la contratacion del resto del personal técnico, administrativo, laboral y sub-
alterno necesario, segun lo previsto en el art. 17 de estos Estatutos.

Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil,
mercantil, laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor
realizacion de los fines de la fundacion requiera.

Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

Promover la participacion de empresas, entidades, organismos, o particula-
res en programas de cooperacion técnica y de formaciéon de personal cualifi-
cado, mediante la aportacién de fondos y convenios de colaboracion.

Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo conside-
ren conveniente para la Fundacién, poniéndolo en conocimiento del Protec-
torado.

Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor cum-
plimiento de la voluntad de los fundadores.

Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre |la extincion o fusiéon de la Fundacion en caso de im-
posibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

Invitar como consultores a personas o entidades que por sus conocimientos
0 experiencia puedan aportar su reflexion en determinados temas de interés
para la Fundacién.

Articulo 19.-Delegaciones, apoderamientos y Comisiones Delegadas

El Patronato podra delegar en uno o varios de sus miembros todas o algunas de sus
potestades, a excepcién de la aprobacion de las cuentas y presupuestos, los actos
que excedan de la gestion ordinaria o necesiten la autorizacion del Protectorado.

6=



Estatutos Fundacion Giltza Fundazioa

Con las limitaciones expresadas en el parrafo precedente el Patronato podrd consti-
tuir Comisiones Delegadas y Ejecutivas, con las facultades que en cada caso se de-
termine, asi como nombrar apoderados generales o especiales, con funciones man-
comunadas o solidarias.

Las delegaciones y apoderamiento generales, salvo que sean para pleitos, asi como
sus revocaciones, deberan ser inscritas en el Registro de Fundaciones.

Articulo 20.- Obligaciones del Patronato

Los miembros del Patronato de la Fundacién estan obligados a:

a) Cumplir y hacer cumplir los fines fundacionales, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley y los Estatutos de la Fundacion.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Funda-
cion con criterios éticos, equitativos y solidarios.

c) Servir al cargo con la diligencia de un representante leal.

Articulo 21.- Prohibicién de la autocontratacién

Los miembros del Patronato no podrén contratar con la Fundacién, ya sea en nom-
bre propio o de un tercero, salvo autorizacion del Protectorado.

Articulo 22.- Responsabilidad de los Patronos

Los miembros del Patronato son responsables frente a la Fundacién en los términos
que determinen las Leyes.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes se hubiesen opuesto al acuerdo ge-
nerador del mismo o no hubiesen participado en su adopcién, salvo que se pruebe
gue tenian conocimiento de aquél y no expresaron su disconformidad.

Seran objeto de inscripcion en el Registro de Fundaciones el ejercicio, ante la juris-
diccion ordinaria, de la accion correspondiente de exigencia de responsabilidad de
los érganos de gobierno y la sentencia firme que recaiga.

El Protectorado, por propia iniciativa o a solicitud razonable de quien tenga interés
legitimo, podra ejercitar dicha accion de responsabilidad. También podré ser ejerci-
tada la misma por los fundadores cuando la actuacién de los miembros del Patrona-
to sea contraria o lesiva a los fines fundacionales.

CAPITULO II. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Articulo 23.- Funcionamiento Interno

El Patronato se reunird, como minimo dos veces al afo y tantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Fundacién. Dentro de los seis primeros meses
de cada afio se reunira necesariamente para aprobar la liquidacién del presupuesto
del ejercicio precedente, el inventario, la Memoria de actividades y el balance de
situacion del ejercicio anterior y la Cuenta de resultados en los términos previstos
en el art. 31 de los presentes Estatutos. De igual modo, en el cuarto trimestre se
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procederd, previa la convocatoria correspondiente, a la aprobacién del Presupuesto
del ejercicio siguiente para su remision al Protectorado antes del 31 de diciembre.

Las convocatorias del Patronato habran de realizarse por escrito, conteniendo el
Orden del dia acordado por el Presidente que deberd tener en cuenta las sugeren-
cias de los miembros del érgano de gobierno. La convocatoria se hara llegar a cada
uno de los miembros, al menos con diez dias naturales de antelacién a la fecha de
su celebracién (salvo en los supuestos de urgencia, en los que el plazo podrad redu-
cirse a tres dias), utilizando un medio que permita dejar constancia de su recep-
cién. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la reunion, asi
como, el orden del dia y acta de la reunién anterior, en su caso.

Articulo 24.- Constitucién y adopcién de acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando con-
curran, personalmente o por representacion, la mitad mas uno de los miembros.

Si no se reuniera el quérum sefalado en el parrafo anterior, el Patronato se reunira
una hora después, bastando en esta segunda reunién con la asistencia de cualquier
nimero de miembros, con un minimo de dos y siempre que esté presente el Presi-
dente.

Con independencia de lo sefalado en los parrafos anteriores, el Patronato se enten-
derd convocado y quedarad validamente constituido cuando estén presentes todos
sus miembros y acepten unanimemente la celebracion de la reunion.

Los acuerdos se adoptaran por consenso. En el caso de no llegar a consenso, los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos, a excepcion de los supuestos recogidos
en el parrafo siguiente. El voto del Presidente dirimira los empates que puedan pro-
ducirse.

Para acordar la modificacion de estatutos, la fusidn y extincion de la Fundacion se
requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros integrantes
del Patronato.

El Secretario/a levantara Acta de la reunién, que, ademas de precisar el lugar y dia
en que ésta se ha celebrado, se especificaran los asistentes, los temas objeto de
deliberacion y el contenido de los acuerdos adoptados. Posteriormente, el acta de-
berad ser sometida a aprobacién por todos los miembros presentes en dicha reunion.
Esta se transcribird al correspondiente libro y serd firmada por el Secretario/a con
el visto bueno del Presidente/a.

TITULO III.- EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I.- COMPOSICION, ADMINISTRACION Y CUSTODIA

Articulo 25.- El Patrimonio de la Fundacién

El Patrimonio de la Fundacion podra estar constituido por toda clase de bienes vy
derechos susceptibles de valoracion econdmica.
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La Fundacion se ajustara en sus actos de administracién y disposicion a las normas
que le sean aplicables, destinando sus frutos o rentas a los fines que le son propios,
todo ello de acuerdo con los presentes Estatutos.

Articulo 26.- Recursos

El Patrimonio de la Fundacion estara integrado por:
1. La dotacion inicial recogida en la escritura fundacional.

2. Las aportaciones y cuotas, ordinarias y extraordinarias, de los miembros
fundadores y adheridos, y las cuotas y aportaciones, ordinarias y extraordi-
narias, que acepten satisfacer voluntariamente los miembros del Patronato.

3. Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los medios
admitidos en derecho, y especialmente en virtud de legados, donaciones,
aportaciones y subvenciones que le concedan otras personas, Organismos e
Instituciones. La aceptacién de donaciones, legados y herencias debera po-
nerse en conocimiento del Protectorado.

4. Los frutos o rentas, productos o beneficios del patrimonio y de las activida-
des que realice la Fundacion, asi como las remuneraciones de los servicios
que pueda prestar, de acuerdo con la legislacion vigente.

5. Cualquier otro recurso en el marco legal de aplicacién.

Articulo 27.- Alteraciones patrimoniales

El patronato de la Fundacion podra, en todo momento, y cuantas veces sea preciso,
a tenor de lo que aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones,
transformaciones, o conversiones que estime necesarias del capital de la fundacion,
con el exclusivo fin de evitar que éste, ain manteniendo su valor nominal, se re-
duzca en su valor efectivo o poder adquisitivo.

Articulo 28.- Custodia del Patrimonio Fundacional

Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las si-
guientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberan es-
tar a nombre de la fundacion y habran de constar en su Inventario y ser
inscritos, en su caso, en los Registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y / o derechos reales se inscribirdn a nombre de la
Fundacion en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes suscepti-
bles de inscripcion se inscribirdn en los registros correspondientes.

c) Los valores y metalico, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito
y cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesion, uso,
disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion, se deposi-
taran en la entidad que determine el Patronato a nombre de la Fundacién.

d) Los demas bienes muebles serdn custodiados en la forma que determine el
Patronato.
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Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, que esta-
rd a cargo del Secretario del Patronato, y en el que, bajo la inspeccion del mismo,
se consignaran todas las circunstancias precisas para su identificacion y descrip-
cion.

CAPITULO II.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29.- Ejercicio Econémico
El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

La Fundacién debera confeccionar anualmente un presupuesto de gastos e ingresos
correspondiente al ejercicio siguiente. Dicho presupuesto se presentara al Protecto-
rado en el ultimo trimestre del afio de su aprobacién, junto con una Memoria expli-
cativa.

Articulo 30.- Obligaciones Econémico-Contables

La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que per-
mita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente el Libro Diario, el Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y el Libro
de Actas. Podran, asimismo, llevar otros libros auxiliares si lo estiman conveniente
seglin el sistema de contabilidad adoptado.

En la gestién econémico-financiera, la Fundacion se regird por los principios y crite-
rios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 31.- Rendicion de Cuentas

El Patronato elaborara el inventario, el balance de situacion y la cuenta de resulta-
dos, en los que se reflejara la situaciéon patrimonial, econémica y financiera de la
fundacion, asi como una memoria de las actividades realizadas durante el afo, y de
la gestion econdmica del patrimonio, suficiente para hacer conocer y justificar el
cumplimiento de las finalidades fundacionales y de los preceptos legales. También
practicara la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afo anterior,
cumpliendo, a tales efectos, las disposiciones de la Ley.

Dentro de los seis primeros meses de cada afio el Patronato deberd justificar ante
el Protectorado en los términos previstos en el art. 27 de la Ley de Fundaciones,
que su gestion ha sido adecuada a los fines fundacionales.

CAPITULO III. REGLAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL FIN
FUNDACIONAL

Articulo 32.- Destino de ingresos y gastos de administraciéon

Los bienes y rentas de la fundacion se entenderan adscritos de una manera di-recta
e inmediata a la realizacion de los fines fundacionales.

La fundacion programara periédicamente las actividades propias de su objeto y, a
tal fin, se realizara anualmente la planificacion de las prestaciones y se acordara su
forma de realizacién y adjudicacion.
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A la realizacion de sus fines se destinara, en el plazo de tres afios a partir del mo-
mento de su obtencién, al menos el 70% de las rentas netas y otros ingresos que
se obtengan por cualquier concepto, deducidos en su caso los impuestos corres-
pondientes a los mismos.

Las aportaciones en concepto de dotacién patrimonial, bien en el momento de su
constitucion bien en un momento posterior, quedan excluidas del cumplimiento de
este requisito.

El resto de los ingresos debera destinarse a incrementar la dotacién fundacional,
una vez deducidos los gastos de administracion que no podran exceder del 20%,
salvo autorizacion expresa del Protectorado a instancia razonada de la Fundacion,
de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

TITULO IV.- MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 33.- Modificacion

El Patronato de la fundacion podrad promover la modificacién de los presentes Esta-
tutos siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fun-
dacionales. El acuerdo de modificacion deberd ser adoptado por el voto favorable
de las dos terceras partes de los miembros integrantes del Patronato.

El Patronato tiene el deber de acordar la modificacién de los Estatutos fundaciona-
les cuando las circunstancias que motivaron la constitucién de la Fundaciéon hayan
variado de tal manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a
aquéllos, salvo que para el supuesto de que se trate hayan previsto los fundadores
la extincion de la Fundacion.

Si el érgano fundacional no diera cumplimiento a lo previsto en el apartado ante-
rior, el Protectorado, sin perjuicio de ejercer la accion de responsabilidad frente a
los miembros del 6rgano, podréd pedir a la autoridad judicial que ordene la realiza-
cién de la modificacion que proceda.

El acuerdo de modificaciéon, que debera ser razonado, habra de formalizarse me-
diante escritura publica, contar con la aprobacion del Protectorado y ser inscrito en
el Registro de Fundaciones.

Articulo 34.- Fusion

También podrd el Patronato acordar la fusion con otra u otras entidades siempre
que quede atendido en la debida forma el objeto fundacional. El acuerdo sera adop-
tado motivadamente con el voto favorable de las dos terceras partes de los miem-
bros integrantes del Patronato

Articulo 35.- Extincion y Liquidacion

La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislaciéon vigente, en particular articulos 33 y 34 de la Ley
12/1.994 de 17 de Junio de Fundaciones del Pais Vasco y el articulo 39 del Cédigo
Civil.
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La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquida-
cion que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidaciéon se destinaran
preferentemente a las fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan
fines similares a los de la Fundacién extinta, o de interés general y que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la consecucion de
aquellos, y que estén consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo, de
acuerdo con la legislacion vigente, o a entidades publicas de naturaleza no funda-
cional que persigan fines similares a los de la Fundacién extinta o, en su defecto, de
interés general. Queda expresamente autorizado el Patronato, con la aceptacion
expresa de los Fundadores, para realizar dicha aplicacion.

TITULO V.- DEL PROTECTORADO Y REGISTRO DE
FUNDACIONES

Articulo 36.- Del Protectorado

Esta Fundaciéon queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado,
en los términos previstos en las Leyes vigentes.

Articulo 37.- Del Registro de Fundaciones

La constitucion de esta Fundacion, asi como de todos los actos y negocios juridicos
de la misma que legalmente lo precisen, se inscribiran en el Registro de Fundacio-
nes que sea competente conforme a la Ley.

TITULO VI.- DE LOS COLABORADORES DE LA FUNDACION

Articulo 38.- Colaboradores

1. Amigos de la Fundacién

Seran considerados Amigos de la Fundacion aquellas personas que colaboren con
los fines de la Fundacion ofreciendo sus servicios en la realizaciéon de actividades
y/o con aportaciones econdomicas puntuales.

2. Colaboradores adheridos

Serdn colaboradores adheridos, aquellas personas fisicas o juridicas cuya contribu-
cion econdmica favorezca notablemente al logro de los fines fundacionales.

3. Colaboradores honorificos

El Patronato podra nombrar colaboradores honorificos a las personas fisicas o juri-
dicas que hayan contribuido o contribuyan de manera destacada a la consecucion
del objeto fundacional.
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Todos los colaboradores recibirdn anualmente informacién detallada de las activida-
des de la Fundacion y las comunicaciones que el Patronato considere de interés
general.

Los colaboradores podran solicitar su participacion en el Patronato. La inclusién de-
berd ser aprobada por consenso del Patronato. Asi mismo, el Patronato podra solici-
tar a los colaboradores su participacion en dicho Patronato. En cualquier caso, los
colaboradores participaran en el Patronato como vocales.
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