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CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1 Denominacién, naturaleza y régimen juridico

La persona juridica denominada FUNDACION GAIKER, de caracter privado y
naturaleza permanente, se regira por la ley 9/2016 de Fundaciones del Pais Vasco o
norma que la sustituya, y disposiciones reglamentarias de desarrollo, por los
presentes Estatutos, las Normas que en interpretacién y desarrollo de los mismaos

apruebe el Patronato, asi como por el resto de disposiciones legales aplicables.

Articulo 2 Fines fundacionales

El objeto y finalidad de la Fundacion es la promocion y el desarrollo de cuantas
actividades de investigacién cientifica, tecnolégica y de impulso de la innovacién
tecnologica, y asimismo de las refacionadas con el desarrollo econémico que sean

de interés para la industria en general.
Para la consecucidn podra llevar a cabo las siguientes:

a) Captacion, disefio, gestion, desarrollo y ejecuciéon de proyectos y programas
de investigacién y desarrollo tecnoldgico, fundamentalmente en las areas
relacionadas con las Tecnologias de los Materiales y sus procesos, las
Tecnologias Medioambientales y del Reciclado y las Tecnologias Bioldgicas o
Biotecnologia. Asi como aquéllas que en virtud del desarrollo de la tecnologia

en el Pais pudieran incorporarse a la Fundacién.

b) Apayar, impulsar y facilitar a las empresas el uso de la tecnologia como

herramienta de mejora de su competitividad.
c) Difusion de la innovacién y transferencia de tecnologia.

d) Creacion, desarrollo y gestion de cuantos institutos y unidades de gestién

para fines determinados sean convenientes, como laboratorios de analisis,
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calibracién y ensayo, certificacion y homologacion, seguridad industrial,
innovacién y prospectiva, con personalidades juridicas diferentes o no de la

propia Fundacién, asi como la generacién de nuevas empresas.

a) Apovyar, fomentar y realizar actividades de formacién e informacidn, servicios

de documentacién, disefio y antena tecnoldgica.

) Y, en general, la realizacién de todas cuantas actividades le sean
encomendadas por sus érganos de direccién dentro del objeto y finalidad

general de la Fundacion.

Articulo 3 Capacidad y personalidad juridica.

La Fundacién tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcién
de la escritura de constitucién en el Registro de Fundaciones, y dispondra de plena
capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la
manifestacion de voluntad de las personas fundadoras en el acto fundacional, en los
presentes estatutos y, en todo caso, en las disposiciones legales que le sean de
aplicacidn, en particular la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

La Fundacién podra:
a) Desarrollar actividades econémicas, de todo tipo, para realizar sus fines o

para allegar recursos con ese abjeto.

b) Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualquier titulo, y
celebrar todo tipo de actos, negocios y contratos.

c) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las [eyes.

Articulo 4 Actividad mercantil de la Fundacién

La Fundacién podra ejercer actividades mercantiles e industriales, con caracter

accesorio, del modo siguiente:
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a) Por si misma, cuando tengan relacién con los fines fundacionales o estén al

servicio de los mismos.

b) Participando en sociedades que tengan limitada la responsabilidad de sus
socios, cuando la titularidad de tales participaciones coadyuve al mejor

cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 5 Actos que deberdan comunicarse al Protectorado

El Patronato comunicard al Protectorado los siguientes actos realizados en nombre

de la Fundaciodn:
a) Aceptacidn o repudiacién de herencias, legados y donaciones.

b) Actos de disposicion o gravamen scbre bienes y derechos que formen parte
de la dotacion patrimonial, o estén directamente adscritos al cumplimiento
de los fines de la Fundacion, o cuyo valor sea superior al 20% del activo de

ésta, segin el Gltimo balance.

c) La decisidn de someter a arbitraje o transaccion cuestiones que afecten a los

bienes y derechos a los que se refiere el apartado anterior.

d} El ejercicio de actividades mercantiles o industriales.

Articulo 6 Personas heneficiarias

El Patronato aplicard los recursos de la Fundacién con sujecién a lo establecido en

la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

La Fundacién, dentro de sus fines de interés general, habrd de actuar con criterios
de objetividad y de imparcialidad en la seleccion de sus beneficiarios sin que pueda
producirse discriminacion alguna. En este sentido, podran ser beneficiarios de la
Fundacidn las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que quieran

desarrollar y colaborar con la Fundacion dentro de sus fines genéricos,
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seleccionandose los beneficiarios por el Patronato en funcion del grado de

implicacién en los proyectos que desarrolien con la Fundacidn.

Articulo 7 Domicilio y dmbito territorial

La Fundacion tendra su domicilio social en Zamudio {Bizkaia), Parque Tecnoldgico,
Edificio 202.

El domicilio solo podra trasladarse dentro de la Comunidad Auténoma Vasca y

mediante acuerdo del Patronato.

N $in autorizacidn b'lhis document, issued In GAIKER, could be CONFIDENTIAL Unauthonzed regroduction 1s furbidden

La Fundacion desarrollara sus actividades principalmente dentro de la Comunidad
Auténoma Vasca.

Articulo 8 Duracidn

La duracién de la Fundacidn se establece por tiempo indefinido y comenzé sus

actividades el dia del atorgamiento de la escritura fundacional.
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CAPITULO 11
PATRIMONIO

Articulo 9 Patrimonio de la Fundacién

El patrimonio de la Fundacién estara integrado por:

a) La dotacién patrimonial de la Fundacion.

b) Cualesquiera otros bienes y derechos que adquiera a titulo oneroso o
gratuito, de entidades publicas o privadas o de personas individuales, en

Jokuimentu hau GAIKERren sartuy, BABESPEKOA izan daiteke Berregintza dbekatula dugo bawnenik gabe a fste

PAG. 4/25




GAIKER

ik moccoron chmees

especial donaciones, herencias, legados, subvenciones, ayudas y cuotas, en
dinero, especie, valores o bienes de cualquier clase.
Articulo 10 Custodia del patrimonio fundacionaf

Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional deberan estar a

nombre de la Fundacién, habrian de constar en su Inventario y ser inscritos, en su

caso, en los Registros correspondientes.

Seccion 1.2 Dotacion Patrimonial

Articulo 11 Dotacion fundacional

La dotacién patrimonial inicial de la Fundacidn es la recogida, con este cardcter, en
la carta fundacional y estd constituida por los bienes ¥y derechos aportados por la
entidad fundadora.

Articulo 12 Incremento de la dotacién fundacional

La Fundacidn podrd destinar los excedentes de ingresos a incrementar la dotacién
fundacional.

Articulo 13 Destino patrimonial de la dotacién

Los ingresos no obtenidos en concepto de dotacidn patrimonial, ya sean éstos en el

momento de la constitucion a en otro posterior, deberdn tener el destino siguiente:

1) Al menos el setenta por ciento, para la realizacién de los fines determinados

por la voluntad fundacional.
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2) El resto, para incrementar la dotacién fundacional, una vez deducidos los

gastos de administracion.

Seccion 2.2 Régimen econdémico y contable

Articulo 14 Obligaciones econémico-contables.

1- Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacién de las cuentas anuales, el
Patronato de la Fundacién debera remitir al Registro de Fundaciones del Pais Vasco
para su depdsito las cuentas anuales debidamente firmadas, las cuales han de cumplir
los requisitos previstos en la normativa sobre contabilidad para las entidades sin animo

de lucro.

2- Las cuentas anuales de la Fundacién deberan estar formadas como minimo por el
balance, la cuenta de resultados, la memoria y la liquidacién del plan de actuacion
anterior. Asi mismo, el patronato presentara e! informe de auditoria, en los supuestos

previstos en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

3- En dichas cuentas deberd reflejarse la situacién patrimonial, econémica y financiera de
la Fundacién, las actividades realizadas durante el afio, y la gestién econémica del
patrimonio, suficiente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de las

finalidades fundacionales y de los preceptos legales.
4- El ejercicio econdmico serd anual y coincidira con el afio natural.

5- La Fundacién confeccionard para cada ejercicio econémico un Plan de actuacion en
el que se recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plan se
presentara ante el Protectorado en el dltimo trimestre del afio de su aprobacioén,

junto con una Memoria explicativa.

Articulo 14. Bis. Actos de disposicién o gravamen.

1- La Fundacion debera notificar al Protectarado de Fundaciones del Pafs Vasco los

actos de disposicién onerosa o gratuita, asl como de gravamen, de bienes o
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derechos que formen parte del patrimonio de la Fundacién, sefialados en la Ley de

Fundaciones del Pais Vasco.

2- El Patronato deberd presentar al Protectorado la declaracién responsable que
determine que se ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicién o
gravamen, indicando la motivacién y necesidad de su realizacién, asi como que la
operacién no es perjudicial para la Fundacién ni pone en peligro su viabilidad

econdmica.

3- Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicién o
gravamen supera el 60% del activo de la Fundacidn, e! Patronato debera presentar
junto con la declaracidn responsable un estudio econémico realizado por
profesional independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice la viabilidad
econdmica de la Fundacién, asi como que la operacién responde a criterios

econdmico-financieros y de mercado.

4- Los actos de disposicion o gravamen sefialados se anotardn en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripcién, cuando proceda, en el
registro correspondiente. El resto de los actos de disposiciéon o gravamen deberan

constar en la memoria que ha de presentarse anualmente al Protectorado.

CAPITULO 1II
ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 15 Organos de la Fundacién

1. Son drganos de la Fundacién, entre otros, el Patronato y el Comité Ejecutivo.
2. El 6rgano de gobiernoc y representacién de la Fundacién es el Patronato.

3. El Comité Ejecutivo, mediante el desempefio de las competencias otorgadas

por el Patronato, es el drgano gestor de la Fundacion.

PAG. 7/25

i1t by, GAIKER e sorjua BABESPEKOA 1zan vulieke. Beireg niza dbekaiua dago bupnen k gabe 0 Esie dpcumento, emaiido en GAIKER, puede ser CONFIDENCIAL. Prohibida su reproductbi sin autorizaziolt 6'Ihu documnen:. isivad in GAIKER, could Le CONFIDENTIAL Unauihorized repraducnion s farbidde

3
A




e KR N 13008049 ¢ |

GAIKER

s ~oocore e

4, Sin perjuicio de lo anterior, el Patronato podrid nombrar una o varias
Comisiones Delegadas o Consultivas.

Seccién 1.2 El Patronato

« lssued 1 GAJKER couid be CONFIDENTIAL Unaujhonzed |epraduciion s (or dden

Articulo 16 El Patronato

La representacién, administracién y gobierno de la Fundacién estaran a cargo de un
Patronato, el cual ejercera sus funciones sin mads limitaciones que las establecidas

por las leyes.

El Patronato es titular de todas las facultades y potestades que en derecho se
precisen para el eficaz desempeiio del fin fundacional e interpretara, sin limitacién

alguna, los presentes Estatutos.

A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran las siguientes facultades:

a) Representar a la Fundacién ante toda clase de Autoridades y Organismos del
orden que fueren, estatales y autonémicos, y en general, representar a la
Fundacioén ante terceras personas.

b) Obtener a favor de la Fundacién, o hacer en nombre de ésta, reconocimiento de

derechos, deudas y obligaciones, fijando plazos y condiciones para el pago o

cumplimiento de los mismos; tomar y rendir cuentas; asi como recibir dinero en
concepto de préstamo o crédito, en cuenta corriente, con las garantias que
estimen, incluso la hipotecaria, tanto mobiliaria como inmobiliaria.

c

Constituir y aceptar avales, fianzas o garantias por cuenta de la Fundacion
mandante y/o a favor de personas individuales o juridicas, asi como ante
organismos de caracter publico.

d) Vender, caomprar, dar o recibir en pago o compensacion total, ceder, permutar, y
por cualquier otro modo adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e
inmuebles, mediante los precios, condiciones, plazos y formas de pago que
juzguen de interés.

e) Hacer agrupaciones, agregaciones, segregaciones y divisiones de fincas, para

formar otras nuevas, constituir servidumbres en pro o en cantra, y cualesquiera

otros derechos reales, hacer declaraciones de obra nueva, y constituir edificios
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en régimen de Propiedad Horizontal, estableciendo las Normas de Comunidad y

de régimen interior.

f} Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes a la vista o de crédito, y disponer de

g}

h

—

los saldos de las que estén ya abiertas; constituir, cancelar y endosar depésitos
de metdlico, y de efectos, en cualquier Banco, incluso en el Banco de Espaifia, u
otro establecimiento comercial o de crédito, con o sin interés, con garantias
personales o reales, o sin garant(as; disponer total o parcialmente de los fondos
de dichas cuentas y de los depdsitos, suscribiendo resguardos, talones, cheques;
practicar liquidaciones, cancelar y retirar las garantias, y dar o negar conformi-
dad a saldos.

Reclamar, percibir y cobrar lo que se deba a la Fundacion, cualquiera que sea el
origen de la deuda y su naturaleza, y sea quien fuere la persona o Entidad
deudora, incluso si lo fuera las Delegaciones de Haciendas, o cualquier otra
Administraciéon o Corporacién Pablica de la U.E., del Estado o Entidades
Autondmicas, sociedades, empresas o particulares, firmando al efecto los
resguardo, libramientos, cheques, cartas de pago y finiquitos y demas
documentos que se les exijan.

Intervenir en suspensiones de pagos, y quiebras, y en procedimientos de quita y
espera, de concursos de acreedores; celebrar convenios judiciales, y extrajudi-
ciales, con deudores y acreedores, y pedir su ejecucién y cumplimiento; asistir a

Juntas de acreedores, emitiendo su voto.

i) Librar, aceptar, endosar, avalar y negociar letras de cambio, cheques, pagarés,

polizas, resguardos y demas efectos de comercio; pagar y cobrar su importe;

protestar por falta de aceptacién o de pago, y negarse a su aceptacion.

j} Retirar, abrir y contestar la correspondencia posta, telegrdfica, telefénica y de

k

~—

cualquiera otra clase, asi como también certificados de correos y pliegos de
valores declarados, y todo género de giros, y envios postales, igualmente retirar
de cualquier oficina o dependencia, los objetos consignados a nombre de la
Fundacion, haciendo las reclamaciones oportunas.

Suscribir contratos de seguiros de cualquiera de sus clases, con sociedades a
prima fija y mutualidades; reclamar y cobrar judicial y extrajudicialmente, las
cantidades a que hubiere lugar, en caso de vencimiento, o de siniestro; hacer
uso de todos los derechos para pedir la ejecucién y cumplimiento de las
condiciones generales y particulares de las polizas, y especialmente intervenir en
la peritacion de dafios, nombrando y revocando peritos, y solicitando del

Juzgado competente, la designacién de perito tercero.
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I) Constituir Sociedades incluidas las de economia social, que tengan limitada la
responsabilidad de sus socios suscribiendo acciones y participaciones sociales,
realizando desembolsos en metdlico o en especie, pactar Estatutos y nombrar o
aceptar cargos de gestidn, administracién y representacion social.

m) Intervenir en concursos, subastas y licitaciones, puablicas o privadas, pactando
transacciones, clausulas arbitrales y arbitrajes de derecho o de equidad,
nombrando arbitros y aceptando o impugnando sus laudos.

n

—

Contratar y despedir empleados y trabajadores, fijando sueldos y remuneracio-

nes de toda indole, pactando y pagando indemnizaciones.

o) Comparecer ante Juzgados y Tribunales y cualquiera jurisdiccién, en actos de
conciliacién, con avenencia o no, en juicios civiles, en causas criminales,
pudiendo firmar querellas y recibir el ofrecimiento del procedimiento; absolver
posiciones y confesar en juicios; comparecer en juicios civiles ante los Juzgados
de lo Social, y en los recursos contra sus fallos; promover reclamaciones
econdémico -administrativas y contencioso-administrativas, y sin veserva ni
limitacién, intervenir en toda clase de expedientes, juicios, procesos, y causas
ante cualquier administracién y jurisdiccion.

p) Conferir poderes en uso de facultades antedichas, y revocarlos; y solicitar copias
de este poder.

q) Y otorgar y firmar cuantos documentos publicos y privados fueren precisos,

incluso los de subsanacién, rectificacién, y complementarios que sean

necesarios.
Delegacion de facultades y apoderamientos.

Con el propdsito de facilitar el mejor cumplimiento de los fines de la Fundacién, el
Patronato podra delegar todas sus facultades y atribuciones {salvo las que la ley
declare indelegables) al Comité Ejecutivo o a las Comisiones Delegadas en su caso
nombradas, que en todo caso actuaran como érgano delegado del Patronato en los
términos recogidos en los presentes Estatutos, en el Reglamento interno de

Fundacién y en las disposiciones legales que le sean de aplicacién.
No podran delegarse, en ningn caso, la adopcian de los acuerdos relativos a:

a) La aprobacién de las cuentas anuales.
b) La aprobacidn del plan de actuacion.
c) La modificacién de los estatutos.
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d) La fusidn, escisidn, transformacion, extinciéon y liquidacion de la Fundacién.

e) Los actos de constitucion de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines.

f) Los actos de participacion o venta de participaciones en otras personas juridicas
st su importe es superior al 20% del activo de la Fundacién.

8) Cualquier acto de disposicién sobre bienes o derechas que superen el 20% del
activo de la Fundacién.

h) El aumento o la disminucién de la dotacidn.

i) La fusidn, escisidén o cesién global de todos o parte de los activos y pasivos.

i) Los actos de extincion de sociedades u otras personas juridicas.

k} La auto-contratacién de las personas que integran el Patronato, salvo que dicha
actuacidn sea recurrente y se haya autorizado por el protectorado anteriormen-
te para supuestos idénticos.

1) La adopcién y formalizacion de las declaraciones responsables.

Asi mismo, el Patronato podra otorgar o revocar poderes generales y especiales.
Obligaciones dal Patronato.

Las personas que integran el Patronato de la Fundacién estan obligadas a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley y los Estatutos de la Fundacién.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién y
mantener plenamente la productividad de los mismas, segdn los criterios
econdmico-financieros de una buena gestién.

c) Servir al cargo con la diligencia de una persana representante leal

Articulo 17 Composicion del Patronato

El Patronato sera un érganc colegiado compuesto por un minimo de doce (12}
miembros y un maximo de cuarenta y dos {42) miembros.

La determinacion del nimere de miembros del Patronato, dentro de los limites

estatutarios, asi como la designacién de las personas que hayan de desempefiar et
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cargo, cubriendo vacantes o renovaciones, correspandera al mismo Patronato de
conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento

Interno de la Fundacién.

Los miembros del Patronato deberan ser personas flsicas o juridicas de reconocido
prestigio y reconocimiento en los &mbitos cientifico, tecnolégico e industrial.
También podrdn ser miembros del Patronato aquelias personas que a pesar de no
dedicarse de forma principal o exclusiva al d@mbito cientifico, tecnoldgico e
industrial sean de reconocido prestigio y reconocimiento en otros sectores y tengan
una innegable relacion estratégica con los referidos campos. Por ejemplo, entre
otros, entidades financieras, organismos promotores de la actividad emprendedora

e instituciones educativas.
Los miembros del Patronato se agrupan en cuatro grupos:
Patronos Institucionales.

Patronos Empresariales.
Patronos Otras Entidades.

i o

Patronos Individuales
Patronos Institucionales

Tienen la consideracion de Patranos Institucionales aquellas administraciones

publicas que, de forma directa o indirecta, contribuyan a la financiacion de GAIKER.

Sin perjuicio de posibles incorporaciones futuras, tendran fa consideracion de
Patronos Institucionales Natos de GAIKER:

i (i) GOBIERNO VASCO-EUSKO JAURLARITZA
(i) DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA-BIZKAIKO FORU ALDUNDIA

Patronos Empresariales
Tienen la consideracidn de Patronos Empresariales aquellas personas fisicas o

juridicas, que desarrollen una actividad empresarial directamente vinculada a fas

actividades de 1+D+| de la Fundacién, o que genere sinergias positivas para GAIKER.
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También tendran la consideracidon de Patronos Empresariales aqueilas personas
fisicas o juridicas que desarrollen una actividad empresarial y sean demandantes de
servicios de GAIKER.

El nombramiento de estos Patronos Empresariales se realizard por parte del

Patronato de acuerdo con lo establecido en el Reglamenta Interno de la Fundacién,
Patronos Otras Entidades

Tienen la consideraciéon de Patronos Otras Entidades aquellas entidades que no
estando directamente vinculadas a las actividades de 1+D+l de la Fundacién, ni
siendo demandantes de servicios de GAIKER, pueden contraer compromisos

estratégicos con la Fundacion.

Sin perjuicio de posibles incorporaciones futuras, la UPV/EHU tendra la
consideracién de Patrono Otras Entidades Nato de GAIKER.

El nombramiento de estos Patronos Otras Entidades se realizard por parte del

Patronato de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de la Fundacién.
Patronos Individuales

Tienen la consideracion de Patronos de Individuales aquellas personas o entidades
que, por su trayectoria profesional, su especial contribucién a los fines de la
Fundacién o su relevancia social, merezcan formar parte del Patronato, a juicic del
mismo, por cuanto se entienda gque pueden contribuir de manera singular y

significativa al buen desarrolio de la actividad y resultados de GAIKER.

Quienes ostenten la condicién de Patronos Individuales sélo podrdan actuar como
asesores en los asuntos gue les someta el Patronato de la Fundacion. En estos
casos, contardn con voz pero no con voto y su presencia no serd computable ni a
los efectos de quérum de caonstitucién ni a los efectos de mayorias en la toma de

decisiones.

El Patronato, a propuesta de su Presidencia, podréa nombrar Presidencias o

Vicepresidencias honorificas, asi como personas benefactoras de la Fundacion.
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El nombramiento de estos Patronos Individuales se realizaré por parte del

Patronato de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de fa Fundacion.

Articulo 18 Representacién de personas juridicas y titulares de un cargo

publico o privado.

1) Las personas juridicas que formen parte del Patronato deberan hacerse

representar en el mismo por una persona fisica.

2) Cuando el cargo de miembro del Patronato sea atribuido como titular de un

cargo publico o privado podra éste designar a una persona, para que lo ejerza

en su nombre.

El cambio de |a persona fisica representante no implica el cese del Patrono persona

juridica.

Articulo 19 Nombramiento de Patronos y cobertura de vacantes

El nombramiento de nuevos Patronos, bien sea por ampliacién o por sustitucién de
sus miembros, se llevard a efecto por el propio Patronato mediante el acuerdo
adaptado por la mayoria absoluta de los asistentes a la reunién, presentes o
representados y se realizard cumpliendo el procedimiento establecido en el

Reglamento Interno de la Fundacién.
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La persona nombrada Patrono deberd aceptar expresamente el cargo y dicha

b

\ aceptacién serd inscrita en el Registro de Fundaciones.

Las personas nombradas como Patronos que ingresen en la Fundacion deberan

itan danieke B

aportar a la Fundacién la cantidad que en su momento fije el Patronato, la cual no

revestird el caracter de permanente.

Cuando, como consecuencia de la generacion de una vacante, ya sea por muerte,
incapacidad, inhabilitacidn, declaracién de fallecimiento, exclusién o

incompatibilidad, disolucién, renuncia, jubilacién, remocion o cualquier otra
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circunstancia que provoque la sustitucién o el cese de una de esas personas, el
numero de miembros del Patronato se viere reducido por debajo del minimo
estatutario, dicha vacante se cubrird por la persona que designe el Patrono saliente
salvo que cualguiera de los miembros del Patronato propusiese a persona distinta Y
esta resultase elegida por mayoria absoluta de los asistentes a la reunidn,

presentes o representados.

En el caso de Patrono designado por el Patrono saliente, dicho Patrono tendra
caracter temporal y debera ser ratificado por el Patronato o sustituido por otro
dentro del plazo de seis (6) meses desde que se generé la vacante. Cuando la
pérdida de un Patrono no suponga dejar el Patronato por debajo del umbral de
doce (12) miembros previsto en los presentes Estatutos, los Patronos podran
acordar por mayoria simple de los asistentes a la reunién, presentes o
representados, la amortizacion de dicho puesto sin necesidad de cubrir la vacante

con un nuevo Patrono.

La suspension de los miembros del Patronato podra ser acordada por {a autoridad
judicial cuando se entable en su contra la accion de responsabilidad por no

desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la Ley.

La sustitucién, cese y suspension de los miembros del Patronato se inscribiran en el

Registro de Fundaciones.

Articulo 20 Cargos en el Patronato
20.1 Presidencia

A la persona que ostenta la Presidencia del Patrenato le corresponde la mas alta
representacién de la Fundacién, asi como el ejercicio de las funciones que le

reconoce la normativa sobre fundaciones y, en particular, las siguientes:

a) Convocar las reuniones del Patronato. Estard obligado a convocarlas siempre
que [o soliciten, por escrito y con indicacién de los temas a tratar, al menas
un tercio de los miembros del Patronato. El mas antiguo de ellos o, si tuvieran
la misma antigiiedad, el de mayor edad, podrd cursar la correspondiente
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citacidon, en lugar de quien ostente la Presidencia si el anterior requerimiento
no fuese atendido en el plazo de quince (15) dias.

b) Invitar a las reuniones a quién considere pertinente. Los invitados por la
Presidencia al Patronato tendran voz pero no voto.

c) Presidir las reuniones y dirigir las deliberaciones, concediendo o denegando el
uso de la palabra y decidiendo los empates que se produzcan con voto de
calidad.

d) Ejecutar u ordenar ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda
clase de actos y firmar aquellos documentos, ptblicos o privados, necesarios
a tal fin.

e) Ostentar la representacién institucional de la Fundacion ante toda clase de
personas, entidades, autoridades, Organismos y Administraciones Puablicas.

f) En general, dirigir la Fundacién, adoptando cuantas medidas estime
pertinentes, realizando toda clase de actos y firmando todos aquellos
documentos para que se puedan cumplir los fines que tiene asignados.

B) Cualquier otra facultad reconocida en estos Estatutos.

El nommbramiento de la Presidencia se realizard por los miembros del Patronato
mediante el acuerdo de los 2/3 de los asistentes, presentes o representados en
primera convocatoria y en segunda por mayoria simple de los asistentes a la

reunidn, presentes o representados.

La duracion del cargo de la Presidencia serd de cuatro (4) afios, sin perjuicio de su

posible reeleccidn de manera de indefinida.

Si quien ocupase el cargo de Presidencia delegase el voto, quien tuviera dicho voto
’ delegado desempefiaria sus funciones y seria quien tendria el voto de calidad en

caso de empate.
20.2 Vicepresidencia
Corresponde a quien ocupe la Vicepresidencia desempefiar las funciones de

Presidencia en caso de estar vacante el cargo y en la de ausencia o enfermedad de

su titular, asi como cualesquiera otros que determine el Patronato.
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La Vicepresidencia no tendra el voto de calidad en caso de empate salvo que la

Presidencia le delegue su voto.

La Vicepresidencia del Patronato serd siempre desempefiada por quién ostente el
mismo cargo en el Comité Ejecutivo de la Fundacion.

La duracién de la Vicepresidencia sera de cuatro (4) afios, sin perjuicio de su posible

reeleccion de manera de indefinida.
20.3 Secretaria
Quien ocupe la Secretaria deberd tener la condicién de Patrono de fa Fundacién.

Corresponde a la Secretaria custodiar la documentacion perteneciente a la
Fundacién, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patraonato,
expedir las certificaciones de las mismas con el Visto Bueno de Presidencia o de
quien haga sus veces y emitir los informes que sean necesarios, y aguellas otras

funciones previstas en estos Estatutos o que expresamente se le deleguen.

La persona responsable de la Secretaria podra, con caricter facultativo, ser asistida
y sustituida por tercera persona que sera designada de igual forma que quien
ocupe la Secretaria. Corresponderd a la Vicesecretaria realizar las funciones de la
Secretaria en caso de estar vacante el cargo y en los de ausencia o enfermedad de

su titular.

La Secretaria del Patronato sera siempre desempefiada por quién ostente el mismo

cargo en el Comité Ejecutivo.

La duracidn de la Secretaria serd de cuatro (4) afios, sin perjuicio de su posible

reeleccidn de manera de indefinida.
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Articulo 21 Duracién de la condicién de Patrono

Los Patronos ejerceran su cargo de manera indefinida, sin perjuicio de su posible
renuncia o exclusion de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos y el
Reglamento Interno de la Fundacién.

Artfculo 21.Bis. Caricter gratuito del cargo de patrono o patrona.

1- Los patronos o patronas ejercerdn su cargo gratuitamente. No obstante, podran ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus
funciones les ocasione.

2- El Patronato podra establecer una retribucién para los patronos o patronas que
presten en la Fundacién servicios distintos de los correspondientes a sus
funciones como tales, salvo prohibicién expresa de las personas fundadoras
Dicho acuerdo deberd ser autorizado por el Protectorado en el plazo de tres

meses

Articulo 22 Funcionamiento interno

El Patronato se reunira ordinariamente los meses de Junio y Diciembre de cada
aflo, y con caracter extraordinario siempre que lo solicite un tercio de sus

miembros del Patronato o asi lo decida la Presidencia.

Articulo 23 Convocatoria

La convocatoria del Patronato corresponde a quien ostente la Presidencia,

mediante notificacién personal y escrita a todos sus miembros.

Las citaciones se haran por escrito, con indicacion de los asuntos a tratar y una
antelacién minima de cinco (5) dias naturales. Ademids, la convocatoria consignard
el lugar, local, fecha y hora en que haya de celebrarse la sesién tanto en primera

coma en segunda convocatoria.
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En el supuesto de sesidn extraordinaria convocada a solicitud de un tercio de los
miembros del Patronato, el Orden del Dfa debera incluir necesariamente los puntos

que éstos hayan propuesto.

Articulo 24 Constitucion del Patronato

Para que el Patronato quede vilidamente constituido en primera convocatoria
tanto con cardcter ordinario, como extraordinario, sera precisa la concurrencia de
la mayoria absoluta de los patronos a la reunién, presentes o representados; y en
segunda convocatoria serd valida su constitucion cualquiera que sea el namero de

los patronos que asistan a la reunién.

Articulo 25 Patronato Universal

Se entenderd validamente constituido el Patronato, sin necesidad de convocatoria
previa, siempre que la totalidad de los Patronos se relnan y acuerden por

unanimidad la celebracion de la sesidn.

Articulo 26 Deliberacién y mayorias

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se adoptaran, con
caracter general, por mayoria simple de los asistentes a la reunién, presentes o

representados.

Al margen de lo anterior, serd necesario el voto favorable de dos tercios de los

Patronos integrantes del Patronato para la adopcién de los siguientes acuerdos:

a) La reforma de los Estatutos;

b} la interpretacion y desarrollo de los mismaos;

c) la modificacién del Reglamento interno;

d) la enajenacién y gravamen de los bienes fundacionales; y

e) ta madificacion, fusidn, extincién y liquidacion de la entidad.
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Ademas, los Estatutos podran prever otras mayor{as especificas para la adopcion de
determinado tipo de acuerdos.

Articulo 26. Bis Responsabilidad de las personas que integran el Patronato.

1- Las personas integrantes del Patronato responderan solidariamente frente a la
Fundacién de los dafios v perjuicios que causen por actos contrarios a laley o a
los estatutas, o por los realizadas sin la diligencia con la que deben desempeifiar

el cargo.

2- Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y
ejecucién, desconocian su existencia o, conaciéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a
aquel.

Articulo 27 Remocién

El Patronato podra acordar, previa audiencia del interesado y cumplimentacién el
expediente correspondiente, de conformidad con lo previsto en el Reglamento
Interno, el cese motivado de cualquier Patrono, por razones de (i} incumplimiento
de los deberes especificados en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco, (ii) la falta de
colaboracién a las labores de la Fundacién o a las tareas del Patronato, o (iii) falta

de celo en el desempefio de los encargos recibidos de éste.

Cuando el cese se produzca como consecuencia de no haber desempefiado el cargo
“con la diligencia de un representante leal”, dicha circunstancia debera venir

declarada previamente por Resolucién Judicial Firme.

El Patrono que sea objeto de expediente de remocién tendra derecho a acudir a la

reunién del Patronato en que haya de adoptarse la resolucién oportuna.
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Seccion 2.2 £l Comité Ejecutivo

Articulo 28 El Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo, como érgano de delegacion permanente del Patronato, estara
constituido por un nimero minimo de oche (8) miembros con derecho a voto ¥y un
nimero maximo de doce {12) miembros con derecho a voto y un total maximo de

catorce (14 miembros}, una vez incluidos los Patronos Individuales.
La estructura del Comité Ejecfjtivo se compondra en todo momento de:

L Dos (2) Patronos Institucionales.
- Un minimo de uno {1} y un maximo de dos {2} Patronos Otras Entidades.

= Un minima de cinco (5) y un maximo de nueve (9) Patronos Empresariales.

Asimismo, podran formar parte del Comité Ejecutive un maximo de dos (2)

Patronos Individuales, que tendran voz pero no voto.

En todo caso, serdn miembros Natos del Comité Ejecutivo y se computaran a los

efectos del nimero maximo previsto en el parrafo anterior:

= GOBIERNQO VASCO-EUSKO JAURLARITZA como Patrono Institucional.

= DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA-BIZKAIKO FORU ALDUNDIA como Patrono
Institucional.

= UPV/EHU como Patrono Otras Entidades.

- El patrono que ostente la Presidencia
El nombramiento del Comité Ejecutivo se llevard a cabo por el Patronato de

acuerdo con o establecido en el Reglamento Interno siempre y cuando cumpla con

los requisitos minimos anteriores.
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Articulo 29 Cargos del Comité Ejecutivo.

Ocuparé la Presidencia del Comité Ejecutivo aquel Patrono que desempefie el
mismo rol en el Patronato.

La Vicepresidencia y la Secretaria serdn elegidas por acuerdo de la mayoria simple
de los miembros del Comité Ejecutivo, presentes o representados, en la primera

reunidn del 6rgano que se celebre tras su eleccidn.

Articulo 30 Duracién del cargo y cobertura de vacantes.

El cargo de comisario tendra una duracidon de cuatro (4) afios a contar desde el
momento del nombramiento. En caso de que, por cualquier circunstancia, se
produjese una vacante, ésta sera cubierta por un nuevo Patrono conforme a los

criterios establecidos en el articuio 28.

Articulo 31 Convocatoria, reunién y deliberacién

El Comité Ejecutivo se reunira cuantas veces lo estime oportuno la Presidencia, que
debera convocarlo por lo menos una vez al trimestre o cuando lo soliciten por
escrito al menos dos miembros del Comité.

La convocatoria contendrd el orden del dia asi como el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunién y se hara tlegar por escrito a cada miembro con tres (3)
dias habiles, al menos, de antelacién a la fecha de su celebracién. En caso de
urgencia expresamente declarada en el escrito de convocatoria, podra reducirse

este plazo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera precisa convocatoria previa
y el Comité Ejecutivo quedard vdlidamente constituido para tratar cualquier
asunto, cuando se encuentren presentes o representados todos sus integranies y
acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién y el orden del dia

correspondiente.
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La asistencia a la reunién serd personal o por representante. Cualquier integrante
podrd hacerse representar por otro, mediante la correspondiente delegacion de

representacidn, que serd siempre para actos concretos.

El quérum de constitucién serd el de la mitad mas uno de sus miembros con
derecho a voto (caso de ser impares se entendera el nimero entero siguiente a la
mitad mas uno; i.e. si 7 serdn 5), y los acuerdos se adoptaran por mayaria simple de

los asistentes a la reunién, presentes o representados.

Articulo 32 Competencias del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo es el 6rgano delegado de la Fundacién y podrd asumir, si asi lo
acuerda el Patronato, todas las atribuciones y facultades propias del gobierno,
representacion y administracion de la Fundacién, que conforme a la ley v a los

estatutos no son competencia exclusiva y permanente del Patronato.

Articulo 33 La Direccion General y sus competencias.

La persona encargada de ocupar la Direccidn General sera nombrada por el Comité
Ejecutivo. El acuerdo serd adoptado por mayoria absoluta de los asistentes a la

reunion, presentes o representados.

En todo caso dicho nombramiento debera ser ratificado por el Patronato en la
préxima reunién que se celebre, por mayoria simple de los asistentes a la reunién,

presentes o representados.
Quien ocupe la Direccion General no formarad parte del Comité Ejecutivo pero
podra asistir a las reuniones del Patronato y del Comité Ejecutivo, con voz pero sin

voto.

Podra desempefiar la Direccion General cualquier persona fisica o juridica

perteneciente o ajena a la Fundacién.
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El nombramiento de la persona encargada de la Direccion General serd revocable
por el propio Comité Ejecutivo, siempre y cuando se adopte con el voto favorable
de la mayoria absoluta de los asistentes a la reunién, presentes o representados.

Las funciones de la Direccién General serdn las que en cada caso y momento
determine el Comité Ejecutivo, pudiendo delegar en ella todas las facultades que

considere necesarias.

CAPITULO IV
LIQUIDACION

Articulo 34 Extincién y liquidacién de la Fundacién

Los bienes y derechos que, en su caso, resulten de la liquidacién de la Fundacioén se
destinaran a la Diputacién Foral de Bizkaia, para su aplicacién a la realizacién de

fines analogos a los realizados por la Fundacién.
La fundacidén se extinguira:

1. En el supuesto de que no puedan ser cumplidos sus fines.

2. Cuando concurra alguna las causas previstas en el articulo 39 del Cédigo Civil
© en otras Leyes.

3. Cuando asi resulte de un proceso de fusién.
q. Cuando sea disuelta por resolucién judicial firme.

En los casos previstos en los apartados 1 y 2 del presente articulo, la extincion de la
fundacién requerird acuerdo del Patronato y ratificacién por el Protectorado.

El acuerdo de extincién sera en todo caso razonado, con expresion de la situacion

patrimonial y del programa de liguidacién.

Si no hubiese acuerdo del Grgano de Gobierno, o éste no fuese ratificado por el
Protectorado, la extincién de la Fundacidn requerira resolucién judicial motivada,

gue podra ser instada, en su caso, por el Protectorado o por el Organo fundacional.
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El acuerdo de extincién o, en su caso, la resolucién judicial motivada, se inscribiran

el Registro de Fundaciones.

Articulo 35. Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

La constitucion de esta Fundacidn, asi como de todos los actos o negocios juridicos de
la misma que legalmente lo precisen, se inscribirdn en el Registro de Fundaciones de}

Pais Vasco.”

Articulo 36. El Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

Esta Fundacidn queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado de

Fundaciones del Pais Vasco, en los términos previstos en las leyes vigentes.”

Articulo 38. Régimen sancionador.

La Fundacién esta sujeta al régimen sancionador prevista en la Ley de Fundaciones del

Pals Vasco.
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