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Articulo 1 Denominacién, naturaleza y régimen juridico

b e O ATEAL e

La persona juridica denominada FUNDACLION GAIKER, de cardcter privado vy
naturaleza permanente, se regirad por la ley 12/94 de Fundaciones del Pais Vasco
y disposiciones reglamentarias de desarrolio, por los presentes Estatutos, las
MNoermas queé én interpretacidon v desarrollo de los mismos apruebe el Patronato,
3zi como por ¢ resto de disposiciones legales aplicables.

porasd i) AR ¢

i
Articulo Z Fines fundacionales
El objeto vy finalidad de la Fundacién es la promeocion y el desarrollo de cuantas
actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica y de impulso de la Innovacion :
recrnolégica, y asimismo de las relacionadas con el desarrollo econdmico que i
sean de interés para la industria en general. ¥
:
Para la consecucidn podra llevar @ cabo las siguientes: i
(=]

a) Captacidn, disefo, gestion, desarrollo y ejecucion de proyectos vy
programas de investigacion y desarrollo tecnolégice, fundamentalmente en
las areas relacionadas con las Tecnologias de los Materiales y sus procesos,
las Tecnologias Medisambientales y del Reciclade y las Tecnologias
Biclogicas o Biotecnologia. Asi como aquéllas que &n virtud del desarrallo
de la tecnologia en el Pais pudieran incorporarse a la Fundacidn.

R T

calibracién y ensayo, certificacién y homologacidn, seguridad industrial,
innovacién y prospectiva, con personalidades juridicas diferentes o no de la
propia Fundacidn, asi como la generacion de nuevas empresas.

b} Apoyar, impulsar v facilitar a las empresas el uso de la tecnologia como ?

v herramienta de mejora de su competitividad. :
¢

) ) Difusion de la inngvacion vy transferencia de tecnologia. -
i :
d} Creaclén, desarrollo v gestién de cuantes Institutos v unidades de gestién 3

para fines determinados sean convenientes, como laboratorios de analisis, *

in o BAREIPE ETA

e) Apoyar, fomentar y realizar aclividades de formacién e Informacion,
servicios de documentacién, disefs v antena tecnoldgica.

LR -
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f) Y. en general, la realizacién de todas cuantas actividades le sean
encomendadas por sus organos de direccidn dentro del objeto y finalidad

general de la Fundacidn.
Articulo 3 Capacidad juridica

La Fundacién tendrd plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines,
conforme a lo previsto en el articulo 38 del Cadigo Clvil,

La Fundacion padra:

a) Desarrollar actividades econémicas, de todo tipo, para realizar sus fines o
para allegar recursos con ese objeta.

b)  Adquirir y enajenar toda clase de bienes ¥ derechos, por cualquier titulo, v
celebrar todo tipo de actos, negocios y contratos.

c)  Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las leyes,

Articulo 4 Actividad mercantil de la Fundacién

La Fundacién podra ejercer actividades mercantiles e industriales, con cardcter
accesorio, del modo siguiente:

a)  Por si misma, cuando tengan relacién con los fines fundacionales o estén al
servicio de los mismos.

b} Participande en sociedades que tengan limitada Ia responsabilidad de sus
socios, cuando la titularidad de tales participaciones coadyuve al mejor
cumplimiento de los fines fundacionales.

Articula 5 Actos que deberdn comunicarse al Protectorado

El Patronatoc comunicard al Protectorado los siguientes actos realizados en
nombre de la Fundacidn:

a) Aceptacién o repudiacién de herencias, legados v donacienes.

b)  Actos de disposicién o gravamen sobre bienes y derechos que formen parte
de la dotacién patrimonial, o estén directamente adscritos al cumplimiento
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de los fines de la Fundacidn, o cuyo valor sea superior al 20% del activo de
ésta, segian el ditimo balance,

) La decisién de someter a arbitraje o transaccion cuestiones gque afecten a
los bienes v derechos a los que se refiere el apartado anterior.

ah El ejercicio de actividades mercantiles o industriales.

e CEAPFPDEMTRAL iAok e e rr el

AT

Articulo & Personas beneficlarias

Ll

El Patronato aplicard los recursos de la Fundacidn con sujecion a lo establecido
en el articulo 30 de la Ley 12/1994 de Fundaciones del Pais Vasco.

SRIOr RN

La Fundacidén, dentro de sus fines de interés general, habrd de actuar con
criterios de abjetividad v de imparcialidad en la seleccién de sus beneficiarios sin
que pueda producirse discriminacidon alguna. En este sentido, podran ser
beneficiarios de la Fundacion las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
que quieran desarrollar ¥y colaborar con la Fundacién dentro de sus fines
genéricos, seleccionandose los beneficiarios por el Patronato en funcign del
grado de implicacion en los proyectos que desarrolien con la Fundacion.

L KA

il

Articulo 7 Domicilio y &mbito territorial

La Fundacion tendrd su domicilio social en Zamudio (Bizkaia), Pargue
Tecnologico, Edificio 202,

sl AR ok e { CRFOE MR e diatiy

"

El domicilio solo podrd trasladarse dentro de la Comunidad Autdnoma Vasca y
mediante acuerdo del Patronato.

w adoe it s

La Fundacién desarrollara sus actividades principalmente dentro de la
Comunidad Autdnoma Vasca.

[
CaE e

Articulo 8 Duracién 4

WDl

La duracion de la Fundacion se establece per tiempo indefinide v comenzd sus
actividades el dia del otorgamiento de |la escritura fundacional.

1ok, G T e BARTPERGA o
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CAaPiTuULO 1l
PATRIMONIO

Articulo 9 Patrimonio de la Fundacién

El patrimonio de la Fundacidn estars integrado por;

2) La dotacién patrimonial de la Fundacién.

b) Cualesguiera otros bienes y derechos gue adquiera a titulo oneroso o
gratuito, de entidades plblicas o privadas o de personas individuales, en
especial donaciones, herencias, legadas, subvenciones, ayudas ¥ cugtas,
en dinero, especie, valores o bienes de cualquier clase.

Articulo 10 Custodia del patrimonio fundacional

Los bienes y derechas que integran el patrimonio fundacional deberdn ectar a

nombre de la Fundacién, habrén de constar en su Inventario v ser inscritos, en
su caso, en los Reqistros correspondientes.

Seccidn 1.% Dotacidn Patrimonial

Articulo 11 Dotacién fundacional
La dotacidn patrimonial inicial de la Fundacién es la recogida, con este cardcter,

en la carta fundacional y esta constituida por los bienes y derechos aportados
por la entidad fundadora.

Articulo 12 Incremento de la dotaclén fundacional

La Fundacién podrda destinar |os excedentes de ingresos a incrementar la
dotaclon fundacional.
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Articulo 13 Destine patrimonial de la dotacidn :
4
Los ingresos no obtenidos en concepto de dotacidon patrimonial, ya sean éstos en f
el momento de la constitucién o en otro posterior, deberan tener el destino ;‘
sigulente: g
£
1} Al menos el setenta por ciento, para la realizacion de los fines £
determinados por la voluntad fundacianal. =
i
2} El resto, para Incrementar la dotaciégn fundacional, una vez deducidos los :
gastos de administracion. :
8

Seccidén 2.® Régimen economico y contabie

Articulo 14 Ejercicio Econtmico

LR R TR

El ejercicic ecandmico serd anual y coincidird con el afio natural.

La Fundaclon confeccionard para cada ejercicio econdmico wun presupuesto
ordinario en el gque se recogeran los ingresos vy gastos de forma equilibrada.
Cricho presupuesto se presentara ante el Protectorado en el dltimo trimestre del
ano de su aprobacidn, junto con la Memoria explicativa.

El Patronate elaborara anuaimente el inventario, e balance de situacion y la
cuenta de resultados, en los que se reflejard la situacién patrimenial, econdmica
y financiera de |la Fundacion, asi como una memoria de las actividades
realizadas durante el afio ¥y de |la gestion econdmica del patrimonio, suficiente

o s 1 GeEER DD o DOMFCENTAL vhe

"L LT

para conocer y justificar el cumplimiento de la finalidad fundaclional. También <

. practicara la liguidacion del presupuesto de ingrescs y gastos del afio anterior, +
cumpliendo a tales efectos las disposiciones de la Ley. 1

s Centro de los seis primeros meses de cada afio el Patronato deberd justificar i
ante el Protectorade en los términos previstos en e articulo 27 de fa Ley de

Fundaciones que su gestion ha sido adecuada a los fines fundacionales. _:

¥
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CAPIiTULO 11l
ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 15 Organos de la Fundacién

1. Son drganos de |la Fundaclén, entre otros, el Patronate y el Comité
Ejecutivao,

2. El érgano de gobierno y representacién de la Fundacién es el Patrenato.

3. El Comité Ejecutivo, mediante el desempefic de las competencias
otorgadas por el Patronato, es el érganc gestor de la Fundacién.

4. 5in perjuicio de lo anterior, el Patronata podra nombrar una o varias
Comisiones Delegadas o Consultivas.

Seccién 1.7 Ef Patronato

Articulo 16 El Patronato

La representacion, administracién y gebierno de la Fundacidn estaran a cargo de
un Patronato, el cual ejercerd sus funciones sin mas limitaciones que las
establecidas por las leyes.

El Patronato es titular de todas las facultades ¥ potestades que en derecho se
precisen para el eficaz desempefio del fin fundacional e interpretara, sin
limitacion alguna, los presentes Estatutaos,

A titulo enunciativo y no limitative se enumeran las siguientes facultades:

a) Representar a la Fundacién ante toda clase de Auteridades y Organismos
del orden que fueren, estatales ¥ autondmicas, ¥ en general, representar a
la Fundacién ante terceras personas.

b) Obtener a favor de la Fundacién, o hacer en nombre de dsta,
reconocimiento de derechos, deudas vy cbligaciones, fijando plazos y
condiciones para el page o cumplimients de loc mismos; tomar y rendir
cuentas; asi como recibir dinero en concepto de préstamo o crédito, en
cuenta corriente, con las garantias que estimen, inclusa la hipotecaria,
tante maobiliaria como inmobiliaria.
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) Constituir v aceptar avales, fianzas o garantias por cuenta de la Fundacion ]
mandante y/o a favor de perscnas individuales o juridicas, asi como ante
arganismos de ¢aracter pdblico.

d} WVender, comprar, dar o recibir en pago o compensacidn total, ceder,
permutar, y por cualquier otre medo adquirir ¥ enajenar toda clase de
bienes muebles e inmuebles, madiante las precios, condiciones, plazos y
formas de pago que jurguen de interes,

COMPIDENTIAL (g T furs

< ARER ol

e) Hacer agrupaciones, agregaciones, segregaciones y divisiones de fincas,
para formar otras nuevas, constituir servidumbres en pro o en contra, v
cualesquiera otros derechos reales, hacer declaraciones de obra nueva, vy
constituir edificios en régimen de Propiedad Horizontal, estableciendo las
Normas de Comunidad y de régimen interior.

-

i

] Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes a la vista o de crédito, y
disponer de los saldos de las que estén ya abiertas; constituir, cancelar y
endosar depdsitos de metalico, y de efectos, en cualquier Banco, incluso en
el Banco de Espafa, u otro establecimiento comercial o de crédito, con o
sin interés, con garantias personales o reales, 0 sin garantias; disponer
total o parcialmente de los fondos de dichas cuentas y de |os depdsitos,
suscriblendo  resguardos, talones, cheques; practicar hguidacigones,
cancelar y retirar las garantias, y dar o negar conformidad a saldos.

L T LS

v CORNFAR MO, Semilalais

A

aq) Reclamar, percibir ¥y cobrar lo que se deba a la Fundacidn, cualguiera gue
sea el origen de la deuda y su naturaleza, y sea quien fuere la persona o
Entidad deudora, incluse sl lo fuera las Delegaciones de Haclendas, o
cualguier otra Administracién o Corporacidn Pdblica de la U.E., del Estade o
Entidades Autondamicas, sociedades, empresas o particulares, firmando al
efecto los resguardo, libramientos, cheques, cartas de pago vy finiguitos y
. demas documentos que se les exijan.

e

ELERE R B
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h) Intervenir n suspensiones de pagos, ¥ quiebras, ¥y en procedimientos de
guita y espera, de concursos de acreedores; celebrar convenios judiciales,
y extrajudiciales, con deudores y acreedores, y pedir su ejecucidn y
cumplimiento; asistir a Juntas de acreedores, emitiendo su voto.

SEbeg e TITE

L

i} Librar, aceptar, endosar, avalar y negociar letras de cambio, cheques,
pagarés, polizas, resguardos y demas efectos de comercio; pagar ¥ cobrar
su importe; protestar por falta de aceptacidn o de pago, y negarse a su
aceptacion.

» EARE WL NDIA o i
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Retirar, abrir v contestar la correspondencia posta, telegrifica, telefénica ¥
de cualquiera otra clase, asi como también certificados de correas ¥ pliegas
de valores declarados, y todo género de giros, ¥ envios postales,
igualmente retirar de cualquier oficina o dependencia, los objetos
consignados a nombre de Ia Fundacién, haciendo las reclamaciones
oportunas.

Suscribir contratos de seguiros de cualquiera de sus clases, con sociedades
a prima fija vy mutualidades; reclamar y cobrar judicial
extrajudicialmente, las cantidades a que hubiere lugar, en caso de
vencimiento, o de siniestro; hacer uso de todos los dereches para pedir la
ejecucion y cumplimiento de las condiciones generales v particulares de las
pélizas, y especialmente intervenir en la peritacién de dafios, nombrando y
revocando perites, y solicitando del Juzgado competente, la deslgnacidn de
perito tercero,

Constituir Sociedades incluldas las de econornia social, gue tengan limitada
la responsabilidad de sus seclos suscribiends accienes y parlicipaciones
sociales, realizando desembolsos en metslico 0 en especie, pactar

Estatutos y nombrar o aceptar cargos de gestidn, administracién ¥
representacion social,

Intervenir en concursos, subastas y licitaciones, plblicas o privadas,
pactando transacciones, clausulas arbitrales y arbitrajes de derecho o de
equidad, nombrande arbitros y aceptando o impugnando sus laudos,

Contratar y despedir empleados y trabajadores, fijando sueldes
remuneraciones de toda indole, pactando y pagando indemnizaciones.

Comparecer ante Juzgados y Tribunales ¥ cualquiera jurisdiccién, en actos
de conciliacién, can avenencia o no, en juicios civiles, en causas criminales,
pudiendo firmar querellas y recibir ei ofrecimiento del procedimiento:
absolver posiciones y confesar en Julelos; comparecer en juicios civiles
ante los Juzgados de lo Social, v en los recursos contra sus fallos;
promeover reclamaciones econdmico-administrativas ¥ contencioso-
administrativas, y sin reserva ni limitacion, intervenir en toda clase de

expedientas, juicios, procesos, ¥ Causas ante cualguier administracidan ¥
jurisdiccian.

Conferir poderes en uso de facultades antedichas, y revocarlos: v salicitar
copias de este poder.
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al ¥ otorgar y firmar cuantos documentos pablicos y privados fueren precisos,
inclusa los de subsanacion, rectificacion, y complementarios que Sean
necesarios.

Con el propdsito de facilitar el mejor cumplimiento de los fines de la Fundacién,
el Patronate podra delegar todas sus facultades y atribuciones (salvo las gue |la
ley declare indelegables) al Comité Fjecutive o a las Comisiones Delegadas en su
caso nombradas, que en todo caso actuardn como drgano delegade del
Patronato en los términos recogidos en los presentes Estatutos, en el
Reglamente Internc de Fundacidén y en las disposiciones legales que le sean de
aplicacién.

il 2 CORNF CENTHL gt e e e

T ]
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Articulo 17 Composicién del Patronate ?
El Patronato serd un drgano colegiado compuesto por un minima de doce {12)
miembros y un maximo de cuarenta y dos (42) miembros.
La determinacién del ndmera de miembros del Patronato, dentro de los limites L
estatutarios, asi como la designacion de las personas que hayan de desempenar ;
el cargo, cubriendo vacantes o renovaciones, correspondera al mismao Patronato K
de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento 8
Interno de la Fundacién. H
. . . g

Los miembras del Patronato deoeran ser personas fisicas o juridicas de ]
reconocido prestigio v reconecimiento en los ambitos cientifico, tecnoldgico e
industrial, También podran ser miembros del Patronato aguellas personas gque a E
pesar de no dedicarse de forma principal o exclusiva al ambito cientifico, “
tecnolégico @ industrial sean de reconocido prestigio y reconocimiento en oLros H
sectores y tengan una innegable relacién estratégica con ios referidos campos, .
- Por ejemplio, entre otros, entidades financieras, organismos promotores de la a
actividad emprendedora e instituciones educativas. i
* Los miembros del Patronalo se agrupan €n cuatro grupos: ;
1. Patranos Institucionales. _
2. Patronos Empresariales. H
3.  Patronos Otras Entidades. 5
4. Patronos Individuales E
i

PAG. 10




GAIKER

L e
Patronos Institucionales

Tienen la consideracién de Patronos Instituclonales aquellas administracignes

publicas que, de forma directa o indirecta, contribuyan a la financiacién de
GAIKER.

Sin perjuicio de posibles incorporaciones futuras, tendran la consideracidn de
Patronos Institucionales Natos de GAIKER:

{i} GOBIERNO VASCO-EUSKO JAURLARITZA
{ii) DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA-BIZKAIKO FORLU ALDUNDIA

Patronos Empresariales

Tienen la consideracién de Patronos Empresariales aquellas personas fisicas o
juridicas, que desarrollen una actividad empresarial directamente vinculada a las
actividades de [+D+1 de la Fundacién, o que genere sinergias positivas para
GAIKER. También tendran la consideracidén de Patronos Empresariales aquellas
personas fisicas o juridicas que desarrollen una actividad empresarial y sean
demandantes de servicios de GAIKER,

El nombramiento de estos Patronos Empresariales se realizara por parte del

Patronato de acuerde con lo establecido en el Reglaments Interno de la
Fundacidn.

Patronos Otras Entidades
Tienen la consideracion de Patronos Otras Entidades aquellas entidades gue no
estando directamente vinculadas a las actividades de [+D+I de la Fundacidn, ni

slendo demandantes de servicios de GAIKER, pueden contraer COMpromisos
estratégicos con la Fundacién,

Sin perjuicio de posibles incorporaciones futuras, la UPV/EHU tendrd la
consideracién de Patrono Otras Entidades Mato de GAIKER,

El nombramiento de estos Patronos Otras Entidades se realizard par parte del
Patronato de acuerde con lo establecido en el Reglamento Interno de la
Fundacion,

Patronos Individuales

Tienen la consideracién de Patronos de Individuales aguellas personas o
entidades que, por su trayectoria profesional, su especial contribucion a los fines
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de la Fundaclén o su relevancia social, merezcan formar parte del Patronato , a
juicio del misme, por cuante se entienda que pueden contribuir de manera
singular y significativa al buen desarrollo de la actividad y resultados de
GAIKER.

e o 1 B e

Quienes ostenten la condicidn de Patronas Individuales solo podran actuar come
asesares en los asuntos que les someta el Patronato de la Fundacidn. En astos
casos, contardn con vor pero no con voto y suU preésencla no sera computable ni
a los efectos de gudrum de constitucian ni a los efectos de mayorias en la toma
de decisiones.

s be COMPaERTLN Ly T

< ATER

ol

1ane

El Patronato, a propuesta de su Presidencia, podrd nombrar Presidencias o
vicepresidencias honerificas, asi como personas benefactoras de |a Fundacian,

<

3

El nombramiento de estos Patronos I[ndividuales se realizard por parte del :
Patronato de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de la H
Fundacidn. i
Articulo 18 Representacion de personas juridicas y titulares de un ¢
cargo publico o privado. %

1) Las personas juridicas gque formen parte del Patronato deberdn hacerse
representar en gl mismo por una persona fisica. f

:

2) Cuando el cargo de miembro del Patronato sea atribuide como titular de un £
cargo pablico o privade podrd éste designar 3 una persona, para que lo i
ejerza en su nombre, :

El cambio de la persona fisica representante no implica el cese del Patrono q'
. persona juridica. r
3

. Articulo 19 Mombramiento de Patronos y cobertura de vacantaes 1
3

El nombramiento de nuevos Patronos, bien sea por ampliacion o por sustitucidn
de sus miembros, se llevard 8 efecto por el proplo Patronato mediante el 4
acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de los asistentes a la reunidn, 3
presentas o representados y se realizard cumpliendo el procedimiento g
ectablecido en el Reglamento Interno de la Fundacion. X
3

La persona nombrada Patrone deberd aceptar expresamente el cargo y dicha
aceptacion serd inscrita en el Registro de Fundaciones.
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Las personas nombradas come Patronos que ingresen en la Fundaclén deberan
aportar a la Fundacidn la cantidad que €n su momento fije el Patronato, la cual
no revestird el cardcter de permanente.

Cuando, como consecusncia de |a generacién de una vacante, ya sea por
muerte, incapacidad, inhabllitacién, declaracién de fallecimiento, exclusién o
incompatibilidad, disolucidn, renuncia, jubllacién, remocién o cualquier otra
circunstancia que provaque la sustitucidn o el cese de una de esas personas, el
numero de miembros del Patronato se viere reducido por debajo del minimo
estatutario, dicha vacante se cubrird por la persona gue designe el Patrono
sallente salvo que cualguiera de los miembros del Patronato propusiese a
persona distinta y ésta resultase elegida por mayoria abseluta de los asistentes
a la reunién, presentes o representados.

En el caso de Patrono designado par el Patrono saliente, diche Patreno tendra
caracter temporal y deberd ser ratificado por el Patronato o sustituido por atro
dentro del plazo de seis (6) meses desde que se generd la vacante. Cuando la
pérdida de un Patrono no suponga dejar el Patronato por debajo del umbral de
doce [12) miembros previsto en los presentes Estatutos, los Patronos podran
acordar por mayoria simple de los asistentes a la reunidn, presentes o
representados, la amortizacion de dicho puesto sin necesidad de cubrir la
vacante con un nuevo Patrono,

La suspensién de los miembros del Patronato podrd ser acordada por la
autoridad judicial cuando se entable en sy contra la accidn de responsabilidad
por no desempediar el cargo con la diligencia prevista en |a Ley.

La sustitucién, cese y suspensidn de los miembros del Patronate se inscribiran
en el Registro de Fundaciones,

Articulo 20 Cargos en &l Patronato

20.1 Presidencia

A la persona que gstenta la Presidencia del Patronato le corresponde |la mas alta
representacién de la Fundacién, asi como el ejercicio de las funciones gue le
reconoce la normativa sobre fundaciones ¥, en particular, las siguientes:

a) Convocar las reuniones del Patronats. Estara obligade a convocarlas
slempre que lo soliciten, por escrito ¥ con indicacién de los temas a tratar,
al menos un tercio de los miembros del Patronato. El mas antiguo de ellos
o, si tuvieran la misma antigledad, el de mayor edad, podrd cursar la
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correspondiente citacion, en lugar de guien ostente la Presidencia st el
anterior requerimiento no fuese atendido en el plaze de quince (15) dias.

el P

o) Invitar & las reuniones a quién considere pertinente. Los invitados por la
Presidencia al Patronato tendrdn voz pero no voto.

C) Presidir las reuniones y dirigir las deliberaciones, concediendo o denegando
el uso de la palabra y decidiendo los empates que se produzcan con voto
de calidad.

A e e MR MEENTIAL 10

d) Ejecutar u ordenar ejecutar |los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda
clase de actos y firmar aquellos documentos, publicos o privados,

=

necesarios a tal fin. 2

el Qstentar la representacion institucicnal de la Fundacidén ante toda clase de *}
personas, entidades, autoridades, Organismos ¥ Administraciones Publicas. _

) En general, dirigir la Ffundecidn, adoeptande cuantas medidas estime
pertinentes, realizando toda clase de actos y firmando todos aquellos £
documentos para gue se puedan cumplir los fines gue tiene asignados.

g7 Cualguier otra facultad reconocida en estos Estatutos, 2
g

El nombramiento de la Presidencla se realizara por los miembros del Patronato §_,

mediante el acuerdo de los 2/3 de los asistentes, presentes o representados en
primera convocatoria y en segunda por mayoria simple de los asistentes a la
reunion, presentes o representados.

AN

La duracién del cargo de la Presidencia serd de cuatro (4) afios, sin perjuicic de
su postble reeleccién de manera de indefinida.

Si guien ocupase el cargo de Presicencia delegase el voto, gquien tuviera dicho ?
. voto delegado desempefiaria sus funciones y seria quien tendria el voto de
calidad en casoc de empate

20.2 Vicepresidencia

Corresponde a quien ocupe la Vicepresidencia desempefar las funciones de
Presidencia en caso de astar vacante el cargo ¥ en la de auzencla o enfermedad
de su titular, asi como cualesquiera otros que detérmine el Patronato.

La Vicepresidencia no tendra el volo de calidad en caso de empate salvo que la
Presidencia le delegue su voto.

Bt AR e AR
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La Vicepresidencia del Patronato serd siempre desempefiada por quién ostente el
mismo cargo en el Comité Ejecutivo de la Fundacion,

La duracién de la Vicepresidencia serd de cuatro (4) afios, sin perjuicio de su
posible reeleccion de manera de indefinida.

20.3 Secretaria
Quien ocupe |a Secretaria debera tener la condicién de Patrono de la Fundacidn,

Corresponde a la Secretaria custodiar la documentacian perteneciente a la
Fundacidn, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato,
expedir las certificaciones de las mismas con ol Visto Bueno de Presidencia o de
quien haga sus veces y emitir los informes que sean necesarios, y aguellas otras
funciones previstas en estos Estatutos o que expresamente se le deleguen,

La persona responsable de la Secretaria podra, con caracter facultativa, ser
asistida y sustituida por tercera persona que serd designada de igual forma que
quien ocupe la Secretaria. Correspondera a la Vicesecrataria realizar las
funciones de la Secretaria en caso de estar vacante el carge y en los de ausencia
o enfermedad de su titular.

La Secretaria del Patronato serd slempre desempefiada por quién ostente el
misme cargo en el Comité Ejecutivo.

La duracién de la Secretaria serd de cuatro (4) afos, sin perjuicio de su posible
reeleccion de manera de indefinida,

Articulo 21 Duraclén de la condicién de Patrono

Los Patronos ejerceran sy cargo de manera indefinida, sin perjuicic de su posible

renuncia o exclusion de confoermidad con lo previsto en los presentes Estatutos y
el Reglamento Interno de la Fundacién.

Articulo 22 Funcionamiento interno
El Patronato se reunird ordinariamenta los meses de Junio y Diclembre de cada

aflo, y con cardcter extraordinario siempre que lo solicite un tercic de sus
miembros del Patronato o asi lo decida la Presidencia,
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Articulo 23 Convocatoria

La convocatoria del Patronate corresponde a gquien ostente la Presidencia,
mediante notificacién persanal y escrita a todos sus miembros.

Las cltaciones se haran por escrite, con indicacién de los asuntos a tratar y una
antelacién minima de cince (5) dias naturales. Ademds, |la convecatoria
censignara el lugar, local, fecha y hora en que haya de celebrarse la sesién
tanto en primera como en segunda convocatoria

a0 e COWFINENTIAL Liossiondn D shanGmin s

L SER 1

En el supuesto de sesidn extraordinaria convocada a solicitud de un tercio de los
miembros del Patronato, 2l Orden del Dia deberda incluir necesariamente los
puntos que éstos hayan propuesto.

Articulo 24 Constitucidén del Patronato

Para que el Patronato quede validamente constituido en primera conwvocatoria
tanto con caracter ordinario, coamo extraordinario, serd precisa la concurrancia
de la mayoria absoluta de los patronos a la reunidn, preésentes o representados;
¥ en segunda convocatoria sera wvalida su constitucidn cualquiera que sea el
niamero de los patronos que asistan a la reunidn.

LT SRR SRR R BT I-"rlﬂ:'-\ Josn e,
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g

Articulo 25 Fatronato Universail

Se entenderd vadlidamente constituide el Patronato, sin necesidad  de
convocatoria previa, siempre gue la totalidad de los Patrenos se rednan y
acuerden por unanimidad la celebracidn de la sesion.

Articule 26 Deliberacién y mayorias
Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutives y se adoptaran,
con cardcter general, por mayoria simple de los asistentes a la reunidn,

presentes o representados.

Al margen de lo anterior, serd necesario el voto favorable de dos tercios de los
Patronos integrantes del Patronato para la adopeidn de los siguientes acuerdos:

o PRI PN op: Cpmmr B [ rinn s e Sl Lt i b I-_.-a--l_-l'l CETRER L LR =2 U Lo ok ]

a) La reforma de los Estatutos;

b) la interpretacion y desarrolle de los mismos;

oL, AARER
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¢} la medificacién del Reglamento Interno;
d) la enajenacidn y gravamen de los bienes fundacionales; y
e) la modificacion, fusién, extincidn ¥ liquidacién de la entidad,

Ademas, |os Estatutos podran prever otras mayorias especificas para la adopcidn
de determinado tipa de acuerdos.

Articulo 27 Remocidn

El Patronato podrd acordar, previa audiencia del interesado y cumplimentacion
el expediente carrespondiente, de conformidad con lo previsto en el Reglamento
Interno, el cese motivado de cualquier Patrono, por razones de (i)
incumplimiento de los deberes especificados en |a Ley de Fundaciones del Pais
Vasco, (i) la falta de colaboracidn a las labores de la Fundacién o a las tareas

del Patrenato, o {iii) faita de celo en el desempefio de los encargos recibidos de
éste,

Cuando el cese se produzca como consecuencia de no haber desempedado el
cargo “con la diligencia de un representante leal”, dicha circunstancia deberd
venir declarada previamente por Resclucién Judicial Firme.

El Patrono que sea objeto de expediente de remocidn tendra derecho a acudir a
la reunion del Patronato en que haya de adoptarse la resofucién cportuna.

Secclén 2.2 £l Comité Ejecutive

Articulo 28 El Comité Ejecutive

El Comité Ejecutivo, como drgano de delegacién permanente del Patronato,
estard constituide por un nimere minimo de ocho (B) miembros con derecho a
volo ¥ un nomers maximo de doce (12} miembros con derecha a vota ¥ un total
maximo de catorce (14 miembros), una vez incluidos los Patronos Individuales.

La estructura del Comité Ejecutive se compondrd en tode momento de:

- Dos (2) Patronos Institucionales,
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- Un minimo de una (1) ¥ un maximeo de dos {(2) Patronos Otras Entidades.
- Un minimeo de cinco (5) ¥ un maximo de nueve (9) Patronos Empresariales.

S E YRS A

o AR

Asimismeo, podran formar parte del Comité Ejecutivo un maximo de dos (2)

Patronos Individuales, que tendran voz pero no voto. %
:

En todo caso, serdn miembros Natos del Comité Ejecutive y se computaran a los .
efectos del ndmero mMaximao previsto en el parrafo anterior. :
- GOBIERNG VASCO-EUSKO JAURLARITZA como Patrono Institucional, '1
- DIPUTACION FORAL DE BIZKALA-BIZKAIKO FORU ALDUNDIA como Patrono f
Instituclonal. i

- UPW/EHU como Patrono Otras Entidades. o
- El patrono gue ostente la Presidencia |
£l nombramiento del Comité Ejecutive se llevard a cabo por el Patronato de i
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno siempre y cuanda cumpla
con los reguisitos minimos anteriores. .
¢

Articulo 29 Cargos del Comité Ejecutivo. i
g

Ocupara la Presidencia del Comité Ejecutive aquel Patrono gue desempefie el 5
mismo rol en el Patronato. .
h

La Vicepresidencla y la Secretaria serdn elegidas por acuerde de la mayoria
simple de los miembros del Comité Ejecutive, presentes o representados, en la
primera reunion del drgano que se celebre tras su eleccion. ;
e

. Articulo 30 Duracién del cargo ¥y cobertura de vacantes. -
El cargo de comisario tendrd una duracion de cuatre (4) afios a2 contar desde el '
B momenta del nembramiento. En caso de que, por cualquier circunstancia, se :
produjese una vacanie, &sta serd cubierta por un nuevo Patrons conforma a los ,x
eriterios establecides en el articule 28. £
i

Articula 31 Canvocatoria, reunion yv deliberacion ;

El Comité Ejecutive se reunird cuantas veces lo estime oportuno la Presidencia,
gue debera convocario por lo menos una vez al trimestre o cuando lo soliclten
por eéscrito al menos dos miembros del Comite.

T SRRy
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La convecatoria contendrd el orden de| dia asi tomo el lugar, dia y hora de
celebracidn de la reunién y se hara llegar por escrito a cada miembro con tres
(3] dias habiles, al menos, de antelacidn a la fecha de =y celabracién. En caso

de urgencia expresamente declarada en el escrito de convocatoria, podra
reducirse este plazo,

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no serd precisa convecatoria
previa y el Comité Ejecutivo quedard vilidamente constituldo para tratar
cualquier asunto, cuando se encuentren presentes g representados todos sus
integrantes y acuerden par unanimidad la celebracién de fa reunién ¥ el orden
del dia correspondiente.

La asistencia a la reunién sera personal o por representante, Cualquier
integrante podrd hacerse representar por otro, mediante I3 correspandiente
delegacién de representacién, que serd siempre para actos concretos,

El quérum de constitucién sers el de la mitad mds uno de sus miembros con
derecho a voto {caso de ser Impares se entenderd el nimere entero sigulente a
la mitad méas uno; i.e. si 7 seran 5), ¥ los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los asistentes a la reunién, presentes o representados.

Articulo 32 Competencias del Comité Ejecutive

El Comité Ejecutivo es e| organo delegado de la Fundacién ¥ podrd asumir, si asi
lo acuerda el Patronato, todas las atribuciones y facultades propias del gobierno,
representacién y administracion de |a Fundacién, que coenforme a la ley v & los
estatutos no son competerncia exclusiva v permanente da| Patronato.

Articula 33 La Direccién General ¥ sus compatencias,

La persona encargada de ocupar la Direcciéon General serd nombrada por el
Comité Ejecutivo. El acuerdo serd adoptado por mayoria absoluta de los
asistentes a la reunidn, presentes o representados,

En todo caso dicho nombramiento deberd ser ratificado por el Patronato en la
préxima reunién que se celebre, por mayoeria simple de los asistentes a la
reunién, presentes o representados,

Quien ocupe la Direccién General no formara parte del Comité Ejecutive pero
podrd asistir a las reuniones del Patronato y del Comité Ejecutivo, con voz pero
Sin voto.
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Podra desempefar la Direccién General cualguier persona fisica o juridica
pertenacienta o ajena a la Fundacidn,

LT LY T

TEL S g

El nombramiento de la persona encargada de la Direccion General serd
revocabie por el propio Comité Ejecutivo, siempre y cuando se adopte con el
voto favorable de Ia mayoria absoluta de los asistentes a la reunlan, presentes o
representados.

o COPIDESTON i

¥
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Las funciones de la Direccion General seran las que en cada casa ¥ momento

determine el Comité Ejecutive, pudiendo delegar en ella todas las facultades que ﬁ
considere necesarias. #
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CAPiTULO 1V
LIQUIDACION

Articulo 34 Extincién y liquidacién de la Fundacién

Los bienes y derechos que, en su caso, resubten de la liguidacidn de la Fundacién
se destinardn a la Diputacién Foral de Blzkaia, para su aplicacién a la realizacién
de fines andlogos a los realizados por la Fundacién.

La fundacidn se extinguird:

1. En el supuesto de que no puedan ser cumplidos sus fines.

2. Cuando concurra alguna las causas previstas en el articulo 39 del Cédigo
Civil o en otras Leyes.

3. Cuando asi resulte de un proceso de fusién,
4. Cuando sea disuelta por resolucion judicial firme.

En los casos previstos en los apartados 1 y 2 del presente articulo, la extincidn
de la fundacién requerird acuerdo del Patronato vy ratificacion por el
Protectorada.

El acuerdo de extincién sera en todo caso razonado, con expresidn de la
situacién patrimonial y del programa de liquidacién.

Si no hubiese acuerdo del Organa de Gobierno, o éste no fuese ratificade por el
Protecterado, la extincién de la Fundacién reguerird resolucién judicial motivada,

gue podra ser instada, en su caso, por el Protectorado o por el tf}rganu
fundacional.

El acverdo de extincidn o, en su caso, la resolucidén judicial motivada, se
inscribirdn el Reglstro de Fundaciones.
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