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El objetivo final para el cstablecimionto de estos nuevos criterios, que se affaden a
los econdmicos, es la consecucion de un adecuado equilibrio entre las diferentes
‘Areas de Conocimiento y Especlalizacidon’ de la Fundacién, asl como [a
consecucion de los objetivos recogidos en los *Planes Estratégicos’ de la
Tundacién.

En todo caso, se reserva al Patronatoe de la Tundacion la decisién final sobre la
admision de nuevas empresas colaboradoras, a la movilidad de estas empresas
cntre los diferentes regimenes.

Por otra parte, el Patronato de la Fundacidn, on su sesidén de 18 de noviembre de
2008, ha rccomendado la creacion de un ‘Gabinetle de la Tresidencia’, nuevo
Srggano ligado al Patronato, cuyo objelo es ayudar al Presidente a conseguir un
adecuado nivel relacional entre las Empresas Colaboradoras de la Fundacion, las
Instituciones Puablicas, el mundo Universitario, la Presidencia y la Direccidn
General.

Fin fundagional.- De acuerdo con lo establecido en el artfculo 44 del Reglamento
del Registro de Fundaciones del Pais Vasco (Decreto 10142007, de 19 de junia), se
deja constancie de que la presente nmiedificacidn estatutaria respeta el fin
fundacional, y no existe prohibicién de 105 fundadores.

Acuerdos.- Por las razones expuestas, previa deliberacion y por unanimidad,
cumpli¢ndose asl con la mayorla cspecial de dos tercios establecida por el artfeulo
28 de los Estatutos, el Patronato d¢ Fundacion QGaiker adopla el siguientc
ACUERDOS:

E A~ MODIFICAR los artfcuios 20 y 34 de los Estatutos de Fundacién Gaiker,
que tendran la siguiente redaccion:

Arliculo 20.-

20.1.- El/La Presidente/a del Patronato ostentard su representacion,
convocard sus reuniones, las presidivd, dirigird sus debates, tendrd
voto de calidad y ¢fecttard los acuerdos gue adopte, salve cuando en
ellos se designe a ofra persona para este 1iltimo caometido; estando
obfigado a convocar siempre que lo soliciten, por escrito y gon
indicacién de los lemas a tratar, dos al menos de sus componenies, el
mds antiguo de los cuales, o el de mayor edad, st tuvieran la milsma
antigiiedad, podrd cursar la correspondiemte citacién, en lugar del
LPresidente/a, st transcurren guince dlas sin que éste I haga.
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20.2.- Existird un Gabinete de la Presidencia. Es éste un Organo
ligado ol Patronate de la Fundacion y divigide por el Presidente de fa
misma, cuye propdsiio es el de fomentar la relacion entre la
Presidencia y el resto de los Miembros del Patronaie (Empresas ¢
Instituciones) y la Direccion General del Ceniro.

Su labor se enmarca en la necesidad e dotar al Patronalo de unas
mayores y mejores relaciones y comunicaciones entre sus miembros y,
a su vez, de éstos con la Presidencia, con los distinioy Comitds gue
puedan ser creados en su seno, y con la Direceién General del Centro
Tecnoldgico.

El Gabinete de Presidencia contard con un presupuesto integrado en
la Cuenta de Gastos de la Fundacion, visible y diferenciado come tal.
Por ello, cada afio se le asignard una pariida presupuesiaria que
podrd ser ajustada en fincion de las recesidades gque se consideren en
cada momento, en fiuncidn del Plan Operativo propio, tras aprobacidn
especifica del Patronata.

El Gabinete estard ubicado en lax dependencias de la Funrdacion,

El Presidente decidivd la composicién del Gabinete de acuerdo « las w

necesidades y circunstancias que se pudieran presentar, denivo de fa
asignacién presupuesiaria gue le corresponda. Para cumpliv con sus
Junciones, el Presidente dotard al Gabinete de asesoria externa,
interna y de servicios administrativos adecuados a los requisitos que
cada sftuacidn pueda exigir.

rticnlo 34.-

34.1.- Serdn colaboradores de ta Fundacién lay empresas designadas
como {ales por el Patronato, en orden a su comribucidn a la
constitucion y descorvollo de la Fundacion.

Las decisiones del Patronato sebre la admision de nuevas empresas
colaboradoras, podrdn tomarse en funcidn del nimero de bajas que ye
produzean entre lus empresas colaboradoras, el equilibrio entre las
diferentes ‘Areas de Conocimiento y Especiglizgcion® de la
Fundacidn, y los objetivos recogidos en los Planes Estraégicos de la
Fundacidn,
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No podrdn integravse como colaboradores de la Fundacién las
empresas gue mantengan vinculos con ofra empresa colaboradora,
que convierta a cualquiera de ellas en dependiente, interdependienie o
incorporada respecto a la ofra, tante en jorma directa (una empresa
es confrolada por la otra), como indirecta (las dos empresas son
comtroladas por una tercera). Salve que el Patronato por razones
ohjetivas (razonadamente) decida en contrario.

El Patronato establecerd, con cardcter general y previe, los crilerios
para admitiv nuevas empresas colaboradoras, en funcisn de las
contribuciones econdmicas gque se fien, los anteriores reluciornes
comerclales y de colaboracién con la Fundacion, de forma estable v
continuada, ¢l campo de especlalizaeidn del candidato, y la
caincidencia de ohfettvos y estrategias con los de Fundacidn Gaiker,

En cralguier caso, corresponcde al Putronaio de la Fundacidn fa
decision final sobre la admision de nuevas empresas colaboradoras.

34.2.- Ef Payronato Hevard un libro o listedo de inseripeiones y bajas
de coluboradores, en el gue ye clas[ficardn en tres grupos:

a) Empresas colaboradoras en régimen especial.
b)) Empresas colaboradoras en régimen ordinario. w
¢} Empresas colaboradoras en régimen simplificado.

Las decisiones sobre la adscripeion de las empresas dentro de un

L determinado regimen, las adoplard el Patronato, a peticion de la
propida empresa, en funclon del vatmero de bajas gue se produzcan
enlre las empresas colaboradoras, dentra de cada uno de los grupos,

- el equilibrio entre las diferentes ‘Adreas de Conocimiento y

Especializacién’ de la fundacidn, y los objetivos vecogidos en los

Planes Estratégicos de la Fundacion,

- El Patronato establecerd, con cardeter general y previo, loy criterios

de adscripcidn de las empresas colaboradoras dentro de un
determinado reghmen, en funcidn de las aportaciones econdmicas que —
se fifen para lay vinculaciones, las anterlores relaciones comerciales y

de colaboracién con la Fundacidn, el campo de especializacion del

candidato, y la coincidencia de objetivos y estrategias con los de
Fundacidn Gaiker. ’



il Paironato podrd establecer, con cardeter general y previo,
criterios sobre el momento en el gue las empresas colaboradoras
podrdn solicitar la adscripcién a un nueve regimen, asi como
limitaciones temporales al ejercicio de derechos, para las empresas
que cambien de végimen.

En cualgquier caso, corresponde al Patronato de la Fundacién la
decisidn final sobre adscripcién de las empresas colaboradoras
dentro de un determinado regimen.

B.- FACULTAR expresa e indistintamente al Sr. Presidente y al Sr. Sceretario
del Paironato para que uno cualquicra de ellos, pueda otorgar la correspondiente
eseritura priblica, presentar Ja misma al Patronato y al Registro de Fundaciones, o
a cualquier otro organismo que fuera necesario, asi como otorgar las escriluras
complementarias o de subsanacién nccesarias para la adecuada formalizacién ¢
inscripeidn del presente acuerdo. :

8.- Reduccién, lectura vy aprobacién, si procede, del acta de la_presente

. reunién,

Finalizada la reuni6n se dio leetura al Acta de Ja misma, Ja cual es aprobada ¢n su
integridad, por unanimidad de los tniembros del Patronato.

Y para que consle, expido fa presente Certificacién, que se transcribe del
contenido del Acta de la reunién, y que ha sido aprobada cn dicha sesi6n de fecha
26 de febrero de 2009. Todo ello ¢n orden y con el Visto Bueno del Sr. Presidente,
en Bilbao, a cinco de marzo de dos mil nueve,
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EL PRESHOEN LA SECRETARIA:
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