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ESTATUTOS
dela ‘
"FUNDACION ESCUELA DE INGENIEROS DE BILBAQ"

CAPITULO .- DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO
PERSONALIDAD, FINES, DOMICILIO, AMBITO

TERRITORIAL, DURACION Y BENEFICIARIOS. =======
Articulo 1.- Denominacién y Régimen Juridico.=========

Con motivo de la celebracidon del Primer Centenario de la

creacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y
.-de Ingenieros de Telecomunicacién "Leandro José de Torréntegui” de
Bilbao, se constituye una Fundacién denominada "FUNDACION
ESCUELA DE INGENIEROS DE BILBAQ?", que se regira por los
presentes Estatutos, por la Ley 12/1994, de 17 de Junio, Decreto
404/1994, de 18 de Octubre y por cuantas nosmas legales le sean de
aplicacifn. =============================
Articulo 2.- Personalidad. = ===================
La Fundacidn tiene personalidad juridica independiente y
patrimonio auténomo propio, gozando de plena capacidad juridica y
deobrar. ==============================

Tendré personalidad juridica desde la inscripcitn de la escritura

prS— —===amsd€ Constitucién en el Registro de Fundaciones. ==========
r;ﬁ . Articulo 3.-Fines,==========s=====s=========
mme uqs.”gA ' Esta Fundacién nace estrechamente ligada a la Escuela Técnica
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Suﬁé-rior de Ingenieros Industriales y de Ingenieros de
Telecomunicacion "Leandro José de Torrdntegui” de Bilbao, para el
asesoramiento a los Organos de Gobierno de la misma en la mejora
de la ensefianza de la Ingenieria y la formacidén de sus alumnos, para
el desarrollo de los trabajos de investigacidn que realicen sus
profesores y doctorandos y para el fomento de la innovacién en el
campo tecnolGgico e industrial de las Empresas del Pais Vasco, en
parti'cular, aunque sfn ninguna limitacién geogréifica. ========
La "Fundacién Escuela de Ingenieros de Bilbao" cumpliré su
ob]eto fundacmnal a través de los estudios que realice, las
conferenc1as y seminarios que organice, los dictdémenes que emita, las
publicaciones que edite, los cursos que programe, las investigaciones
que fomente, etc., siempre con el fin de mejorar y promocionar la
docencia y la investigacion en la Escuela de Ingenieros de Bilbao y
fomentar su 1nternac1o;1ahzac1on, erﬁitiendo propuestas que tiendan a
mej(;)rarlacaiidad.de lamisnia. ===========sS=======
Dentro de estos amplios objetivos, tendréd como actividades
concretas mds importantes e inmediatas las siguientes: =======
1.- Asesorar a los 6rganos de gobierno de la Escuela de
Ingenieros de Bilbao ﬁara lograr 15 excelencia en la gestién de la
ensefianza, realizando igualmente y con su colaboraci6n todo tipo de
actuaciones tendentes al relanzamiento de las ensefanzas
| tecnoldgicas de la citada Escuela, en todo los campos de la Ingenien’a.}
2.- Potenciar los trabajos de iﬁvestigaci()n y desarrollo que se
realicen en la Escuela de Ingenieros de Bilbao, actuando de agencia
de enlace ént_re la citada Escuela y todo tipo de industrias, entidades y
empresas =sm=mSSSSS=TSSESS=SsESS==S====
3.- Contrlbulr a la internacionalizacidon de la Escuela de

Ingemeros de Bilbao fomentando la firma de convenios de
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colaboracién con Escuelas de Ingenieros, Centros de Investigacién y
Universidades de reconocido prestigio de todo el mundo, asf como el
intercambio de sus profesores y alumnos, y la firma de proyectos de
investigacién y transferencia de tecnologia con todo tipo de industrias,
entidadesy empresas. =======================
4.- Realizar estudios y emitir recomendaciones de carédcter

general, en el campo técnico, industrial, econémico y social, que

contribuyan a la mejora de las actuaciones de todo tipo de industrias,

entidades y empresas. ===z=z==z========s=========
5.- Promover por cualquier procedimiento la innovacion de la
gestion tecnolégica y la actividad industrial en todos los ;leétores
empresariales. ================A==='=="======
6.- Contribuir a que los alumnos de la Escuela tengan un
adecuado conocimiento de los idiomas de los péises de nuestro
entorno, fomentando la ensefianza de los mismos, asi como los viajes
y estancias de sus alumnos en el extranjero; fomentando igualinente
las estancias de précticas en empresas de otros pafses. = =====x
7.- Promover la formacién permanente de sus graduados,
organizando cursos que permitan mantener actualizado el estado de
sus conocimientos, =========================
8.- Impulsar y reconocer los méritos de los Alumnos de la Escuela
y de los Ingenieros graduédos en la misma, asi como de loé Profesores
d?? ¢lla, estableciendo premios, distinciones y galardones para quienes

!
s€ hayan destacado en sus respectivas actividades. =========
i :




-'1).- Fomentar la integracién de los Alumnos de la Escuela y de los
Ingenieros recién graduados en la misma en la actividad industrial,
impulsando programas de cooperacion educativa con las industrias,
entidades y empresas y actuando de agencia de enlace para
proporcionar a los alumnos recién graduados su primer empleo. ==

10.- Contribuir a difundir la buena imagen de la Escuela de
Ingenieros de Bilbao, consiguiendo que sean ampliamente conocidas
las actividades de la misma, ====================

11.- Facilitar e impulsar el aprovechamiento de la experiencia
profesional acumulado por Ingenieros en situacién de pre-jubilacién,
paro o.similar-es, para el desarrollo de los otros fines de la Fundacién,
contribuyendo, él mismo tiempo, a surealizacién personal y
profesional. =======================z=====

Articulo 4.- Desarrollo de los f1nes  EESEE==s=s====

Los fmes' funydamonales pueden ser desarrollados por fa
Fundacion del modo que crea oportuno, incluida la participacion en
otras Entidades u Organizaciones, sin otras limitaciones que las que
~se deriven de la escritura o carta fundacional, de los presentes
Estatutos y, en todo caso, de 1asrLeyes. ===============
- La Fundacién dard publicidad suficiente a sus objetivos y
actividades, a fin de que sean conocidas por sus eventuales
beneficiarios ¢ interesados. ============s=======

Artfculos-DomiCﬂio - B - AN -3 5552 5 LT3

La F undacion tendrd su domicilio en el Municipio de B11ba0 Su

dorn1c111o 1n1c1a1 estara ublcado en locales de la Escuela Tecmca

.Superlor de Ingenieros Industriales y de Ingenleros de le e )
Telecomunicacién "Leandro José de Torréntegui”, Plaza del Ingeme;rg 'g; . |
Torres Quevedo, D.P. 48013 =v==~—-===============. &gf .‘ %g i

Por acuerdo del PatrOnato el domicilio podra trasladarse %éﬂ‘}ﬁ?’i ‘ 'iszf'f“sam
Feer - » Rregletecy
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cualquief otro lugar, con cumplimiento de las condiciones previstas en
las Leyes, lo que se comunicar4 al Registro para su debida constancia.
El Patronato podr4, asimismo, acordar la creacién de
establecimientos o delegaciones, ==================
Articulo 6.- Ambito Territorial ========z====z=====
El d4mbito territorial en que la Fundacién va a desarrollar
principalmente sus actividades es el del Territorio Histérico de
Bizkaia, sin que ésto suponga una limitacién geogréifica, yalque su
caricter es universal, se==s==================-=
Dentro del 4mbito territorial fijado, el Patronato déi‘:lc;}gi‘r.laré la
localizacién concreta en que, segtin los casos, se han de desan?dllar las
actividades de esta Entidad, ============Z====2==
Articulo 7.- Duracidn. m=ssssssscsssssc==s==
La Fundacién nace con vocacién de permanencia y én
consecuencia su duracién serd indefinida, sin-pefjﬁicio de“los

supuestos de extincién, previstos en los presentes Estatutos y en las

Articulo 8.- Beneficiarios. ===================-=

Esta Fundacion ha de servir a intereses generalés y sus
beneficiarios no serdn personas individualmente determinadas,
pudiendo acceder a la condicion de beneficiarios cualquier persona
que cumpla las condiciones exigidas por los fines de la Fundacién. =

En consecuencia, nadie podré alegar, individual o colectivamente,

frente a la Fundacién o sus Organos, el derecho al goce de dichos
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ber;“eficios, antes que fuesen concedidos, ni imponer su concesién o
atribucién a pérsoﬁas determinadas. ================
En ningtin caso podran destinarse las prestaciones fundacionales
a los conyuges o parientes, hasta el cuarto grado inclusive, de quienes
sean Fundadores. =========================
_ La Fundaci6n, dentro de sus fines, habra de actuar con criterios
objetivos en la seleccion de sus beneficiarios, cumpliendo al efecto
todo lo previsto en estos Estatutos —======sz==ss====
CAPITULO II.- DE LOS FUNDADORES Y DE LOS
MIEMBROS COLABORADORES DE LA FUNDACION. =
" Articulo 9.- Fundadores ====================
Son Fundadores de la "Fundacién Escuela de Ingénieros de
Bllbao" a tltulo 1nd1v1dual las personas fisicas que suscriben la
) escntura fundac1ona1 y aquellas que se adhlera.n 0 ratlﬁquen la misma
enelplazoprewstoenella Z=mmssES=S=ss==S======
~ Articulo 10 De los derechos y obligaciones de los Fundadores. |
Los Fundadores tendran todos los derechos y obligaciones que se
der'ivan'de los presentes Estatutos y de las Normas legales, sin
limitacion alguna. -======_===.================
) Vendran obligados al cumpilmlento de las condiciones y
fequlsltos que, en cada caso y para los diversos actos o negocios
]urlchcos exuanlasLeyes ============z===s==z======
Articulo 11.- Mlernbros Colaboradores s===========
La Fundac1or_1, ain con su caracter de Patrimbnio Auténomo,
puede integrar en élla, como Colaboradores, a personas fisicaé 0
juridicas que, con sus conocimientos, dedicacidn, experiencia,

aportacmnes y autentlca ilusién por la realizacion de los fines;

fundacionales pongan a d15p051c1on de la misma su adscripcion [’

voluntaria, asumiendo las obligaciones que éllo implica. ======
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Articulo 12.- Clases de Miembros Colaboradores. =======

Los Miembros Colaboradores de la Fundacién, a tenor de lo
dispuesto en el articulo anterior, pueden ser: de niimero y de honor.

Articulo 13.- Miembros de Ndmero. ==============

Son Miembros de Niimero aquellas personas, fisicas o juridicas,
que asi lo soliciten y que sean admitidas por el Patronato en atencién
a las condiciones particulares.que en las mismas concurran y por
razones de la colaboracién que puedan prestar al desarrollo de las
actividades propias de la Fundacion. Las personas fisicas deberén ser
Ingenieros, antiguos alumnos de la Escuela de Inge'niérrc;s d'ngiIbao,
en cualquiera de las diversas titulaciones que ésta‘imparta, 0 f)ersonas
que sean o hayan sido Profesores de la misma. Las per‘sonas‘ juridicas
podran ser Sociedades o Instituciones que ejerzan su actividad en
relacién con cualquier campo de la Ingenieria o qué empleen
habitualmente Ingenieros. Las personas juridicas designardn una
persona que las represente, que deber4 ser Ingeniero, antiguo alumno
de la Escuela de Ingenieros de Bilbao, =========== ====

Articulo 14.- Miembros de Honor. =========== ====

Son Miembros de Honor aquellas personés, fisicas o juridicas,
designadas por el Patronato y que se hagan acreedoras a esta
distincién, bien sea por su especial relieve en el campo de la ciencia,
Rl m——smsdesia tecnologia y de las humanidades o porque presten o hayan

{j} préstado servicios importantes a la Fundacién, ===========

IEEAG | Articulo 15.- Derechos y obligaciones de los miembros de
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nimerp. ======================s========
Los miembros de nimero tendrdn los derechos y obligaciones que
se deriven de estos Estatutos. ===================
Para todos éllos serd un honor y una obligacién el cooperar alos
fines fundacionales, desarrollar las tareas o misiones que se les
encomienden y ejercer cuantas funcmnes a los mismos se atribuyan.
Articulo 16.- Derechos y ot_)hgac1one§ de los rmembros de honor.
Los miembros de honor tendrdn los derechos y obligaciones que
les confiera el Patronato bien de un rnodo genérico o bien en el Acta
desunombramierito. m======================
Articulo 17.- Cese de los Miembros Colaboradores. ======
Los Miembros Colaboradores de la Fundacién cesardn en 165
ca50551gu1entes S=========================
a).- Por dumsmn 0 renuncia que los mismos presente ====
b).- Por acuerdo motlvado del Patronato, atendlendo a cntenos
_igualitarlqs y teniendo en cuenta lo que mds convenga al
cumplimient-o .de los fines de la Fundacién. ============
| cv:)».- Por muerte, -quiebra o liquidacién de la persona, fisica o
]U.['ldlca. T=============S==S=============3
d).- Cuando concurra cualquier otra causa prevista en las Leyes
_CAPITULO III.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 18.- Pammomo Auténomo, ==============
El Patrimonio Auténomo de la Fundacién estard integrado: ==
é).- Por la dotacién inicial recogida en la escritura fundacional
b).- Por cualesqmera otros bienes y derechos que, en lo sucesivo,

adqu1era la Fundacién a titulo oneroso o a titulo gratu1t0 de

ook SIS

entidades publlcas o privadas y de particulares, en especial
subvenciones donaciones herencias olegados. ==========

En todo caso, la dotamon patrimonial habra de ser suf1c1ente para
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el desarrollo del primer programa de actuacién que consta en la
escritura fundacional, =======z=z==z====z=z=z====z====
Articulo 19.- Medios Econémicos. ===============
Los medios econémicos para el logro de la finalidad fundacional
podran estar cOmpUestoOs pOI: ===================
| a).- Los frutos, rentas, productos o beneficios del capital o
patrimonio auténomo y de las actividades que realice la Fundacién.
b).- Los ingresos derivados de la percepcidn, en su caso, de
cantidades de los beneficios de la Fundaciéon. ====== =_=E= —==
c).- Los bienes integrantes de la dotacién patnrnomal as1 ‘como
las donaciones inter-vivos, herencxas y legados que reciba y los demés
blenes que adquiera por cualquier titulo. ======= s======
d).- El producto de las actividades que reahce la Fundacmn asi
como las remuneraciones de los servicios que pueda prcstar de
acuerdo con la legislacion vigente, =================
e).- La aportacién inicial satisfecha por los M'i'er'nbros
Colaboradores. ===========================
f).- Las cuotas anuales, ordinarias o extraordinarias, a abonar por
los Miembros Colaboradores. ======= cm—c========
g).- Las subvenciones que pueda recibir de Entes ptblicos o
privados. ==============================

En cuanto a los actos de disposicién o de gravamen de los bienes
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~Articulo 20 - Bienes adquiridos a titulo gratuito.

Los bienes adquiridos por herencia, legado, donacién, subvencién
o por cualquier otro titulo gratuito, se aplicardn o conservarin segiin

la voluntad del transmitente y las condiciones establecidas en el titulo

de adquisicion.

i~ —

Articulo 21 Garantia de los Bienes.

Para asegurar la guarda de los bienes consﬂtutwos del Patrimonio

Autonomo de la Fundacmn se observaran las reglas sxgulenteS'

a).- Los bienes mmuebles y derechos reales se inscribirdn en el

Reglstro de la Propiedad a nombre de la Fundacién.
b) Los valores mobiliarios y fondos publicos se dep051taran a

nombre de la Fundacién, en establecimientos bancarios o Cajas de

Ahorro designados por el Patronato.

¢).- Los demas blenes muebles, los t1tulos de pI‘Opledad los

resguardos de deposn:o y cualesqulera otros documentos acredltatlvos
del dominio, posesmn uso, dlsfrute o cualquier otro derecho de que

sea t1tu1ar la Fundacmn serdn custodiados por el propio Patronato, o

por la persona en quien éste delegue.
d).- Todos los bienes de la Fundacién se inventariardn en un
Libro Registro del Patrimonio, que estard a cargo del Patronato y en

el que se consignarén las circunstancias precisas para su identificacién

y descr1pc1on

CAPITULO V.- ORGANOS DE GOBIERNO

Art1cu10 22.- Determinacion.

El Organo de Goblerno y representacmn de la Fundacion es el

Patronato
Podra el Patronato, conforme a la Ley, crear una COH]]SIOH
Delegada, en los terrmnos previstos en estos Estatutos, asi como

conferir Poderes a favor de la persona o personas que determine. =
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Seccién 12.- EL PATRONATO.
Articulo 23.- Del Patronato. ==================
El Patronato es el érgano supremo de la Fundacién y representa
lavoluntzidfundacional. =========s=============
La representacién, el gobierno y la administracién de la
Fundaci()n estdn atribuidos de forma exélusiva al Patronato, el cual

ejercerd sus funciones sin més limitaciones que las establecidas por

El Patronato es soberano en ¢l cumplimiento de su misién, sin

perjuicio de que el Protectorado ejerza las facuitades quelllashLéyes le

B

atribuyen. =======zs======s================
El Patronato es ¢l titular exclusivo de todas las facultadesy
potestades que en derecho se precisan para el eficaz deéempeﬁo del
fin fundacional, e interpretara, sin limitacién alguné, los 'presentes
Estatutos. =============s==s=s=============
Articulo 24.- Caricter de los Cargos. = cms==========

El ser miembro del Patronato tiene el cardcter de cargo de

confianza y honorifico. =======================
En consecuencia, sus titulares los desempefardn gratuitamente,
sin devengar por sus ejercicios retribucién alguna. No obstante,

podrén ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que

el desempeno de sus funciones les ocasione. ============

Articulo 25.- Composicion, Nombramiento yCese. =======
A tenor de la libertad de pacto que el Articulo 10-3 de la Ley
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rec‘énoce a los-Fundadores, éstos constituyen en la escritura
fundacional el primer Patronato de la Fundacién, =========
En el plazo que considere oportuno, procederé el Primer
Patronato a la constitucién del Patronato, conforme a las normas y
| composicion que van a regir al mismo en el futuro. ========
En orden a tal composicion, el Patronato quédaré constituido por
Miembros Natos y Miembros Electivos. =========s=====
Son Miembros Natos del Patronato de la Fundzicién las personas
siguientes: ==============ss=s======s=s====
o El Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales y de Ingenieros de Telecomunicacién "Leandro José de
Torréntegui’, de Bilbao, ======================
- El Pre51dente de la Asoc1ac1on de Ingenieros Industriales de
Blzkala LSS ssssssssssss=sss-ss====s====
Son Mlernbros Electlvos del Patronato de la Fundacién un
namero de personas comprend1d0 entre un minimo de diez y un
vmaxuno de dieciocho, de51gnadas por el propio Patronato con
| sujecion a las limitaciones siguientes: ===============
1.- La mitad de los Miembros del Patronato serdn personas fisicas
y la otra mitad, personas juridicas que habran de deéignar una
persona fisica para que les represente. La designgcién, remocién o
cambio de tal persona fisiéa sera competencia exclusiva de la persona
Jurldlca miembro del Patronato. ==================
2.- Que sean Mlembros Colaboradores o Miembros de Numero
de la Fundacién. ==================S====s===

3.- Que hayan recibido el "placet” de la Asamblea Consultiva de

los Miembros Colaboradores o hayan sido presentados y avalados por

tres rmernbros del Patronato cuyo nombramlento esté en v1gor ==

?"7
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Respetando en todo caso, el nombramiento de los Miembros .esva, exancin, Lex
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Natos, el propio Patronato podrd aumentar o reducir el nimero de
sus miembros, siempre por encima del minimo legal, todo éllo
mediante la pertinente modificacion estatutaria. ==========
El cargo de Patrono tendré una duracién de tres afos, pudiendo
ser reelegido por periodos iguales, sin limitacion alguna, ======
El propio Patronato, por mayoria'de sus componentes cuyo
nombramiento esté en vigor, podra renovar los miembros del mismo,
cubrir, en el plazo de seis meses, las vacantes que, por fallecimiento,
incapacidad, renuncia o cualquier otra causa se produzcan, y nombrar
otros nuevos dentro del maximo previsto. También podré ilésignar
miembros suplentes, bien de alguno o algunos de los miembros del
Patronato o bien genéricamente de cualqﬁiera de €llos, con el fin de
cubrir las vacantes que eventualmente pudieran producirse y permitir
la permanencia indefinida de este Organo. ========= ===
Con carécter obligatorio, el Patronato, cada tres afios, examinara
necesariamente su composicién. En la reunién que a tal objeto se
celebre habridn de examinarse, cuando menos, los e'xffefhbs
siguientes: =============================
a).- Aceptacién de las renuncias o dimisiones que pudiéran
formularse. =============================
b).- Ejercicio de la accién judicial de incapacidad o de exclusion

*:decualquiermjembro- B A S S 3 5 5

S c).- Designacién de nuevos miembros, ya sea con el cardcter de

g 45 RS titulares o suplentes, fijindose, en este (ltimo caso, las condiciones de
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lasiiplencia. E==E = ESSSRXSS=S=S==S=S====S
Cuando proceda el nombramiento para cubrir cualquier vacante
o en la reunién trianual a que se hace referencia anteriormente,
podrén presentarse candidatos con el "placet” de la Asamblea
Consultiva de los Miembros Colaboradores, o bien avalados con la
firma de tres miembros del Patronato con nombramlento vigente.
Cada mlembro del Patronato podra avalar con su flrma a cuantos
candidatos c0n51dere dignos de su conflanza No se precisard aval
alguno cuando exista unammzdad del Patronato para la de51gnac1on
de algunmlembrodelmlsmo =======;======_=====
| La designacién de m_iembrds del Patronato, ya sean efectivos o
suplentes se hara siempre en votacién secreta, ===========
‘El cese de los miembros del Patronato se producird: ======
) 1 Por muerte 0 declaracmn de fallec1m1ento asf como por
extincion de la personahdad juridica, ===============
r 2.- Por 1ncapac1dad 1nhab1htac1on o incompatibilidad, de acuerdo
conio establec1doenlaLey =====;==============
| 3 Por no desempenar el cargo con la diligencia prevista en la
Ley, si a51 se declara en resolucién ]udiClal ============
’ 4.- Por las causas que puedan resultar de otras normas de estos
‘Estatutos S====s===s====s=S=s=s=Ss==s===
5.- Por résolﬁcién judicial firme que estime la accion de
responsabilidad ejercida contra el mismo., =========== ==
6. Por el transcurso del plazo, si fueron nombrados por tiempo
deterrnmado =====‘======================
7 Por dejar de desempeiiar el cargo por razén del cuaI fueron
de51gnados SE====s===s=====ssSSs=s=s=s==S===

8.- Por renuncia formalizada conforme alaLey. ========

Articulo 26.- Funcionamiento, forma de deliberar v de adogtaf
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CLASE 22,
2. MOETA

acuerdos, ==============================
El Patronato se reunird tantas veces lo estime oportuno el
Presidente, quien deber4 convocarlo, por lo menos, dos veces al afio o
cuando lo soliciten un tercio de los miembros del mismo. ======
Las convocatorias se cursardn de modo eficaz, carta o telegrama,
por el Secretario, con diez dias, al menos, de antelaci6n a aquél en
que deba celebrarse lareunién, ==================
- Las convocatorias podréin determinar la fecha y lugar de'la
reunion de la segunda convocatoria, si no hubiera quorum suficiente
en la primera. ======================ccfi===
En la primera convocatoria €l Patronato duédaré validametne
constituido cuando concurran a la reunién, presentes o représentado;,
la mitad mas uno de sus miembros y, en segunda com}oca;toria,
cualquiera que sea el nimero de asistentes. Entre la prirrie.ra yla
segunda convocatoria debera mediar un minimo de media hora. ==
Las personas fisicas deberén ejercer el cargo personalmente y no
podré ser delegado. Las personas jdridicas; representadés por una
persona fisica, podran sustituir a la misma cuantas veces lo consideren
oportuno. Cuando el nombramiento de Patrono sea atribuido al
titular de un cargo piblico o privado, podr4 éste designar una persona
para que lo ejerza en su nombre, ==================

En cada reunién se examinaran y se deliberara de forma oral,

&ﬁ‘ ', salvo que otra cosa acuerde el Presidente, los asuntos previstos en el
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“Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de miembros,
presentes o debidamente representados, decidiendo en caso de
empate, el voto del Presidente. No obstante, serd necesario el voto

favorable de las dos terceras partes de los asistentes para la adopcién

de acuerdos de modificacion, fusiény extincién de la Fundaci6n.
Los acuerdos se transcrlblran en el Libro de Actas, las cuales
seran autorlzadas por el Pre51dente y el Secretario, asi como las

certificaciones acreditativas de los acuerdos que se adopte

. Articulo 27.- Facultade§

La competenaa del Patronato, con sujecion a la Ley, se extlende
a todo lo que conc1erne al alto gobierno de la Fundacién y, en
partlcular a los siguientes extremos: = ===========s====

A 1. Velar por el cumplimiento de la voluntad de los fundadores,

=== — i — i — ]

mterpretandola y desarrollandola si fuese menester

2. Mod1f1car los Estatutos fundacmnales si fuese 1 necesario, para

me]or cumphr la voluntad fundacional.

3.- E]ercer la alta 1nspecc10n v1g11anc1a y or1entac1én de la

_ Fundamon

4.- Deterrmnar el nimero de componentes de la COInlSlOl’l

Delegada y nombrar y separar a sus miembros.
5.- Aprobar la Memona Balance y las cuentas de cada C_]CI‘CICIO

asi como los presupuestos preparados por la Comisién Delegada.

6.- Cambiar el domicﬂip de la Fundacidn.
7.- Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicécién de

los fondos disponibleé entre las finalidades perseguidas por la

Fundacién, aprobando programas periédicos de actuacién.
8.- Acordar la participacién y colaboracién de la Fundacién con
toda clase de Organismos, Instituciones y otras Entidades ptblicas o

privadas.
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9.- Dar por extinguida la Fundacién, con sujecién a lo éstablecido
enlaLeyyenestosEstatutbs. ===================
10.- Celebrar toda clase de actos de administracién, disposicién o
gravamen. Expresamente con sujecién a la Ley y a cuanto luego se
establece, podran realizar toda clase de actos y contratos, con sujecién
a las Leyes, incluso los de disposicién, gravdmen y enajenacion de
bienes imuebles, muebles, valores mobiliarios, derechos personales y
reales; conceder y aceptar préstamos y créditos; abrir, seguir y
disponer de cuentas corrientes, de crédito o de otro género,' en toda
clase de entidades de crédito, librar, aceptar, ceder y avalar t"o‘da\c‘lase
de efectos mercantiles y, en general, realizér éu}iﬂtés actividades sean
necesarias para ¢l cumplimiento del fin fundacional. === le===
En orden a tales actos, los representantes de la Fundacién podran
aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones, siempre que 1o
consideren conveniente para la Fundacién, pero deberdn pohérlo en
conocimiento del Protectorado, que podra ejercer judicialmente las
acciones de responsabilidad procedentes frente a los miembros del
Organo de Gobierno, cuando de su actuacién se derive algiin
perjuicidparaaquélla. ==================I=====
De los actos de disposicién o gravamen sobre los bienes 0

derechos que formen parte de la dotacién patrimonial, o estén

T 1 ¢ . . . -
f 1filrectamente adscritos al cumplimiento de los fines o su valor sea

| : :
superior al veinte por ciento del Activo de la Fundacién que resulte

del Gltimo Balance anual, se daréd cuenta inmediatamente al



LY

Protectorado. ===========================
También se necesitard dicha comunicacién para someter a
arbitraje o transaccién los bienes y derechos a que hace referencia el
apartado anterior. =========================
El Protectorado exigird y controlari el cumphnnento de las cargas
duraderas 1mpuestas sobre bienes para Ia reahzaczon de fmes de
interés general. S=========ss==s==s==========
Los actos comprendldos en este Aruculo se hardn constar en el
Reglstro de Fundacmnes sin perjulcm de 1a inscripcién, cuando
proceda, en el Reglstro correSpondzente EI Protectorado podra exigir
que se acredlten las condxcnones y cucunstanaas concurrentes y, ensu
caso, ejercer las acciones de responsabilidad que correspondan contra
los miembros de los Organos de Gobierno. ============
o 11.- Otorgar Poderes con las facultades que libremente
deterrmnen salvo aquellas que por Ley sean mdelegables =====

Art}.c‘,ll‘? 28 Obhgacmnes de los Mlembros del Patronat ==

Los mlembros del Organo de Goblerno de la Fundacmn estdn

iobhgadosa TEEEEE=S==S==SSS====SI===S======
-. _ ) Cumpllr y hacer cumplir estrictamente los fines
fundacmnales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y los Estatutos
.deIaFundacmn S=sssssssssssssss===c-====-=
b) Admlmstrar los bienes y derechos que integran el patnmomo
autonomo de la Fundacmn y mantener plenamente la product1v1dad
de los mismos, segin los criterios econdmico-financieros de un buen
yﬁm =====;==============;;======;=;
C).- Semr el cargo con la diligencia de un representante leal =

Secci6n 2°.- DE LA COMISION DELEGADA ========

Artlcu1029 Composmlo ==================;-
GCBikin..
Cuando el Patronato asi 10 considere oportuno para la mejormmmm% e
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CLASE 2°,
2. MOETA

mds 4gil operativa de la Fundacién, podra designar por delegacién
una Comision Delegada, ======================
La Comisién Delegada estard compuesta por Vocales del
Patronato y su niimero seré el que en cada caso determine el propio
Patronato. Formarin parte de la misma el Presidente del Patronato,
que a su vez lo serd de la Comisién Delegada, y los Vocales que
designe el Patronato. ====z=========z==z==========
Si el Secretario del Patronato forma parte de la Comisién
Delegada, ejercerd igual cargo en la misma. En caso contrario, la
Comisién Delegada nombrard un Secretario, nombramiento que
recaers en uno de los Vocales miembros de la misma. =======
Articulo 30.- Reuniones. ===============é'¥é==
La Comisién Delegada se reunird cuantas veces lo estime
oportuno la Presidencia, o cuando lo solicite la mayori’a:de sus
miembros. me====================s&======
Articulo 31.- Constitucién v adopcién de acuerdos. =======
La Comisién Delegada quedard v4lidamente constituida cuando
asistan, presentes o representados, las dos terceras partes de sus
miembros. Sus acuerdos, que se adoptardn por mayoria de los
asistentes, se llevaran a un Libro de Actas, siendo éstas, asi como las
certificaciones que se expidan con relacién a las mismas, autorizadas
AT e ey CON 1S firmas del Presidente y del Secretario. ===========

En orden a forma de convocatoria, deliberacién y adopcion de

. .
El;}’gl \O.,\!‘."' STRAS
e Lrf)

Rl acuerdos, se aplicard, por analogia, todo lo previsto para el Patronato.
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“‘Articulo 32.-Duracién. ====================
Los miembros de la Comisidon Delegada seran nombrados por un
plazo deéres af0s. === ===S======S====S=========
La renovacién se producird de forma escalonada, de tal modo que
cada afio se renueve una tercera parte de sus miembros. A tal efecto,
la pfimefa renovaciéﬂ tendrd lugar al final del primer afio, la segunda
se producird al final del segundo afio y la tercera, el tercer afio, con lo
que se iniciaré. la cadena de _renovaciones parciales con base en la
durac1on de tres afios que se fija como norma general En el tercio del
pnmer afio se mclmran los Vocales que excedan del mismo por razén
demdlvmblhdad =7================'========
Los miembros que cesaren por razén de la expiracién del tiempo
establecido, podrén ser reelegidos un niimero indefinido de veces. =
Las vacantes que se produzcan serdn cubierta; por nueva
designacion que reafiée el Patronatg. ============== =
| Las bajas »ern_ la Comisién Delegada que se produzcan como
_ consecuencia de causas dlstmtas del venc1m1ento del plazo, serdn
_. 1guaimente cublertas por de51gnac1on del Patronato. ========
_ Articulo 33.- Facultades. ====================
La competencia de ia Comision Delegada, conforme a la Ley, se
~ extiende a los actos de gestion ordinaria y a aquéllos que no necesiten
de autorizéci()n del Protectorado. Q_ureda, en todo caso, excluida la
delegacion de la aprobacion de cuentas'y del Presupuesto. =====
En especial y sin que la presente enumeracion tenga caracter
limitativo, ten'dra fas siguientes facultades: =============

1.- Reahzar actos y contratos de gestlon ordmarla de la

FundaCIOH. =?;=======================;==

2.- Percibir las rentas, dividendos, intereses y cualesquiera otros ¢

productos de los bienes que integren el patrimonio auténomo de la
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Fundacién, asi como efectuar todos los pagos que sean necesarios. =
3.- Elaborar el presupuesto anual, la memorié, balance y las
cuentas del ejercicio, ========================
4.- Aprobar la contratacién del personal y de los diferentes
servicios que preste la Fundacién, fijar las retribuciones de aquél y
brgm:izar y dirigir el funcionamiento interno, nombrando y separando
libremente a sus cargos directivos. =================
5.- Ejercer cuantas acciones, excepciones 0 recursos entienda
procedentes, en relacién con cualesquiera personas ffsicas o jurfdicas

y ante cualquier jurisdiccién, ente u organismo, pudiendo a tal efecto

6.- Determinar los bienes o valores en los queﬁ se han de invertir
los bienes de la Fundaci6n para lograf los objetivos prdpﬂeéfos, de
conformidad con las leyes vigentes, ============ R

7.- Confeccionar programas periédicos de actuaci(‘)‘n.y fijar las
ayudas econémicas, subvenciones, becas 0 cualquiér atra forma de
ayuda, seleccionando los beneficiarios de tales ayuldas.. =======

Seccion 3%.- CARGOS DEL PATRONATO. ==========

Articulo 34.- Del Presidente. ==================

La persona o personas Fundadoras podran designar al Presidente
del Patronato. En otro caso, lo designardn los miembros del
Patronato, por mayoria de dos tercios en la primera votacioén y

mayoria simple en la segunda. ===================
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“Los candidatos se presentardn avalados por la firma de tres
miembros del Patronato, pudiendo cada uno de éstos avalar a mis de
un candidato, cuando les consideren personas idéneas para tal cargo.

La votacién para el nombramiento de Presidente sera siempre
secreta. ======================s=======
El Pfesidente déi Patr(‘)nato' lo es,ra S_u vez, der la ‘Fundac.i()n y, por
lo tanto, le corresponde: = ===== ==-= =======‘====‘==
1-1a representacmn institucional de la Fundacmn == —===
7. 2.- E]ecutar y hacer cumphr los acuerdos del Patronat ====
3.- Autonzar con su visto bueno las Actas y Certlﬁcaaones ==
4.- Autorizar los gastos, conforme al presupuesto yala
dlStI‘lbLICIOIl de fondos acordados en sesion del Patronato. =====
5. Autorizar 1as COMUuNicaciones y escritos que no sean de mero
tramlte necesarlos para ei gobierno y adm1mstrac1on de la
Fundamon. ===_==========================
) 6 Ejercer todoss los derechos y curnphr con las obhgac1ones que
_Ie conciernan, conforme a las disposiciones de estos Estatutos y a los
'-acuerdos adoptados por el Patronato ===============
' 7.- Tendra el voto decisorio, en caso de empate, tanto en el
Patronato como en la Comisién Delegada, si este Organo se
rconstxtuye S=====s=s==s=S==sSs==s=ss=s=ss====

Artlculo 35.- De los Vicepresidentes. =============

. Podré también el Patronato nombrar uno o dos Vicepresidentes.
El Vicepresidente o Vicepresidentes tienen la funcién de
cooperar con el Presidente en losrasuntos que el mismo les

encomiende y suplir al mismo en casos de ausenma enfermedad Q v mEOeE—

R

1mp051b1hdad por cualquler causa, ================ | LW
“ ik o
La sustitucién del Presidente la reailzaran los V1cepresxdentes i .
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falta de éllo, le sustituirdn segin un orden rotativo, inicidndose la
rotacion por el Vicepresidente de més edad. == ==========
‘En los supuestos de sustitucién del Presidente tendrén iguales
derechos y facultades que éste. En otro caso, su voto tiene el mismo
valor que el de los restantes miembros del Patronato. =======

ArﬁClﬂ036_-D€iDirector‘ Em T === ST ========

Cuando se considere necesario para el-mejbr desarrollo de las
actividades de la Fundacién, el Patronato podr4 nombrar un Director,
fijando las condiciones generales del ejercicio de tal cargo. == —==

Las funciones del Director son incompatibles con las de miembro
del Patronato, de tal modo que la persona nombrada no podré Eestar
integradaenelrnismo. ===#============='======

7 El nombramiento de Director tendra duracién indefinida, sin
;ierjuicio de que el Patronato pueda acérdar, en cualquier fiéfﬁpo, su
cese en dicho cargo. ========================

El Director, dado su cardcter profesional, serd retribufdo én la
cuantia y forma c}ue determine el Patronato. La vinculacién entre el
mismo y el Patronato sera de naturaleza contractual, fijindose ésta al
tiempo de celebrarse el oportuno Contrato, ======= =====

Articulo 37.- Funciones del Director. ==s============

Al Director de la Fundacién le corresponde:‘ s=========

a).- Ejecutar los acuerdos y directrices adoptados por el

s oo st b).- Dirigir los servicios existentes en la Fundaci6n, llevando a
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cabo cuantas funciones de ordenacién sean precisas para el mejor
logro de los fines de lamisma. ===================
¢).- Contratar proyectos, estudios y servicios de acuerdo con los
objetivos de la Fundacién y en las condiciones que se estipulen en las
correspondwntesnormas =====================
d) Preparar proponer y d1r1g1r Iuego de ser aprobados, los
programas de actuacién que pueda reahzar la Fundacmn en cada
ejercmoecononnco S=====zsSsssSsS==ss========
e) Presentar para su aprobac1on al Ptronato todos los proyectos
sobre nuevas msta.lamones servmos 0 actividades de la Fundacmn a51
como la amphacmn 0 reforma de los ya existentes. === = =====
| f).- Redactar y proponer al Patronato la celebracmn de los
| contratos de colaboracmn asistencia y adquisicién que parezca
oportuno celebrar S==============S==========
) Orgamzar la Contablhdad General y la Auxiliar de toda
actmdad 0 serv1c1o as1 como la mecdnica de cobros y pagos. ====

-

h) Proponer los nombramlentos y remuneramones de cuantas
“personas se relacxonen con la Fundacion, contratos a celebrar con las
' mlsmas a51 como su separacmn y orgamzacxon de sus actlvxdades y
regunendetraba]o =========s=======S========
‘ 1) Ordenar los pagos y dlsponer de las cuentas de la Fundacmn
en Bancos 0 Cajas de Ahorro, segun las instrucciones del Presidente.

.- Preparar y presentar para su aprobac1on los presupuestos de
la Fundacién, ya sean los generales de la misma o los particulares de
cualqu1erserv10100act1v1dad ========¥==========

k).- Llevar la firma de la Fundacmn con el visado del Presidente.

1).- Representar a la Fundaci6n, por delegacmn del Presxdente, en

juicio y fuera de €], en todas sus relaciones con los poderes piblicos,

entidades, corporaciones y personas juridicas o fisicas de cualquier
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Articulo 38.- Del Secretario del Patronatg. ===========
Al Secretario del Patronato le correspondé: ==========
a).- Redactar, por mandato del Presidente, el Orden del dia de las
sesiones del Patronato y cursar los avisos de convocatoria de las
MiSMas, === ===========================
b).- Actuar como tal en las sesiones del Patfonato, redactando las
Actas correspondientes, que habrdn de autorizarse con el visto bueno
del Presidente. ========================;==
c).- Llevar el control del archivo de Actas y de la correépoﬁ&éncia
de 1a Fundacién. me====—====c===========L==
A efectos de la redaccién material de estos documentos‘podré
designarse un Secretario de Actas, ============ = =_¥ ==
 En los casos de vacante o ausencia, por cualquiér éauéa, del
Secretarid, ejercerd sus funciones en este ambito el miembro del
Patrdnato que el Presidente determine. ==============
Articulo 39.- Del Tesorerg. ============== c=m==
El Patronato podra designar, de entre sus miembros, un Tesorero
coniassiguientesfuncidnes: ===============¥===é
| 1.- Recaudacién y custodia de los fondos de la Fundacién. ===

2.- Presentacién y firma del Balance de ingresos y gastos. = ===

<+ 3.- Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuéntas, Presupuestos y

delLibroDiario_ -
SCCCiéﬂ 42 . COMITE(S) ASESOR(ES). Emm === ====
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~Artfeulo 40.- De los Comités Asesores, =======z==z=====
El Patronato, con el voto favorable de las dos terceras partes de
sus componentes, designard uno o varios Comités Asesores, con la
composicién, funciones y facultades que en cada caso juzgue mas
conveniente. S==========ss================
Las facultades de los mismos seran en todo caso, meramente
consultivas. ======================.==.=.===
Su comp051c10n funcmnamlento forma de dehberaaon y de
a.dop(:lon de acuerdos se fljaran por el Patronato al tlempo de su
nombramiento. En otro caso, se aplicaran, por analogla, las normas
previstas para el propio Patronato. ======== c========
CAPITULO V.- EJERCICIO ANUAL Y CONTABILIDAD. =

Articulo 41.- Bjercicio anual. =================

El eJerc1c1o econdmico serd anual y comc1d1ra con el afo natural.
Por excepc1on él pruner e]ercmxo comprendera desde el d1a en
que se otorgue la escritura publica fundacional hasta el treinta y uno
de Diciembre del afo en curso. ===?========¥=====
Articulo 42.- Presupuesto Anual. =====ss=css==z===
_ _-La_.-Fun‘dac.iéq confeccionard para cada ejercicio econémico un
presupuesto ordinario en el que se recogerdm 105 ingresos y gastos
mnwm% =====é=======¥==é¥=éé====;===
Dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio econémico, la
Fundacmn confeccionard la l1qu1dac1on del presupuesto ordinario y el
Balance correspondiente al ejercicio anterior, asi como una Memoria
de las activiaades desarrolladas durante dicho ejércicio y de la gestion

Artlculo 43 Contablhdad Yy Presupuestos. ===========

Ei Organo de Goblerno debera elaborar anualmente el)

T e a e
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Inventario, el Balance de Situacion y la Cuenta de Resultados, en los| Ras
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que se reflejara la situacién patrimonial, econémica y financiera de la
' Fundacién, asi como una Memoria de las act'ividades realizadas
durante el ejercicio econéﬁjico, suficiente para conocer y justificar el
cumplimiento de la finalidad fundacional. La Memoria habr4 de
comprender necesariamente el cuadro de financiacién, asi como
 cualquier alteracién, ya sea patrimonial o de su 6fga110 de gobierno o
i eéc;on_ ===========.=.==========-_-;==.—.====
. Asfmismo, la Fundacion deberda confeccionar anualmente un
- Presupuesto de gastos e ingresos, correspondiente al ejefcicio
siguiente. Dicho Presupuesto se presentaré al Protectorado en el
aftimo trimestre del afo de su aprobacidn, ju-nto con una Memoria
'explicativa. s==s=cs=izs==ss====sc=========
- En funcién de las actividades que desarrolle, la Fﬁnc:facién
ajustard su contabilidad a la normativaA general qﬁe sea de aﬁl'i’éacién
a las exigencias de la legislacion fiscal. ========s===z====
Articulo 44.- Rendicién de cuentas. ======== ===== =
 El Organo de Gobierno deber4 justificar su géstién adecuada a
los fines fﬁndacionales. A tal efecto, presentard al -Prot_ectlorado,
dentro del primer semestre del afo: === —============
a).- El Inventario, el Balance de Situacién yla Cuenta de
Resultados del ejercicio anterior, cerrados al 31 de Diéiernbre. ===

T e, 77 b).- Memoria expresiva de las actividades fundacionales del ano

anterior, en los términos previstos en el Articulo 26.1delaLey. ==

. I o N L 7

S e ~ ¢).- Liquidacién del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio
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Los documentos a que se refiere el apartado 1 deberén ser
depositados en el Registro de Fundaciones a efectos de lo establecido
enel Articulo 24 delaley. ======z===z======z=======
Art1cu10 45.- Desarrollo de actmdades ============
En orden al desarroHo de actmdades la Fundacnon queda sujeta
a 10 prewsto en las diversas normas de la Ley ====== =_=_ ===
CAPITULO VIL- MODIFICACION DE ESTATUTOS .
Aruculo 46 Modxﬁcacnon de Estatutos ============

El Patronato por mayona de dos terc:os de los a51stentes podra
acordar la modlt' cac1on de los Estatutos de la Fundacxon SIempre que
sea respetado el fin fundacional y no exista prohibicién del Fundador
roFundadores %%======================;==
o El Patronato tlene el deber de acordar la modificacién de los
| Estatutos fundac1onales cuando Ias c1rcunstanc1as que motivaron la
const1tuc10n de la fundacu)n hayan variado de tal manera que ésta no
pueda actuar satisfactoriamente cbn arreglo a aquéllos, salvo qﬁe para
él suiauesto de que se frate haya previsto el Fundador o Fundadores la
| extmcwnde laFundac1on ===========_—_-====‘=====

SI el Patronato no dIera cumphmlento alo prev1st0 en el
apartado anterlor el Protectorado sin per]u1c1o de ejercer la accién
de responsablhdad frente a los Imembros del Patronato, podré pedir a
la autorldad judicial que ordene la reallzacmn de la modificacién que
proceda =====%==========¥======¥======

El acﬁerdo de mod1f1cac1on que debera ser razonado habra de
formahzarse medxante escritura pubhca contar con la aprobacion del
Protectorado y ser mscnto en el Regxstro de Fundac1ones =====

CAPITULO VII EXTINCION =========== .

Artlculo 47 EthHClOH. Causas y procedimiento. ==== -
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La Fundacién se extinguird; ==================
1.- Como supuesto £special previsto en estos Estatutos, cuando
asi lo acuérde el Patronato, con mayoria de las dos terceras partes de
los asistentes. ===============7===’==========
2.- Cuando concurra alguna de las causas previstas en el Articulo
'39delC6dig0Civil6enotrasLeyes. ================
3.- Cuando asf resulte de un ‘proceso de fusion. =========
4.- Cuando sea disuelta por resolucién judicial firme. ======
En los casos previstos en los apartados 1y 2, la extinciéﬁ de la
Fundacién requerird acuerdo del Patronato, ratificado i)or el
Protectorado. —=c==============sc==amshu=s=c
El acuerdo de extincién seré en todo caso raz.onadb, con
éxpresic’)n de la situacién patrimonial y del programa de quuidaéién.
Si no hubiese acuerdo del 6rgan6 de gobiernd, 0 é.s'té hé fuese
ratificado por el Protectorado, I-a exﬁncic’)n de la Fundacic‘)n‘réqueriré
resolﬁcién judicial mofivada, que podrd ser instada, en césé) caso, por
el Protectoradc; o por el 6rgano fundacional. ==== —cs======
El acuerdo de extincidn o, en su caso, Ala resollucién‘judicial
motivada, se inscribird en el Registro de Fuﬁdaciones. =======
Articulo 48.- Liquidacién. ===================

Salvo en el supuesto de fusién de Fundaciones, el acuerdo de

T ET), EKONOME, LA

=== =extincion de la Fundacién o, en su caso, la resolucién judicial, pondré

fin a sus actividades ordinarias y dard comienzo a las operaciones de

liquidacidn, que serédn llevadas a cabo por el Patronato bajo el control
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del Protectorado, ============z=============
Los bienes y derechos que resulten de la liquidacién fundacional
serdn destinados, en su caso, a otras entidades o actividades de interés
general que haya ordenado la'persona o personas Fundadoras en la
escritura piiblica fundacional En Otro caso o cuando tal destino no
pudlera cumphrse segun acuerdo del Patronato ratlflcado porel
Proteuctnrado se destmaran los bienes a la fulahdad que eh)a el
Patronato con su]ecmn a los limites prewstos en la Ley. Fmahnente
en otro supuesto se destmaran por eI Protectorado a otras
| Fundamones 0 Enndades que perSIgan ﬁnes analogos a la extmgulda
preferentemente alas que tengan su domicilio en el mismo mumc1p10
0, ensu defecto, en el xmsmo territorio histérico, = ===s=====
| CAPITULO VIH DEL PROTECTORADO Y REGISTRO DE
FUNDACIONES ============\==========-—===
Artlculo 49 Del Protectorado —===============
Esta Fundacmn queda sujeta ala tutela fiscalizacion y control del
Protectorado en los terrmnos prev1stos en las Leyes v1gentes ===

Artlculo 50 Del Reglstro de Fundacmne ==========
_ La const1tuc1on de esta Fundac1on as{ como de todos los actos o
-ne;goc1os ]LlrldlCOS de la misma que legalmente 10 premsen se
1nscr1b1ran en el Reglstro de Fundacmnes que sea cornpetente
conformealaLey mE=====sss=s=S=============
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. === = ======
Sln el caracter de Organo de la Fundacmn y con caracter

meramente consultlvo e informativo, los Mlernbros Colaboradores

constltuxran una Asamblea de la que formaran parte todos qulenes

tengan d1ch0 cardcter, sean personas flslcas 0 Jurldlcas ====== £
. i
La Asarnblea a 1nstanc1a del Patronato y, en su defecto a s e
@GOk, r,rm.u Tase
pet1c1on de diez cualquiera de sus mlembros se reunird, cuando JBTID, EXONOL L - ¥
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menos, unavezalafip, =======================
Con caricter consultivo ¢ informativo se someterdn a la
Asamblea las cuestiones siguientes: ================
- Estado y desarrollo de la realizacidn de los fines sociales. ===
- Conocer la opinidén de los Miembros Colaboradores sobre las
orientaciones que debe seguir la Fundacién en orden al cumplimiento
desusfines,. ============================
- Conceder su "placet" y hacer propuestas sobre miembros del
Patronato, en la forma prevista en los Estatutos. ==========

- Dictaminar, con cardcter consultivo, sobre la Memoria Anual y

=

lascuentanelEjerCiCiO. S-S =S ==S=============

- Determinar las aportaciones iniciales qué deben abbﬂar los
nuevos Miembros Colaboradores de la Fundacién. === = ==Ea=

-.Fijar las cuotas anuales de los miembros de la Fundééi'én, ya
sean personés fisicas o juridicas. ========= —c=s======
- Emitir su Informe sobre cualquier modificacién que —afeéte ala
estfuctura, estatutos,. fusién, extinciény cualquievrv aéto de
extraordinaria trascendencia en la vida de la Fundacién. ======

La convocatoria de la Asamblea podri realizarse por escrito
dirigido a los Miembros Colaboradores o mediante publicidad en un

periédico local, conteniendo el Orden del Dia de los asuntos a

.. dictaminar. Tal convocatoria se formulari con una antelacién minima

dediezdi’ésa]afechadelareuni()n. ============z=====

La Asamblea quedar4d védlidamente constituida en primera

11 G0 SeG0s 8- 20 swconvocatoria cuando concurran, personalmente o por representacion,
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la n’ﬁtad md4s une de sus miembros. Si no se consiguiera el "quorum”
sefialado, la Asamblea se reunird una hora después, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el niimero de asistentes. =====
La Asambiea emitird sus dictdmenes, en el 4mbito consultivo e
informativo, por mayon’a de votos, fijéndose ésta mediante una
representacmn oponderada de forma tal que el cmcuenta a por. ciento
(50%) de los votos correspondera a los nuembros que sean personas
fisicas y el cincuenta por ciento (50%) restante correspondera a los
miembros que sean personas ]undlcas ;—- ss=ssssss=====
Los Miembros de Honor podran asistir a la Asamblea, con voz
perosSinvol. ===========================
ia propia Asamblea fijard un Reglamento Interno sobre su
convocatoria, constitucion, deliberacion y emisién de dictdmenes,
aplicindose, en tanto elrmjsmo se dicte y por analogia, lo previsto en
los Estatutos réSpecfo al Patronato. ================
De cada reunién de la Asamblea se levantard un Acta que se
extenderé por el Secretario que la misma designe y, a falta de tal
designacién, por el Secretario del Patronato. ============
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA, ==========
En la fase inicial de la creacion de esta Fundacion y, en tanto no
se sefialen otras aportaciones, quedan fijadas las siguientes: ====
- Se establece como a.portacién inicial de ingreso para las
prersonas fisicas la suma de 25.000,- Ptas., y para las personas j'uridicas
250.000,- Ptas., ===========================
- La cuota anual se fija en la suma de 5.000,- Ptas. para las
personas fisicas, y 50.000,- Ptas. para las personas juridicas,

estableciéndose una cuota especial de 250.000,- Ptas. para aquellas

Entidades y Empresas de categoria relevante o especialménte

vinculadas a los fines fundacionales. ================
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