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c. Facultar a todos los miembros, solidariamente, para
comparecer ante notario y elevar a escritura de elevacién
a publico el acuerdo de modificacién de estatutos.

7. Que tras la modificacidn estatutaria, quedan redactados asi:

“CAPITULO I.- DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, PERSONALIDAD,
FINES, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL, DURACION Y
BENEFICIARIOS.

Articulo 1.- Denominacién y régimen juridico.

La Entidad denominada FUNDACION ERAGINTZA se regird por la
voluntad de las personas fundadoras, los presentes Estatutos
y, en todo caso, por la Ley 9/2016, de 2 de Jjunio, de
Fundaciones del Pais Vasco y demds normativa vigente que le
fuere aplicable.

Articulo 2.- Personalidad.

La Fundacién tiene personalidad juridica independiente vy
patrimonio propio, gozando de plena capacidad juridica y de
obrar.

Tendrd personalidad juridica desde la inscripcién de 1la
escritura de Constitucidén en el Registro de Fundaciones.
Articulo 3.- Fines.

La Fundacién se propone la consecucién de los siguientes
objetivos:

1l.- Facilitar medios e infraestructura a Instituciones que
desarrollen sus acciones preferentemente en el Pais Vasco,
en cualquiera de sus Territorios Histéricos, tales como
Asociaciones, Fundaciones y otras, y que sus acciones vayan
orientadas a la inclusién social y laboral de las personas
con problemas de salud mental y discapacidades vinculadas a
trastornos mentales y del desarrollo, especialmente, de los
trastornos y enfermedades de larga evolucidn, .ayudas que
tenderan fundamentalmente a la puesta en marcha de Programas
y Actividades Ocupacionales, laborales e industriales,
poniendo especial énfasis en los Programas de Formacién
continuada y de Promocidén de Empresas y de actividades
industriales y laborales.

2.~ Apoyar y promover Programas de Formacién de personal
especializado en inclusidén social y laboral, cuyas ayudas
tenderdn a formar especificamente en las &reas de promocidn
ocupacional, laboral e industrial y también a la formacién
continuada del personal encargado de estas tareas y, para
la consecucidn de tales objetivos, la Fundacién promocionaréd
empresas y actividades industriales que generen puestos de
trabajo para el colectivo a quienes se dirige la Fundacién
y pondrd en marcha también las acciones necesarias de cara
a proporcionarles apoyo logistico, financiero y formativo,
siendo el &mbito de actuacidén el Territorio Histdrico de
Bizkaia, pudiendo con posterioridad ampliarse al resto de
Perritorios del Pais Vasco, en razén de la peticiones
ntes en tal sentido y por acuerdo del Patronato.
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Articulo 4.- Domicilio.

La Fundacidén tiene su domicilio en Bilbao (Bizkaia), Calle
Trufia, numero diecisiete (17).

Por acuerdo del patronato, el domicilio podréd trasladarse a
cualguier otro lugar, con cumplimiento de las condiciones
previstas en las Leyes.

E1l Patronato podré&d, asimismo, acordar la creacién de
establecimientos o delegaciones.

Articulo 5.- Ambito territorial.

El a&mbito territorial en que la Fundacidén va a desarrollar
principalmente sus actividades eées el de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Dentro del ambito territorial fijado, el Patronato
determinard la localizacidén concreta en que, segin los
casos, se han de desarrollar las actividades de esta
Entidad.

Articulo 6.- Duracidn.

La Fundacién nace con vocacién de permanencia y en
consecuencia su duracidén serd indefinida, sin perjuicio de
los supuestos de extincidén previstos en los presentes
Estatutos y en las Leyes.

Articulo 7.- Beneficiarios.

La actividad de la FUNDACION ERAGINTZA vendrd dirigida a
servir a fines de interés general gque asi hayan sido
determinados en el ambito de la Normativa que les resulta
aplicable y sea vigente en cada momento, y gque resulten de
general aceptacidén en ese sentido conforme a principios y
objetivos socialmente considerados de tal naturaleza, siendo
asi que sus beneficiarios vendran conformados por colectivos
genéricos de personas, fisicas o juridicas, sin que puedan
venir individualmente predeterminadas, pudiendo acceder a
la condicidén de beneficiarios cualquier persona que cumpla
las condiciones exigidas por los fines de la Fundacidn.
Nadie, ni individual, ni colectivamente, podrd solicitar o
reclamar frente a la Fundacién o sus érganos derecho al goce
de los expresados beneficios, ni imponer su concesidn o
atribucidédn a personas determinadas.

La Fundacidén darda publicidad suficiente a sus objetivos y
actividades, a fin de que sean conocidos por sus eventuales
beneficiarios e interesados, debiendo actuar, dentro de sus
fines, con criterios objetivos y no discriminatorios en la
seleccidén de sus beneficiarios, cumpliendo al efecto todo
lo previsto en estos Estatutos y en la Legislacidén que le
sea aplicable.

En ningan caso podran destinarse las prestaciones
fundacionales a las personas fundadoras o a los patronos o
patronas, a sus cdbényuges o personas ligadas con anédloga
relacién de afectividad, o a sus parientes hasta el cuarto
rad inclusive, asi como a personas juridicas
in arizadas que no persigan fines de interés general,
i~ rjuicio de las excepciones que conciernen a aquellas
actiyidades o finalidades que con caracter exclusivo
ripchhl tengan atribuida la conservacidn y restauracidn
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de bienes del patrimonio histérico y cultural, siempre que
cumplan las exigencias legales a que se sometan, en
particular respecto a los deberes de visita y exposicién
publica de dichos bienes.

CAPITULO II.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 8.- Patrimonio Auténomo.

El patrimonio de la Fundacién estard formado por todos sus
bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracién
econémica que integren la dotacién, asi como por aquellos
que adquiera la Fundacién con ©posterioridad a su
constitucidén, se afecten o no a la dotacién.

La administracidén y disposicién del patrimonio corresponderd
a los o6rganos de la Fundacién en la forma y bajo los
procedimientos establecidos en los presentes Estatutos y en
la Ley 9/2016, de 2 de Junio, de Fundaciones del Pais Vasco.-
Las aportaciones efectuadas en concepto de dotacidén se
destinarén, con caracter irreversible, al cumplimiento de
los fines de la Fundacién, con las excepciones previstas
con respecto al patrimonio sobrante para el supuesto de gque
fuere objeto de liquidacidén, a cuyo tenor, y conforme a lo
que dispongan los presentes Estatutos y siempre gque su
destino venga determinado a favor de entidades ptiblicas o
privadas no lucrativas que lleven a cabo fines de interés
general, o, en su defecto, a otras Fundaciones o entidades
que persigan fines andlogos a la misma, revirtiendo el
remanente existente en tal supuesto a las personas juridicas
publicas que hubieren venido a constituir la FUNDACION
ERAGINTZA, en su totalidad o en proporcidén a su aportaciédn
realizada al momento de su constitucidén o con posterioridad.
Articulo 9.- Medios Econdémicos.

Los medios econémicos para el 1logro de la finalidad
fundacional podrén estar compuestos por:

a.- Los frutos, rentas, productos y beneficios del capital
o patrimonio y de las actividades que realice la Fundacidn.
b.- Los ingresos derivados de la percepcidn, en su caso, de
cantidades de los beneficios de la Fundacién.

c.—~ Los bienes integrantes de la dotacién patrimonial, asi
como las donaciones inter-vivos, herencias y legados que
reciba y los demds bienes que adquiera por cualquier titulo.
d.- Las subvenciones que pueda recibir de Entes Publicos o
Privados.

Articulo 10.- Bienes adquiridos a titulo gratuito.

Los bienes adquiridos por herencia, legado, donacién,
subvencién o por cualquier otro titulo gratuito, se
aplicardn o conservardn segun la voluntad del transmitente
y las condiciones establecidas en el titulo de adquisicidn.
Articulo 11.- Garantia de los Bienes.

Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del
Patrimonio de 1la Fundacién se observardn las reglas




7\ .
<eragintza
N/

b) Los valores y fondos pUblicos se depositardn a nombre de
la Fundacién es establecimientos bancarios o Cajas de
Ahorros designadas por el Patronato.

c) Los demas bienes muebles, los titulos en propiedad, los
resguardos de depdsito y cuales—gquiera otros documentos
acreditativos del dominio, posesidn, uso, disfrute o
cualguier otro derecho de gue sea titular la Fundaciédn,
seran custodiados por el propio Patronato o por la persona
en que esta delegue.

d) Todos los bienes de la Fundacidén se inventariarédn en el
Libro de Inventarios, que estard a cargo del Patronato y en
el que se consignardn las circunstancias precisas para su
identificacién y descripcidén, asi como su integracién en el
Libro Diario y en el conjunto de la documentacidn que venga
a configurar las Cuentas Anuales de la Fundacidén en cada
ejercicio, de conformidad con el formato, contenido vy
estructura que viene regulada a tal efecto en el marco de
la Legislacidén Mercantil.

CAPITULO III.- ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 12.- Enumeracidn.

Son Organos de la Fundacién:

e El1 Patronato, que es el Organo supremo de la Fundacién.

. El/la Directora/a o Gerente/a designado/a por el
Patronato, en el ejercicio de las funciones y facultades
que le fueren delegadas por el mismo, asi como cualquiera
otros apoderados/as a quienes se hubieren conferido
atribuciones de representacidén, administracidén o gestidn con
caradcter general o especial, con excepcidén y a salvo de las
que por Ley fueren indelegables.

* Cualesquiera otros gque permita la Ley.

SECCION1®.- EL PATRONATO.

Articulo 13.- Del Patronato.

El Patronato es el Oérgano supremo de la Fundacidén vy
representa la voluntad fundacional.

La representacidn, el gobierno y la administracidédn de la
Fundacidén estan atribuidos de forma exclusiva al Patronato,
el cual ejercerd sus funciones sin mds limitaciones que las
establecidas por las Leyes.

El Patronato es soberano en el cumplimiento de su misidn,
sin perjuicio de que el Protectorado ejerza las facultades
que las Leyes le atribuyen.

El Patronato es el titular exclusivo de todas las facultades
y potestades que en Derecho se precisan para el eficaz

. desemperio del fin fundacional, e interpretara, sin
limitacién alguna, los presentes Estatutos.
Articulo 14.- Caracter de los cargos.

El ser miembro del patronato tiene el cardcter de cargo de
confianza y honorifico. En consecuencia, sus titulares 1lo
desempefiardn gratuitamente sin devengar por su ejercicio
retribucidén alguna.

rtante, podrén ser reembolsados de los gastos
ente justificados que el desempefio de sus funciones
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Articulo 15.- Composicién, nombramiento y cese.

El Patronato es un érgano colegiado que se compone de tres
(3) personas como minimo y ocho (8) como maximo. El1 limite
méximo podrd ser modificado por el Patronato, previa la
correspondiente modificacidén estatutaria.

Podrén ser miembros del patronato tanto las personas fisicas
como las juridicas. Estas Gltimas deberdn hacerse
representar en el Organo de Gobierno por una persona fisica.
El primer Patronato estard integrado por la persona o
personas que designe la persona o personas fundadoras.

La duracién del cargo de miembro del patronato serd de cuatro
(4) afios, pudiendo ser indefinidamente reelegidos por
periodos iguales.

El Patronato, por mayoria de sus componentes cuyo
nombramiento esté en vigor, serd el encargado de renovar
los miembros del mismo, cubrir las vacantes que, por
fallecimiento, incapacidad, renuncia o cualQuier otra causa
se produzcan y nombrar otros nuevos dentro del méximo
previsto. También podrd designar miembros suplentes, -bien
de alguno o algunos de los miembros del patronato o bien
genéricamente de cualquiera de ellos, con el fin de cubrir
las vacantes que eventualmente pudieran producirse vy
permitir la permanencia indefinida de este érgano.

Una vez llegado el final de cada periodo cuatrienal, los
miembros no natos del Patronato permaneceridn en funciones
en sus cargos en tanto se celebra la reunidén que provea el
nombramiento de nuevos Vocales.

El Cese de los miembros del Patronato se producira:

1l.- Por muerte o declaracidén de fallecimiento, asi como por
extincidén de la personalidad juridica.

2.- Por incapacidad, inhabilitacidén o incompatibilidad, de
acuerdo con lo establecido en la Ley.

3.- Por no desempeflar el cargo con la diligencia prevista

en la Ley, si asi se declara en Resolucién Judicial.

4.- Por Resolucién Judicial firme que estime la accién de

responsabilidad ejercida contra el mismo.

5.- Por el transcurso del plazo, si fueron nombrados por
» tiempo determinado.

6.- Por dejar de desempeflar el cargo por razdn del cual

fueron designados.

7.- Por renuncia formalizada conforme a la Ley.

Articulo.~ 16. Funcionamiento, forma de deliberar y de
adoptar acuerdos.

El Patronato se reunird tantas veces como lo estime oportuno
el Presidente, quien deberd convocarlo, al menos, en dos
ocasiones cada afio, o cuando lo soliciten un tercio de los
miembros del mismo.

Dentro de los seils primeros meses de cada afio se reuniré
necesariamente para la aprobacién, en su caso, de las
tas Anuales del ejercicio anterior y de cuanta demés
mentacién sea requerida al respecto conforme a lo
spuesto en cada momento Legislacidn vigente, en el a&mbito
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de los pronunciamientos o decisiones que en materia
econémica le fueren por Ley exigibles.
Las convocatorias se cursaradn de modo eficaz por el
Secretario, con una antelacidédn minima de cinco (5) dias
naturales a la fecha de su celebracién, debiendo expresarse
en dicha comunicacién el Orden del Dia que vaya a ser objeto
de tratamiento, deliberacidén o acuerdos y toda aquella
informacién y documentacidén gque guarde relacidn con el
mismo, a fin de que sus miembros puedan formar su opinién y
voluntad para cuantas cuestiones vayan a ser objeto de
votacién.
Las convocatorias podrén determinar la fecha y lugar de la
reunién de la segunda convocatoria, si no hubiera quorum
suficiente en la primera.
En la primera convocatoria el Patronato quedard validamente
constituido cuando concurran a la reunidn, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus miembros y, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes,
con un minimo de tres, excepto en el supuesto previsto en
el articulo 14.5 de la Ley, asi como en lo previsto en el
articulo 21.2 de la Ley, en cuyo caso bastard con dos de
los miembros del Patronato.
Las personas fisicas miembros del Patronato deber&n ejercer
su cargo personalmente, si bien podran delegar su
representacidén en otro patrono o patrona para gque asista,
intervenga y decida su voto en Sesiones especificas
convocadas para la reunidén del Patronato mediante delegacidn
especial en tal sentido, gquedando el patrono o patrona
representante obligado a ajustarse a las instrucciones que
la representada le haya podido formular por escrito. No
obstante, cuando el miembro del Patronato tenga atribuida
dicha condicién por razdén de la ostentacidn de un cargo
publico o privado, podra designar a otra persona para due
lo ejerza en su nombre de forma permanente. Quienes
representen a las personas Jjuridicas en el Patronato lo
haridn de forma estable; si dichas personas son designadas
por razdn de su cargo en la persona Jjuridica, la pérdida
del cargo conllevard la pérdida de la condicidén de patrono
o patrona, c¢ircunstancia que serda aplicada en idénticos
términos a quien hubiere sido designada por razdén del
~ desempefio de un cargo publico.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de miembros,
presentes o debidamente representados, decidiendo, en caso
de empate, el voto de calidad del Presidente. No obstante,
serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes
de los asistentes para la adopcidén de acuerdos de
modificacién de Estatutos, fusidn, escisidn y extincidn de
la Fundacidén y para la eleccidén del Presidente en primera
ién conforme se establece en el articulo 21 de estos
tos.
cuerdos se transcribiradn en el Libro de Actas, las
es seran firmadas por todos los asistentes, y las
MY caciones acreditativas de los acuerdos que se adopten

cedt
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signadas por quienes ejerzan las funciocnes de Presidente y
Secretario.
Las Sesiones del Patronato podran tener lugar por medio de
videoconferencia o de otros medios de comunicacién, siempre
que concurran las suficientes garantias de identificacién
de aquellos miembros que lo componen y sobre los gque se
acredite su asistencia, asi como la continuidad de la
comunicacién, la posibilidad de intervencién en las
deliberaciones y de la emisidén del voto, entendiéndose que
la reunidn se celebra en el lugar donde radigue la persona
que la presida.
A tal efecto, los miembros del Patronato quedaran plenamente
facultados para desarrollar la relacién que tuvieren con
dicho érgano en el marco de las 4reas privadas de la web
corporativa, delegacién de voto, voto a distancia vy
asistencia por medios telemédticos y, en general, todo lo
relativo a las comunicaciones a través de dichos medios
entre el Patronato y los patronos o patronas que lo integren.
En particular podrén adaptar los medios de identificacién
de los mismos a sus relaciones con la Fundacién a las
evoluciones tecnoldégicas que pudieran producirse, si bien
todo cuanto en esta materia viniere a producirse deberi
constar de publico y general conocimiento de todos los
miembros del Patronato, bajo la supervisién y comunicacién
permanente en tal sentido que garantice la normalizacidn y
transparencia de los derechos y obligaciones que resultan
inherentes al desempefio de dicho cargo, por parte del
Presidente y Secretario del Patronato.
Con carécter excepcional, debidamente Jjustificado por
circunstancias extraordinarias o de urgencia que
concurrieren al caso, siempre en beneficio e interés de la
Fundacién, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la
celebracidén de reuniédn por los procedimientos anteriormente
descritos en los parrafos precedentes de este articulo de
los Estatutos, cuando medien expresas garantias de haberse
desenvuelto bajo la cobertura de los derechos de informacién
y voto de cada miembro que lo integra, dejando constancia
- expresa en el Libro de Actas de los términos y condiciones
en los cuales ha quedado constancia la recepcién del voto y
la garantia de su autenticidad, teniéndose por el lugar en
el que se adopten los eventuales acuerdos adoptados por este
cauce en el de la persona juridica y en la fecha de recepcién
del Gltimo de los votos validamente emitidos.
Articulo 17.- Facultades.
La competencia del Patronato, con sujecidén a la Ley, se
extiende a todo lo que concierne al alto gobierno de la
und7:gén Y, en particular, a los siguientes extremos:

- fvelar por el cumplimiento de 1la voluntad de los
ndadores, interpretidndola y desarrollédndola si fuese
engster.

_}.—7\W@dificar los Estatutos fundacionales, si fuese
necesario, para mejor cumplir la voluntad fundacional.
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3.—~ Ejercer la alta inspeccidn, vigilancia y orientacidén de
la Fundacién.

4.~ Aprobar la Memoria, Balance y las Cuentas de cada
ejercicio, asi como los Presupuestos.

5.— Cambiar el domicilio de la Fundacidn.

6.— Fijar las lineas generales sobre la distribucidén vy

aplicacién de los fondos disponibles entre las finalidades
perseguidas por la Fundacidn, aprobando programas periddicos
de actuacién.

7.—- Acordar la participacidn y colaboracidén de la Fundacidn
con toda clase de Organismos, Instituciones y otras
Entidades publicas o privadas.

8.— Dar por extinguida la Fundacidén, con sujecidén a lo
establecido en la Ley y en estos Estatutos.
9.- La gestidén y administracidén de todos los bienes vy

derechos que forman parte de la dotacidén patrimonial de la
Fundacién o0 estén directamente vinculados al cumplimiento
de los fines fundacionales, pudiendo, a tal efecto, celebrar
y suscribir u otorgar toda clase de actos, contratos y/o
negocios juridicos y/o econdmicos que impliquen disposicidn
de los mismos de manera onerosa o dgratuita, asi como de
gravamen.

Expresamente, con las Unicas limitaciones gque <vengan
impuestas por Ley, la enajenacidén o el establecimiento de
cualesquiera cargas, gravamenes, disposicidédn de derechos
reales, arrendamientos y cesiones en relacidén a bienes
inmuebles; muebles, valores mobiliarios, derechos
personales; conceder y aceptar préstamos y créditos;
suscribir y otorgar garantias y afianzamientos, incluso
hipotecarios, abrir, seguir v disponer de cuentas
corrientes, de crédito, o de otro género, en toda clase de
entidades financieras; librar, aceptar, ceder y avalar toda
clase de efectos mercantiles y, en general, realizar cuantas
actividades sean necesarias para el cumplimiento del fin
fundacional.

En orden a tales actos, los representantes de la Fundacién
podradn aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones,
siempre que los consideren conveniente para la Fundacién,
que vendran siempre determinadas a Beneficio de Inventario.-
La aceptacién de legados con cargas o donaciones onerosas o
remuneratorias y la repudiacién de herencias, donaciones o
legados sin cargas, deberdn ser comunicados por el Patronato
al Protectorado en el plazo maximo de los 10 dias habiles
siguientes, pudiendo este ejercer las acciones de
responsabilidad que correspondan contra los patronos o
patronas, si sus actos resultan lesivos para la Fundacién
en los términos previstos en la Ley de Fundaciones del Pais
Vasco.

Junto con dicha documentacidén presentard el Protectorado el
ertificado del acuerdo del Patronato de aceptacidén de la
xﬁa o donacidbén, asi como la escritura publica que

ce dicho acuerdo.
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La Fundacién deberd notificar al Protectorado de Fundaciones
del Pais Vasco los actos de disposicién onerosa o gratuita,
asi como de gravamen, de bienes o derechos que forman parte
del patrimonio de la Fundacidn, a que se refiere el articulo
26.1 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

Los actos comprendidos en el articulo 26 de la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco se anotardn en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripcién,
cuando proceda, en el Registro correspondiente. El resto de
los actos de disposicién o gravamen que no vengan incursos
en las prescripciones de lo dispuesto en la Norma citada,
constardn en la Memoria que ha de presentarse anualmente al
Protectorado y, asimismo, integrardn la formulacidén vy
aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales de cada
ejercicio.

10.~- Designar Director /a General o Gerente de la Fundacidn,
determinar sus funciones y cometidos y la retribucidén por
el desempefio de dicho cargo a través de cualquier modalidad
laboral vigente en la definicién de los derechos vy
obligaciones que comporte su desempefio, otorgdndole las
facultades de representacidén de la Fundacidn que libremente
determine, salvo aquellas que por Ley sean indelegables,
asil como el otorgamiento de facultades de su representacidén
a cualesquiera personas fisicas y/o juridicas, con carécter
general o especial, de igual manera en las condiciones que
libremente considere y con las limitaciones conceptuales y
cuantitativas que fueren menester en beneficio e interés de
la Fundacién, también excepto las que por Ley resultaren
indelegables.

Articulo 18.- Obligaciones de los Miembros del Patronato.
Los miembros del Organo de Gobierno de la Fundacién estéan
obligados a:

a.- Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines
fundacionales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y los
Estatutos de la Fundacidn.

b.- Administrar los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién y mantener plenamente la
productividad de los mismos, segun los criterios econdémicos-
financieros de un buen gestor.

c.- Servir el cargo con la diligencia de un representante
leal.

SECCION 22. DEL/DE LA DIRECTOR/A GENERAL O GERENTE/A Y OTROS
APODERAMIENTOS O DELEGACIONES DE FACULTADES.

Articulo 19 -Del/de la Director/a General o Gerente/a.

El Patronato podrd designar un/a Director/a General o
Gerente/a al que dotard de facultades de representacién de
la Fundacién que considere oportunas para la adecuada vy
normalizada gestidén y administracidén de la misma, con la
limitacién de aquellas que fueren indelegables por Ley o
Estatutos, y cuyas funciones serdn supervisadas y
fiscalizadas por el Patronato, pudiendo asistir a las
fhes de éste con derecho a voz pero sin voto.




e .
<eragintza
v/

Su relacidén con 1la Fundacidédn vendrd ajustada a las
disposiciones de la contratacidén del personal laboral de
Alta Direccidn, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto
de 1 de Agosto de 1985, sobre esta materia, y podra ser
retribuido con arreglo a las condiciones que en tal sentido
establezca el Patronato y obre en su Contrato a este
respecto, obrando su inscripcidén y atribuciones conferidas
en el Registro de Fundaciones, al igual gue su cese o
modificaciohes que pudieran mediar en lo sucesivo con
respecto a las facultades que le hubieren sido trasladadas.
Articulo 20 —- De otros apoderados o delegacién de
facultades.

El Patronato o, en su caso, el/la directora/a General o
Gerente/a podran, asimismo, otorgar o delegar sus facultades
generales o mediante encomienda de funciones o© actos y/o
negocios juridicos y/o econdmicos a favor de otras personas
fisicas y/o juridicas, con carécter general o especial, a
su libre criterio y discrecionalidad, con idéntica excepcidn
de aquellas que por Ley o Estatutos fueren indelegables.

La eventual retribucidén a que hubiere lugar en tal sentido
serd objeto de decisién por el Organo poderdante.

Articulo 21.-Del Presidente.

El Presidente serd designado por el Patronato, de entre sus
miembros, por mayoria de dos tercios en la primera votacién
y mayoria simple en la segunda.

El Presidente del Patronato lo es, a su vez, de la Fundacién
y, por lo tanto, le corresponde:

1.~La representacidén institucional de la Fundacidn.

2.— Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Patronato.
3.— Autorizar con su visto bueno las Actas Y
Certificaciones.

4.—- autorizar los gastos, conforme al presupuesto y a la
distribucidén de fondos acordados en sesidén del Patronato.
5.— Autorizar las comunicaciones y escritos que no sean de

mero tramite, necesarios para el gobierno y administracién
de la Fundacidn.

6.— Ejercer todos los derechos y cumplir con las
obligaciones que le conciernan, conforme a las disposiciones
de estos Estatutos y a los acuerdos adoptados por el

Patronato.

7.— Tendrda el voto decisorio, en caso de empate.

Articulo 22.- De los Vicepresidentes y del Secretario.
Podréa también el Patronato nombrar uno e} dos

Vicepresidentes.

El Vicepresidente o Vicepresidentes tienen la funcidn de

cooperar con el Presidente en los asuntos que él mismo les

encomiende y suplirle en el desempefio de sus funciones en

casos de su ausencia, enfermedad o imposibilidad del

ejercicio de su cargo, por cualquier causa.

La sustitucidn del Presidente la realizaréan los
kcepregsidentes, caso de ser dos, en la forma que el propio

te determine y, a falta de ello, le sustituirén
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segun un orden rotativo, inicidndose la rotacién por el
Vicepresidente de mé&s edad.

En los supuestos de sustitucién del Presidente tendran
iguales derechos y facultades que éste. En otro caso, su
voto tiene el mismo valor que el de los restantes miembros
del Patronato.

El Patronato nombrard asimismo un Secretario o Secretaria,
cargo que podrd o no ser miembro del Patronato. En este
Gltimo caso, tendrd voz pero no voto, correspondiéndole
entre otras funciones la certificacién de los acuerdos del
Patronato, con el visto bueno del Presidente o Presidenta.
CAPITULO IV.- EJERCICIO ANUAL Y CONTABILIDAD.

Articulo 23.- Ejercicio anual.

El ejercicio econdémico serd anual y coincidird con el afio
natural.

Por excepcién, el primer ejercicio comprenderi desde el dia
en que se otorgue la escritura publica fundacional hasta el
treinta y uno de diciembre del afio en curso.

Articulo 24.- Presupuesto anual.

La Fundacién confeccionard para cada ejercicio econdémico un
presupuesto ordinario en el que se recogerd la estimacién
de los ingreso6s y gastos corrientes.

Las Cuentas Anuales se formulardn por el por el Presidente
y Secretario del Patronato, el cual deberd proceder a su
aprobacién dentro del plazo de los seis meses siguientes al
cierre de cada ejercicio.

Las Cuentas Anuales de la Fundacidén se compondradn del
Balance, la Cuenta de. Resultados, la Memoria, la Liquidacién
del Plan de Actuacidén anterior y del resto de los documentos
que establezca el Plan de Contabilidad para entidades sin
dnimo de lucro, haciendo constar, en su caso, si procediere
que su formulacién viene determinada de forma abreviada en
alguno o varios de los documentos en los que se configurarén
las Cuentas Anuales, con expresién de la causa que motive
dicha mencién.

La Fundacidén quedard sometida a Auditoria obligada en 1los
casos previstos en el Art. 33 de la Ley de Fundaciones del
Pais Vasco.

Articulo 25.- Contabilidad y presupuestos.

El Patronato deberd elaborar anualmente el Inventario, el
Balance de Situacién y la Cuenta de Resultados, en los que
se reflejard la situacién patrimonial, econdbmica y
financiera de la Fundacién, asi como una Memoria de las
actividades realizadas durante el ejercicio econémico,
suficiente para conocer y justificar el cumplimiento de la
finalidad fundacional. La Memoria habrd de comprender
necesariamente el cuadro de financiacién, asi como cualquier
alteracidén, ya sea patrimonial o de su érgano de gobierno o
direcciédn.

atronato elaborard, aprobard y remitird al Protectorado
undaciones del Pais Vasco para su andlisis, dentro de
/ Gltimos tres meses de cada ejercicio, un plan de
aIEiTCién equilibrado, en el que habrén de gquedar reflejados

]
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los objetivos, las actividades gque se prevea desarrollar
durante el ejercicio siguiente, una previsién de las
partidas de ingresos y gastos calculados y una memoria
explicativa del mismo plan de actuacién, Jjunto con la
Certificacién del Acuerdo de Aprobacidén del Plan de
Actuacidn por parte del Patronato.

En funcidén de las actividades que desarrolle, la Fundacién
ajustard su contabilidad a la normativa general que sea de
aplicacién a las exigencias de la legislacién fiscal.

De igual manera dicho Organo de Gobierno cumplimentard y
remitirad al Registro de Fundaciones del Pais Vasco, Jjunto
con las Cuentas Anuales, un Certificado con los datos
registrales actualizado de la Fundacién.

Articulo 26.- Depdsito de Cuentas.

El Organo de Gobierno debera justificar su gestidén adecuada
a los fines fundacionales. '

Dentro de 1los treinta dias naturales siguientes a 1la
aprobacidén de las Cuentas Anuales, el Patronato de 1la
Fundacidén remitira al Registro de Fundaciones del Pais Vasco
para su depdsito las cuentas anuales (balance, cuenta de
resultados, memoria y liquidacidén del plan de actuacidén
anterior) debidamente firmadas, y deberd présentar los
documentos previstos en la normativa vigente. El patronato
presentara también, en los supuestos previstos en el
articulo 33 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco, el
informe de auditoria.

Articulo 27.- Desarrollo de actividades.

En orden al desarrollo de actividades, la Fundacidén gqueda
sujeta a lo previsto en las diversas normas de la Ley.
CAPITULO V.- MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Articulo 28.- Modificacién de Estatutos. )

El Patronato, por mayoria de dos tercios de los asistentes,
podréa acordar la modificacién de los Estatutos de 1la
Fundacidén, siempre que sea respetado el fin fundacional y
no exista prohibicidén del Fundador o Fundadores.

No obstante, cuando la modificacidén estatutaria consista en
la alteracidén o supresidén de los fines establecidos por las
personas fundadoras, la modificacidén estatutaria debera
obtener previamente la aprobacidén de éstas en los supuestos
en los que sea posible, y necesariamente, la aprobacién
expresa del Protectorado, con cardcter previo a su.
inscripcién registral.

El Patronato tiene el deber de acordar la modificacidn de
los Estatutos fundacionales cuando las circunstancias gque
motivaron la constitucién de la Fundacién hayan variado de
tal manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a aquellos, salvo que para el supuesto de gue se
trata haya previsto el Fundador o Fundadores la extincidn
de la Fundaciédn.

Si el Patronato no cumple lo dispuesto en el apartado
.or, el Protectorado le requerira para que lo cumpla,
itando en caso contrario a la autoridad judicial gque
va sobre la procedencia de la modificacidn
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estatutaria, sin perjuicio de la posibilidad de ejercer la
accién de responsabilidad frente a los miembros del
Patronato por incumplimiento de sus deberes.
El acuerdo de modificacién, que deberd ser razonado, habra
de formalizarse mediante escritura publica y ser inscrito
en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco en el plazo de
seis meses desde la adopcién del acuerdo, que tendra
caradcter constitutivo con efectos retroactivos a la fecha
en la que haya sido adoptado formalmente el acuerdo.
CAPITULO VI.- EXTINCION
Articulo 29.- Extincién: Causas y procedimiento.
La Fundacién se extinguiréa:
1l.- Como supuesto especial previsto en estos Estatutos,
cuando asi lo acuerde el Patronato, por mayoria de las dos
terceras partes de los asistentes a la Sesién en la que se
adopte dicho acuerdo.
2.- Cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo 39 del Cédigo Civil o en otras Leyes.
3.- Cuando asi resulte de un proceso de fusidn.
4.- Cuando resulte imposible 1la realizacién del fin
fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco respecto a la modificacién de
los estatutos, fusidén y escisién.
En los supuestos de los apartados 1) y 4) la extincién
requerird acuerdo del Patronato ratificado por el
Protectorado. En el supuesto del apartado 4), si no hubiese
acuerdo del Patronato, o éste no fuese ratificado por el
Protectorado, 1la extincién de 1la Fundacidén requerira
Resolucién Judicial motivada, que podréd ser instada por el
Protectorado o por el Patronato, segin los casos.
En el supuesto del apartado 2, se requerird Resolucién
Judicial motivada.
El acuerdo de extincidén o, en su caso, la Resolucién
Judicial, motivada, se inscribird en el Registro de
Fundaciones.
Articulo 30.- Liquidacién.
Salvo en el supuesto de fusién de Fundaciones, el acuerdo
de extincidén de la Fundacién o, en su caso, la Resolucién
Judicial, pondrd fin a sus actividades ordinarias y daré
comienzo a las operaciones de liquidacidén, seradn llevadas a
cabo por el Patronato bajo el control del Protectorado.

“ Los bienes y derechos que resulten de la liquidacién
fundacional serédn destinados a la finalidad que elifja el
Patronato con sujecidén a los limites previstos en la Ley.”

8. Que la modificacidén estatutaria se ha llevado a cabo por la
siguientes razones:
- Adaptar los estatutos a la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco.
ificar el funcionamiento de la Fundacidén, con la
ién de la Junta Rectora.
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9. Que la modificacidén estatutaria conviene al interés de la
Fundacién, respeta el fin fundacional Yy no existe
prohibicidén de las personas fundadoras.

10.Que la modificacién estatutaria no tiene ninguna incidencia
sobre la viabilidad econdémica de la Fundacidn, por lo que
no se aporta estudio econdmico al respecto.

11.Que se aprueba el acta de la reunidn anterior.

Y, a los efectos de su inscripcidén en el Reglstro de Fundac1ones
del Pais Vasco extiendo y suscribo la S te certificacidn
en Bilbao, a veinticinco de junio de ecinueve.

\ = % Eguskiza
(Secretarlu)

(Presidente)



