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FUNDACION "DONOSTIA INTERNATIONAL PHYSICS CENTER™

ESTATUTOS DE LA FUNDACION “DONOSTIA INTERNATIONAL PHYSICS
CENTER”

P POSICIONES GENERALFE,

ARTICULO 1.- Denominacion y régimen juridico

La Entidad denominada Fundacion "Donostia International Physics Center", carece de animo de
lucro, y se regira por los presentes Estatutos y por cuantas normas legales le sean de aplicacion, en
sometimiento al régimen establecido en la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones de] Pais Vasco
o disposiciones legales que la sucedan-, y las disposiciones reglamentarias que la desarrollen.

ARTICULO 2.- Personalidad y capacidad juridica

La Fundacién tiene personalidad jurfdica propia, gozando de plena capacidad juridica y de obrar para
el cumplimiento de sus fines, sin otras limitaciones que las establecidas en las disposiciones legales
que le sean de aplicacién, en particular la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones det Pais Vasco
y las disposiciones reglamentarias de desarrollo.

ARTICULO 3.- Fines fundacionales

1. La Fundacién tiene como fin la promocion de las actividades de investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico en el campo de 1a Fisica basica y aplicada que sean de interés para la sociedad
vasca y para el desarrollo cientifico internacional. En cada uno de los programas especificos que
desarrolle la Fundacion, el Patronato determinara, de acuerdo a criterios objetivos, las personas que
podran ser beneficiarios de las actividades de la Fundacion.

2. Son personas beneficiarias de la actividad de la Fundacion quienes desarrollen su actividad en el
&mbito de la investigacion cientifica en el campo de la Fisica ¢ en disciplinas afines o, de forma
conexa, en la divulgacidn y fomento del conocimiento cientifico.

3. Para ello, la Fundacion fomentard, de forma prioritaria, la cooperacién y el intercambio entre
investigadores, grupos de investigacidn e instituciones cientificas internacionales de las actividades
de desarrollo y aplicacién cientifica, a cuyos efectos promovera la participacion de investigadores
relevantes en el plano intemacional en actividades investigadoras de grupos del Pais Vasco, o de
investigadores del Pais Vasco en grupos de investigacién relevantes en el plano internacional,
mediante ¢! sostenimiente de las acciones que considere mds adecuadas a este fin.

4, Asimismo, la Fundacién podrd promocionar la realizacién, dentro de su ambito propio de

actuacion, de actividades como:
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a) Proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica.
b) Difusion de la innovacién y transferencia de tecnologia.

c) Efectuar informes, peritajes, analisis y demas servicios que demanden las empresas, la
Administracién Publica o los érganos del Poder Judicial.

d) Actividades de formacién, especialmente de postgrado, como cursos avanzados y de
reuniones cientificas internacionales.

e) Otras actividades que considere convenientes para el cumplimiento de los fines
fundacionales.

5. Para la realizacion de estas actividades se fomentara el trabajo conjunto con la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

6. La Fundacidn, en la realizacion de sus actividades, colaborara con las Instituciones, especialmente
con los Departamentos competentes de Educacion e Industria del Gobierno Vasco, la Diputacién
Foral de Gipuzkoa y el Ayuntamiento de Donostia y coordinara sus actividades con los demas centros
de investigacién del Pais Vasco tratando de ajustarse a la politica de investigacién y desarrollo
tecnolégico que defina, en cada momento, el Gobierno Vasco.

ARTICULO 4.- Medios instrumentales
1. Para el desarrollo de las actividades de la Fundacién y el cumplimiento de sus fines, podra:

a) Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de sus fines o
allegar recursos con ese objetivo.

b) Adquirir, enajenar y poseer toda clase de bienes por cualquier titulo, asi como celebrar todo
tipo de actos, convenios o contratos.

¢) Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

2. La Fundacién dara publicidad a sus objetivos y actividades, a fin de que sean conocidas por las
personas y Entidades interesadas en {os fines de la misma,

ARTICULO 5.- Ambito territorial

La Fundacién desarrollard sus actividades, principalmente, dentro del dmbito territorial del Pais
Vasco, sin perjuicio de que, en su caso, las actividades promovidas por la Fundacién deban

desarrollarse, para el adecuado cumplimiento de sus fines, fuera de su 4mbito territorial,
2



C3946467

especialmente, en centros de investigacién y desarrollo extranjeros.

ARTICULO 6.- Domicilio

[. La Fundacién tiene su domicilio en Donostia-San Sebastian, en las antiguas instalaciones escolares
conocidas como "Centro Ibaeta" (Paseo Manuel de Lardizabal, 4, 20.018 Donostia-San Sebastian),
colindantes con el campus de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

2. Por acuerdo del Patronato ¢l domicilio podra trasladarse a cualquier otro lugar, dentro de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, con cumplimiento de las disposiciones legales o

reglamentarias que Ie sean de aplicaci6n, debiendo ser objeto de la oportuna inscripcion registral.

3. El Patronato podra, asimismo, acordar la creacion de delegaciones dentro del ambito territorial dei
Pais Vasco.

ARTICULO 7.- Duracién

La Fundacién nace con vocacion de permanencia, por lo que su duracién seréd de cardcter indefinido,
sin perjuicia de la materializacion, en su caso, de las previsiones respecto al supuesto de extincién
contemplado en las Leyes y en estos Estatutos.

ARTICULO 8.- Principios de actuacién y funcionamiento
La Fundacion se guiara en su actuacion por los siguientes principios:

a) Publicidad y transparencia, dando informacion suficiente de sus fines y actividades para que
sean conocidos por Ja pablacion en general y sus eventuales personas beneficiarias.

b) Imparcialidad y no discriminacién en la determinacién de las personas beneficiarias, asi
como de sus actividades y prestaciones.

¢) Promocion de directrices de actuacion, mediante la creacién de cédigos de conducta y
buenas practicas de funcionamiento.

d) Incentivacion del espiritu de servicio de las personas que constituyen el Patronato, asi como
de la priorizacién de los intereses de la Fundacién frente a los propios o particulares.

CAPITULQ 11, DE LOS FUNDADORES. MIEMBROS DE HONOR Y ENTIDADES
COLABORADORAS

ARTICULO 9.- Fundadores



1. Son Miembros Fundadores creadores de la entidad objeto de regulacion por parte de estos Estatutos
los siguientes entes y personas juridicas: el Gobierno Vasco, a través de Tos Departamentos de
Educacidn, Universidades e Investigacién e Industria, Agricultura y Pesca, la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, la Diputacién Foral de Gipuzkoa, el Ayuntamiento de
Donostia-San Sebastian y la Kutxa (Gipuzkoa-Donostia Kutxa).

2. Los Fundadores tendran los derechos y obligaciones que derivan de las disposiciones legales, de
la Carta Fundacional y de los presentes Estatutos.

ARTICULO 10.- Miembros de Honor

1. Son Miembros de Honor de la Fundacidn aquellas personas, fisicas o juridicas, designadas por el
Patronato y que se hagan acreedoras de esta distincion por su relieve en el campo de la Ciencia, la
Tecnologia o las Humanidades, o por haber prestado servicios importantes a la Fundacion.

2. Los Miembros de Honor carecerdn de cardcter asociativo y tendran los derechos y obligaciones
que determine el Patronato en el oportuno Acuerdo en el que se regule esta figura. La aceptacion de
la designacidn supondra la aceptacidn de las obligaciones que, en su caso, conlleve la misma.

ARTICULO 11.- De los Colaboradores
1. La Fundacién podrd admitir, en condicién de Colaboradores, a personas fisicas o juridicas o
entidades que, por sus conocimientos, dedicacidn, experiencia, aportaciones o interés en la

materializacién de los fines fundacionales quieran poner a disposicion de la misma su adscripeion,
cumpliendo las obligaciones que de esta condicion se deriven.

2 La condicion de Colaborador se adquirira por Acuerdo del Patronato, de acuerdo con la voluntad
de la persona interesada, quien deberd aceptar las obligaciones que deriven de tal condicion. El
Acuerdo del Patronato exigira la mayoria de dos tercios.

3. Los derechos y obligaciones de los Colaboradores habrin de ser precisados por el Patronato en
el correspondiente Acuerdo, entre los que podrd contemplarse la obligacién de una aportacién

economica.
4. La condicion de Colaborador se perdera:
&) Por renuncia,

b} Por acuerdo del Patronato, que habra de ser motivado, y que reguerird la mayoria absoluta de
sus miembros.

c) Por quiebra o liquidacion.
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d) Cuando concurra cualquier otra causa prevista legalmente.

CAPITULQ [11. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION

ARTICULO 12.- Determinacién

El Patronato es el drgano de gobierno y representacién de fa Fundacidn.

ARTICULOQ 13.- Del Patronato

1. El Patronato es €l 6rgano rector de la Fundacion y representa la voluntad fundacional.

2. Al Patronato de la Fundacién le correspende la representacion, el gobierno y la Administracién de
la Fundacién, y ejercerd sus funciones sin mas limitaciones que las establecidas en las Leyes y en los
presentes Estatutos.

3. E! Patronato es el titular de todas las facultades necesarias para el eficaz desempefio del fin
fundacional y la interpretacion de los presentes Estatutos, sin mads limitaciones que las previstas en
estos Estatutos y en las Leyes.

4, Los miembros del Patronato ejerceran sus cargos de forma gratuita, sin perjuicio del reembolso de
los gastos que se produzcan en el ejercicio de sus funciones, siempre que estén debidamente
justificados. El Patronato podra establecer una retribucion para las personas integrantes del Patronato
que desarrollen en la Fundacién funciones de gestion que trasciendan las que estrictamente les
corresponden como integrantes del drgano de gobierno.

5. Los miembros del Patronato responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempeiiar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar ¢l dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.
Seran objeto de inscripcion en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco el ejercicio, ante la
jurisdiceién ordinaria, de la accion correspondiente de exigencia de responsabilidad de las personas
que integren el patronato y la resolucién judicial por la cual se ponga fin al procedimiento y no sea
abjeto de recurso.

6. El Patronato estara compuesto por los siguientes miembros:

a) Seis Vocales corresponderdn al Gobierno Vasco, representado por los Departamentos
competentes de Educacion e Industria, correspondiendo a cada uno de ellos tres vocales.



b) Dos Vocales corresponderan a la Universidad del Pafs Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.
¢) Tres Vocales corresponderéan a la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

d) Un Vocal corresponderd al Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian.

€) Dos Vocales corresponderan a la Kutxa (Gipuzkoa-Donostia Kutxa).

f) Un Vocal correspondera a IBM.

g) Un Vocal corresponderd a KUTXABANK.

h)Hasta un méximo de diez Vocales, en representacién de las Entidades Colaboradoras,
nombradas por el Patronato, por mayorfa de dos tercios de sus miembros, para el periodo que se
determine.

i) Hasta un maximo de seis Vocales, en atencidn a las especiales circunstancias que concurran en
cada uno de ellos, cuya incorporacién seré decidida por los miembros del Patronato, nombrados
por mayoria de dos tercios de sus miembros.

7. Nombramiento y cese de las personas que integran el Patronato:

1. Las personas que integran el Patronato serdn designadas:

@ Por las Entidades Fundadoras los que correspondan a la representacién de Jas mismas de
acuerdo a la escritura fundacional o a los Estatutos.

B) Por el Patronato, en la forma y con los requisitos que establecen estos Estatutos, los que se
designen en representacion de las Entidades Colaboradoras o por iniciativa del propio
Patronato.

2. Las persanas que integran el Patromato cesaran por las causas previstas en la legislacion
aplicable o en los presentes Estatutos.

ARTICULO 14.- Del funcionamiento del Patronato

1. La convocatoria de las sesiones del Patronato corresponderd al Presidente, debiendo reunirse, al
menos, dos veces al afio, asi como cuando lo soliciten la mitad de los miembros del érgano.

2. Las convocatorias se cursaran por el Secretario de forma eficaz, a iravés de carta, telegrama, telefax
o cualquier otro medio, con diez dias de antelacién a la celebracion de la sesién. En la convocatoria
se podra determinar el Iugar, fecha y hora de la sesién en segunda convocatoria, para el supuesto de
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que no concurriese el quorum necesario en la primera convocatoria.

3. Los miembros del Patronato podran delegar su representacion en cualquiera de los demas
miembros del érgano, poniéndoto en conocimiento del Secretario con antelacion al inicio de la sesién.

4. En primera convocatoria el Patronato quedara validamente constituido con la asistencia de la mitad
de los miembros, directamente o representados, siempre gue estén presentes un minimo de cuatro
miembros del Patronato y, entre ellos, el Presidente y el Secretario o los miembros que legalmente
les sustituyan. En segunda convocatoria sera necesaria Ja asistencia, directamente o representados,
de la cuarta parte de sus miembros, en las mismas condiciones sefialadas para la primera
convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar un minimo de media hora.

5, El Patronato podra reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de comunicacién,
siempre que quede garantizada la identificacién de quienes asistan, la continuidad de la
comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emision del voto. En este caso,
se entiende que ¢l Patronato se celebra en el lugar donde estd la persona que la preside.

6. Cada miembro del Patronato tendra derecho a un voto, salvo en los supuestos de delegacion de la
representacion.

7. Los Acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de las personas que integran el Patronato,
presentes o representadas, ostentando el Presidente, en caso de empate, voto de calidad. No obstante,
para la adopcién de Acuerdos de modificacidn, fusidn, escisidn, transformacion y liquidacion de la
Fundacién serd necesaria la asistencia de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato y la
adopcién del Acuerdo mediante el voto favorable de las dos terceras partes de los votos.

8. De cada sesi6n se extenderd por el Secretario un Acta, que debera constar en el Libro de Actas en
los términos previstos en las disposiciones legales de aplicacion, en el que constaré la relacion de
asistentes, las representaciones, asf como los acuerdos adoptados con una somera trascripcién, en su
caso, de los motivos del mismo y el debate producido sobre el mismo. Las Actas seran aprobadas en
la siguiente sesion del Patronato y seran firmadas por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

ARTICULO 15.- Facultades del Patronato

1. Al Patronato le corresponde, con cardcter general, el gobierno de la Fundacion, con sujecion a lo
dispuesto en las Leyes que le sean de aplicacion, concretamente la Ley %/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco y las disposiciones reglamentarias que la desarrollen. En particular,

correspondera al Patronato:

a) Velar por el cumplimiento de la voluntad de los Fundadores actuando en orden al
cumplimiento de los fines fundacionales.



b) Reformar, en su caso, los Estatutos para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales.

c) Aprobar la Memoria, Balance y Cuentas de cada ejercicio econdmico, asi como el Plan de
Actuacidn,

d) La creacion de Comisiones Delegadas y Ejecutivas, nombramiento de sus miembros y
determinacién de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o especiales de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo siguiente.

¢) Nombrar, en su caso, al Director de la Fundacion.
f) Nombrar, en su caso, a los miembros del Comité Cientifico.
g) Decidir el cambio de domicilio de la Fundacién,

h) Acordar la participacion y colaboracion de la Fundacidn con Instituciones, Organismos y
otras entidades piblicas o privadas.

i) Declarar la extincién de Ia Fundacion, de acuerdo con las disposiciones legales y lo previsto
en estos Estatutos.

§) Otorgar poderes, con las facultades que libremente determinen, salvo aquellas que por ley
sean indelegables.

k) Celebrar, con sujecion a las leyes, toda clase de actos de administraciom, disposicidn o
gravamen de los bienes y derechos de la Fundacion, pudiendo conceder v aceptar préstamos y
créditos, abrir y disponer de cuentas corrientes, de crédito o de otro género en cualquijer entidad
financiera y, en general, realizar cuantos actos de administracion y gestion sean necesarios para
el mejor cumplimiento de los fines fundacionales.

En orden a tales actos, los representantes de la Fundacién podran aceptar o repudiar herencias,
legados o donaciones, siempre que lo consideren conveniente para la Fundacion, debiendo ponerlo
en conocimiento del Protectorado, que podrd realizar las actuaciones que le reconocen las
disposiciones legales vigentes,

Los actos de disposicion quedan sometidos en su materializacion a las exigencias legales vigentes en

la materia.

ARTICULO 16.- Delegaciones, apoderamientos y Comisiones Delegadas y Ejecutivas

E!l Patronato podrd delegar sus facultades en uno o varios de sus integrantes, constituyendo
Comisiones Delegadas y Ejecutivas. No podran delegarse, en ningtin caso, la adopcion de acuerdos

relativos a;
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a} La aprobacion de las Cuentas Anuales.
b) La aprobacion del Plan de Actuacién.

¢) La modificacién de los Estatutos.
d) La fusién, escision, transformacion, extincién y liquidacién de la Fundacion.

e) Los actos de constitucién de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén directamente
vinculados a los fines.

) Los actos de participacion o venta de participaciones en otras personas juridicas si su importe
s superior al 20% del activo de la Fundacidn.

g) Cualquier acto de disposicién sobre bienes o derechos que superen el 20% del activo de la
Fundacidn.

h) El aumento o la disminucién de la dotacidn.
i) La fusién, escision o cesion global de todos o parte de los activos y pasivos.
J) Los actos de extincién de sociedades u otras personas juridicas.

k) La autocontratacion de los miembros del Patronalo, salvo que dicha actuacidn sea recurrente y
se haya autorizado por el Protectorado anterionmente para supuestos idénticos,

1) La adopcion y formalizacidn de las declaraciones responsables.

Asimismo, €l Patronato podra otorgar o revocar poderes generales y especiales, con facultades
mancomunadas o solidarias, con los limites anterionmente expuestos.

Las delegaciones y apoderamientos generales, asi como sus revocaciones, deberdn ser inscritos en el
Registro de Fundaciones.

ARTICULO 17.- Del Presidente

1. El Patronato designard, de entre sus miembros, un Presidente, cuyo mandato tendra una duracién
de cinco afios, siendo reelegible de forma sucesiva. Resultard elegido quien obtenga los dos tercios
de los votos de los miembros del Patronato, en primera vuelta, y lamayoria simple, en segunda vuelta.
La votacién ser4 secreta.

2. El Presidente del Patronato lo es de la Fundacion, por lo que le corresponde las siguientes

funciones:
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a) La representaci6n institucional de la Fundacién.
b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Patronato.
c) Autorizar con su Visto Bueno las Actas y Certificaciones.

d) Autorizar los gastos, conforme al Presupuesto y a los acuerdos del Patronato.

e) Autorizar las comunicaciones y escritos que no sean de puro trémite, necesarios para el

gobierno y administracién de la Fundacion.

f) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que le corresponden, conforme a las
disposiciones de estos Estatutos y a los Acuerdos adoptados por el Patropato.

ARTICULO 18.- Del Vicepresidente

1. El Patronato podrd, si lo considera conveuniente, nombrar un Vicepresidente, lo que hard en
sometimiento al mismo procedimiento que para la eleccién de Presidente.

2. El Vicepresidente tendra la funcidén de cooperar con el Presidente en el cumplimiento de las
funciones que le sean encomendadas por éste. Asimismo, suplira al Presidente en caso de ausencia o
enfermedad o imposibilidad de cualquier otra causa. En los supuestos de sustitucidn del Presidente
ostentard ef mismo estatus y facultades que a éste le corresponden.

ARTICULO 19.- Del Secretaric

1. El Patronato designard, ignalmente, un Secretario, pudiendo hacerlo de entre sus miembros, 0 en
persona al servicio de la Fundacion, en cuyo caso tendra derecho de voz, pero no de voto, en sus
sesiones.

2. Al Secretario le corresponderéan las siguientes funciones:

a) Redactar, por mandato del Presidente, el Orden del Dia de las sesiones del Patronato y cursar
las convocatorias de las mismas.

b) Actuar como Secretario en las sesiones del Patronato, redactando las Actas correspondientes
que habrén de autorizarse con el Visto Bueno del Presidente.

¢) Llevar el control del Libro de Actas, asi como el Archivo de la misma.
ARTICULQO 20.- Del Director

1. La Fundacidn podra nombrar un Director, cuya eleccion corresponderd al Patronato, por mayoria
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absoluta. Podra ser elegido de entre los miembros del Patronato o corresponder a persona no
perteneciente al mismo.

2. El Director, que serd una persona de reconocido prestigio cientifico en el 4mbito de actuacién de
la Fundacién, fendr4, en caso de no ser miembro del Patronato, derecho a asistir a las sesiones del
mismo, con voz pero sin derecho de voto,

3. El cargo de Director tendra una duracion de cuatro afios, renovable de forma sucesiva.

4, Corresponde al Director la supervisién de la materializacién de cuantas actuaciones en el dmbito
cientifico propio de la intervencién de la misma haya promovido la Fundacién, en orden a la
adecuacion a los fines de ésta, de lo que informara periddicamente al Patronato. Le corresponde
proponer las actuaciones a promover por la Fundacion, asi como informar sobre las diferentes
propuestas presentadas en relacién con las wiismas, con caracter previo a su aprobacién y
adjudicacién por parte del Patronato.

5. El Director, en el supuesto de que concurra en él la condicidén de miembro del Patronato, no tendréa
vinculacion contractual de cardcter laboral con la Fundacién.

ARTICULO 21.- Del Comité Cientifico

1. El Patronato podré constituir, si lo considera conveniente al mejor cumplimiento de los fines de la
Fundacién, un Comité Cientifico, integrado por el nimero de miembros que en cada momento
considere oportuno, quienes seran elegidos por el Patronato, previo informe del Director, entre
cientificos destacados en el &mbito de actuacion de la Fundacién.

2. El Comité Cientifico estara presidido por el Presidente de la Fundacién, y del mismo formarén
parte, ademas, en su caso. el Vicepresidente y el Director.

ARTICULO 22.- Autocontratacién /

Los miembros del Patronato no podrén contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de un
tercero, salvo autorizacion del Protectorado.

Dicha contratacion debera ser favorable al mejor logro de los fines fundacionales y realizarse en
términos de mercado, previo acuerdo motivado de 1a persona u érgano encargados de la contratacion
de 1a Fundacién.

iT . imonie. Régimen ec ico v co
ARTICULO 23.- Patrimonio
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El Patrimonio de la Fundacién podrd estar constituido por toda clase de bienes y derechos
susceptibles de valoracién econémica que integren la dotacién inicial, asi como por aquellos que
adquiera con posterioridad a su constitucién, afecten o no a la dotacién, cuya administracién y
disposicidn se realizara con sujecion a lo dispuesto en las leyes.

ARTICULO 24.- Actos de disposicién o gravamen

La Fundacién deberd notificar al Protectorade de Fundaciones del Pais Vasco los actos de disposicidn
onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienes o derechos que formen parte del patrimonio de
la Fundaci6n, sefialados en el articulo 26 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais
Vasco.

El Patronato debera presentar al Protectorado la declaracion responsable que determine que se ha
adoptado correctamente el acuerdo de disposiciéh o gravamen, indicando la motivacién y necesidad
de su realizacion, asi como que la operacién no es perjudicial para la Fundacion ni pone en peligro
su viabilidad econdmica.

Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicién o gravamen supera
€l 60% del activo de la Fundacién, el Patronato deberd presentar junto con la declaracién responsable
un estudio econdmico realizado por profesional independiente que acredite lo expuesto en ella y
garantice la viabilidad econémica de la Fundacidn, asi como que la operacién responde a criterios
econdmico-financieros y de mercado.

Los actos de disposicién o gravamen sefialados se anotardn en el Registro de Fundaciones del Pais
Vasco, sin perjuicio de la inscripcion, cnando proceda, en el Registro correspondiente. El resto de
los actos de disposicién o gravamen deberan constar en la memoria que ha de presentarse anualmente
al Protectorado.

ARTICULO 25.- Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico sera de caracter anual, coincidiendo con el afio natural. A pesar de ello, el
primer ejercicio comprenderd desde el dia de la creacién de la fundacién con el otorgamiento de la
carta fundacionai hasta el treinta y uno de diciembre del afio correspondiente.

ARTICULO 26.- Plan de Actuacién

1. La Fundacién confeccionard para cada ejercicio econémico un Plan de Actuacion equilibrado, en
el que habran de quedar reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante
el ejercicio siguiente, junio con una previsién de las partidas de ingresos y gastos y una memoria
explicativa del mismo. Dicho Plan de Actuacion se presentara ante el Protectorado en el iltimo
trimestre del afio de su aprobacion.
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2. Los ingresas presupuestarios podran estar integrados por las aportaciones realizadas a tal fin por
Jos fundadores, asi como por cualquier otra cuantfa que ingrese la Fundacién para la realizacion de
sus actividades.

Las aportaciones presupuestarias realizadas por los Fundadores se distribuiran de la siguiente forma:

a) Los ingresos del Presupuesto anual de la Fundacién estardn integrades por “unidades de
aportacién” presupuestaria.

b) Los Fundadores asumirdn el compromiso de contribuir con las “unidades de aportacién”
presupuestaria que les correspondan de acuerdo con el Presupuesto anual de la Fundacién.

¢) La incorporacion, en su caso, de Entidades Colaboradoras asumiendo el compromiso de
realizar aportaciones anuales al Presupuesto de la misma, o la modificacién del compromiso
de aportacion por parte de los Fundadores, o de alguno de ellos, supondra el incremento
correspondiente de las “unidades de aportacion™ presupuestaria que integran el Presupuesto
de Ingresos de la Fundacion, de forma que no altere e! compromiso de aportacién
presupuestaria de los Fundadores, o de aquellos de entre ellos que no hayan asumido el
compromiso de modificar su aportacion.

ARTICULO 27.- Obligacienes econdmico-contables

Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacion de las Cuentas Anuales, el Patronato de la
Pundacidn debera remitir al Registro de Fundaciones del Pais Vasco para su deposito las Cuentas
Anuales debidamente firmadas, las cuales han de cumplir los requisitos previstos en la normativa
sobre contabilidad para las entidades sin 4nimo de lucro.

Asimismo, el Patronato presentard el informe de auditorfa, en los supuestos previstos en la Ley
9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

ARTICULO 28.- Aplicacion de los recursos de ka Fundacién

Los recursos de Ja Fundacion se destinaran, en su integridad, a la realizacion de los fines )

fundacionales, en los términos y con los limites minimos que establezca la legislacién aplicable. {’é
Fy

ARTICULO 29.- Financiacién y desarrollo de las actividades econémicas, empresariales o e

mercantiles

La Fundacién, para el desarrollo de sus fines, se financiara con los rendimientos que provengan de
su patrimonio y con los que provengan de cualquier tipo de recurso de cardcter publico o privado.

La Fundacién podra desarrollar, bien directamente o a través de otras entidades, actividades
econdmicas, empresariales ¢ mercantiles relacionadas con los fines fundacionales o que sean
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complementarias o accesorias de las mismas, con sometimiento a Jas normas reguladoras de la
defensa de la competencia.

Ademas, podrén intervenir en cualquier otra actividad economtica a través de su participacion en otras
entidades en los supuestos en los que no se responda personalmente de las deudas sociales.

V. Personal al servicio de la Fundacion

ARTICULO 30.- Personal al servicio de la Fundacién

1. La Fundacién podré contratar el personal al servicio de la misma que considére necesario para su
gestion, y actuard bajo la dependencia del Director o, en su defecto, del Presidente.

2. La gestion ordinaria de administracién de la Fundacién y gestion del personal corresponderé, en
los 4mbitos respectivos a que hace referencia la denominacién de cada puesto, a la Directora
Economico-Financiera y de Gestion de Proyectos, asf como a la Directora de Administracion,
Recursos Humanos y Area Juridica. Las referidas directoras tendrin poder para tramitar, en nombre
de la Fundacién, los permisos de trabajo y, en su caso, de residencia de los investigadores extranjeros
que vayan a ser contratados por la misma. Asimismo, podran realizar pagos en nombre de la
Fundacién y ostentardn la representacion de la entidad en aquellas funciones directamenie
relacionadas con las labores encomendadas fruto de su designacioén.

ARTICULO 31.- Modificacion de los Estatutos

El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de ja Fundacién cuando lo considere
aconsejable para el mejor cumplimiento de los fines de la Fundacién, asi como en los demas
supuestos previstos legalmente, siempre dentro de los limites previstos en las disposiciones legales
que le sean de aplicacion, y cuando se respete el interés fundacional y no exista prohibicion expresa
de las personas fundadoras.

El acuerde de modificacion de estatutos habra de formalizarse en escritura piblica y ser inscrito en
el Registro de Fundaciones del Pafs Vasco en el plazo de seis meses desde la adopci6n del acuerdo.
La inscripcién tendra cardcter constitutivo, con efectos retroactivos a la fecha en la que haya sido
formalmente adoptado el acuerdo.

ARTICULO 32.- Fusién

Se podra proceder a la Fusion de la Fundacion con otra del mismo cardcter, mediante acuerde del
Patronato, por mayoria de dos tercios, siempre que se considere que resulta conveniente al mejor
cumplimiento del fin fundacional, que debera necesariamente formar parte de los fines de la nueva
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Fundacién resultante. En este supuesto, la Fundacién aportara la totalidad de sus bienes
patrimoniales, y lo inscribira en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

ARTICULO 33.- Transformacién de 1a Fundacion

La Fundacién podra transforimarse en otro tipe de persona juridica que, careciendo de 4nimo de [ucro,
cumpla los fines fundacionales originarios, tenga su 4mbito de actuacion dentro de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y mantenga la integridad del patrimonio fundacional bajo la tutela de un
organo publico.

El acuerdo de transformacion debera ser aprobado por el Patronato de la Fundacion, acordando el
nuevo tipo de persona juridica en la que se transforma e incluyendo las modificaciones estatutarias
que resulten pertinentes.

El acuerdo de transformacién debera adoptarse motivadamente con el voto favorable de las dos
terceras partes de asistentes, presentes o representados.

La transformacién no implicars la extincién de la Fundacién ni la apertura del procedimiento de
liquidacién, conservando la personalidad jurfdica. Su baja se inscribird en el Registro de Fundaciones
del Pais Vasco por traslado al Registro correspondiente.

ARTICULO 34.- Escisién de la Fundacién

Laescisién de parte de la Fundacién o la division de ésta, para la creacion de otra u otras fundaciones,
o para la transmisién a otra u otras previamente creadas mediante la segregacion de su patrimonio,
se podra realizar cuando no conste la voluntad contraria de las personas fundadoras, se justifique el
mejor camplimiento de los fines fundacionales de 1a escindida y no se ponga en peligro la viabilidad
econdémica de la misma. El acuerdo serd adoptado motivadamente con el voto favorable de las dos
terceras partes de asistentes, presentes o representados.

La escision con transmisién de lo escindido a otra u otras fundaciones ya existentes requiere el
acuerdo motivado de los Patronatos respectivos, el otorgamiento de la escritura pitblica, la aprobacién

del Protectorado y la inscripcion en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco. e
4

ARTICULO 35.- Liguidacion de la Fundacién }/\
//

La extincion de la Fundacién, excepto en los supuestos en que su origen sea un procedimiento de
fusién o escision, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinara la apertura del proceso de
liquidacion, el cual se llevar a cabo por el Patronato o por una comision liquidadora nombrada por
dicho 6rgano de gobierno bajo el control del Protectorado, salvo lo que, en su caso, establezca una
resolucién judicial motivada, La Fundacion conservaréd su personalidad juridica hasta la conclusién
de dicho proceso, y durante este periodo la Fundacién debe identificarse como “en liquidacion™.
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CAPITULO VIL Protectorado v Registro de Fundaciones
ARTICULOQ 36.- Protectorado

Esta Fundacion queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado de Fundaciones del
Pais Vasco, en los términos previstos en las Leyes vigentes.

ARTICULO 37.- Registro de Fundaciones

Los actos o negocios juridicos de la Fundacion que legalmente lo precisen, se inscribirdn en el
Registro de Fundaciones que sea competente conforme a la Loy,

o D eyt

¢

16



